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Charakteristika

Stiedni $kola technickd Znojmo, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava c¢innost
sttedni $koly. V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo vzdélavani realizovano v deviti oborech, z toho
bylo osm obort stiedniho vzdélani s vyucnim listem — Autoelektrikaf, Elektrikai simoproud,
Instalatér, Karosaf, Obrab&¢ kovii, Tesaf, Truhla¥, Zednik (dale ,téleté obory), jeden obor
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou — Elektrotechnika.

Ke dni inspekéni ¢inosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 346 zakd, ztoho 99 zaku
V maturitnim oboru a 247 zakl v tiiletych oborech. Se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
bylo vzdélavano piiblizné 20% zak®, z toho osm zaka je vzdélavano podle individudlniho
vzdélavaciho planu. S odliSnym matefskym jazykem je to celkem 15 zakd — cizinct.

Vzdélavani je realizované v n€kolika budovach rozlehlého aredlu skoly pod primyslovou
zOnou V aglomeraci mésta Znojma. Skolni stravovani je zajiSténo smluvné u jiného subjektu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) v koncepénim dokumentu zohlednil predeviim identifiko vané
potieby Skoly. Pfi jeho tvorbé zirocil dlouholeté zkuSenosti, které ziskal za dobu celkového
pedagogickeho pusobeni ve Skole. Stanovené cile se dafi naplitovat pirevazné v oblastech
zabezpeCeni materialniho vybaveni, ziskavani dalsich financnich prostiedki a spoluprace
se socialnimi partnery. Zlepsila se také prezentace Skoly smérem k Siroké vefejnosti,
vytvofenim jednotného konceptu ,public relations Uhlarka®. Cile zaméfené na zkvalitnéni
wuky se doposud v prubéhu teoretického vyuovani nepodafilo zcela naplnit.

Céast kompetenci a odpovédnosti Vv oblasti fizeni $koly feditel ucelnd delegoval na své
zastupkyné pro teoretické i praktické vzdélavani. Vedeni Skoly spoleéné operativné planuje
a kontroluje ¢innost Skoly véetné hodnoceni uéinnosti piijatych opatieni. Pribéh vzdélavani
vedeni sleduje hospitacni ¢innosti v dostateéné mife, 0 praci jednotlivych pedagogickych
pracovnikti tak ma piehled. Pro dosazeni zlepSeni pribéhu teoretického vyuCovani vsak
chybi aktivnéj$i zapojeni pedagogi do vyhodnocovani viastni prace a pfijimani konkrétnich
opatfeni ke zkvalitnéni vyuky vedenim Skoly. Systém vyhodnocovani trovné vyuky tak
nema potiebnou efektivitu a jeho dopad na zkvalitnéni pedagogického procesu je nizky.

Pedagogicka rada je redlnym poradnim organem $koly. Pravidelné porady pedagogi v Useku
teoretického i praktického vyuCovani dobie slouzi k zaji§téni organizace pedagogického
procesu, ke spole¢nému feseni aktudlnich problémi a sdileni dilezitych informaci. Vedeni
Skoly take efektivné vywziva pravidelnych neformélnich setkavani vedoucich pracovnik.
V rdmei predmétovych komisi pedagogové spolupracuji, piedevs§im pii piipravé exkurzi,
sout¢zi a dalsich aktivit Skoly, ale fesi se i problematika pribéhu a vysledki vzdélavani
zaku.

K profesnimu rozvoji a dalsimu vzdélavani se daii motivovat jen mensi ¢ast pedagogickych
pracovnikt. Dalsi vzd¢lavani probiha podle kazdoro¢niho planu, v soucasné dobé
je zaméteno predevSim na studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladn, ziskani
manazerskych dovednosti v oblasti fizeni Skoly aprevenci rizikovych jevi. Rozsah
a zaméteni daliho vzdélavani v plné mife neodpovidal potiebam Skoly, vzdélavaci aktivity
nebyly v soucasném ani minulém Skolnim roce zaméfeny do oblasti didaktiky a vyuzivani
modernich postupti ve wyuce. Vedeni Skoly usiluje o zajisténi vzdélavani odborné
kvalifikovanymi pedagogy, ¢ast vyuCujicich vSak nespliuje pozadavky na odbornou
kvalifikaci, coZ se v ojedinélych piipadech odrazilo v kvalité vyuky. Skola neméa zizeny
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Skolni parlament, ale Zaci mohou piedkladat vedeni Skoly svoje ndvrhy nebo piipominky
k chodu $koly prostfednictvim tzv. ,,Zastupctu tfidy”. Skola nerealizuje dotaznikova Setfeni,
neSetii klima mezi uCastniky vzd€lavani a proces vlastni autoevaluace tak neni dostatecné
sledovan.

Skolni poradenské pracovisté efektivné  zajistuje  podporu zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zaktim s odlisSnym matefskym jazykem 1 ostatnim zakim, kteti
aktualné potfebuji pomoc. Vychovna poradkyné i Skolni metodik prevence tlizce spolupracuji
a pruzn¢ reaguji na vzniklé sitvace, ¢imz piispivaji k celkovému pozitivnimu klimatu Skoly.
Cinnost pracovisté je systematicky fizena a planovana. Minimalni preventivni program
vychdzi z detaini analyzy rizk a potfeb Skoly. Spoluprice Skoliho metodika prevence
s tfidnimi u€iteli a uCiteli odborného vycviku je efektivni a pfispiva k prevenci socialné
patologickych jevi. Piesto se skola v uplynulém obdobi musela zabyvat projevy rizikového
chovani 7zakd. Nejcastéji feSenymi problémy byly koufeni a zaSkolactvi Méné Casto
se vyskytovaly projevy nevhodného chovani, verbalni agrese vici ucitelim ¢i spoluzaktim,
Sikana a kyberSikana, poSkozovani majetku, kradeZze a nevhodné uzivani technologii.
V téchto ptipadech Skola miciovala osobni jednani se zaky a v ptipadé nezetilych 1 s jejich
zakonnymi zastupci. Situace byly rovnéz projednavany na vychovnych komisich, piicemz
po individudlnim posouzeni byly zikim uklddany vychovné opatfeni nebo snizeny stupeii
z chovani. Ke snizeni vysoké absence a neomluvenych hodin se vedle spoluprace s rodi¢i
osvédcila také koordinace s Organem socidlné-pravni ochrany déti a oSetfujicimi Iékafii.
V oblasti primarni prevence Skola organizuje pestrou $kalu aktivit, véetné prednasek, besed
a mimoskolnich  sportovnich  programi. ~ Kliovou roli zde hraje i spoluprace
se specializovanymi institucemi, jako jsou policie, proba¢ni a media¢ni sluzba nebo méstsky
tfad. Skolou piijatd opatieni k prevenci i napravé rizikového chovani byla adekvatni,
coz piispélo k zajiSténi bezpecného prostiedi pro zaky.

Vychovna poradkyné¢ kvalitné zajiStuje podporu zikliim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, vCetné¢ tvorby arealizace plani pedagogické podpory, které jsou disledné sdileny
s vyuCyjicimi. Dulezitym aspektem jeji prace je i soumnost se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a rodi€i, coZz piispiva ke komplexnimu pfistupu k individualnim potiebam zaki.
Pozornost je vénovana také prevenci Skoli nelispé$nosti a podpoie zaku v ramci prvniho
stupné¢ podptirnych opatieni, coz zahrnuje 1pomoc zakim cizincim. Tento pfistup efektivné
pomaha eliminovat jazykové a vzdélavaci bariéry a zepSuje jejich mtegraci do Skolniho
prostiedi. Kariérové poradenstvi je zaméfeno na informovani zakli o moznostech jejich
dalstho vzdé€lavani, zejména na vysSich odbornych, popf. vysokych Skolach. Tato oblast
je rozvijena v souladu s aktudlnimi potiebami zakti a umoziuje jim Iépe se rozhodovat o své
budouci profesni drdze. Celkové $koli poradenské pracovisté plni svou funkci na dobré
urovni. Jeho Cinnost je efektivni a pozitivné ovliviiuje jak zaky, tak samotné klima skoly.
Mensi pozornost je vénovana praci s nadanymi ziky, ktefi nejsou ve Skole cilené
wyhledavani a evidovani.

Od posledni inspekéni ¢innosti  se vedeni Skoly zaméfilo na zkvalitnéni materialnich
podminek pro vzdélavani Skole se podafilo vybavit nékterd pracovisté pro praktické
vyuCovani, které tak odpovidaji modernim oborovym trendim. Probéhla napiiklad
rekonstrukce odbornych uceben vcetné jejich vybaveni novymi didaktickymi technologiemi
vCetné robotické ucebny, pofidil se gravirovaci laser. Také za ucelem posileni zdravého
Zivotniho stylu zaku se podafilo zrekonstruovat jednu z budov areélu, kde se nachazi dvé
t€locvicny a vedle nich nové zbudované workoutové hiiste.

Pro zkvalitnéni vzdélavani zak skola rozviji aktivni spolupraci s ddlezitymi profesnimi
i socialnimi partnery s rostoucim potencidlem. Pozornost cilené vénuje zejména realizaci
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praktického vyuCovani, které je z Casti uskuteCtiovano na pracovistich riznych smluvnich
partnert. Redlnd praxe zaku poztivné ovlivituje jejich praktické dovednosti. Bezpe¢nost
7aku je zajisténa pravidelnym Skolenim, seznamovani s riziky a odpovidajicim vedenim
potiebnych zaznamu vztahujicich se k bezpecnosti v teoretickém i praktickém vzdélavani.
Mira trazovosti zaku byla v piedchozich letech pod republikovym primérem s vyjimkou
posledniho $kolniho roku, kdy se dostala na primérnou troven.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V vodu teoretického vyucovani vyucujici obvykle seznamovali ziky s tématem a pribéhem
vyucovaci hodiny, stanoveni cile bylo ve vétSiné ptipadii malo zretelné, coz neumoznilo jeho
nasledné naplnéni a vyhodnoceni. Prestoze se nékteti ucitelé snazili zafazovat do vyuky
kooperativni ¢mnnosti (prace ve dvojicich, skupinové préace), byla role pedagogii dommantni
a jejich aktivita prevazovala nad aktivitami zakl. V ¢asti sledovanych hodin vedla vylu¢né
vyuzitd frontdlni vyuka k nerovnomérnému zapojeni zaka a ztrat€¢ jejich pozornosti.
Diferenciace vzdélavaciho obsahu podle aktudlnich potieb a studijnich moznosti zakh
nebyla uplatiiovana, coz mohlo negativné ovlivnit jejich motivaci a zapojeni do vyuky.
Vzajemna komunikace probihala zejména formou kladeni otazek ucitelem a struénou
odpovédi ze strany zikd. K podpofe nazornosti vywzila prevaznd vétSina pedagogl
dostupnou didaktickou techniku, ato pfedevS§im pro prezentaci probiraného uciva,
popiipadé byl vyklad efektivné obohacen 0 videoukdzky. K wyhleddvani a zpracovani
informaci z riznych zdroji Zaci nebyli vétSinou vedeni Pokud pracovali samostatné,
vyuCujici  jim poskytovali individudIni dopomoc. Ucivo bylo cilené propojovano
S praktickym  vyuzitim v béném  Zivoté.  V nckterych  hodindch  pracovali  Zici
S piipravenymi pracovnimi listy, coz ma krom¢ zskavani odbornych znalosti i pozitivni
dopad na rozvoj Ctenarské gramotnosti. Pouze v nékterych hodinach se podatilo pedagogiim
vyClenit v zavéru dostatecny Cas na shrnuti a upevnéni uciva.

V prevazné casti sledované vyuky anglického a némeckého jazyka vyucCujici zaky vhodné
motivovali, ale ne vzdy se podafilo udrZet cizojazyéné prostiedi na pozadované Grovni a zaci
Zasto bezdiivodné prechazeli do matefského jazyka, coz omezovalo efektivitu vyuky. Zaci
spolupracovali s pedagogy Vv prubéhu vyuky se zajmem, ale jejich ucebni potencial nebyl
V optimalni mife vyuzivan. Ve vyuce zamcfené na piipravu k maturitni zkouSce vyuCujici
uceln¢ uplatnila efektivni pedagogické postupy, Zaci stfidali rizné Cinnosti rozvijejici
viechny sloZky jazyka (Cteni, psani, miuveni i poslech). Z divodu casového rozvrzeni
Seského jazyka a literatury byla vhodné vyw’ita prezentace i video k tématu. Zaci
na odpovidajici drovni vzijemné spolupracovali v kooperativnich aktivitich.  Jejich
rétorické vystupy méli dobrou troven. Neékteii také efektivné vyuzivali viastni informacni
technologie pro vyhledavani pozadovanych informaci. V pfedmétu matematika se zici
U tabule stiidali pfi feSeni zadanych tloh, avSak u¢itelé méné rozvijeli jejich komunikativni
dovednosti a nevedli je ke slovnimu zdivodnéni postupii feSeni. Prace s chybou byla ucelna,
ale mensi duraz byl kladen na ovéfovani porozuméni ucivu. Hodiny matematiky z vétsi
Casti  piispivaly  k rozvoji  matematicke  gramotnosti. Ve vyuCovacich  hodinach
spolecenskovédniho zakladu byla vyuka zpestiena riznorodymi metodami, dophiovackami
nebo problémové nastavenymi texty. Chybéla vSak fizena diskuze, ktera by podpofila hlubsi
porozuméni a reflexi k tématu. V téch hodinach, kde zici pouze zaznamenavali informace
do svych sesitll, bylo jejich zapojeni do ucebnich aktivit nizSi. V hodindch télesné vychovy
byly zafazeny sportovni aktivity, pii nichz byla rozvijena spoluprace, komunikace v tymu,
pii dodrzovani zikladnich pravidel sportovnich her.
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Sledované odborné teoretické predméty se vyznacovaly velkou mirou vyuziti frontalni
formy vyuky, vykladu a vysvétlovani uciva dopliiovanych fizenym rozhovorem se ziky.
Ucitelé pokladali zaktim otazky, vCetn¢ problémovych, aktivné se vSak zapojovala pouze
Cast z nich. Vyznamna c¢ast zakli pouze pasivné piijimala informace nebo si je mechanicky
zapisovala. Aktivitu zaku se dafilo timto zptsobem zajistit jen v piipadech skupin s nizkym
poctem zaki. V ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin vyucujici vyuzili acelné SirSi spektrum
pedagogickych strategii a vytvorili zakim piilezitost pracovat samostatné nebo ve skupiné
na zadanych tukolech, coz vedlo k jejich vétsi aktivité. Rozvoj komunika¢nich dovednosti
7zaka byl vSak podporovan nedostateCné, Zici ve vetSiné pifpadi nebyli podnécovani
problemu byly vytvofeny jen ojedin€le. Pozitivnim prvkem wyuky byla srozumitelnost
vykladu a systematické vedeni 74kl k osvojovani odbornych znalosti. VyucCujici dokézali
propojit teoretické ucivo s praktickymi zkuSenostmi zakl, vyuku podpofili ndzornymi
ucebnimi pomickami, coz zakim usnadiiovalo pochopeni souvislosti. Digitalni technologie
vyuzivali ve vyuce jen vyuCyjici, a to s riznou mirou ucelosti V n€kterych pifpadech
mohly byt efektivnéji zapojeny pro zvySeni ndzornosti, napiiklad prostfednictvim obrazkd,
ucebnich videi nebo realnych ukazek, avsak tyto moznosti nebyly plé vyuzity. Podpora
7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami byla ve vétSiné pifpadii poskytovana formou
individualni podpory od konkrétnich uciteli ve wyuce. Poskytovana je tedy vSem, ktefi
Ji potiebuji véetné sledovani fink¢nosti nastavenych opatieni a pokroku jednotlivych zak.

Praktick¢ vyuCovani bylo sledovano ve Skohich dilndch i1 na pracoviStich smluvnich
partnert, kde narokim jednotlivych oborG vzdélani odpovidaly materidlni podminky
i moznost zaki seznamovat se souCasnymi Oborovymi trendy. Avsak na nékterych Skolnich
pracoviStich pfetrvava zastaralé vybaveni a prostiedi, které neni dostate¢né motivaéni
pro ziskavani odbornych kompetenci. Prostorové moznosti nékterych pracovist (maly
prostor a nevhodné usporadani) komplikovaly vyuCujicim organizaci prace zaku.

Ucitelé  odborného vycviku vedou ziky k odpovédnému postoji V jejich odborném
vzdélavani. Mez 7zaky a pedagogy panovala v pribéhu sledovaného praktického vyucovani
pfijemna pracovni atmosféra. Organizace praktického vyuCovani, diky které zaci pusobi
na riznych pracovistich a vykonavaji rozmanit¢ druhy cCinnosti, umoziiuyje zakUm
odpovidajicim zptsobem ziskavat pozadované odborné kompetence. Pedagogické postupy
podporovaly spravné osvojovani znalosti a dovednosti pozadovanych v redlné praxi.
Stanovené vzdélavaci cile vychazely ze Skolich vzdélavacich programd, piipadné bylo
vyuzito prefazovacich plani. Zvolené pracovni tempo respektovalo mdividudlni moznosti
aschopnosti  zakt, kterym byla pribéZné poskytovana odpovidajici zpétna vazba
od pedagogii. Zaci pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomiicky a dodrzovali zasady
bezpecnosti i1 ochrany zdravi. Velkym pozitivem ve sledovanych hodinach odborného
vycviku byla skute¢nost, Ze vétSina zdkd dovedla na pozadované odborné trovni hovoftit
0 pribéhu i cilech pracovnich operaci, které provadéli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&né ovéfuje miru osvojeni znalosti a dovednosti zaki, vyudujici k tomu vyuzivaji
prevazné standardni evalua¢ni zpusoby jako jsou Ustni ¢i pisemné zkouSeni, testy, vysledky
praktické ¢innosti zakid a sledovani jejich prace ve vyuce. Jen ojedinéle jsou Zaci vedeni
K vypracovani komplexnéjSich ukoli nebo projekts, které by poskytovaly piehled o Grovni
osvojeni  klicovych  kompetenci, zejména  schopnosti  propojit teoretické  znalosti
s praktickym vyuzitim, pracovat s informacemi a vyuZt je pii feSeni ukoli Skola
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nepravidelné¢ vyuziva také moznosti externtho testovani zakl, ziskand ziSténi predava
vyuCyjicim k daliimu vyuzti, dale v8ak s vysledky testovani systematicky nepracuje.
Dosahovanymi vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych vzdélavacich oblastech se zabyvaji
na svych jednanich pfedmétové komise. Pedagogicka rada pravidené vyhodnocuje celkové
vysledky vzdélavani zaki na statistické urovni. Pedagogové se vzijemné informuji
0 prospéchu, chovani a absenci zakil na drovni tiid i jednotlived. V zaznamech z téchto
jednani vSak chybi pfipadnd konkrétni opatieni piijata ke zlepSeni vzdélavacich vysledki,
¢i vyhodnoceni jejich wyvoje. Pienos informaci o vzdélavacich vysledcich Zzaka v pribéhu
celého Skoliho roku je funkéné zajiStén prostiednictvim elektronického informaéniho
systému, pro zadkonné zastupce jsou V pribéhu skoliho roku organizovany také tiidni
schlizky.

Zaky s rizikem $kolni nelispéSnosti pedagogové pribémé identifikuji a ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, ptfpadné Skolnim poradenskym pracovistém, realizuji opatfeni ke ZlepSeni
jejich vzdélavacich vysledki. Jedna se nejCastéji o individudlni podporu poskytovanou
Ve vyuce, konzultace askupmové doucovani, které zici vyuZivaji podle potieby, intenzivnéji
predevsim pred zavéreCnymi zkouskami. V individudlnich piipadech tfidni uitelé mformuji
zakonné zastupce zaku o zhorSeni vysledkti vzdélavani a vyvolavaji s nimi osobni jednani.
V rdmei predmétovych komisi pedagogové vzijemné konzultuji moznosti podpory téchto
7aka. Vzdélavaci vysledky, pribézné ipiiukonCovani vzdélavani zavéreénou nebo maturitni
zkouskou se od mmulé mspekéni Cmnosti vyznamné ZlepSily, coz svéd¢i o efektivité
uplatiiovanych postupti.

V poslednich tfech letech na konci uzavieného Skolntho roku primémé neprospélo necelych
5 % zakt, podil neprospivajicich postupné klesal (pro srovnani v dobé piedchozi inspekéni
¢innosti Vv roce 2019 neprospivala zhruba ctvrtina zaki). Mira neprospéchu byla opakované
mirné vyssi u maturitniho oboru, coZ souvisi s jeho studijni naro¢nosti, kterd Casto prevySuje
predstavy uchazet o vzdélavani. Skola umoZiuje Zikim pfestup na méné naroény obor
vzdélani s vjuénim listem nebo opakovani roénku. Castou pii¢inou $kolnho netspéchu
je vyssi absence jednotlivych Zakl. Celkové se vSak pravidelnou dochazku ziku do Skoly
podafilo od minulé inspekéni Cinnosti vyrazné zlepsit. Primérna absence se v poslednich
tfech letech stale snizovala, ve Skolnim roce 2023/2024 ¢mila 136 hodin na Zika. Zaroven
se snizil také podil absence neomiuvené, v roce 2023/2024 ¢inil jen necelé 1 % z celkového
po¢tu zameSkanych hodin. K UspéSnému snizeni absence pfispélo uplatiovani pravidla
stanovené¢ho ve Skolnim fadu, které upravuje miru ucasti zdka nutnou pro jeho hodnoceni
V fadném terminu a zaroven dusledna prace téidnich uciteli.

Zlepsenym pribéznym vysledkliim odpovidé také vySsi mira UspéSnosti zakl pti ukon€ovani
vzdélavani  zadvérecnou zkouSkou, kterd byla v poslednich tiech letech meziro¢né
srovnatelna. VétSina zakt zavéreCnou zkouSku v fadném nebo prvnim opravném terminu
Uspésné slozila aziskala vyuéni list. Primérna hruba netspésnost zaka u zavéreéné zkousky
¢inila v tomto obdobi necelych 5 %. Také tspésnost zaku ¢Etyfletého oboru Elektrotechnika
pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou nevykazovala v poslednich tfech letech
vyrazn€j§i  rozdily V meziro¢nim srovnani. Hruba nelspéSnost zdkd u této zkousky
se postupné mirné zlepSovala, primémé cCinila v tomto obdobi 10 %. Procentualni vyjadieni
je v8ak ovlivnéno nizkym poctem zaka v tomto oboru, v roce 2024 konalo maturitni zkousSku
12 zakt, vsichni ji Gspesné slozili.

Nadani a zajem zaku piedevsim v oblasti rozvoje jejich odbornych kompetenci $kola aktivné
podporuje prostiednictvim riznych aktivit. Zaci se pravidelnd ulastni odbornych,
ale i védomostnich soutézi. V nékterych z nich dosahli v loiském 1 letosnim $kolnim roce
vyznamného Gspéchu. Napidklad v mezinirodni soutéZ u¢iit Remeslo sklill 2024 ziskali
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predni mista Zaci obor(i Zednik, Instalatér a Tesat. Skola rovnéz realizuje ¥adu mimoskolnich
aktivit, nejcastéji odbornych exkurzi, které zaktim umoziuji seznamovat se aktudlnimi
trendy pfislusného oboru. Vétsina zaka oboru Elektrotechnika se nad ramec kurikula uéastni
certifikovaného vzdélavaciho programu, ve kterém ziskaji teoretické i praktické znalosti pro
praci se sitovymi zafizenimi. Maji tak moznost ziskat jiz v pribéhu studia odborny
mezinarodné uznavany certifikat, ktery je piinosem pro jejich dalsi profesni uplatnéni.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Rekonstrukce télocvicen a vystavba workoutového hiisté, ziizeni nové robotické ucebny
a pocitatovych uceben, gravirovaciho laseru, zahajeni vystavby skoli jidelny-vydejny
pro zajiSténi Skolntho stravovani.

— ZlepSeni pribémych vysledk a vy$Si mira GspéSnosti zaku pii ukonCovani vzdélavani
zavéreCnou zkouskou.

— ZruSeni nastavbového oboru Podnikani.

Silné stranky

— Skole se daii napliovat diléi strategické cile v oblasti ZlepSovani materialnich podminek
ato zejména revitalizaci budov a vytvofeni prostor pro relaxaci zaka (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnkll nebyla dostateéné U¢inna
zejmena V oblasti jejich daliiho vzdé€lavani, coz se projevilo piedev§im v pribéhu
teoretického vyuCovani. (3.5)

— V pievamé ¢asti hodin teoretického vyuCovani pieviadalo frontalni pojeti vyuky, bez
aktivngjSiho zapojeni Zzakl. Nedochazelo k diferenciaci ani efektivnimu vyhodnoco vani
uCebnich cili zaky. (4.2)

— Z4ci jen ojedinéle vyhledavali a vyhodnocovali informace z riznych zdrojii a pracovali
snimi. Nedostate¢n¢ také vyuzivali digitdlni technologie, coZz omezovalo rozvoj jejich
klicovych kompetenci. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vramci daiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki klast diraz na vzdélavani
Vv oblasti aktivizanich metod a forem vyuky, praci se vzdélavacimi cili v hodinach,
vywzivani vice informac¢nich zdroji, podporovat vzajemné sdileni dobré pedagogické
praxe.

— Zaméftt se ve wyuce na podnécovani ke kritickému mySleni, vywzivani riznych
informa¢nich  zdroji jednotlivymi zaky wvCetné vyuzivani digitdlnich technologii
samotnymi zaky. Vyuzivat diferenciaci uciva a vyhodnocovani ucebnich cili Zaky.

— Ve wuce vyuzivat aktivnich metod aforem prace pro vyssiho zapojeni zakt do ucebnich
¢innosti.
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— Stanovit pribéh a vystupy z hospitaci tak, aby vedl k vétsi podpote kvality vzdélavani
a pomahal odbourdvat formalnost téchto ¢nnosti.

— Realizovat pravidelna sociometricka Setfeni mezi UGCastnky vzd€lavani za GCelem realné
evaluace a podpory kvality ve vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 3. 2025

Skolni vzdélavaci programy viech oborti vzdélani platné ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni #4d s G¢innosti od 1. 4. 2024

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 5. 3. 2025

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve Skolim roce 2024/2025

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni roky, 2022/2023 a 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly platnd od 1. 9. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce

2024/2025 (doklady o dosazeném vzdé€lani)

9. Dokumentace k dalimu vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2023/2024 a 2024/2025

10.  Zapisy z porad a jednani ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (porady vedeni,
jednani pedagogické rady, porady uciteli teoretického vyucCovani, porady uciteld
praktického vyucovani)

11.  Dokumentace Skoltho poradenského pracovisté vedeni ve Skolnim roce 2024/2025

(osobni dokumentace vybranych Zikl, program poradenskych sluzeb, minimalni

preventivni program, strategie feSeni Skolni neuspéSnosti, plany ¢innosti)

O N gk owDdE

12.  Ptehledy prospéchu a chovani zakl vedené za jednotliva klasifikaéni obdobi Skolnich
rokt 2022/2023 az 2024/2025 ke dni inspekéni ¢innosti

13.  Celkové vysledky maturitnich zkousek za roky 2022 az 2024

14.  Ptehled vysledkti zaka u zavérecné zkousky za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

15.  Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

16.  Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 — vzorek
(odmény zakim, smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani)

17.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki

18.  Inspekéni zprava &.j. CSIB —407/19-B
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

31. 3. 2025
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