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Charakteristika

Stiedni $kola ekonomicko-podnikatelska Studénka, o.p.s. (dale ,Skola*) vykonava c¢innost
stiedni Skoly. Kterminu inspek¢ni Cinnosti se celkem v deviti tfidach Skoly vzdélavalo
129 7akl, a to ve stiednim vzdélavani s vyuénim listem v oboru 23-51-H/01 Strojni
mechanik, ve stfednim vzdélavani ukonceném maturitni zkouskou Vv oborech vzdélani
63- 41-M/02 Obchodni akademie, 78-42-M/02 Ekonomicke lyceum a64-41-L/51 Podnikani
(nastavbové studium). Specidlni vzdélavaci potieby byly identifikovany ¢tyfem Zzakd. Sedm
74kt ma odli¥ny matefsky jazyk. Skolni stravovani je zajistovano externim pravnim
subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka) pisobi ve fiunkci od roku 1999. Cast kompetenci
delegovala na dva zastupce teditelky a jejich vymezeni odpovidd podminkam a potrebam
Skoly. Vedeni Skoly na pravidelnych schiizkach fesi zalezitosti tykajici se fizeni a organizace
vzdélavactho procesu. Reditelka sestavila aktudlni koncepci rozvoje $koly, sniz jsou
pedagogové seznameni. Nerealizovala vSak doporuceni vedouci ke zlepSeni ¢innosti Skoly
v oblasti fizeni pedagogické cinnosti. V disledku toho pretrvavaji zisadni nedostatky
v systému fizeni, kontroly a ve vysledcich pii ukonCovani vzdélavani. Metodické organy
Skoly se na svych pravidelnych schizkach vénuji vzdélavacim zalezitostem v jednotlivych
predmétech a organizaci projekts, avSak dostate¢né se nezaméiuji na vytvareni podminek
pro efektivni spolupraci uciteld v oblasti metodiky a didaktiky vyuCovani ¢i na zapojeni
Skoly do odbornych soutéZ.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolim roce 2023/2024 bylo tematicky
zaméfeno na identifikaci a praci s nadanymi zdky a na komunikaci pedagogi s zaky
a zakonnymi zastupci. Zacinajicim ucitelim je nabizena podpora pfi realizaci vzdélavani jak
ze strany vedeni $koly, tak ostatnich &lenti pedagogického sboru. Reditelka pravidelnd
realizuje evaluan€é motivani rozhovory s vyuCyjicimi, pfi kterych spole¢né hodnoti
dosavadni préci.

Pedagogicti pracovnici $koly jsou pribézn¢ informovani o organizaci vyuCovani a sdileji
své vyukové materialy prostiednictvim informa¢niho systému Skoly, ktery také zajist'uje
informovanost Zikii a jejich zakonnych zistupci. Skola tohoto nastroje také vyuzivé
K poskytovani vyukovych materiali a zadavani pifpadnych domacich ukoli pro Zaky.
Vedeni Skoly pravidelné¢ provadi hospitacni ¢Emnost, avSak doporuceni z této Cinnosti
nepredstavuji systematickou podporu pro daki rozvoj pedagogické prace. Skola provadi
pribémé zmény Skolich vzdélavacich programl, které efektivné reaguji na movace
pracovniho procesu firem pusobicich v regionu a zaroven zakim umoziyji kvalitni pfipravu
pro praci v provozech obdobného zaméteni. Byly zjistény nedostatky Vv ptedlozenych
materialech Skoly neovlivitujici pribéh vzdélavani, které byly béhem inspekéni ¢innosti
odstranény.

Materialni podminky pro teoretickou a praktickou vyuku odpovidaji soucasnym trendtim.
Skola prib&mé provadi inovaci $kolntho nabytku a zafizeni informacnich technologii.
Reditelka el hospodaii s finanénimi  prostfedky, které vyuzivdi pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
7aky, movaci prostor a zkvalitnéni vyuky. Na ziklad¢ spoluprace s vné&jSimi partnery bylo
do znacné miry zmodernizovano vybaveni pro odborny vycvik. V oblasti bezpecnosti
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aochrany zdravi i pozirni prevence jsou Zzaci pravidelné poucovani a seznamovani
s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost probihala napfi€ rocniky a obory vzd€lavani Vv predmétech vSeobecné
vzdélavacich a odbornych, v odbornému wycviku a ucebni praxi. Spole¢nym poztivnim
znakem wyuky i souvisejicich cCinnosti byla piizniva atmosféra mez vyulujicimi a Zaky,
vétSinou s dirazem na respektovani dohodnutych pravidel chovani. Vyuka byla piipravena
a obsahov¢ kvalitni. V Gvodu vyuCovani bylo vétSinou sdéleno téma, pifpadné planovany
pribéh vyucovaci jednotky. Konkrétni vzdélavaci cile vSak byly formulovany vyjimecné,
takze v zavéru vyuCovacich hodin nedochazelo k jejich vyhodnoceni a ke zpétné vazbé,
kterd by reflektovala uroven osvojeni probirané¢ho uciva. Vyuka byla vedena ptedevsim
frontalni formou préce s fizenym rozhovorem v kombinaci se samostatnou praci. Ostatni
formy podporyjici kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly uplatiiovany v mensi mife.
Ojedinéle byla vyuka doplnéna formou vzd€lavani, kterd posilovala socialni
a komunikativni kompetence zakt. UCitelé poskytovali zaktm dostatek Casu k feSeni tloh
arespektovali jejich pracovni tempo, pfiméfen¢ dbali na pfesné vyjadfovani zakd i1 na
obsahovou spravnost odpovédi na otazky. Diferenciace tkoli podle dovednosti a schopnosti
jednotlivych Zakli vSak byla zaznamendna minimalné, vétSinou pracovali na stejnych
ukolech se shodnou mirou obtiznosti, ¢imz dochdzelo k niz$i podpofe jejich potencialu.
Zvoleny zpusob vyuky neumoziioval vyrazn€j$i uplatnéni individudlniho pfistupu ke v§em
zakum. Vyjime¢né ucitelé uvadéli dané znalosti a dovednosti v kontextu realnych Zivotnich
situaci a vedli zAky k pochopeni souvislosti. Pievladalo ptedkladdni Gdaji a informaci zZaktm
pedagogy, naopak piilezitosti k jejich vyhledavani a ziskavani z riznych zdroju, utiidéni
podle dilezitosti a vyuziti samotnymi zaky byly ojedin€lé. UcCitelé vyuzivali mobilni
telefony Zakl k frontdlnimu opakovani formou voln¢ dostupnych aplikaci Ojedinéle byly
ve vyuce realizovany aktivity, které podnécovaly aktivni roli zakd a jejich préci vétSinou
nepfedchazela 0U¢innd motivace. Velmi ¢asto dochazelo K neefektivnimu pfepisovani
prezentaci zaky do seSitu. V nizké mife se vyuCujici zamétovali na uCelné formy a metody
vyuky podporujici napt. kritické mysleni, rozvoj osobnich postoji ¢i vyuziti metod
zamcfenych na feSeni problému. Spole¢nym nedostatkem vétSiny sledované vyuky bylo
opomijené¢ UCinné sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni. V odbornych vyucovacich
predmétech ucitelé kladli diraz na vyuzivani piisluSné terminologie, na logické uchopeni i
praktické feSeni problémt a dusledné pobizeli zdky k aplikaci osvojeného uciva do profesni
praxe.

Odborny vycvik zakt prvniho ro¢niku probihal v din€é v pronajatych prostorach Skoly, zaci
druhého a tietho roc¢niku vykonavali pracovni ¢innosti na smiuvnich pracovistich pod
vedenim instruktort. UcCebni praxe probihala ve Skole formou prace studentské firmy.
Pribéh odborného vycviku sledovany ve Skoli diné i na vybranych pracovistich mél
odpovidajici odbornou troven. Z piimého pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci pii ziskdvani
odbornych dovednosti systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro budouci
praxi a upeviyji dulezité pracovni navyky a dodrzuji bezpecnost. Z vyukovych forem
pfevazovala pinosna samostatnd prace zaki, piipadné prace ve dvojicich. Zaci pracovali se
zijmem, behem vyuky jim byla poskytovana uCelnd zpétnd vazba ze strany ucitell
| instruktort. Mnohdy byli motivovani naslednym moznym uplatnénim ve firmach, kde
konali odborny vycvik. Atmosféra na pracovistich byla vstficnd s respektujicim pfistupem,
bylo dbano na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi Zzakd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka ucitelé ziskavaji predevsim Ustnim
a pisemnym zkouSenim a hodnocenim samostatnych praci Ziki.. Zaci a zikonni zastupci
nezletilych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani prostiednictvim
Skolntho informa¢niho systému, na tiidnich schizkach a v pfipad¢ potieby formou
individualnich pohovord. Neomluvenou absenci, ktera se podili na neuspé$nosti zakid pii
ukonCovani vzdélavani, mélo ve Skolnim roce 2023/2024 celkem 38 zika (f§. 30 %
z celkového poctu). Z prehledii klasifikace vyplyvad Ze primérny prospéch zakl Skoly se ve
dvou poslednich skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 pohyboval v rozmezi 1,84 az 2,21,
z toho podil neprospivajicich zaka piedstavoval 2,7 %.

Ucitelé nabizeji Zzakim moznost individualnich konzultaci, avSak neni vytvofen uinny
systtm pomoci zakim s riziky studijniho neuspéchu. V potrebnych piipadech skola
komunikuje se zakonnymi zastupci za uCelem zlepSeni Skolni dochazKy i prospéchu zaku.
Skola viak vhodn& nemotivuje Zaky K pravidelné $kolni dochazce a k zodpovédnému plnéni
pozadavkii stanovenych Skolnim systémem hodnoceni, coz se projevuje v jejich zhorSeném
prospechu, zejména U zaka nastavbového studia oboru vzdélani Podnikani. Dusledkem je
mimo jiné i pfedCasné ukonéovani vzdélavani. Za posledni $kolni roky 2021/2022 az
2023/2024 se celkova primérna absence na zdka pohybovala od 24 do 32 %. Opatieni piijata
Skolou k feSeni vysoké a neomluvené absence nebyla v hodnoceném obdobi dostatecné
u¢innd a nevedla k jejimu snizeni. Podil GspéSnosti zaku oboru vzdélani Podnikani ve
Skolnim roce 2021/2022 byl 100 % , ve Skolnim roce 2022/2023 byl 71 % a ve Skolnim roce
2023/2024 pouze 50 %. V pribéhu inspekéni Einnosti byly posuzovany vysledky zaka
U maturitni zkousky v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi let 2023 a 2024. Sledovana
byla tzv. hruba netispésnost, tj. pomér zaka netspésnych u maturitni zkousky nebo zkousku
nekonajicich k celkovému poctu piihlaSenych zakd.

Zaci konajici profilovou &ast maturitni zkousky byli téméi ve viech piipadech usp&3ni.
Netspesnost se projevila ve spole¢né Casti maturitni zkousky. Vysoka hruba netspéSnost za
jamni a podzimni obdobi byla zaznamenana pfedevs$im u zakt nastavbového studia oboru
Podnikani, ktera byla v roce 2023 z &eského jazyka a literatury 29 % (pramér v Ceské
republice za skupinu obord byl 22 %), anglického jazyka 36 % (primér v Ceské republice
za skupinu oborti byl 21 %). V matematice byli vSichni piihlaseni Zaci v daném roce Usp&$ni.
V roce 2024 hruba $kolni netspéSnost jak z Ceského jazyka a literatury, tak z anglického
jazyka dosahla az 60 % (primér v Ceské republice za skupinu obori byl 15 % z &eského
jazyka a literatury, 18 % z ciziho jazyka). Ke konani maturitni zkousky z matematiky se
V daném roce neptihlasil zadny zak.

Hruba netspésnost zaku Skoly u maturitni zkousky Vv ostatnich oborech vzdélani se ve
sledovanych letech 2023 a 2024 pohybovala v rozmezi 14 % a 29 % a vétSinou byla hors$i
nez pramér v Ceské republice za skupinu obort, ktery se pohyboval okolo 4 %. Reditelka
spole¢né¢ s vyuCyjicimi maturitnich predmétli analyzovala piiCiny netspéSnosti zaka ve
spole¢né Casti maturitni zkousky a od Skolniho roku 2023/2024 pijjala opatieni, kterd vSak
nebyla dostate¢né u¢inna. Skola svou intervenci cili pfedevsim na spolupraci s Zaky is jejich
rodi¢i. Pro zlepSeni prubéznych vysledki zakia zavedla pravidelné interni kontrolni testovani
z Ceského jazyka a literatury a z anglického jazyka. Zvysila Cetnost kontrolni a hospitaéni
¢mnosti s dlirazem na optimalni zpétnou vazbu. Efektivita téchto nové pfijatych opatfeni
nebyla v dobé¢ inspekéni Cinnosti méfitelna.

Zaci oboru vzdélani Strojni mechank jsou u zavére¢né zkousky dlouhodobé zpravidla
Gisp&sni. Zaci oboru vzdélani Strojni mechanik jsou podporovani motivaéni a prospéchovou
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slozkou stipendia poskytovanou partnerskymi organizacemi, unichz zici absolvuji odborny
wevik, s cilem zvySit zijem Zaka o vzdélavani a motivovat je k dosahovani dobrych
vysledkd pii vzdélavani. Skola se viak netcastni odbornych soutéZ a piehlidek, které by
nabizely moZnosti rozvoje zaku s nadanim a se zajmem o studovany obor vzdélani.

Skola identifikuje individualni potieby 74kl se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami ve
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pfiCemz jejich doporuceni jsou Skolou
realizovana. Vychovnd poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli sleduje a vyhodnocuje
vzdélavani 7akl s potfebou podpirnych opatfeni na jednanich pedagogické rady. Vénuje se
také kariérnimu poradenstvi, v jehoZz ramci organizuje exkurze do mistnich firem a nabizi
odborné konzultace. Skoli metodik prevence planuje a realizuje tematicky zaméiené
preventivni aktivity, vhodna témata primarni prevence jsou zaCleovana rovnéz do vyuky
vybranych predméti. Nové tiidni kolektivy se Gcastni adaptacnich dni, jejichz program je
vytvafen Cleny Skolniho poradenského pracovisté a realizovan spolecné s tfidnimi uciteli.
Jsou zaméfeny na rozvoj poztivnich vztahi mez Ziky, prevenci rizikového chovani,
zplsoby uceni a psychohygienu. K usnadnéni volby dalsi vzdélavaci a pracovni kariéry
zaku se Skola zapojila do projektu ,Jina kariéra®, kde si zici pod odbornym vedenim
vytvaieji piedstavu o svém Zivotnim sméfovani po absolvovani stfedni Skoly. Projevy
patologického chovani zakt $kolni poradenské pracovisté tesi ve spolupraci se zakonnymi
zastupci a odborniky.

Skola aktivné spolupracuje s externimi partnery pii realizaci praktického vyu¢ovani. Provadi
upravy Skohich vzdélavacich programt tak, aby odpovidaly praktickym dovednostem
absolventli vzhledem k potiebam potencialnich zaméstnavatelt. Odborny vycvik a odborna
praxe probiha u mistnich firem a socialnich partnerd, kde se Zici seznamuji s pracovnim
prostfedim, které pro n¢ predstavuyje moznost pracovntho zafazeni po UspéSném zakonceni
vzdélavani. S podporou pedagogi ve Skole pisobi Zakovska rada, sestavajici ze zastupcu
tiid Skoly. Jeji ¢lenové feditelce thumoc¢i piipadné piipominky a naméty tykajici se chodu
Skoly. Ta tyto informace analyzuje, poskytuyje zZAkim zpétnou vazbu a navrhuje moznosti
feseni. Zakovska rada se taktéz icastni méstského parlamentu organizovaného méstem
Studénka, kde se schézeji zastupci mistnich zakladnich a stfednich $kol a spole¢né diskutuji
o monostech rozvoje mésta. Skola pro Ziky organizuje sportovni utkani, internetovy
krouzek, akce podporujici environmentalni povédomi, poznavaci zajezdy po Ceské
republice a do zahranici, navstévy kulturnich akei a prehlidek. Nabidka mimoskolni ¢nnosti
je vSak tematicky omezend. Ke zvySeni atraktivity oboru Strojni mechanik $kola umoznuje
zakum mistnich zakladnich Skol exkurze do ucitiovské dilny.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Ve spolupréci s externimi partnery doslo k celkové renovaci prostoru a zafizeni $kolni
dilny pro odborny vycvik.

— Opatfeni vedouci odstranéni slabych stranek identifikovanych v dobé piedchozi
inspekéni Cinnosti v roce 2018 nebyla dostate¢né ucmnna. V disledku toho pietrvavaji
nedostatky v oblasti fizeni pedagogické ¢innosti Skoly a ve zlepSovani kvality vzdélavani
a ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, pfedev§im v oboru vzdélani Podnikani.

Silné stranky

— Skola aktivn& spolupracuje s externimi partnery, &imz 7ikém po absolvovéni vzd&lavani
pomahd ziskat uplatnéni v praxi. (1.5)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vedeni Skoly neti¢inné vyhodnocuje pedagogickou c¢innost Skoly a nepfijimd u€inna
opatieni k odstranéni nedostatkti z inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018. (2.1)

Ucitelé ve vyuce aktivné neuplatiiuji inovativni metody a formy vzdélavani. (3.5)

V zavéru vyuCovacich hodin neni se ziky provadéno zhodnoceni miry pitnosu
probiraného tématu a ucitelé nevénuji prostor jejich zpétné vazbé. (4.1)

Pedagogové nevyuzivaji formy a metody vyuky, které podnécuji Zdky k aktivni roli ve
vyuCovani, rozvoji kritického mysleni, samostatnému mluvenému projevu a vyhledavani
a evaluaci mformacnich zdroji. (4.2)

Ve wyuce je minimalné realizovana diferenciace uciva vzhledem k individualnim
moznostem zaki a jejich zijmu o dany predmét. (4.3)

Ucitelé nerealizuji aktivity vedouci k $irSi spolupraci zaki. (4.4)

Skola nepiijimi U¢inna opatfeni, véetné jejich vyhodnocovani, ktera by zvyiila motivaci
zaku k vzdélavani a ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. (5.1)

Skola vykazuje vysoké procento zakl, kteii uspé$né neabsolvuji vzdélani predeviim
Vv oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Upravit nastaveni kontrolniho mechanismu tak, aby byl G¢inny v jednotlivych oblastech
fizeni Skoly.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na inovativni formy wyuky a vyuziti
informa¢nich technologii a sledovat ziskané poznatky Vv ramci hospitaéni ¢innosti
provadéné vedenim Skoly.

Realizovat diferenciaci uciva ve vyuCovacich hodinach vzhledem k dovednostem ziku
a jejich zajmu o predmét.

Zavést do vyuky aktivity podporujici aktivni roli a spolupraci zakd, vyhledavani dat
Z riznych informacnich zdroju ajejich tfidéni, podporovat ve wuce rozvoj a vyjadiovani
osobnostnich postoji a kritického mysleni zak.

Vytvofit G¢innou strategii pro prevenci Skolni netspéSnosti zakt a pro podporu motivace
zakt k Gspésnému absolvovani jednotlivych obord vzdélani. Systematicky analyzovat
vysledky vzd€lavani zakti a pfi¢iny jejich netspéSnosti v pribéhu a pii ukoncovani
vzdélavani.

Zapojit zaky Skoly do odbornych soutéZ a rozsifit nabidku mimoskolnich aktivit.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o O

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2024/2025
Skolni tad stiedni $koly platny ve $kolnim roce 2024/2025

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zavérecnou nebo maturitni zkouskou pro roky
2021 az 2024 (vzorek)

Evidence zakt (Skolni matrika) vcetné vysledkll vzdélavani zakl vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Tridni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Plan prace ve Skolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje vzdélavani na obdobi let 2023 — 2026

Zéapisy predmétovych komisi vedené ve Skolim roce 2024/2025

Dokumentace k maturitnim zkouskam, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
Preventivni plan platny ve Skolnim roce 2024/2025

Plan prace a dokumentace Skolniho poradenského pracovisté¢ vedené ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mnspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni mspektorka

12. 2. 2025
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