KONCEPCE ROZVOJE STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE ZEMEDELSKEHO
A SLUZEB, DACICE, NAM. REPUBLIKY 86

Material predstavuje dlouhodoby zamér rozvoje Skoly na obdobi 2022-2027, ktery vychazi z
dlouhodobého zaméru JihoCeského kraje v oblasti stfedniho vzdélavani a ze Strategie
vzdélavaci politiky CR 2030+. Jeho tvorbé piedchézela diskuse s pedagogickymi pracovniky
Skoly, vedoucimi usekti, Skolskou radou, podnikatelskou sférou, s rodi¢i, ostatnimi partnery
Skoly a zéky prostiednictvim Skolniho parlamentu.

1. Charakteristika $koly

Zakladni udaje

Nazev: Stfedni odborné ucilisté¢ zemedélské a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86
REDIZO: 600008380

1Z0O: 107830302

1CO: 00073172

Adresa: Dacice, nam. Republiky 86/V, 380 01

Tel.: 384420451-53

WWW: WWW.Souz-dacice.cz

E-mail: podatelna@souz-dacice.cz

Z¥izovatel: Jihoesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice
Pravni forma: Ptispévkova organizace

Organizace vykonava ¢innosti
Stfedni Skola

Domov mladeze

Skolni jidelna

Skolni jidelna — vydejna

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
Dacice, nam. Republiky 86/V, feditelstvi, DM, Skolni jidelna, vyuka odborného vycviku
Dacice, Jemnicka 58, teoreticka vyuka, cvicnd kuchyné, knihovna, Skolni jidelna — vydejna

Obory vzdélavani

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel
36-67-H/01 Zednik

41-51-H/01 Zemédélec-farmar

65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik

41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroju
41-55-E/01 Opravaiské prace

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba

2. SWOT analyza

Silné stranky:
e Dlouholeta tradice
e Skladba obort, které splituji pozadavky trhu prace
e Pozitivni klima ve Skole, Skolni parlament


http://www.souz-dacice.cz/
mailto:podatelna@souz-dacice.cz

e Mnohaleta zkusenost s inkluzivnim vzdélavanim, vstiicny a individualni pfistup
k Zakim a zohlednéni rtizného socialniho prostiedi zaka

Dobra dopravni dostupnost

Vlastni autoskola, svarecska skola, domov mladeze, skolni kuchyné

Dobra umisténi zakti v odbornych a sportovnich soutézich

Nabidka mimoskolnich aktivit — zdjmova ¢innost zaku,

Prezentace na vefejnosti (dny otevienych dvefi, rauty pro rizné organizace,
vystavy, prezentace v tisku)

Velmi dobré spoluprace s méstem, firmami a ostatnimi organizacemi
Zapojeni do granti a projektt

Stabilni pedagogicky sbor

Vyuka odborného vycviku v realné praxi

Slabé stranky:
¢ Odloucenost pracovist’

e Technicky stav budov a vybaveni

e Nedostatek Zaki se zajmem o gastro a stavebni obory

e Pasivita a nedisciplinovanost zakt

e Nedostatecné financni ocenéni prace zaméstnanct Skoly
PrilezZitosti:

o Pribézné zkvalitiovat SVP s dirazem na finanéni, tenaiskou a funkéni

gramotnost a rozvoj komunikaéni kompetence zaki

Zavadét nové aktivizujici metody a formy vyuky

Posilovat prvky sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt

Propojit teorii s praxi na zakladé pozadavkid podnikatelské sféry

Zajistit kvalifikovanost a odbornost vsech uditelt

Zvysit ucast pedagogii v DVPP zaméiené na oborovou didaktiku a riizné formy

hodnoceni zaki

e Hospitacni ¢innost zaméfit na vyuZzivani aktivizujicich metod a na formy
hodnoceni

e Nastavit efektivni spolupraci vedeni Skoly a predmétovych komisi za Gcelem
zkvalitnéni vyuky

e Zavést karierni poradenstvi jako nastroj proti pfed¢asnym ukonc¢ovanim

vzdélavani

Vicezdrojové financovani — projekty, granty, doplitkova ¢innost

Navazat spolupraci s jinymi $kolami v ramci CR i v zahranici

Podpora technického vzdélavani ze strany statil, vice financi a legislativni podpory

Celozivotni vzdélavani

Hrozby:

Demograficky vyvoj — nedostatecny pocet zakil, maly zajem o ucebni obory
Nedostatek finan¢nich prosttedki pfedevSim na materialni zabezpeceni
Rizikové chovani zakt

Zvysujici se pocet zakl s predCasnym odchodem ze vzdélavani

Maly zajem zakil o vzdélavani

Starnuti pedagogického sboru



3. ZéKladni cile Skoly

Zam¢ftit se na budovani a udrzovani vzajemnych dobrych vztahti a predvidatelného
prostiedi. Diky prostiedi, kde se vSichni citi dobfe a v bezpeci, dokazou Zaci i
ucitelé 1épe zvladat kazdodenni stres a vyzvy a maji lepsi schopnost vytrvat, kdyz
se setkaji s nezndmymi a naroCnymi situacemi a dosdhnout uspéchi.

Vytvaret u zakl navyky a predpoklady pro celozivotni vzd€lavani, ptipravit je pro
uplatnéni v praktickém zivoté nejen po odborné strance, ale tak, aby se dokazali co
nejlépe zapojit do demokratické spoleCnosti a projevovat se jako jeji aktivni
obcané

Usilovat u zéki o dotvareni hodnotového systému obecné ptijimaného spolecnosti,
rozvijet schopnost samostatn¢ se rozhodovat, tvotrivé a kriticky myslet, byt
tolerantni a zodpovédny, vazit si kulturnich, duchovnich a materidlnich hodnot,
chranit své dusevni a fyzické zdravi a zivotni prostiedi.

Kvalifikovany a profesionalni pedagogicky sbor.

Vhodna prezentace $koly na vefejnosti jako jedna z cest posileni jejiho postaveni, a
to predevsim za ucelem zvySeni zajmu budoucich zaki.

Zvysit ucast Skoly na celozivotnim vzdélavani.

Snizeni energetické naro€nosti provozu.

4. Strategie dosaZeni cili

Oblast vychovy a vzdélavani

Vzdé€lavani musi probihat, tak aby zak hledal rizna feSeni, metody-skupinova
prace, problémové ukoly.

Ucit zaky vyjadfovat sviij nazor a zaroven naslouchat druhym.

Vést k sebehodnoceni.

Podporovat u zakt narodni hrdost, kulturni tradice a zaroven vychovavat zaky k
evropanstvi.

Omezovat metodu pouhého vykladu a vést diskuzi nad danym tématem s vyuzitim
konkrétnich zivotnich situaci a poznatkl z odborné praxe.

Pracovat s chybou.

Vyucovaci metody ptizplisobovat zakim.

Odmény zakitim za uspéchy v soutézich.

Ve spolupréci se Skolnim parlamentem rozvijet pozitivni klima ve Skole.

Inovace SVP dle pozadavkii podnikatelské sféry a spoleéenské poptavky (finanéni
gramotnost, dopravni vychova, ...)

Pfi vyuce pouzivat dostupnou didaktickou techniku.

Spolupracovat se zdkonnymi zastupci pifi problémech v oblasti vychovy a
vzdélavani, spole¢né fesit vzniklou problémovou situaci jiz v samotném pocatku —
prace vychovného poradce a metodika prevence rizikového chovani.

Zam¢fit se na dochazku zaka a vztahy v kolektivu — prace tfidniho ucitele.

Pro zabranéni vzniku problémovych situaci (napf. Sikana) vyuZivat Skolni
preventivni program, kazdoro¢né jej aktualizovat a vyhodnocovat.

Neustale vyhodnocovat rizika a zajiStovat bezpecnost zakti v ramci Skolniho
vyucovani a preventivné pusobit na zaky i v mimoskolni oblasti.

Oblast personalni

Hospitacni ¢innost zamé&fit na vyuzivani vyse uvedenych metod a pedagogy, kteti
téchto novych postupli uzivaji fddné odmenit.
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Kontrolni ¢innost soustfedit na prub¢h vzdélavani, BOZP a PO, finan¢ni kontrolu,
kontrolu Skolniho fadu a dodrzovani hygienickych predpist.

Ptipadné nedostatky zjisténé kontrolni cinnosti feSit okamzit¢ s vedoucim
pracovisté a zajistit a realizovat napravna opatieni.

Zamg¢fit se na plnou kvalifikovanost a aprobovanost pedagogického sboru.

V ramci DVPP a samostudia se vzdélavat v aktivizujicich metodach a formach
vyuky.

Vyuzit spoluprace s firmami a organizacemi k ziskdvani novych poznatkd z praxe
a ty prenaset do vzdélavaciho procesu.

Umoznit staze v podnikatelské sféfe.

Podporovat vzajemnou vyménu zkusenosti mezi jednotlivymi uciteli, a to nejen
mezi sebou, ale 1 mezi uciteli riznych skol.

Spoluprace odborného vycviku a teorie.

U zacinajicich ucitelt vyuZivat metodického vedeni uvadéjiciho ucitele.

Prezentace Skoly

Navazat spolupraci se zdkladnimi Skolami s nabidkou spolupridce na rtznych
technickych projektech s vyuzitim naseho vybaveni.

Zprostiedkovat exkurze u naSich podnikatelskych partnert, nabidnout moznosti
odbornych z&jmovych ttvara.

Pravidelna prezentovat Skolni uspéchy V regiondlnich médiich a na webovych
strankach Skoly.

Vyuzivat moznosti prezentaci a burzy Skol, které potadd hospodéiska komora,
urady prace a jednotlivé zakladni skoly.

Pti dnech otevienych dveti nabizet doprovodny program.

Do néaboru novych zakl zapojit vSechny pedagogické pracovniky.

Spolupracovat se zaméstnavateli — nabidky uplatnéni absolventt.

Oblast celozivotniho vzdélavani

Dalsi zapojeni v profesnich kvalifikacich.

Organizovat kurzy pro vetejnost.

VyuZivat moznosti pro vzdélavani dospélych plynouci z nové legislativy.
Organizovat v ramci zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace a s ucelem
nastartovat proces celoZivotniho uceni doplitkové kurzy pro zaky.

Prednaskova ¢innost.

Oblast ekonomiky a materialniho vybaveni

5. Vize

SniZeni energetické naro€nosti budov-zatepleni.

Montaz fotovoltaiky

Pravideln¢ obnovovat vybaveni dilen a kabinetti.

Modernizovat vybaveni skolni kuchyné.

Vykonavat produktivni prace a dopliikova c¢innost pro organizace a vefejnost
Vv oblasti zemé&délstvi, opravarenstvi, stavebnictvi a gastronomii.

Vyuzivat granta a projektt.

Poskytnout zaktlim kvalitni zaklady odborného i v§eobecného vzdélani a zaroven u nich
vytvoftit takové Zivotni postoje, které by jim umoziovaly byt sami sebou a uplatnit se na trhu
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prace nejen v Ceské republice, ale i v zemich Evropské unie. Uginnou motivaci vzbuzovat u
74kl zajem o obor a ochotu se neustale sebevzdélavat v ramei celozivotniho uceni. Naucit je
toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem a jak zit spole¢n¢ s ostatnimi.

U¢ivo je nutno chéapat jako prostfedek k osvojeni zadanych kompetenci. Zak, ktery je
postaven pred problém, kol ¢i neCekanou situaci, fesi tento podnét, na své urovni, aktivnim
vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci, proto pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi
poznatki, které si zak osvojuje, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouzitelnost.
Je nezbytné, aby celym procesem vzdélavani prostupovala radost z objevovani, které¢ mize
mimo jiné na jedné strané¢ motivovat zaky k celozivotnimu vzdélavani a na druhé strané by
mohlo byt i formou urc¢ité odmény prace pedagoga, nebot’ i on, ma-li byt presvédcivy, musi
tento pocit prozivat.

V Dacicich 24. 9. 2022

Mgr. Radek Hillay
reditel Skoly



