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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Mateiska $kola, Praha 8, Za Invalidqvnou 1 (dale ,8kola“
nebo ,instituce*) poskytuje vzdélavani v mateiské Skole (dale ,MS*), v zakladni Skole

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Charakteristika

a ve skolni druzind. Sougasti instituce je Skolni jidelna-vydejna pro MS.



Skola primarné zajistuje vychovu avzdélavani déti a zakd s mentdlnim postizenim, v mnoha
piipadech v kombinaci vicedetného postizeni. MS se zaméfuje pievazné na déti s poruchami
fe¢i a komunikace. Cilem vzd&lavani na prvnim stupni ZS je piipravit Zaky pro Gsp&Sny
pfechod do bézného proudu vzdélavani, na druhém stupni vybavit Zzdky takovymi
védomostmi, dovednostmi a navyky, aby byli pfipraveni na pokra¢ovani ve vzdélavani na
odbornych ucilistich. Zaci po absolvovani 5. ro¢nku vétsinou prechazeji do b&mych
zékladnich skol, Zaci druhého stupné jsou na zikladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni vzdé€lavani podle upravenych (minimalnich) vystupd uciva. Pro déti s odkladem
povinné skolni dochazky nebo s nedostate¢nymi piedpoklady pro zvladnuti prvniho roéniku
vzhledem Kk opozdénému vyvoji Skola zridila dvé pfipravné tiidy.

V terminu inspekéni &innosti se v MS vzdélavalo 20 déti, nejvyssi povoleny pocet déti ve
Skole tak byl zcela vyuzit, 24 déti nav§t€vovalo piipravné tiidy. ZS se vzdélavalo 115 Zakd,
nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole tak byl vyuzit z 77 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vyuziva ve své funkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Uplatiuyje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zaloZen
na principu tymové spoluprace pedagogického shoru a oteviené komunikaci se vemi aktéry
vzdélavani.  Vysledkem jejiho pusobeni je piiznivé pracovni prostiedi. Nastavena
organizatni struktura $koly umoZiuje jeji plynuly chod. Reditelka ugelné vytvaii podminky
pro participaci dalsich pedagogickych pracovnikti na fidicich procesech a strategickém
planovani. Cast svych kompetenci pienesla na svou zastupkyni, vedouci u¢itelku v MS,
pedagogy Skomliho poradenského pracovisté.

Promyslena koncepce dalstho rozvoje Skoly vychazi zjejich potfeb, prumé reaguje
na zjisténi z autoevaluace Skoly, podlozené i dotaznikovym Setfenim zadanym pedagogim.
Hlavnim zamérem vedeni Skoly je pribémé zkvalitiovani procesu vzdélavani. Dokladem
uspésné realizace stanovenych cilli je napt. postupné zarazovani druhého pedagoga (ucitel
nebo asistent pedagoga) do wyuky na obou stupnich ZS, usp&sny prechod Zikd na druhy
stupent zikladniho vzdélavani v b&mém typu ZS &i na zvoleny obor vzdélani odpovidajici
vzdélavacim predpokladim Zaka s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,LMP). Stanovené
cile se dafi postupné napliovat i diky pfiznivgym personalnim podminkam, zafazovani
uéinnych metod specidlné pedagogické price do vyuky a zlepSovani materidlnich
a prostorowych podminek. Reditelka projednava s pedagogickou radou vsechny zasadni
zalezitosti ohledné¢ vychovn¢ vzdélavaciho procesu, k jednotlivym ziSténim tykajicim
se kvality wyuky jsou pravidelné¢ piijimana potfebna opatieni, nasledné jsou vyhodnocovéna,
piipadné jsou zajistovany kroky ke zvySeni jejich ucinnosti. Zvolenému postupu napoméaha
efektivni a pravidelna spoluprace uciteli s poradenskym tymem.

Kontrolni systém vychdzi z Getné hospitani ¢innosti vedeni Skoly, z které wvyplyvaji
konkrétni doporuceni pro zlepSeni prace jednotlivych ucitell. Soucasti evaluace Skoly je
i kazdoro¢ni hodnoceni zaméstnancti vetné jejich sebehodnoceni a dalsich navrhii na
Zkvalitnéni prace. Hodnoceni je souCdsti jejich kvalitné¢ realizovanych plani osobniho
rozvoje.

Koncepcni prace vedeni Skoly se odraz v utvafeni persondlnich podminek Skoly.
Vzdélavani zajist'uje dlouhodobé stabilizovany, témét pin¢ kvalifikovany pedagogicky sbor,
coz se odrazi v poztivnich prosocidlnich vztazich mezi pedagogy a zaky i1 v kvalité
poskytovaného vzd&lavani. Vzdélavani zajistuje 19 uGiteli v ZS, 4 v MS, 12 asistentl
pedagoga (z nich 10 v ZS), 5 vychovatelti ve $koli druzing. Vychovné vzdélavaci proces
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podporuji dale skolni psycholozka, vychovnd poradkyné, skolni koordinatorka prevence.
Specifika Skoly kladou vy$Si pozadavky na kvalifikacni ptedpoklady uciteld (specialné
pedagogické vzdélani), z celkového poctu pedagogickych pracovnikti pouze jeden nespliiuje
predpoklad odborné kvalifikace, avSak potiebné vzdélani si doplivje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,)DVPP*) wychazi z potieb Skoly,
reflektuje vSak i zajmy uéiteld. Ucitelé absoluji rizné seminafe vhodné zaméfené napi. na
problematiku wyuky ¢teni, na nové pohledy na Feuersteinovu metodu instrumentalniho
obohacovani, na grafomotoriku i na krizové situace v zvoté Zzaka.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméri podporuji dlouhodobé rozvijené kvalitni partnerské
vztahy. Skola vytvati dobré podminky pro spolupraci se zikonnymi zistupci 7k, coz ma
piiznivy vliv na prohlubovani komunitni a rodinné atmosféry ve Skole. Krom¢ pravidelné
organizovanych tridni schiizek pedagogové umoziuji zakonnym zastupciim konzultace, dny
otevienych dvefi a kondni mnoha akci pro rodice 1 déti (velikono¢ni dilny, lampionovy
privod, mikuldsskd nadilka, karneval, pifprava na Skolu, workshopy pro rodie vedené
psycholozkou). Skola Uzce spolupracuje s dalimi institucemi, napf. se Skolskymi
poradenskymi pracovisti, s odbory socialné pravni ochrany déti a mladeze (dale ,,OSPOD®),
Policii CR, stiedisky vychovné péée a socialnimi kuratory. Vzijemné vyhodnad kooperace
probihd s vysokymi Skolami vzdélavajicimi budouci pedagogy, ktefi ve Skole vykonavaji
praxi. Skola tak z jejich fad jiz ziskala zajemce o pracovni uplatnéni. Velmi dobra spoluprace
se ziizovatelem umoziuje pribéznou udrzbu a modernizaci materidlné technického zazemi
a vybaveni instituce.

Fmnan¢éni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle pfisluSnych
Skolnich ~ vzdélavacich programi. Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi
Vv materidlnim vybaveni, které je pribézné¢ dopliovano a obnovovano. Vyznamnou zménou
od minulého hodnoceni koly v roce 2015 je zkvalitnéni prostorovych podminek MS, byla
zprovoznéna piistavba celého kiddla budovy pro vzdélavani déti ale i pro vjuku v ZS
(odborné u¢ebny a moderni vybavena tlocvina). Pro vyuku v ZS je k dispozici dostatek
kmenovych tiid a dalkich uceben (poéitacové, cvicna kuchyn, odbornd ucebna pro praci
s keramickou hlinou, s technickym materidlem, dievem, kovem a ucebna pro logopedickou
péci). Vybaveni udeben je efektivnd pouzivano ve vyuce. Prostfedi MS je esteticky upravené
a vyborné¢ vybavené dostateCnym mnozstvim kvalitnich hracek, didaktickych pomicek,
hudebnich nastroji, télovychovného nacni, materidli a vytvarnych potieb. Détsky sedaci
nabytek je ve vice velikostech a odpovidd rozdinému vzristu déti.

Skola ma k dispozici pfilehly rozsahly aredl vyuzivany pro pohybové i relaxaéni aktivity
déti 1 zakt. V rdmei financniho projektu a ve spolupraci se ziizovatelem a Statnim fondem
zivotniho prostiedi instituce doplila $kolni zahradu novymi pfirodnimi prvky. Prostorny
dievény kalendai ptirody slouzi pro interaktivni vyuku prvouky, piirodovédy, piirodopisu,
vytvarné vychovy itélesné vychovy. Péstitelské vany jsou vyuzivany v oblasti péstitelskych
praci pro uzitkové a okrasné zahony.

K bezpecCnosti zakl piispivaji samostatné uzamcené vchody do jednotlivych sekci budovy.
Bezpecnosti déti je vénovana naleZitd pozornost, vstup do MS je zabezpeden elektronick ym
systémem s videotelefonem. Podpora zdravého wywvoje déti je podpotena pravidelnym
dvouhodinovym pobyte venku, kazdodennim cvicenim, zavedeném pitného reZimu
a piilezitostnymi vychazkami do blizkého okoli. V ZS bych je kazdodenni pobyt venku
realizovan v dob¢ hlavni prestavky.
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Stravovani déti v MS probiha prostiednictvim smluvniho dodavatele, ktery zajistuje dovoz
obédl, 7zaci ZS se stravyji Vjidelné¢ v aredlu vedlejsi Skoly. Zdravy zvotni styl zaka
podporuje zapojeni Skoly do projektu Ovoce do Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihalo v pratelské a vstficné atmosféfe. Prib&h byl maximalng
pifizptisoben individudlnim potfebam kazdé¢ho ditéte. Pfi spontannich aktivitich si déti
mohly wolit z pestré nabidky nabizenych her a didaktickych c¢innosti nebo mohly v klidu
pozorovat ostatni Kazdému znich vénovaly ucitelky ve spoluprdci s asistenty pedagoga
velkou pozornost a systematicky uzptisobovaly ¢innosti podle individudlnich potieb
jednotlivei a podporovaly je zejména v komunikaci, socidlnich interakcich, v rozvoji hry,
v nastavovani hranic a v celkovém wywoji. Pravidelnd spole¢na soustiedéni podporovala
prosocidlni chovani a pomahala détem Kpe se orientovat v ase. Rizené pohybové aktivity
mély vhodnou strukturu i piiméfenou dynamiku. Kvalitni bylo zejména cviCeni v télocvic¢ né,
pti kterém bylo velmi dobfe patrné, ze déti uz chdpou nezbytnd pravidla a pievazné je
respektyji. Prekdzkova drdha je vyborné motivovala a vhodné rozvijela jejich motorické
dovednosti. Hlavni fizené cinnosti se vyznacovaly vhodnou organizaci a ndpaditosti
i vyuzitim pestrych metod. Cinnost s pohadkou, kterou wditelky dramatizovaly a pii které
vhodné do déje zapojovaly déti, phila vice cili soucasn¢ a piinaSela détem radost. Dalsi
zadavané tkoly ucitelky diferencovaly s ohledem na schopnosti a potieby jednotlivych déti.
Vétsina déti se vzhledem ke svym moznostem zapojila do realizovanych aktivit a projevila
radost ze svych vykon. Pedagogové prokdzali vysokou miru kreativity pii piipravé ¢innosti
asoucasné¢ 1pruznost pii jejich realizaci Vyraznym poztivem byla maximalni souhra
ucitelek s asistenty pedagoga.

Sledovana wyuka v ZS se vyznadovala vstiicnosti a trpélivosti pedagogi. V hospitovanych
hodinach vychazeli ucitelé z pfedem stanovenych ucebnich cili a vlastni pedagogické
diagnostiky, zohlediiovali moZnosti a schopnosti ziku, ucelné koordinovali svou préci
s asistenty pedagoga nebo druhym piftomnym ucitelem. V tvodu hodin byli Zaci seznameni
se vzdélavacim cilem hodiny nebo s obsahem c¢innosti, coz napomahalo k jejich lepsi
orientaci v probiranych tématech. VyuCujici kladli diraz na procvicovani a upevnéni u€iva,
Ucitelé nejCastéji  kombinovali frontdlni vyuku s individudlni praci zakt. Vzhledem
kK menSim poctim vétSinou nevyuzivali alternativnich forem prace, napt. kooperace, presto
by v nékterych piipadech bylo jeji zatazeni pro Zaky obohacujici Ucivo bylo zpravidla
probirano v souvislostech, nechybélo zafazeni mezipfedmétovych vztahii a v casti
vyu¢ovacich hodin i praktickych piikladi. Kvalitu vyuky zvySovala okanvitd zpétnd vazba
vyuCujicich a podpora vnitini motivace zakl, ocenéni i dil¢ich pokrokd zika formou
pochvaly a povzbuzeni, které poztivné ovlivnilo piistup zakt ke vzdélavani. Vyuéujici
kladli na ziky pfimétené naroky, respektovali jejich pracovni tempo a v piipadé potieby jim
poskytovali mdividudlni pomoc, zvolené postupy tak vedly k tomu, ze zaci méli moZnost
zazit Uspéch. Zajem zakll o probfrané téma byl podpofen vyuZitim mmnozstvi nazornych
pomiticek (napt. obrazky domacich zvifat, model Usecky, karticky se slabikami). Témét vsak
n vywivana didaktickd technika. Ojedinéle byly Zaci vedeni k sebehodnoceni nebo
vrstevnickému hodnoceni, které by podporovalo schopnost Zikii uvédomit si uroveil
ziskanych znalosti a dovednosti. V zavérech pievamé vétSiny hospitovanych hodin
pedagogove bud’ shrnuli probirané ucivo, nebo zhodnotili aktivitu Zakd.

Vzdélavani  je vyznamné dopliovano projektovou wyukou, kterd obohacuje metody
vzdélavani, rozviji védomosti a dovednosti zikl, vytvaii a formuje piedpoklady ziki
Kuplatnéni v jejich dakim vzdélavani.  Pedagogové zafazuji pravidelné  projekty
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s vyhlaSenymi tématy roku, ktera prolinaji vzdélavanim v MS i ZS, napt. projekt k vyroéi
narozeni Josefa Capka.

Na vyuéovani v ZS vhodné navazuje zijmové vzdélavani ve $kolni druzing. Sledované
¢nnosti probihaly v pozitivni atmosféfe, podporovaly osobnostni rozvoj zakt, komunikaci
i spolupraci. Zaci maji dostateény prostor pro odpoéinek, spontanni aktivity i moznost volby
fizenych C¢mnnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS jsou piiznivé a odpovidaji moznostem a schopnostem déti
vzhledem K jejich v€ku, vyvojovym i emociondlnim potiebam nebo typu znevyhodnéni.
Ve sledovaném pribéhu vzdélavani byly déti aktivni, obracely se na pedagogy s diivérou,
zapojovaly se do nabizenych Cinnosti a uplathovaly piimétené kulturné spolecenské navyky.
Pt stolovani po sobé& uklizely pouzité nadobi.

Pedagogickd diagnostika je vedena formou pribéznych zaznamt c¢lenénych do jednotlivych
oblasti rozvoje osobnosti, podle potieby jsou jesté doplnény pozmamkami o aktuélnich
projevech ditéte. Zaznamy dokladaji dosahovani vzd¢lavacich pokrokd jednotlived, ale
chybi stanoveni pedagogickych zaméra pro naslednou individualni intervenci a jejich
pribézné vyhodnocovani. Tim je kvalita diagnostické podpory snizena.

K zjistovani dosazené trovné znalosti a védomosti zakia ZS jsou vyuzivany bé&mé nastroje
(ostni zkouSeni, pisemné prace, aktivita zakt v hodindch), které jsou modifikovany
vzhledem Kk vyuCovanému predmétu a individudlnim schopnostem zaku.

Pro zjistovani pribéznych vysledki vzdélavani zaka pouzivaji vyuCujici kromé viastnich
hodnoticich nastroji specialné pedagogickou diagnostiku. Celkové hodnoceni vysledki
vzdélavani zakid mladSiho Skolntho véku v poslednim uzavieném klasifikaénim obdobi mélo
motivaéni charakter. Pfevazuje hodnoceni klasifikatnim stupném ¢i kombinaci slovniho
hodnoceni s klasifika¢nim stupném.

Vysledky vzdélavani poztivné ovlivitluje  systematicky nastaveny adaptacni proces
na pocatku povinné Skomi dochazky zaka (piifpravna tiida, motivatni hodnoceni, konzultace
srodi¢i zaki). Pfi prestupu zakd z prvntho na druhy stupent zikladniho vzdélavani se dafti
V pfevazyjici mife jejich prechod na Skoly bézného typu. Ptechod zakli na druhy stupeni na
zékladé¢ poradenskych doporuCeni souvisejicich vétSmou se snizenymi schopnostmi
a upravenymi vzdélavacimi vystupy na minimum probiha plynule a bez problémil.

Pribézné 1 celkové vysledky vzdé€lavani zakl vykazovaly ve sledovaném obdobi stabilni
uroven. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji, Ze jsou periodicky sledovany individualni
pokroky a vzd€lavaci problémy Zaka v jednotlivych predmétech. Efektivitu realizovanych
opatieni doklada vys§i pocet zakl s vyznamendnim a nizky pocet neprospivajicich zakda.
Ve sledovaném obdobi nedokonéil Upné zadkladni vzdélani pouze jeden zik. VétSna ziki
ma upevnéné socialni, spolecenské, sebeobsluzné i pracovni navyky. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moznostem a schopnostem zaku.

Kazenska opatfeni nebo snizeny stupenn z chovani jsou ukladany uvazlive. Kazenské
problémy Zzakti fteSi Skola projednanim se zdkonnymi zastupci, pifpadné spolupraci
s OSPOD. Pedagogové v dostateCné mife vyuzivaji funkci pochvaly k motivaci zaku
aposileni jejich spoluzodpovédnosti za vysledky vzdélavani Motivacné ocetuji zaky
vyhlaSovanim akce Zdk mésice a Skokan roku.
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Funkéni systém poradenskych sluzeb a preventivnich mechanismd vytvaii dlouhodobé
piiznivé podminky pro zaclefiovani zaka do vychovné vzdélavaciho procesu. Propracovany
program péce o zaky zajiStovany prostiednictvim Skolntho poradenského pracovisté je
zaloZzen na intenzivni spolupréci jednotlivych pracovnikti (vychovna poradkyné, S$kolni
koordinatorka prevence, skolni psycholozka a vedeni Skoly), pravidelnych setkénich tymu
| pribémé spolupraci piifeSeni aktualnich problémt a pozadavki. Efektivni pomoc spociva
ve véasném informovani jednotlivych vyu€yjicich o individualnich vzdélavacich potiebach
7akt, v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupt, v realizaci individudlnich
konzultaci, systematické praci s tfidnim kolektivem, ¢&i v systematické spolupraci
S poradenskymi zafizenimi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od minulého hodnoceni Skoly doslo k uvedeni do provozu noveé piistaveného kiidla budovy
pro vyuziti MS a dalSich uceben a prostor (napf. t€locvicna a pracovna psycholoZky).

Silné stranky
- Systematické fizeni Skoly, diraz na tymovou praci, kvalitni zpétnou vazbu pedagogiim),

- empaticky, profesionalni a individualni piistup pedagogi pii vzdélavani v MS a Z8S,
piizniva atmosféra Skoly,

- piinosné partnerstvi Skoly s dalSimi subjekty,

- uc¢inna podpora détemva 2a1§um, respektovani principii diferenciace a individualizace pti
vyuce déti a zaki v MS i1 ZS,

- efektivni, tymova spoluprace ucitelil, asistenti pedagoga nebo daKich pfitomnych uiteli
v MS i ZS napomahd plynulosti vzdélavani,

- tada aktivit pro déti a zZaky vcetn¢ realizace kratkodobych i celoro¢nich projekti,

- motivaéni hodnotici akce Zdk mésice a Skokan roku,

- kvalitni komplexni zajiSténi poradenskych shizeb.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- chybi podpora rozvijeni kooperace zakl pfi vyuce,

- nizkd mira vyuziti didaktické techniky ve vyuce,

- mensi mira uplathovaného sebehodnoceni, zejména na druhém stupni,

- pedagogicka diagnostika v MS neobsahuje pedagogické zaméry pro konkrétni
ndividudIni praci a jejich pribézné vyhodnocovani,

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- dle momosti Cast&ji zafazovat kooperativni formy prace pro podporu rozvoje socidlnich
kompetenci zaka v ZS,

- podpofit vyuku efektivnim vyuzivanim moderni didaktické techniky,
- posilit funkce sebehodnoceni ve wyuce,

- dbat na pravidelné vyhodnocovani stanovenych zamérii v pedagogické diagnostice déti.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska Skola a, Praha 8,
Za Invalidovnou 1 vydana Usnesenim Zastupitelstva hlavniho mesta Prahy ¢. 35/67
ze dne 22. 3. 2018 s uc¢innosti od 1. 4. 2018

Potvrzeni ve funkci Vv pracovni pozici feditelky piispévkové organizace Zakladni
Skola a Matetska Skola a, Praha 8, Za Invalidovnou, na dobu ur¢itou 6 let, tj. do 31.
7.2024, s ta¢nnosti od 1. 8. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro Zakladni élfolu 1.—5.roénik (zabezpeeni vyuky zakua
se specialnimi vzdélavacimi potiebami) Skola individudlnich moznosti, platny od 1.
9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola do Zivota, 6. — 9. roénik
(pro ziky s lehkym mentalnim postizenim), platny od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro vychovné vzdélivaci &innost v piipravné tiidé
Zékladni Skoly a Matetské Skoly, Praha 8, Za Invalidovnou 1, platny od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Skolicka, platny od 1. 9. 2020
Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu Spolecné platny od 1. 9. 2019

Skolni tad zékladni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni ¥ad matefské Skoly platny od 1. 9. 2021

Rad $kolni druZiny, platny od 1. 9. 2021

Skoli matrika déti a zikii vedena K terminu inspekéni Ginnosti

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2019/2020, 2021/2022 a
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Zamamy z hospitacnich vstupd ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Tridni knthy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 K terminu inspekéni ¢innosti

(vybrany vzorek)

Vyroéni zprava Skoly, Skoli rok 2021/2022

Dokumentace vedena vychovnou poradkyni a metodickou prevence k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy ze schizek Skolntho poradenského pracovisté, skolni rok 2021/22 a 2022/23
—vzorek, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér IVP zaki k terminu inspekéni ¢innosti

Zamamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Minimélni preventivni program Skoly, skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Knihy vurazi MS a ZS vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢innosti, vybér

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),

718



nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor,
vedouci inspekcniho tymu

PaedDr. Alice Bldhova, Skolhi inspektorka
Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor
Mgr. Toméas Simek, $kolni inspektor

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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