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Charakteristika

Pravnicka osoba Jedlicktiv ustav a Mateiska Skola a Zakladni Skola a Stfedni Skola (dale
,8kola®, | JUS“ nebo ,nstituce®) vykonava &innost mateiské Skoly (dale ,MS®), zikladni
skoly (dale ,ZS“), stfedni koly (dale ,SS“), $kolntho klubu, specidlnd pedagogického
centra (dale ,SPC*“) a Skolni jidelny — wvydejny mateiské Skoly. Od skolniho roku
2013/2014 skola neprovozuje stifedisko praktického vyucovani, ubytovaci zafizeni spada
do rezimu socialnich shuzeb (denni a tydenni stacionar).

Instituce je uréena pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP®),
primarné¢ pro télesné¢ handicapované, Vv mnoha piipadech v kombinaci se soub&énym
postizenim vice vadami. Cinnost 8kol je tzce provazina s daliimi subjekty, které
Vnavaznosti na vzdéldvani poskytuji sluzby pii  piipravé  ZakU-klientd s télesnym
postizenim pro samostatny zivot. Komplexni péce je zaloZzena na tymové spolupraci
pedagogii a odborniki a propojuje pusobeni ve vychovné vzdélavaci, 1écebné rehabilitatni
oblasti spolu s poradenskymi a socialnimi sluzbami.

K 30. 9. 2016 se ve tfech oddélenich MS vzdélavalo 30 déti, nejvyssi povoleny pocet byl
zcela vywzt. Skoli vzd&lavaci program pro piedikoli vzdélavani (dale ,SVP PV*) je
zaméfen na poskytovani péce détem S vyvojovymi vadami feci a rozvoj jejich télesnych
dovednosti. Vzdé&lavani v ZS probihd podle $koliho vzdélavactho programu pro zikladni
vzdélavani (dale ,.SVP ZV®), vnémz je obsaZena i varianta upravujici vyuku Zakd
S lehkym mentdlnfim postizenim (déale ,LMP*). S ohledem na specifika Zzakt je vyrazngji
posilena wyuka prace s pocitatem, pracovnich cCinnosti a plavani. K 30. 9. 2016
poskytovala ZS ve 13 tiidach vzdélani 70 Zzikim. Nejvyssi povoleny pocet zaki byl vyuzit
na 74 %. Na vzdélavani vZS navazuje pestrd zijmova ¢&innost Skomiho klubu, jehoZ
naplnénost byla k terminu inspekce stoprocentni (40 zaku).

SS uskute¢tiuje Wuku podle $kolich vzd&livacich programii pro stfedni vzdélavani
voboru ukonéeném maturitni zkouskou (Socidlni ¢innost), v oborech s vyuénim listem
(Siti odévi, Knihaiské prace, Keramicka vyroba) a v oborech bez vyuéniho listu (Prakticka
$kola dvouleta, Obchodni §kola). K 30. 9. 2016 se v SS vzdélavalo celkem 86 zakd v 17
tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zakl byl naplnén na 45 %. Obor Gymnazium nebyl od
Skolntho roku 2014/2015 realizovan. Ve sledovaném obdobi ma zijem Zaku o vzdé€lavani
v ZS av SS mimé vzristajici tendenci (nardist v ZS o0 19 % a SS 0 6 %).

Vychovné vzdélavaci proces ve Skole zajistovalo celkem 96 pedagogl, z nichz mnoz
vyuéujii vZS i SS. Instituce stémei stoletou tradici sidli vrozlehlém aredlu Jedlickova
Ustavu. V osmi budovach na Vysehradé a v Nuslich poskytuje komplexni vzdélavaci,
socidlni a terapeutické sluzby umoziujici integraci télesné postizenych do bémého Zivota.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Jedlickova ustavu a $kol (dale ,feditel JUS“) zastava svou funkci od roku 2014
a manaZersky zastfeSuje plynulé fungovani celé instituce.Ve své Cinnosti efektivné vyuziva
malost prostfedi a zkuSenosti ziskané na predchazejicich pozicich vramci organizace
(statutarni zastupce). Vychadzi z dlouhodobé strategie, ktera umoziuje perspektivni vyvoj
skoly (projekt dostavby a rozsiteni JUS) pii zachovani komplexnosti poskytované péce
(socialni, zdravotni a vychovné vzd&lavaci shwby). Reditel JUS postupné realizuje jasnd
formulovanou koncepci rozvoje Skoly. Diraz je Kkladen piedevsim na tymovou spolupréci
pedagogli a odbornikil pfi prlprave déti a zaki pro jejich Gspésné zaClenéni do spolecnosti.
Pozornost je smérovana 1 na ZepSovani persondiniho a materidlniho technického
zabezpeceni WWUKy (napft. probihajici realizace planu na pokryti arealu skol Wi-Fi siti).



Koncepéni zaméry Skoly podporuji dlouhodobé rozvijené vztahy se socidlnimi partnery.
Navazané kontakty stadou obcanskych sdruzeni, neziskovych organizaci i subjekty pro
zajisténi odborné praxe se poztivné odrazeji v kvalit¢ a navaznosti poskytovanych slizeb
I moznostech budouciho profesniho uplatnéni zakti (Centrum shizeb VySehrad, Asistence,
ob¢anské sdruzeni TAP, Borivka, Sportovni klub JU, stacionafe, détské domovy).
Vyznamnym piinosem v oblasti individudini a skupinové podpory zaka je ispoluprace
S Nadaci Jedlickova ustavu nebo Nadacnim a stipendijnim fondem (napf. nakup
kompenza¢nich a rehabilitatnich pomdcek). Platformu pro vyménu zkuSenosti predstavuje
kooperace s partnerskou instituci stejného zaméfeni (ARPIDA), nebo recipro¢ni
spoluprace s vysokymi Skolami (realizace pedagogické praxe a muzikoterapie, vybér
budoucich asistentii pedagoga). Stézejnim partnerem Skoly jsou zdkonni zastupci déti
azakiu. Vramci kazdodennich neformahich kontaktd i prostiednictvim standardnich
organizaci a forem spoluprace (Skolskd rada, Rada rodicd, tfidni schizky, individuilni
konzultace, komplexni hodnoceni Zaktl)) maji moznost obracet se na poveéfené pracovniky
Skoly (napf. feditel $kol, zastupce feditele $kol, feditelka MS) a vznaset SVé podnéty
I pfipominky. Diulezitou zpétnou vazbu o kvalit€¢ vzdélavani, cinnosti pracovist (SPC)
nebo praci jednotliveti predstavuji pravideln€¢ vyhodnocované evaluacni dotazniky rodict
a Zletilych 7akd. Zanalyzy vysledkd pro Skoli rok 2016/2017 vyplynulo, Ze s drovni
poskytovanych sluzeb je spokojeno 90 % dotazanych (z toho 13 % wvelmi spokojeno),
nespokojenost byla zaznamendna u 1 %. Praci SPC hodnoti pozitivné 95 % dotazanych,
4 % vyjadrila vyhrady.

Rozsahla struktura poskytovanych shizeb a mnozstvi detaSovanych pracovist klade
zvyené naroky na fizeni instituce. Reditel JUS (&elné delegoval kompetence a jasné
vymezil pravomoce dalich wvedoucich pracovniki (feditele S$kol, zastupce feditele,
feditelku MS, vedouci domova, vedouci SPC, odborniky a pracovniky V provozné-
ekonomickych pozicich). Pti své praci klade diraz na dodrzovani standardu kvality
poskytovanych shizeb, nové byly formulovany etické zisady pro pusobeni socialnich
pracovnkd (Rukovér pracovnika v piimé péci o ziky a klienty JUS, Eticky kodex).
Uplatiiovani téchto principti spole¢né s posuzovanim urovné pedagogické a fidici prace
vyurAva feditel JUS k transparentnimu hodnoceni kazdého pracovnika. Centralni planovani
i organizaCni zabezpeCeni provozu $koly je funk¢éni a pruzné reaguje na aktualni potieby.
Zalezitosti spjaté s chodem celé organizace jsou periodicky projednavany v ramci kolegia
vedeni. K efektivit¢ Fizeni napomaha systém porad (napf. managementu Skoly, vedoucich
useku, zastupca SPC) a moderni vnitini i vné&j$i informaéni systém. Pravidelna kooperace
pedagogii a odbornkli zvySuje UCinnost vzdélavani zikd (tymové schizky, podrobné
podklady pro vyhodnocovani vysledkii na jednéni pedagogické rady). Spoluprace ucitelt
na urovni metodickych organi pfispiva  k rozvoji  vychovné vzdélavaciho procesu
(sjednoceni hodnoceni Zzakl, piprava Skolich akci). Kontrolni ¢innost je realizovana
kazdodennim pravidelnym monitorovanim ¢innosti pedagogii a zakd. Kontrolni systém ale
neni v nékterych oblastech koncepéné nastaven (napf. ojedin€la hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly, schazejici kontinualni oveétovani zadanych ukold, nasledna revize). Neduslednost
kontroly se projevila napt. v nékterych nedostatcich ve vedeni povinné dokumentace, které
byly v pfevazné mite odstranény v pribéhu inspekcni ¢innosti.

Vzdélavani zabezpeCuje stabilizovany pedagogicky sbor. Tvoii jej 58 uciteli ztoho 3
vMS, 4 vychovatelé zijmového vzdélavani a 34 asistentd pedagoga, ztoho 2 v MS.
Personalni obsazeni umoziuyje realizaci vzd€lavacich programil, piestoze vySSi procento
pedagogi (16 %) nespliyje piedpoklad odborné kvalifikace. Cast nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnikli si dopliiyje odbornou zpisobilost studiem (3 ucitelé a 1
vychovatel), vétSina (9 uciteld a 2 vychovatelé) absenci pozadovan¢ho vzdélani nahrazuje



zkuenosti, empatickym piistupem i zaujetim pro svou praci. Reditel JUS prokazatelnd
dolozi, 7ze za nekvalifikované pedagogy cilen¢ hledd kvaliflkovanou nahradu. MozZnost
najit vhodné ucitele ale zt€zuji specifika instituce, jejiz vzdélavani Kklade zvySené naroky
na osobnostni dispozice pedagogickych pracovniki. Nové ptichozim a za¢inajicim
pedagogim je poskytovana potrebnd podpora (pfidéleni uvadéjictho ucitele, konzultace
svedenim Skoly). Prostor pro vyménu zkuSenosti predstavuji intenzivni vzajemné
hospitace ucitel. Dilezitou zpétnou vazbu i1 odbornou pomoc pii feSeni vzd€lavacich
problémti zakti poskytuji pedagogim hospitace pracovniki SPC nebo externi supervize
jejich préce (asistenti pedagoga i vyucujici).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychdzi zfilozofie $koly a stanovenych
priorit. Pedagogicti pracovnici se ve sledovaném obdobi v dostate¢né mife zapojovali do
riznych vzd€lavacich akci podporujicich jejich odborny rist (kurzy znakové teci, prace se
zaky se SVP, problematika poruch chovani, ¢innostni uceni aj.). Na viastni profesni rozvoj
klade diraz ivedeni Skoly a cilené se uCastni akci, které se shoduji S potiebami Skoly
(krizovy management, manazerské dovednosti, kurzy prvni pomoci v MS).

Systematicka obnova materialné technického zizemi instituce pfispiva ke kvalité
komplexni péCe a vzdélavani zakd. Materialni a prostorové podminky ve vSech mistech
poskytovaného vzd€lavani jsou na velmi dobré Urovni a umoziuji napliovani vzdélavacich
programu i profilace Skoly.

Prostfedi vSech tiid MS véetnd spolednych prostor (jidelna, t&locvicna, loznice) je
dostatecn¢ vybaveno mmnozstvim nabytku, hernich doplikd, didaktickych a kompenzaénich
pomiicek i hracek. Vyuzivani zazemi S$kolni zahrady a bazénu podporuje kvalitni rozvoj
pohybovych dovednosti déti. K utvafeni zdravych stravovacich navykt déti pfispiva Skolni
jidelna — vydejna, ktera na pracovisti MS zajist'uje stravovani v plném rozsahu. Vsechny
prostory pro vzdélavani vZS a SS véetnd $kolntho klubu jsou bezbariérové. Skola
disponuje dostateénym poctem kmenowych tiid a specialnich uéeben, znichz mnohé jsou
vybaveny vyskové nastavitelhym nabytkem, rehabilitaCnimi a kompenza¢nimi pomickami
(napf. cvicné kuchyiky, pisarna, odborné dilny pro wyuku jednotlivych realizovanych
obort, pracovné rehabilitacni diny — textilni a keramickd). Kvalitu vzdélavani zvySuje
vywvani informacnich a komunikaénich technologii a didaktické techniky (napf.
pracovna PC, multimedialni ucebna, vybaveni interaktivnimi tabulemi, tablety, diktafony).
Pro vyuku télesné vychovy apro zajmovou cinnost slouzi télocvicny, bazén s vifivkou
a posilovnou ivenkovni hiisté. 'V budové je kdispozici kvalitné vybavena knihovna
adivadelni sal shudebnim instrumentdfem pro vyuku muzikoterapic a pro konani
tradicnich akci Skoly. Nadstandardné je zajisténa rehabilitacni a naslednd péce (napf.
pracovisté fyzioterapie, ergoterapie, cviéné a startovaci byty). Skola ma kvalitni materialni
podminky pro uskutectiovani pravidelnych vyjezdt déti a zaku do Skoly v pifrodé (vlastni
bezbariérovy objekt). Estetické prostiedi pro vzdélavani dotvafeji vystavené prace zakl na
chodbach, relaxa¢ni mistnosti a Skolni zahrada 1 atrium se zeleni.

S ohledem na SVP Zzika klade Skola zvySeny diraz na vytvaifeni bezpe¢ného prostiedi pro
vzdélavani. K dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci vedeni zejména pfi
praktickych ¢innostech a vramci odborného vycviku. Mira Urazovosti je stabilni. K vetsi
bezpecnosti déti a zaku napomdha zajisténi vstupu vSech budov pracovniky vratnice
a celého aredlu kamerovym systémem. Funkcnost nastavenych bezpecnostnich pravidel je
periodicky provéfovana cvicnymi evakua¢nimi poplachy.

Vicezdrojové financovani a ucelné hospodaieni s poskytnutymi prostredky zajist'uje
kvalitni realizaci SVP i socidlnich slizeb Zakam. Organizace hospodaiila zejména s dotaci
ze statniho rozpoétu (ministerstvo Skolstvi a ministerstvo prace a socialnich véci), od



Zizovatele, sgranty, Uhradami za shizby akomlym od zikonnych zastupcti déti (MS).
K vytvateni vhodnych podminek pro realizaci vychovné vzdélavacich programi v nemalé
mife piispiva Nadace Jedlickova ustavu (napt. piispévek na zakoupeni nového autobusu)
idarci (aCelové dary pro potreby klienti-zaki, nebo na zajisténi provozu $koly napf.
mobilni telefon a notebook pro zaméstnance). Tyto zdroje byly rozsitovany o piijmy
Z dophikové Cinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Predskolni vzdelavani probihalo v komunitni, rodinné atmosféfe podpofené piivétivym
piistupem ucitelek a jejich spolupraci s asistenty pedagoga. Vsem détem byla poskytovana
intenzivni  logopedicka péce externi klinickou logopedkou vrozsahu ti dna tydng.
Prib&ma logopedicka prevence byla zajitovana zistupkyni MS.

V pribéhu spontannich aktivit si déti mohly vybrat zbohaté nabidky (stavebnice, herni
koutky) nebo tematicky zaméfené Cinnosti (Den matek). Ucitelky pribézmé usmérnovaly
hry déti, povzbuzovaly je a rozvijely jejich verbalni projev. Déti se venovaly vSem
¢mnostem se zaujetim a projevily 1 osvojené pracovni navyky. Spolecné realizovany uklid
podporoval vzijemnou spolupraci, déti tak byly piirozené vedeny k dokonceni c¢innosti
Organizace pohybovych aktivit ve tiidé a v télocvicné optimalné napliovala piirozené
potfeby déti a souasné zvySovala jejich motorické dovednosti K harmonickému
telesnému rozvoji déti piispiva pravidelné zafazovana hrava forma piedplaveckého
wyeviku,  VétsSina  sledovanych — Fizenych  ¢innosti  vhodné  souvisela s probihajicim
integrovanym  blokem. Zvolené wytvarné aktivity rozvijely kreativitu déti a ucelné
propojovaly praktické dovednosti s pfirodovédnou gramotnosti. Dé&ti mély dostatek
prilezitosti  k aktivité, k vyjadfeni vlastnich prozitkti 1K feSeni problémovych situaci.
Ucitelky déti pribézné hodnotily, ¢imz je motivovaly k dosahovani lepSich vysledkd. Déti
byly vedeny k sebehodnoceni, které jim piimefené jejich véku umoznilo zhodnotit jejich
uspéchy Cineuspéchy. Sebeobslizné Cinnosti pfi  stolovani byly détem umoZnény
vomezené mite. I kdyz se déti samostatné obsluhovaly pouze pii piidavani jidla a UOklidu
nadobi, tyto ¢innosti mély dobie zvladnuty.

Spoleénym znakem vyudovani vZS a SS byla pifiemna atmosféra, vstiicna komunikace
atrpelivy pfistup pedagogh k zadkim. Malé kolektivy tfid a vhodné pracovni zazemi
(prostorové uspotadani, relaxacni a kompenza¢ni pomiicky) vytvareji bezpecné prostiedi
pro vzdélavani. Zvolené vzdélavaci strategie ve vyuce vétSinou odpovidaly individualnim
potfebam Zzakd, jejich studijnim predpokladim imoznostem. Efektivitu vyuky zvySovala
ucinna kooperace vyucujicich s asistenty pedagoga (Casto i forma osobni asistence zikovi),
kterd umoziovala vyrazné individualizovany piistup K jednotliveim. Pievazovala kvalitni
forma frontalni wyuky (strukturovany vyklad, fizeny rozhovor) kombinovana se
samostatnou praci zakl. Vzhledem k toleranci SVP nékterych zakd (omezené komunikacni
a rozumové schopnosti, poruchy autistického spektra, télesny handicap) byly jen ojedinéle
zatazovany kooperativni ¢innosti, Skupinova prace nebo hodnoceni viastniho vykonu.
Prostor pro sebeprezentaci zakti poskytovala vhodné zvolend forma predmétovych
portfolii, badatelskych denikt, reflexi z ¢etby nebo zavéreénych praci maturitniho oboru.

Pii vyuce v ZS Witelé zachovavali individudini a vmnohych piipadech idiferencovany
piistup k Zzaktim. V peclivé pfipravenych hodindch kladli diraz na vstupni i pribéznou
motivaci (pochvaly za snahu a dobfe pléné ulohy). Vyulujici pfiméfené stiidali metody
acmnosti (napf. fizeny rozhovor, didaktickd hra, nahrazovdni obrazkl slovy)
arespektovali individudlni tempo prace zakt. UCelné vyurvani ucebnich pomicek
a didaktické techniky podporovalo ndzornost wyuky (napi. mapy, fotografie, anatomické



modely, piimé pozorovani zivota v pta¢im hnizd¢ prostfednictvim kamery). K aktivizaci
7aka v n€kterych hodinach pfispivaly problémové zadavané ulohy nebo dopliiovaci cviceni
v pracovnich listech. Velmi efektivné byly vywzity mezipfedmétové vztahy a prace
schybou. Zaci si rozvileli zejména kompetence k ugeni a komunikativni dovednosti,
vmen$i mife isocialni a persondlni kompetence (vyjadfeni emoci scénkou). UCcitelé
pribézné poskytovali zaklim dostateCnou zpétnou vazbu a v zavérech vyuCovacich hodin
shrnuli u€ivo a zhodnotili praci zaku.

Organizace vyuky ve tfid¢, ve které se wvzdélava 1 zak s télesnym handicapem
se soubéznym t€Z8im postizenim, byla podpofena pomoci dvou asistenti pedagoga.
Piimym pozorovanim bylo shleddno, ze zik pracoval podle pokyni ucitelky zcela
individualné pod vedenim asistentky pedagoga. Vyuka byla strukturovand, nazorn,
efektivné byly vyuzity alternativni prostfedky pro zjednoduSenou komunikaci (tabulka
smoznosti volby ano-ne) a pomicky pii nacviku cCinnosti manipulace s predmgty.
Asistentka pedagoga ocemovala snahu zaka o diléi pokrok a pribézné ho wvybizela ke
splnéni pfipravenych aktivit. Na rozdil od tvodni spole¢né Cinnosti (zpév pisn¢), do které
se nezapojil a projevoval nechut’, byla zvolend piima prace s pedagogem v danou chvili
pro zaka ptinosna.

Pievaina Gast sledovanych hodin vSeobecné vzdélivacich a odbornych predméti v SS méla
promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byla organizaéné a metodicky
dobfe pfipravena a zvlddnuta. Zvolené didaktické postupy vétSinou zohlediovaly studijni
pfedpoklady Zaki a odpovidaly probiranému ucivu. VyuCujici aktualizovali zatazovana
témata, UCelné vywivali mezipfedmétové vazby a propojovali probiranou latku
s praktickymi piiklady. Vytvareli dostateény prostor pro vyjadieni Zzakl, prezentaci jejich
zkuSenosti a viastnich nazorta (zaklady spolecenskych véd). Prostiednictvim modelového
uCeni byly u¢inné formovany postoje Zaki i poztivni vnimani vilastni osobnosti
(psychologie). Vyuka anglického jazyka byla vedena pievazné v cizim jazyce, tempo
mluveného projevu ucitel vhodné pfiizptsobil trovni pokrocilosti zakt. Diraz byl kladen
na rozvoj slovni zasoby aprocviCovani ¢i upeviiovani gramatickych jevi (prace
s pracovnim seSitem). Receptivni feCové dovednosti a motivaci zakii podporovalo
dopliovani slov pisné na zikladé poslechu. Vhodn¢ zafazena prace s textem vedla zaky ke
spravnému chapani vyznamu kli¢ovych slov, rozliSeni vyznamovych rozdili ik vyuzivani
riznych  informac¢nich  zdroji  (pracovni listy, ucebnice, Wikipedie, testovad zadani).
K lep$imu porozuméni Ustnimu sdéleni napomahalo vyuwzivani podptrnych didaktickych
pomicek (komunika¢ni tabulka, vlastni slovnk neznamych slov). UCcitelé prabémé
ovéfovali pochopeni zadavanych ukoli zaky a davali jim dostate¢ny Casovy prostor pro
jejich vypracovani. V piipadé¢ potieby poskytovali zaktm individualni dopomoc. Pouze
ojedinéle ale diferencovali vyuku s ohledem na odli§né tempo prace zika nebo jejich
ukolt)). Jenom vmensi casti hodin podporili ucitelé efektivitu vzdélavani  vyuzitim
prezentacni techniky nebo didaktickych pomtlicek (vizualizace zapisu, motivacni film).
Pikladné je propojovani vzdélavacich aktivit (vylety po Praze) s podporou samostatnosti
7aka (pfiprava tematického planu v kombinaci s trasou umoziujici nezavisly pohyb na
voziku).

Praktické vyucovani poskytyje zakim komplexni odborné dovednosti a védomosti ve
zvoleném oboru vzdélani na trovni odpovidajici jejich specialnim vzdélavacim potrebam.
Zaci se udi zvladat diléi &innosti vedouci k zhotoveni wyrobku, jsou vedeni k pochopeni
souvislosti mezi jednotlivymi pracovnimi operacemi, 0svojuji si pracovni navyky nezbytné
pro uplatnéni v praxi, schopnost jednat samostatn¢ a odpovédné. UCcitele v pribchu
vzdélavani volili metody a formy, jeZ respektovaly specifické potieby Zzakd, jejich



individualitu a pracovni tempo. Pfevladaly dovednostné praktické Cinnosti a samostatnd
prace zakd kombinovana s dopomoci asistenta pedagoga ¢i vyucujictho. UcCitelé pribézné
kontrolovali praci zaki a poskytovali jim bezprostfedni zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich
prace. K ziskavani daliich odbornych kompetenci slouzi souvislé praxe. Zaci se v jejich
ramci seznamuji S realnymi podminkami pracovist a oveéfuji si dosazenou miru zskanych
znalosti a védomosti.

Vzdélavaci okruh Odborné ¢nnosti v Praktické Skole dvouleté¢ je zaméfen na systematicky
rozvoj manudlni zruénosti zakd, jejich rozumovych, komunikacnich a tvofivych
schopnosti. Zaci si prib&mé osvojuji zakladni technologické postupy a u¢i se zvladat
jednoduché dkony. Jsou vedeni Kk pozitivnimu vztahu Kk praci, coz pfispiva k utvafeni
moralnich vlastnosti dllezitych pro uplatnéni v dalSim Zzivoté a integraci ve spole¢nosti. Ve
vyuce ucitelé citlivé volili jednotlivé ¢mnosti, vzdélavaci postupy uzplsobovali s ohledem
na druh amiru postizeni zakd. Vyrazné¢ individualizovana vyuka a vstiicny pfistup
vyuCujicich umoznovaly zakam pieklenout zdravotni handicap a aktivné se zapojit do
vychovné vzdélavaciho procesu.

Na SVP ZV tufelnd navazuje &innost zajmového vzdélavani zabezpedovaného $kolnim
Klubem. Do kvality vychovné vzdélavacich aktivit se piiznivé promitd vyborné materialni
zazemi. Zaktm je nabizena vhodna skladba &innosti s ohledem na jejich individualni
potiecby a zijmy. Volny cas zde travi formou her, soutéz, pracui S informacnimi
technologiemi nebo vriznych zijmovych krouzcich (sportovni, rukodéné, vytvarné,
hudebni), kde rozvijeji své umélecké dovednosti a pohybové schopnosti Skolni klub
nabizi i individudlni ¢innosti (logopedickd cviceni, bazilni stimulaci, nacvik sebeobsluhy).
Vychovatelé a vedouci krouzki respektuji jednotlivé zvlastnosti zaka a piihlizeji k jejich
specifickym potiebam. V nekterych piipadech vyuzivaji konzultace s odbornky ze $kolni
&asti SPC, spolupracuji s ugiteli ZS, fyzioterapeutkami a ergoterapeutkami.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poskytované poradenské sluzby vykazuji vybornou troven. Cela soustava je funkeéné
nastavena a vychazi zvyramé pedocentrického uspofadani. O kazdého Zika ZS i SS
kontinualné pecuje tym specialistt. Jeho ¢innost zastieSuje koordindtor, ktery vede
podrobnou dokumentaci Zdka (tzv. modré desky), ve kterych jsou pribézné ukladany
vSechny podstatné Udaje o zakovi (Strucnd rodinna anamnéza, diagndéza a zaznamy ze
schiizek tymu, jednani se zakonnymi zastupci atd.). Tézistém systému je Uzkd tymova
spoluprace t¥idnich uéiteld, pracovniki SPC, tj. psychologh, specialnich pedagogi
a socidlich pracovnikti, logopeda a dale odborniki zfad zdravotnikti a Iékait. Na zakladé
pribézného vyhodnocovani mformaci jsou efektivné upravovany mdividudlni vzd€lavaci
strategie kazdého zika s ohledem na jeho aktualni situaci (progrese nebo zhorSeni).
Vzdélavani  télesné postizenych  zakti  prevazné s kombmnovanymi  vadami  ovlivigje
vnékterych piipadech jejich proménlivy zdravotni stav. Pedagogové ve spolupraci
s pracovniky SPC spole¢né hledaji optimalni postupy, umoziujici spole¢né vzdélavani
Sostatnimi zadky ve tfid€é (organizacni posileni vyuky o dalitho pedagoga, individudlni
vzdélavaci plany, individudini wvyuka s asistentem pedagoga). Nadstandardni formu
individudlni péce poskytuje zaklim se soub&éznym postizenim (vyvojové vady feci, poruchy
artikulace) specializovand lingvistka. Sestavuje plany feCového rozvoje, zabezpeluje
metodickou pomoc pedagoglm (napf. uzivani znakového jazyka). Podle aktuilni potieby
vede 1 vyuku Ceského jazyka 7aka s odliSnym matefskym jazykem.

Na poradenskych sluzbach Skoly aktivné participuji i vychovna poradkyné a Skolni



metodicka prevence. V souCinnosti s dalSimi pedagogy (tfidni ucitelé zavéreénych rocnikil
7S a SS, psycholozka) zajistuji podporu Zikd pii prechodu do etapy stiedniho vzd&lavani
nebo bémého zivota vramci tzv. tranzitniho programu. S piihlédnutim k individudinim
moznostem a zijmim jsou zaci vedeni k vybéru svého daliho uplatnéni (lekce
osobnostniho rozvoje, skupinové exkurze nebo individuaini praxe v misté¢ svého bydliste).
Siroké spektrum pomoci a jeji propojeni s praktickym vywsitim je pikladem inspirativni
praxe. Vychovna poradkyné se spolupodili také na feSeni kazeniskych problémi zaka
(osobni  pohovory). Prioritou preventivnich aktivit ve Skole je vytvafeni pozitivniho
klimatu, vychova Z7akli k zdravému  Zvotnimu Styln, pfirozenému  sebevédomi
a zodpovédnosti k sob¢ 1 svému okoli. K uspé$nému napliovani prevence pfispivaji kromé
osvédtenych zptisobtl (tematické celky v SVP, besedy, projekty) i &etné mimoskolni
aktivity posilujici socialni vazby v tiidnich kolektivech. Nastavené mechanismy vytvareji
ptedpoklady k G¢inné eliminaci rizkového chovani Zzaka.

Vysledky  vzdélavani  pozitivné  ovliviiyje  komplexni  systém  poradenskych  shuzeb
isoustavnd prace vyuCujicich. Propracovany zpusob piijimani 7kt (tzv. pFijimaci
poradna), nastaveny adaptacni proces (seznamovaci kurzy) a promysleny systém
podpirnych 1  vyrovnavacich mechanismi vytvafi piiznivé podminky ke zvladnuti
pozadavki SVP pro déti a zaky ve viech druzich $kol.

Vzdélavaci vysledky v MS jsou piimivé. Vétsina déti projevuje piiméfenou aktivitu,
zapojuje se do nabizenych ¢mnosti a velmi dobfe reaguje na pokyny pedagogi. DéEti dokaz
samy rozvijet hru, zviddaji zékladni pohybové dovednosti i jednoduché pracovni Ukony.
Pedagogicka diagnostika u vSech déti podrobné mapuje jejich pokroky jak v oblasti vywoje
feCi, tak 1 posuny v jednotlivych vzdélavacich oblastech. VSechny déti jsou vzdélavany
podle individudlnich vzd€lavacich plani. Na zidkladé¢ analyzy zaznami 0 rozvoji jsou
periodicky vyvozovany zaméry pro dalsi pusobeni, se kterymi jsou seznamovani rodiCe.
Skole se dlouhodob& na vyborné trovni dafi prostfednictvim intenzivni logopedické péce
piipravit vétSinu déti pro vstup do béznych zikladnich Skol

Kvalitni vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zdkii v ZS a v SS umoziuje sledovat
individudlni pokrok kazdého Zika a na zikladé ziSténych mformaci poskytovat cilenou
podporu. Riziko Skolni neuspéSnosti snizuji  vhodné volené vzdélavaci strategie
(individualizovana vyuka), aplikovany zptisob hodnoceni (slovni hodnoceni, motivacni
hodnoceni) a v piipadé zaki stfedni Skoly mozmost rozloZeni roéniku na dva roky. Skola
uplatiuje vyrazné formativni hodnoceni. Jeho u¢innym nastrojem je forma tzv. vyrocniho
dopisu zdkovi, ktery zachycuje jeho individualni posun pii praci ve Skole i v odpolednich
¢mnostech (fyzioterapie, ergoterapie). Souhrnné hodnoceni je kazdému Zzakovi ptredavano
spolu s vysvéd¢enim. Tato pravidelna zpétna vazba poskytuje komplexni obraz zikonnym
zastupcim a zaroven napomaha zakovi k sebereflexi potiebné pro viastni rozvoj.

Zaci vpribdhu vzdélavani dosahuji dobrych vysledkd, podil vyznamenanych tvoid
piiblizné  téetina  zakl, neprospivaji pouze jednotlivei Prechod zikl zikladni Skoly
zprvntho na druhy stupenn probihd plynule, nedochazi k vyraznym vykyvlim v prospéchu.
Adaptaci zakd stfedni Skoly napomaha predev§im skuteCnost, ze podstatna cast z nich
absolvovala zdkladni vzdélavani v Jedlickové tUstavu. Externi nastroj hodnoceni vysledk
zakt stfedni Skoly predstavuji jednotné zavéreéné zkousky a maturitni zkousky. Velmi
dobrych wysledkti vzdélavani dosahuji Zaci nematuritnich obort, zejména oboru Prakticka
Skola (ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016 vSichni Zici konajici zkousku prospéh
S vyznamenanim). Rovnéz uspéSnost zakii u maturitni zkousky je vysokd, pouze vyjimecné
ve Skolnim roce 2013/2014 neprospeli dva zici oboru Socidlni Cinnost z matematiky.
Dalsim nastrojem externtho hodnoceni jsou soutéze a aktivity rizného zaméfeni, V nichz



7aci prezentuji ziskané dovednosti na vetejnosti, napt. (festival integrace Slunce, Pojd’ ddl,
Vysehrani, Abilympiada).

Absenci zaki ovliviluje jejich zdravotni stav. Neomluvena absence se vyskytuje
vV minimalni mife, pfesto jsou vyhodnocovany pii¢iny jejlho vzniku a nasledné piijimana
patfiéna opatfeni vedouci k jeji eliminaci. Skola vhodné vyuziva pochvaly jako kladného
motivacntho nastroje. Ocetiyje predevSim piistup zakt ke vzd€lavani i1 jejich ucast na
Skolnich akcich (napt. vyhlaSeni sportovce roku TOP 15).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2013 doslo ke zméné na pozici
feditele Jedlickova ustavu a skol a k castecné obmené vzdélavaci nabidky (Utlum
oboru Gymnazium, narust zijmu o obory vzdélani s vyuénim listem).

- Zlepsilo se materialn¢ technické zizemi pro vzdélavani ve vSech druzich skol
vCetné zajmového vzdélavani.

- Instituce nadale zabezpeCuje kvalitni Groven vzdélavani, rozvoj osobnosti déti
azakli prevazné Steélesnym postizenim, podpoieny individudlnim pfistupem
pedagogii a poskytovanim podplrnych opatieni S ohledem na vzdélavaci potieby
jednotlivych zakd.

Silné stranky

- Koncep¢ni fizeni instituce vytvaii vhodné podminky pro jeji efektivni fungovani
a rozvoj.

- Piinosna spoluprace se socialnimi partnery podporuje osobnostni a profesni rist
zaku.

- Zajisténi kvalitnich materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani.

- Vstiicna a oteviend komunikace mezi uciteli a zaky.

- Individualni a empaticky pfistup pedagogi k détem a zakim.

- Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga.

- Kvalitni vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaki umoziuje sledovat individudini
pokrok kazdého zika.

- Dosahované vzd&lavaci vysledky déti vMS  (specidng-logopedickd péce)
napomahaji k jejich zatazeni do bémych ZS.

- Komplexné realizovany systém poradenskych shuzeb.

- Tymova spoluprace pedagogt, odbornikii a SPC zajist'uje Systematickou zdravotni,
socialni a vzdélavaci péci o kazdého zaka (tzv. modre desky).

Slabé stranky

- Nesystematické nastaveni zptsobu kontroly véetné planované hospitaéni ¢innosti
vedeni Skoly.

- Vy$& procento nekvalifikovanych pedagogi, zejména vMS a zijmovém
vzdélavani.

- Nizka mira vyuzti didaktickych pomiicek a modernich technologii ve wyuce v SS.



Méné &asta diferenciace vyuky v SS vzhledem k odlisnému tempu prace zaki nebo
jejich rozdilnym studijnim pfedpokladim.

Piiklad inspirativni praxe

Dlouhodobé realizovany tranzitni program jako systém piipravy a podpory zaki
pro jejich pfechod do dalsi etapy stiedntho vzdélavani nebo do bézného Zivota.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

Systematicky nastavit zpusob kontroly vcetné planované hospitacni Cinnosti vedeni
skoly (harmonogram kontroly).

Nadale wusilovat o zajiSténi vzdélavani dostatecnym poctem kvalifkovanych
pedagogickych pracovnikli, zejména v MS a zajmovém vzdélavani.

Zvysit nazornost vyuky a Castéji vyuzivat didaktické pomicky a mnformacni
technologie ve vyuCovani v SS.

Zatazovat diferencované zadani kol s ohledem na odlisné tempo prace a rozdilné
studijni pfedpoklady zaka v SS, zejména v maturitnim oboru.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Jedlickiv ustav a Mateiska a Z&kladni
Skola a Stéedni Skola, vydanda MHMP dne 1. 2. 2017

Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény v udajich (Skohi klub)
0 pravnické osob¢ Jedlickiiv ustav a Mateiska Skola a Zakladni Skola a Stfedni
Skola, V pevnosti 13/4, 128 00 Praha 2, ¢. j. MHMP 1654016/2016, ze dne 5. 10.
2016, s u¢mnosti od 15. 10. 2016

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ptispévkové organizace Jedlicktuv tstav
a Mateiska Skola a Zakladni Skola a Stfedni Skola na dobu ur¢itou 6 let, Usneseni €.
1820 Rady hlavniho meésta Prahy ze dne 29. 7. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, Pipravna tiida, platny od
1.9.2015

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani ,,Svét mi jednou bude vdécny,
Ze jsem prosté jedinecny Matetské skoly specidlni pfi Jedlickoveé ustavu a Skolach,
Seviena 1707/12, 140 00 Praha 4, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,.Spolecné proti bariéram®,
1. stupeny, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Spolecné proti bariéram*,
2. stupen, véetn¢ Upravy pro Ziky vzdélavané podle RVP ZV s piilohou LMP,
Jedlickuv ustav a skoly, platny od 1. 9. 2014

Skohi vzdélavaci program pro obory vzd&lani 31-59-E/01 Siti odévi, 34-57-E/01
Knihaiské prace, 28-57-E/01 Keramickd vyroba, 78-62-C/02 Prakticka Skola
dvouletd, , 63-51-J/01 Obchodni Skola, 75-41-M/01 Socialni ¢innost

Skolni vzdélavaci program — $kolni klub Jedlickova ustavu a $kol, Praha 4, Na
Topolce 1, platny od 1. 9. 2014, aktualizace k 1. 9. 2016

Rozvrhy vyuCovacich hodin pro $kolni rok 2016/2017 platné k terminu inspekéni
¢innosti

Vybér tiidnich knih vedenych ve $kohich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekce
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

Deniky evidence odborného wyeviku KP 1, KP 2, KP 3, SO 2, SO 3 vedené ve
Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni Cinnosti

Dohody 0 zajisténi odborné praxe Zaka uzaviené se smluvnimi partnery ve Skolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017

Deniky prace vychovnych skupin ve S$kolnim roce 2016/2017 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zadost o vymaz Skolského zaffzeni Internit a Stiedisko praktického vyuovani
Z rejstifku Skola a Skolskych zatizeni ze dne 11.5.2017

Zapis z jednani s feditelem Jedlickova tustavu a $kol ze dne 12. 5. 2017

Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30.9. 2014, 2015 a 2016

Vyroéni zpravy o cCinnosti Jedlickova ustavu a Skol za Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki Kk terminu inspekce — doklady
0 nejvyssim dosazeném vzdélani

Skohi #ady MS, ZS a SS, platné od 1. 9. 2016, aktualizace ke 12. 5. 2017

Zépisy z jednani metodického sdruzeni MS, 1. stupné ZS a predmtovych
a oborovych komisi ZS a SS

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti

Zémamy o détech (diagnostika) — Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vedené
k terminu inspekce

Zamamy o Zacich (diagnostika — modré desky), vybér k terminu inspekéni ¢innosti
Minimalni preventivni program skolni rok 2016/2017

Individudini vzdélavaci plany (vybrany vzorek) pro Skoli rok 2016/2017 k terminu
inspekce

Dokumentace vychovné poradkyné a metodicky prevence socialné patologickych
jevi k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy urazti vedené ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Finanéni vypoiadani dotaci MSMT za rok 2016

Hlavni kniha u€etnictvi za rok 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Vystupy z tcetnictvi za rok 2016

Rozbor hospodareni za rok 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muzZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr.Petra Stoklasova, Skoli inspektorka Mgr. Petra Stoklasovav. r.
Mgr. Jana Frojdova, skoi inspektorka Mgr. Jana Frojdovav. r.
Mgr. Jana Hola, $kolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Bc. Jitka Mladenovova, skoli inspektorka Bc. Jitka Mladenovovav. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Mar. Jiri Wagner V. 1.

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sdarka Snizkovanv. .

V Praze 25. 5. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Hruby, feditel Jedlickova ustavu a $kol Mgr. Petr Hruby v. r.

V Praze 2. 6. 2017
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