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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou, zakladni uméleckou Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale ZS9), matefské Skoly
(dale ,MS*), zakladni umélecké Skoly (dale ,,ZUS*) skoli druziny (dale ,,SD*), Skolniho
klubu (dale ,SK*) a §kolni jidelny.

K datu inspekéni &innosti se v 10 t¥idach ZS vzdélavalo 180 zaka (105 na prvnim stupni
a75nadruhém). Z celkového poétu je vykazovano 24 se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z toho Sest s lehkym mentalnim postizenim ve specialni tiid¢. Podle
mndividudlnich vzdé€lavacich plani vypracovanych na zikladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni je vzdélavano osm z nich. Podporu zakim se SVP poskytuje Sest
asistenttl pedagoga. Dvé zakynd mély povolené individualni vzdélavani. Skola také eviduje
Sest zakt s odliSnym matefskym jazykem. Vzd€lavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“).pro zikladni vzd&lavani

PiedSkolni vzdélavani probiha na dvou mistech, na adrese KaSperské Hory 231, kde jsou
umistény tfi tiidy, av blizké obci Sobésice, kde je jednotiidni MS. V dobé inspekéni Einnosti
MS vzdélavala 69 déti ve étyfech tiidach. Povinného predskolniho vzdélavani se
zicastiiovalo 23 déti, 10 z nich mélo povoleny odklad povinné Skoli dochazky. Jedno dité
se SVP se vzdélavalo s podporou asistentky pedagoga. Evidovany byly také tfi déti
s odlisnym matefskym jazykem. Ctyii déti v MS Kasperské Hory a tfi v MS Sobésice ke dni
inspekce jestd nedovrsily véku ti let. Piedikolni vzdélavani se uskutediiuje podle SVP
jednotlivych pracovist’, jejichz prioritami jsou zdravy zivotni styl, laska k ptirod¢ a aktivni
uceni ve spolupraci s rodici.

Zajmové vzdélavani $kola poskytuje ve SD a SK. K datu inspekéni &innosti bylo ve tiech
oddélenich SD zapsano 74 ucastnkt (Zaci 1. stupnd). Pro Ziky, ktefi nenavitdvuji SD,
je otevien SK. Do SK bylo v dobé inspekéni &innosti piihlaseno 11 udastnki. Zajmové
vzdélavani je realizovano podle Skohich vzdélavacich programi pro Skolni druzinu a Skolni
klub, které navazuji na SVP zakladniho vzdélavani.

K datu inspekéni &innosti ZUS vyudovala tii obory: hudebni (klavir, kytara, elektricka
kytara, zobcova flétna, solovy zpév, hudebni nauka), vytvarny (dale takeé ,,VO®) a literarné
dramaticky (dale ,LDO*). VO navstévovalo 35 zakd, LDO 19 Zzaki a hudebni (déale také
LHO®) 29 zakd. Vyuka probihd podle Skoliho vzdélavaciho programu pro umélecké
vzdélavani ,Krasa v uméni® (dale ,SVP UV*), vystupy Zikdl jsou soutasti elektronického
systému iZUS.

V ramci hmotného zabezpecCeni Skola zajiStuje Skolni stravovani pro déti a zaky Skoly
prostfednictvim $kolni jidelny a dvou $kolich jidelen — vydejen.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zpracoval koncepci rozvoje $koly, ve které se zaméfuje na
mterpersonalni vztahy vSech uCastnikti vzdélavani, na zajiSténi kvalitnich materidlnich
podminek pro jeji ¢innost, na oblast vychovy a vzdélavani a organizaci fizeni. Koncepéni
cile jsou srozumitelné formulované, dokladaji jasnou predstavu o dalsim sméfovani skoly.
Reditel prib&mé vyhodnocuje napliiovani koncepénich zaméra véetnd efektivity
jednotlivych pouzitych postupti ¢i metod pedagogické prace.

Nastaveny system fizeni je funk¢ni a odpovida velikosti a podminkam subjektu. f{veditel pfi
fizeni vyuziva zejména kazdodennich kontakti se svymi zastupkynémi (pro MS, ZS a ZUS),
na néz prenesl ¢ast kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace pedagogl. Zastupkyné
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feditele vedou prehledné¢ a peclivé povinnou dokumentaci, vénuji se oblasti metodické,
odborné a vykonavaji hospita¢ni ¢innost. Z ptedlozenych hospita¢nich zaznama vsak bylo
7jisténo, Ze v ZS je etnost hospitaci velmi nizka. Déle bylo zisténo, Ze v MS jsou hodnotici
procesy, kdy je provadéna evaluace podle daného planu, ale hodnotici zpravy vzdy
nevymezuji konkrétni zavéry a doporuceni pro zkvalitiovani piedskolniho vzdélavani.
Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné vyuziva zavéry jednani pedagogické rady. Z daKich
zpétnovazebnich mechanismi Ucelné¢ pracuje s vysledky kontrolni ¢innosti, podnéty zakt
(Zakovska samosprava) a jejich zakonnych zastupci pii pravidelné organizovanych tfidnich
schiizkdch nebo béhem individualnich konzultaci. Elektronicky informaéni systém sdileny
pedagogy, ziky i zakonnymi zastupci umozituje jejich vzajemnou komunikaci.

Soucasné slozeni stabiniho pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile vSech
Skolich vzdélavacich programi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovéano
zejména s ohledem na finanéni podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavki
realizovanych uCebnich dokumenti a zijmu pedagogi. Poznatky z realizovanych
vzdélavacich akci, jejichz cilem je zkvalitnit nabidku Skoly smérem k rodi¢im, Zzakim
a détem, jsou nasledné uplatiovany ve vyuce ZS, v piedskomnim, uméleckém iv zajmovém
vzdélavani. Vramci dalstho vzdélavani se vedouci zaméstnanci vénuji aktudlnim
a legislativnim zméndm. Spoleénym cilem dalstho vzdélavani je podpora kvality vzdélavaci
nabidky Skoly.

Vzdélavani probihd v esteticky upraveném a podnétném prostiedi. V ZS je k dispozici
dostateény pocet u¢eben vybavenych didaktickou technikou, ktera je v pribéhu vzdélavani
ucelné¢ vyuwzivana. K vyuce télesné vychovy vyuziva Skola multifunkéni halu a hiisté. Tridy
piedSkomniho vzd¢lavani jsou vybavené odpovidajicim mnozstvim pomicek, materialt
a hratek, které jsou vywzvany pii viech Cinnostech. ZUS vyuzivd samostatné prostory
vnové zbudovaném ateliéru, které jsou vhodné zafizeny. Skola disponuje dostatednym
mnozstvim hudebnich nastroji, které zaptjcuje zaktm bez tplaty. Cinnost SD a SK probiha
v samostatnych prostorach, dobfe materialné vybavenych podle konkrétnich aktivit
i v daKich prostorach Skoly jako je télocvicna, S$kolni hiisté, odborné ucebny a v blizké
piirod¢.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly budovy Skoly zabezpeéeny proti vniknuti a pohybu cizich
0sob. Déti a Zaci jsou, a to i opakované, zpusobem piiméfenym jejich véku seznamovani
s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzd€lavani a souvisejicich aktivitach.
Skola nabizi zaktm aktivity zam&fené na zdravy Zvotni styl, napf. lyzaiské kurzy a plavani.
Soucasti je také podpora rozvoje zdravych stravovacich navyki.

Finance pro chod Skoly, rozvoj materidlnich podminek a zabezpeceni realizace vzdélavani
jsou zajistény primarné prostiedky statntho rozpoc¢tu. Financni pinos predstavuje ucast
Vv dotacnich programech, pifjem z doplikové ¢innosti a sponzorskeé dary, které jsou
vyuzivany k Gpraveé prostor Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve tfidé¢ ziizené pro zdky se SVP vychazeli pedagogové z predem stanovenych cilt.
Realizované vzdélavaci ¢innosti byly zaméfeny na rozvoj a upeviiovani dovednosti, které
umozni zvladat naroky bézného Zivota a V co nejvyssi mozné miie se zaclenit do spolec¢nosti.
Pribézma byla podpora socidlnich dovednosti zakti a jejich navykd. PromySlené byly
rozsitovany jejich zakladni poznatky z bézného zivota. Zafazeny byly aktivity, které u zaku
rozvijely smyslové vnimdni a motoriku. K bezproblémovému pribéhu vzdélavani vyrazné
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piispivalo, Ze ucitelky 1 asistentka pedagoga na sebe pii vzdélavani piirozené navazovaly
a dopliovaly se.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni byly patrné dobie zavedené formy prace v hodinach,
na které Zici aktivné reagovali. Na zacatku hodiny vyucujici vzdy seznamili Zzaky s cilem
a obsahem hodiny a vhodné¢ je motivovali. Pfijemna pracovni atmosféra a efektivni
spoluprace ucitele a asistentky pedagoga podporovaly aktivizaci zaka, jejich zajem
0 probfrané u€ivo a také rozvoj klicovych kompetenci. Vyucujici pribézné poskytovali
zakim zpétnou vazbu, individualni pfistup uplatiiovali zejména v pribéhu samostatné prace,
V piipad€ potreby poskytovali ucitelé 1 asistenti radu nebo pomoc. Pfi zaddvani vyjadfovali
pozitivni ocCekdvani, Ze vSichni Zici praci zvlddnou. Také Ziklim-cizincim je v€novana
patficna pozornost. Diferenciace ufiva smérem k nadanéj$im ¢i zakim s SVP byla jen
ojedinéla, zaddvané tkoly byly pro vSechny ziky stejné. V hospitovanych hodindch ucitelé
vyuzivali bézné zpltsoby hodnoceni vysledkii zaki, nékteii vyucujici nedostate¢né pribézné
hodnotili vychovné piedméty. Sporadicky se objevovalo sebehodnoceni ziku a vrstevnické
hodnoceni. Ucitelé v hodinach ceského jazyka dbali na upeviiovani navykl pfi éteni a psani.
DigitdIni technologie byly vyuZivany zpravidla jen uciteli k prezentaci, Zici je téméf sami
nevyuzivali. V oblasti organizatnich forem vyuky vyrazn€é dominovala frontalni s nizsi
mirou efektivity pro dosazeni vzdélavaciho cile, minimaln€¢ probihala spoluprace Ziki ve
dvojicich a skupindch a vyuzivani rtznych informaénich zdroju tak, aby ziskana data mohli
zaci spolecné konfrontovat.

Hodiny ¢eského, némeckého a anglického jazyka na druhém stupni probihaly z vétsi casti
frontaln¢, s fizenou diskusi, do které se n¢kteti Zaci zapojovali, zafazena byla samostatna
prace ve wyraznem podilu. V téchto hodinich pouze odpovidali na otazky ucitele, K jiné
aktivizaci zakt v pfevazné vétSiné hodin nedochdzelo. Jen ojedin€le byla v hodinach jazyku
zatazena prace ve dvojici €1 skuping, ktera rozviji komunikativni a kooperativni dovednosti
zakl. V téchto hodinach byli vSichni Zzaci aktivni, zapojili se do pfipravenych aktivit. Obsah
hodin byl stejny pro vSechny zaky, vyuCujici nezafazovali diferenciaci dle jejich
mdividudlnich potieb. V zavéru hodin nebylo vétSinou zafazeno sebehodnoceni zakil, pouze
doslo na shrnuti u¢iva vyucujicim.

Ke spolecnym ptevazujicim rysim hospitované vyuky matematky a piirodovédnych
predmét (fyzika, chemie, ptirodopis) patiily dobré vztahy mez pedagogy a zaky a pracovni
klima v hodinach. Zaci pracovali pfevazné se zaujetim, ucitelé poskytovali prostor pro
dotazy, ktery fada zakl vyuzivala. UCitelé hodnotili jejich praci pribézné a poskytovali jim
tim zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti a dovednosti motivovali je k dalSim
¢innostem, pozitivné pracovali s jejich chybami Byly vyuZivany pievazné frontalni
organizacni formy, zejména metoda vykladu a fizeného rozhovoru s Castymi otazkami
kladenymi zaktim a samostatnou praci. Jné aktivizujici formy a metody prace byly
zafazovany v mensi mife. ZavéreCna rekapitulace probraného uciva se vyskytla ve vétSiné
sledované vyuky, ale hodnoceni prace Zzakt pedagogem v zavéru hodin, jejich
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni provadéno téméi nebylo.

Predskolni vzde€lavani probihalo na zdkladé vzd€lavacich cili, které byly stanoveny
v tfidnich vzdélavacich programech. Dostate¢ny prostor byl vénovan volné hte, pfi fizenych
¢mnostech byla podporovana samostatnost déti, sluichova diferenciace, orientace v prostoru,
hudebni a vytvarné dovednosti, fantazie a predstavivost. Pfi vyuziti konkrétnich podminek
byl podporovan rovnéz pohybovy rozvoj déti jak pii pravidelmém vyuzivani okolni piirody
a terénu, tak na pracovisti v Kasperskych Horach pii pravidelnych navstévach multifunkéni
haly. Vzhledem Kk tomu, Ze vSechny tfidy byly heterogenni, nebyla vzdy respektovana
diferenciace vzdé€lavaci nabidky vzhledem k mentdlnimu véku dé&ti. RowvnéZ nebyl
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ucitelkami dostate¢né vytvafen prostor pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni tak, aby
byly zejména déti nejstarsi veékové skupiny schopny objektivné zhodnotit svoji ¢innost. Na
vyborné tUrovni probihalo poskytovani podptlirnych opatieni V soumnosti asistentky
pedagoga a ucCitelek jak pfi planovani, jeho pribéhu. tak hodnoceni pedagogického procesu.

V ZUS v HO byly navitiveny hodiny individualni wvyuky, skupinové komorni hry, hudebni
nauky a kolektivni ve VO. Spole¢né rysem vyuky byla pifiemna pozitivni atmosféra, respekt
k zaktm a jejich individualni podpora. V obou oborech vzdy ucitelé zminili na zacatku cil
hodiny, ktery vychazel ze SVP UV a zohlediioval specifické potieby jednotlivych Zikd.
V pribéhu hodin vyu€yjici poskytovali zaktim kvalitni zpétnou vazbu 1 vyukovou podporu.
Na konci hodin vSichni dali prostor pro zaky k sebehodnoceni.

Hodiny VO zac¢imaly vyraznou motivaci, vyuzitim hudby, zvuki, realnych predméti pro
vzbuzeni predstavivosti a fantazie zakt. VSichni Zaci pracovali s velkym nasazenim,
vyuéujici jejich praci monitorovala a poskytovala zpdtnou vazbu k pribshu prace. Zaci se
neostychali ji oslovit, pozidat o pomoc nebo konzultaci. Na konci hodin probéhlo hodnoceni
praci, vyuéujici pouzivala vhodné otazky, které podnitily zikovské hodnoceni. Ve wyuce
v HO vlddla poztivni oteviend komunikace mezi vyucujicimi azaky. Vyu€ujici respektovali
potieby Zzakti a pfizpisobovali hudebni materidl na zakladé jejich wvykonu. V hodiné
poskytovali Gastou zpétnou vazbu, piicemz dali i prostor ziktm pro diléi hodnoceni. Zaci
byli v hodindch motivovani Kk leps$im vykonim. V zavéru hodin byl nechan prostor pro
vlastni hodnoceni Zaku.

Aktivity sledované v zijmovém vzd&lavani navazovaly na SVP s cilem vést Ziky ke
smysluplnému vyuzivani volného c¢asu. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdé€lavani
probihaly frontilni a individudlni ¢innosti, UCastnici byli ufelné vedeni k osvojovani
pohybowych, hudebnich, vytvarnych arukodélnych dovednosti, prostor byl dan i relaxacnim
technikam. Vychovatelky vyuzivaji rozmanité spektrum vychovné vzdé€lavacich strategii,
z &asti nabizeji zakim vybér tkoli dle jejich preferenci. Zaci respektovali nastavena
pravidla, pfipravené¢ aktivity pro n¢ byly motivujici, piiméfené narocné, podnécujici ke
spolupraci a vzajemné pomoci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zikt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty déle
pracuje, pijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledka jednotlivych zikl a zpétné provadi
hodnoceni U&innosti piijatych opatieni. Skola také vytvaii pizmivé podminky pro budouci
zaky strednich Skol organizovanim piipravy k piijimacim zkouskdm, béhem niz si Zici
prohlubyji a rozsifuji difve ziskané védomosti a dovednosti. Poztivem rovnéz je, ze Skola
dopliiyje vzdélavaci nabidku o Skolni 1 mimoskolni aktivity (zijmové utvary, besedy,
exkurze, navstévy knihoven a muzei, divadelni ptedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji
prilezitosti k aktivizaci Sw$i skupmy Zzakt a pfispivaji  k vSestrannému rozvoji  jejich
osobnosti. Pedagogové organizuji rizné aktivity a soutéze s cilem vhodné dophit volny cas
zakt, prispét Kk jejich celkovému rozvoji i podpofit motivaci pro vzdélavani. Systém
zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt je zalozen zejména na uplathovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vywzitim riznych forem pisemného aGstniho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti.

Ve skolnim roce 2022/2023 prospélo s vyznamendnim 50,2 % zika, pievazn€ prvniho
stupné. Neprospivajici zici se ve Skole vyskytuji v malé mite (2,1 %), coz svéd¢i o u€inné
strategii predchazeni Skolni netspéSnosti a kvalitni a operativni komunikaci se zakonnymi
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zastupci. Pii hodnoceni chovani jsou uplatiiovany postupy zaloZzené na domluveé, ulozena
kazenska opatfeni vedou k eliminaci nevhodného chovani, piesto bylo ve $kolnim roce
2022/2023 osm zakti hodnoceno snizenou znamku z chovani.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci socidlné patologick ych
jevl a je zajistovan soucinnosti pracovniki Skolniho poradenského pracoviste a uciteld.
Mezi jeho priority patii vytvafeni optimalnich podminek pro inkluzi 7kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pfedchdzeni vychovnym a studijnim problémim. Systém podpory
7akt se SVP zahrnuje jejich v¢asnou identifikaci, spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi 1 zajiSténi persondlni podpory ve vyuce (asistenti pedagoga). Pomoc Zakim
ohrozenym Skolni nelspéSnosti spociva zejména v nabidce doucovani. Strategie prevence
socialné¢ patologickych jevl zohlediiuje potieby i specifika Skoly. Adaptaci zakt podporuje
Skola organizovanim adaptacnich kurzii. Vyznamnou soucast v pfedchizeni rizikovému
chovani 7ak predstavuje fada Skolich 1 mimoSkolnich aktivit podporujicich jejich
prosocialni chovani. Podchycené vychovné obtize a projevy rizikového chovani (ohrozovani
spoluzakt, slovni i fyzické napadani, kradeze, dlouhodobé nevhodné chovani, wulgarni
vyjadifovani, ignorovani pokyni vyucujicich, neomluvend absence, pozdni pfichody do
Skoly a casté cilené naruSovani vyuky) byly ve sledovaném obdobi pievazné feSeny
jednéanim se zakonnymi zastupci a uplatiiovanim pravidel Skolniho Fadu.

V MS v disledku zafazovani vzdélavacich metod, aktivit v pifrodnim prostiedi a vyuzivani
spoluprace s environmentalnim centrem, maji déti velmi dobré znalosti z oblasti ekologie,
pitrody a okoliho svéta. Poztivni klima na obou pracovistich MS je zajistovano vedenim
déti k vzijemnym vztahiim, pomoci a ohleduplnosti. Prostiedi MS dotvafely originalni
avkusné prace déti, jez prokazovaly napadité vyuzivani netradiCnich materidli véetné
pfirodnin a vytvarnych technik. UCcitelky pravidené sleduji vzdélavaci vysledky.
Pedagogicka diagnostika doplnéna o diagnostickou kresbu (na pracovisti v Sobé&Sicich
o portfolia), je dostatetné vypovidajici o vzdélavacich pokrocich jednotlivych —déti.
Vzd¢lavaci nabidka je v pribéhu Skolniho roku obohacovana v ramci spoluprace jak
sorganizacemi ve mésté ¢i v obci, tak srodici. Organizovany jsou vzajemné navstévy
s partnerskou zahrani¢ni $kolou. V ramci spoluprace se ZS je zajistovan plynuly piechod do
dalstho stupné vzdélavani.

SD a SK mé4 zavedeny G¢inny systém podpory motivace 7aki k zajmovému vzdélavani
ak dosahovani Usp&$nosti ve vzdélavani. SD a SK nabizi uéastnkim rozmanity program
aktivit, profilované zajmové Cinnosti vytvarné i pohybové a projektové dny. Vychovatelky
pribézn¢ vyhodnocuji vystupy verbalnich 1 praktickych ¢mnosti jednotlived ¢i skupin
Ucastnkki  zdjmového vzdélavani. Projednavaji chovani uCastnikd, jejich Usp&Snost pri
zapojovani do nabizenych Cmnosti.  Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekavanym
vysledkim  podle SVP zijmového vzdélavani. Prace zakt SD jsou prezentovany
Vv prostorach skoly a pfi organizovani rliznych akci.

Vysledky 7ikti v ZUS odpovidaji vystupim danym SVP UV, prevazna vétsina 7kt
prospiva s vyznamenanim, dva Zaci byli ve Skolnim roce 2022/2023 nehodnoceni. V ramci
jednani s feditelem 8koly se cely sbor ZUS vysledky zabyva. Cilem je vzdy udrzet zika
vV uméleckém vzdélavani. Systém hodnoceni je srozumitelny pro zdky 1 jejich zdkonné
zastupce, je vélenén do elektronického systému iZUS.

Vsichni 7aci ZUS se ucastni spoledenského Zivota v Kasperskych Horach, pravidelnd
prezentyji Skolu v rdmei slavnosti a vernisazi. Ve vytvarném a literarné dramatickém oboru
se zapojuji i do soutézi. Cenna je spoluprace se zizovatelem Skoly a také s méstskym
kulturnim a informa¢nim stfediskem.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni provedené inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo ve Skole k pozitivnimu posunu
v materialni oblasti: v Gnoru 2016 byla postavena novd multifunk¢ni hala, v KaSperskych
Horach doslo ke kompletni piestavbé puvodni t€locvicny na jednu tiidu MS, byl

vybudovan ateliér ZUvg a nova ucebna Skolniho klubu, nové bylo vybudovano hiisté
S tartanem pro zaky ZS a nové hiist¢ pro tfidu MS v Kasperskych Horéch.

— Doslo k navyieni poétu zaki ZS ze 148 na 180 a tiid z osmi na 11.

— Kezménam doslo ve vedeni $koly na pozci zastupkyii feditele (pro MS a ZS), nové byla
jmenovana Skolni metodicka prevence.

Silné stranky
Zakladni Skola, Matefska Skola, Zakladni umélecké vzdélavani

— Vedeni skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem zajiSt'uje
ZlepSovani materialnich podminek, usiluje o udrzeni dobrého technick¢ho stavu Skoly,
materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiovani. (2.4)

Zakladni $kola, Zakladni umélecké vzdélavani

— Vedeni skoly aktivn¢ vytvaii pfiznivé klima podporujici uceni kazdého zika, cemuz
napomahd prostiedi Skoly, jeji Cistota a estetickd Uprava vnitinich prostor 1 jejiho okoli.
(2.1)

Zakladni Skola, Mateiska skola

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zakii pii vzdélavani, ma vlastni
strategii prace s zaky s potiebou podptirnych opatfeni, kterou napliuje a vyhodnocuje jeji
ucinnost. Efektivné spolupracuje s odbornymi pracovisti. (6.2)

Matetska skola

— Predskolni vzdélavani bylo realizovano na zakladé dosavadnich znalosti déti vzhledem
k moznostem a podminkam prostiedi ve kterém se Skola nachazi, cozkladné ovliviio valo
vysledky zejména v oblasti enviromentalniho vzdélavani. (4.1)

— Poaztivni klima ve tfidach bylo posilovano vedenim déti k optimdlnim vztahiim navzajem.
(4.4)

— D¢éti vykazovaly na velmi dobré urovni znalosti a dovednosti vV mife odpovidajici jejich
mozmostem. (5.2)

Zakladni umglecké vzdélavani

— Pedagogové Skoly jednaji se ziky s respektem a ohledem na jejich bémy Zivot, se
zakonnymi zastupci uplatiuji vstiicny piistup. (3.2)

— Pedagogové sleduji Zzaky v jejich vykonech a reaguji serudici na jejich vykyvy, poskytuji
zaklim ucebni typy na domaci pifpravu a diferenciuji zadavané skladby dle individualnich
potieb zaku. (4.3)

— Z4ci $koly se pravidelnd zapojuji do spoleCenskeho Zvota ve mesté Kasperske Hory,
piispivaji tak ke kulturnimu zivotu. Zéci vytvarného a literarné dramatického oboru se
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Ucastni GspeSné soutézi a prehlidek a zirocuji tak kvalitni vyuku poskytovanou ve skole.
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Pedagogové skoly spolupracuji na urovni vymény ndzori v ramci porad a schiizek
metodickych organii predevSim v oblasti organizace, hodnoceni 7k, vybéru pomicek
atd., nevyuzivaji formy vzijemnych hospitaci s cilem inspirace, poskytovani si zpétné
vazby nebo sledovani vytyCenych témat (3.3)

Matetska skola

— Hodnotici zpravy jsou spiSe popisem stdvajiciho stavu, nejsou vymezeny konkrétni
zavéry a doporuceni, ktera by podporovaly zvySovani kvality predSkolniho vzdélavani.
(2.1)

— Détem nebyl poskytovan prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, ¢imz nebyly
vedeny k objektivnimu hodnoceni své Cinnosti a vysledkt. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— VyuwZivat formy vzajemnych hospitaci Scilem sjednocovat efektivitu vyuzivanych metod
a forem vzdélavani.

— Podporovat schopnost sebereflexe zakli o svém pokroku uplatiiovanim riznych metod
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

— Zaradit do hodin praci ve dvojici predev§im ve vyuce cizich jazyki.

— Zaradit praci ve skupindch s jasnym stanoveni roli (Casovaé, vedouci, prezentujici,
auditor) — vzdélavani vyucyjicich v aktivizacnich metodach prace.

— Vzdélat pedagogicky sbor ve vyuzivani digitilnich technologii ve vyuce.

— Zatit alespon v procvicovacich hodinach s diferenciaci, jako metodickou pomoc lze
vywzit web zapojmevsechny.cz.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Skoly vydana Méstem KaSperské Hory 18. listopadu 2002 s €. j.
2839/02 v¢etné¢ dodatkli €. 1 —3

2. Jmenovani do finkce feditele s iCmnnosti od 1. srpna 2012 vydané Méstem KaSperské
Hory, ¢.j. VV-1702/2012/MU-602

3. OsvédCeni feditele Skoly o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
vydané KCVIS Plzen 28. dubna 2011

4.  Skolni ¥ad zikladni $koly, $kolni ¥ad matefské $koly, Skolni ¥ad zikladni umélecké
Skoly, vnitini tad Skolni druziny a Skolniho klubu a vnitini ad Skoli jidelny platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy ZS, MS a ZUS platné ve skolnim roce 2023/2024
Program poradenskych sluzeb na Skole z 31. 8. 2022

Preventivni program pro skolni rok 2023/2024

Strategie predchazeni a feSeni Skolni neuspésnosti z 29. 8. 2019

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2023/2024

10.  Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a tikoly v obdobi 2023 - 2025

11.  Plan DVPP pro Skolni rok 2022/2023 z 30. 8. 2022

12. Pedagogicka diagnostika déti

13.  Skolni matrika

14.  Zaznamy z pedagogické rady od Skolniho roku 2022/2023

15.  Ugetni podklady za rok 2022

16.  Podklady ke kvalifikaci pedagogii — ndhodny vybér

© o Noo

17.  Dokumentace ke Skolhimu stravovani za obdobi mésicti Cerven, zifi a fijen 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice
PhDr. Marie Sladkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor
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Mgr. Helena Lyerova, skoli inspektorka

18. 12. 2023
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