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Misto mnspekéni Cinnosti Staflova 2004, Havli¢kav Brod

Inspekéni Cinnost na misté 24.-25. a 27.-28. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim poveteni k inspekéni Emnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzd€lavani, a to podle
piislusného Skoliho vzd€lavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Havlicktiv Brod, Staflova 2004 (dale $kola) vykonava &innost zakladni $koly
(dale ZS), skolni druziny (dale SD), skolniho klubu (dale SK) a $kohi jidelny. K terminu
inspekéni  ¢innosti se v 21 tiidach vzdélavalo 522 zakd, v tom 60 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a 31 zaku s odliSnym matefskym jazykem. Zajmové
vzdélavani probihalo v 6 oddélenich SD se 160 Gcastnky a v SK s 68 t¢astniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale feditelka) pii fizeni propojuje jasné formulovanou vizi s konkrétnimi
kroky a kazdorotné rozpracovanymi mésicnimi plany, které se vénuji vSem stéZejnim
oblastem bezprostfedné ovlivitujicim kvalitu vzdélavani i poskytovani sluzeb. Prioritnim
zamérem jak vedeni, tak i pedagogického sboru je vytvafeni pifjemného, piatelského
a bezpe¢ného prostiedi a tviir¢iho Klimatu, coz bylo patrno i v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Reditelka ma ugeln& nastavend pravidla fungovani &innosti koly, a to zejména v oblastech
vedeni a organizace provozu, kontrolni a hospitacni Cinnosti a vytvofenou strukturou
stanovenych kompetenci.

Ve Skole pravideln¢ probihaji porady vedeni, s aktualnimi zaleZitostmi jsou pedagogove
seznamovani pribézné a vedeni vita jejich pfipominky a podnéty, coz podporuje dobré klima
ve Skole. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano piedevsSim s ohledem
na potieby Skoly (napf. Skoleni zaméfené na nové digitalni technologie nebo prevenci
rizikového chovani zaka) i s pihlédnutim k preferencim pedagogi. Podpora rozvoje
pedagogickych schopnosti za¢inajicich uciteli je vedenim Skoly nastavena. Ze zaznamu
metodickych organti vyplyva, Ze koordinuji své plisobeni v pedagogické a vychovné oblasti,
podporuji spolupraci pedagogti napii¢ celou Skolou, dodrzovani Skolniho vzdélavaciho
programu a pravidelnd hodnoti ¢innost pfijimanych opatieni Uelnd je nastavena
spoluprace pedagoglii paralelnich tfid ke koordinaci obsahu, metod a hodnoceni wyuky.
Vedeni skoly se zaméfuje na cilenou prevenci predchazeni Skolni netspéSnosti
a spolupracuje se Skolnim poradenskym pracovistém.

Jednou z priorit skoly je i vychova ke zdravému Zvotnimu stylu zvlasté podporou pohybu
asportu, a to nejen o prestivkach, ale i bdhem pobytu ve SD, podporou sportovnich
zajmovych krouzkl a jinych mimoSkolnich aktivit.

Prostory skoly jsou diky velkemu Usili vedeni Skoly velmi vkusné zafizeny. Diky nemalym
investicim do inovace interiéri i budovy skoly, materidlnimu vybaveni uceben i kvalitnimu
sportovnimu  zazemi (Skolni hiisté i t€locvitna s novymi povrchy) je Skola inspirujicim
prosttedim. V tomto sméru Skola vyuziva vyborné spoluprace se ziizovatelem.

Zajmové vzdélavani probiha v samostatnych prostorech, coz zikim zpfjjemiuje dobu
odpocinku a pomaha jejich odreagovani Pro &innost SD i SK jsou vyuziviny i ostatni
prostory $koly napt. pocitatova ucebna, knihovna, kuchyika, télocvicna a hiisté
| prostranstvi parku pro pohybové aktivity.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Vyuka na prvnim stupni probihala v klidné pracovni atmosféfe, na Zaky byly kladeny

pfimétené a jasné pozadavky, vcetné cCastého ovéfovani, zda zici vzdélavacimu obsahu
rozumi as pihlédnutim k specifickym potfebam zaku s SVP. Vyucujicim se prevamé dobie

2/6



dafilo predchdzet tnavé zikid stfidanim vhodné volenych metod a forem prace, Casto
S vywzitim interaktivnich tabuli, kterymi jsou vybaveny vsSechny tiidy prvntho stupné,
a také zafazovanim relaxa¢nich aktivit. V Uvodu sledovanych hodin pedagogove obwykle
seznamili Zaky s tématem a pribéhem vyuCovaci hodiny, stanoveni cile hodiny bylo obcas
malo zfetelné. Pedagogové vhodnym zptsobem podporovali motivaci zakd k uceni
a podnécovali je kreativné k plnéni zadanych diferencovanych tkoli. Pfi komunikaci
se zaky pedagogové uplatiovali respektujici pfistup a Zaci dodrzovali nastavena pravidla.
V navstivenych tfidach panovala atmosféra otevienosti a zaci bez obav kladli dotazy
a vyjadfovali své nazory. UGelnd byla podpora Zikii s SVP ze strany asistenttl pedagoga.
Ve vétSin¢ piipadi méli Zaci moznost zhodnotit svilj vykon v hoding, vzijemné hodnoceni
se témet nevyskytovalo.

Vétsina sledovanych hodin druhého stupné probihala v poztivni a pratelské atmosféie.
Frontalni zplGsob vyuky byl vhodné dopliovan samostatnou praci zdkd, v nekterych
hodindich byla zatazena prace ve skupiné ¢i ve dvojici ¢imz dochdzelo k rozvoji
kooperativnich dovednosti 74kt a k podpofe zajmu zakd o probirané uéivo. Zakim
byl vétsinou dan dostateny prostor pro vyjadfovani nazord, prezentaci znalosti, v piipadé
potieby se neobavali dotazovat. Vhodn¢ byly zatazovany interaktivni ucebni materialy
a byly vyuzivany digitdlni technologie. Poztivnim zji§ténim byla snaha pedagogi zafazovat
do vyuky témata podporujici rozvoj komunika¢nich dovednosti v cizich jazycich. Kvalitni
byla prace s textem s porozuménim a piipravenymi pomtckami. V zavérech hodin mnohdy
nedochazelo ke shrnuti probiraného uciva. Rezervy byly i v diferenciaci uciva vzhledem
K individualnim moznostem a schopnostem vSech zaki a méné prilezitosti poskytovali
pedagogové zakam pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno predevSim na psychohygienické potieby zakt
po ukonCeni vyuky. Nabizené aktivity umoznovaly zaktim aktivné relaxovat, vénovat se
hernim aktivitam. V ramci SD i SK pracuji rizné krouzky. Zvlasté prace v keramickém
krouzku m¢la pro uCastniky mnoho pinosti a umoziiovala jim vyjadiit fantazie aoriginality,
experimentovat s tvary, strukturami i barvami. Vytvofeni vlastniho dila piinaselo
Ucastnikiim radost a pocit Gspéchu. Dokoncené vyrobky se staly hmatatelnym vysledkem
snahy, coZz posilovalo jejich sebevédomi.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou Skolou dlouhodobé monitorovany internimi 1 externimi
nastroji. Pro interni specifikaci vysledk vzdelavani zaki slouzi pisemné prace, testy, Ustni
zkouseni, individualni aktivity zikt, projektové dny apod. K externimu hodnoceni $kola
vyuziva pravidelnych vybérovych testovani, coz umoziiuyje nasledné efektivné sledovat
zmeny.

V minulych dvou skolich letech byla testovana matematika, cesky jazyk a obecné studijni
predpoklady zakt 7. a 9. tfid. Ve Skonim roce 2023/24 doslo v obou ro¢nicich ke zlepSeni
vV matematice oproti pfedchozimu Skolimu roku a studijni potencial Zzici vyuzivaji
optimalné, na rozdil od ¢eského jazyka, kdy vysledky jsou primémé v obou letech, ale
studijni potencial zici nevyuzivaji naplno. Ve skolnim roce 2022/23 se ucastnili Zaci 9. tid
vybérového testovani Z chemie, némeckého a Spanélského jazyka. Ve vSech tfech
predmétech byly jejich vysledky hodnoceny jako slabé. Vysledky interniho i externiho
testovani jsou pravidelné¢ hodnoceny na jednanich pedagogické rady a metodickych organt.
Ke zji$ténym nedostatkim (slabym vysledkiim) jsou piijimana opatfeni (napf. individualni
doucovani, zlepSeni metodik a pland vyuky a vyS$i motivace zakt a dalsi vzdélavani
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pedagogn) a sledovana jejich efektivita. V pfijimacim fizeni byli Zaci 9. tfid Gspés$ni
a vsichni se dostali na preferované skoly.

Povédomi o UspéSnosti svych byvalych 7kl ve stfednim vzd€lavani zskava vedeni Skoly
pii neformalnich setkavanich byvalych zaku a pfi setkanich s fediteli stfednich $kol.

Ve skolnim poradenském pracovisti (dale SPP) ptisobi wychovny poradce, kariérovy poradce
a metodik prevence socialné patologickych jevi. Clenové SPP tuelnd spolupracuji
svedenim S$koly, tfidnimi uciteli uciteli Zak®t se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
zdkonnymi  zastupci, pedagogicko-psychologickymi poradnami, organy socialné-pravni
ochrany déti. SPP pracuje podle nastaveného planu ¢innosti s pravidelnou zpétnou vazbou o
jeho plnéni. Strategie v oblasti prevence rizkovych jevll je napliovana zejména
prostfednictvim preventivniho programu Skoly. Pedagogové i asistenti pedagogii maji o
7acich dostate¢né informace, stejné tak o doporutenych formach prace. Zaci s odlignym
matefskym jazykem maji moznost navstévovat Kkurz Ceského jazyka, aby mohlo dochazet
K jejich plnohodnotné integraci do Skolich kolektivi. Ve Skole je vhodné nastavena podpora
prechodu zakt z prvniho na druhy stupen pofadanim adaptacnich kurzi pro Zaky 6. tiid.

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakll informovani na tfidnich schizkach,
hovorovych  hodinach, pomoci prostfedkti informa¢nich  technologii, telefonicky
nebo pii jejich osobni navstéve.

Siroka nabidka zajmovych krouzkli vyznamné piispiva k prevenci nezidouciho chovéni,
umoznuje zakim rozvijet dovednosti a zaliby. V prubéhu Skolniho roku se zici zicastiiuji
sportovnich, védomostnich a dalsich soutéz a olympiad.

Udrzovany jsou dobré vztahy a aktivni spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci a vefejnosti.
Utelnad je spoluprace s mistnimi $kolami v&etnd Gymnézia Havlickiv Brod (spoledny
jazykovy projekt), dlouhodoba spoluprace se slovenskou ZS ve Spisské Nové Vsi v ramci
spole¢nych sportovnich her. Samoziejmosti je spoluprice s matefskymi Skolami (napf.
pofadanim akci Velikono¢ni jarmark, Odpoledne svelkym kamarddem). Rozvijeny
a posilovany jsou tak obc¢anské a socialni kompetence ziki s promySlenym zamérem
vSestranného rozvoje osobnosti Zaka.

Zaymové vzdélavani svymi aktivitami podporuje individudlni rozvoj vSech ucastnikt a vede
je k smysluplnému traveni volného casu. Cilené jsou u nich rozvijeny zejména kompetence
socialni a komunikativni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Neustélé zlepSovani materialniho a estetického zazemi $koly podporuje a zvySuje troven
kvality vzdélavaciho procesu.
Silné stranky

— Pozitivni mezlidské vztahy zaloZzené na spolupraci vsech aktéra posiluji efektivitu
vzdélavaciho procesu a vytvaieji piiznivé prostiedi pro vzdélavani. (2.2)

— Zajmové vzdélavani pirindSejici uCastnikiim nejen umélecké a femesiné dovednosti,
ale také psychickou pohodu a radost z viastni tvorby. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizi mira diferenciace na Il. stupni s ohledem na vzdé€lavaci piedpoklady ziku
a jejich rozdilné znalosti a dovednosti. (4.1)

— Castd zaiména cile za téma hodiny vede k absenci formulovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku Vv jejim zavéru. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Diferencovat wyuku vzhledem K individualnim potiebam zakd.

— Zangfit se na vywzti cile hodiny k naslednému vyhodnocenim jeho spinéni a podpoie
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatfeni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzddlavani — PRIMA SKOLA,
platnost 1. 9. 2013, v¢etné dodatki

2. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, $kolni rok 2024/2025

3. Skomi vzdélavaci program $koliho klubu, $koli rok 2024/2025

4.  Vize skoly 2025-2028

5. Provozni fad Skoly, platnost od 2. 9. 2024

6.  Organiza¢ni tad, ze dne 5. 6. 2018

7.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 27. 8. 2024
8.  ZA&pisy z jednéni pedagogické rady, Skolni rok 2024/2024

9. Zapisy z jednani metodickych sdruzeni, skolni rok 2024/2025

10.  ZA&pisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025

11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste, Skolni rok 2024/2025
12. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

13.  Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025

14.  Vyro¢ni zprava, $kolni rok 2023/2024

15.  Dokumentace Skoli druziny
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Marie Jadma, Dis., skolni inspektorka

Mgr. Petra Koubkova, skolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skoli mnspektor

13. 3. 2025
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