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IC 69781885
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Zastoupena Mgr. Jitkou VI¢kovou, ieditelkou $koly

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha 5, nAmésti 14. ijna 4/1381, 150 22
Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti Podbélohorska 26/720, 150 00 Praha 5 - Smichov

Termin inspekéni ¢innosti 10. —12. Unor, 15. Unor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pfistuSného
Skoliho vzdélavaciho programu; zistovani a hodnoceni naplnéni Skomliho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy a S Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani zaka v oblastech vymezenych
wybranymi specifickymi ukoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
(vzdélavani v tématech etické vychovy, vzdélavani v oblasti bezpecénosti).
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Charakteristika

Zéakladni Skola Praha 5 — Smichov, Podbélohorska 26/720 (dale ,8kola”) vykonava cmnnost
zakladni Skoly s 1. stupném, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny v souladu se zapisem
do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni. Skola se nachazi v klidné lokalit¢ Prahy 5 s dobrou
dostupnosti MHD. Je skolou rodinného typu.

Pocet zaki je dlouhodobé stabilni, k 30.9. 2015 se zde vzdélavalo 214 zaka v deseti téidach.
Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzddlavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s ndzvem Dobry zacdtek vede k dobrému konci (dale ,SVP*). Vzdélavaci strategie $koly
vychazi z individualniho piistupu pedagogi k zaktm, zaméfuje se na rozvoj kompetenci
potiebnych k Gspé$nému ptechodu na 2. stupei. Duraz je kladen na osobnostni rozvoj,
prosocialni chovani a osvojeni cilovych hodnot etické vychovy.

Pedagogicky sbor tvoii 11 ucitelek, 2 asistentky pedagoga a 5 vychovatelek ve Skolni
druziné (jedna vychovatelka plsobi ziroven jako asistentka pedagoga).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) je ve vedouci funkci od roku 1997 a vyuziva tak své
dlouholeté¢ fidici zkuSenosti Redlné stanovend koncepce vychazi z potieb Skoly. Je
zamétena na podporu individuality zakd, vytvareni bezpecného prostfedi a na soustavné
ZlepSovani materialnich podminek. Systém fizeni je funkéni a odpovida velikosti a typu
skoly. Reditelka preferuje demokraticky model fizeni, ktery umoZiuje konstruktivni
komunikaci s jednotlivymi pedagogy a pruznou reakci na aktudlni potieby $koly. Ugelné
delegovani kompetenci na zistupkyni Skoly, vedouci metodickych sdruzeni, vedouci
vychovatelku a na dalsi pedagogické i nepedagogické pracovniky vytvaii optimalni
podminky pro plynuly chod skoly.

Kontrolni systém je funk¢ni, vychazi zkazdorotné vypracovavaného planu kontrolni
a hospitacni ¢innosti a je feditelkou pravideln¢ vyhodnocovin a aktualizovin. Sva zjisténi
Z hospitanich ¢mnosti feditelka konzultuje s pfisluSnym vyuCyjicim a poskytuje mu
u¢innou zpétnou vazbu. Pro operativni feSeni nahle vzniklych problkémia feditelka vyuziva
vyhod malé Skoly, které ji umoziuji vzniklou situaci neprodlené fesit. K témto ucelim
feditelce slouzi interni signalizani zafizeni, které mformuje pedagogické pracovniky
0 nutnosti dostavit se k okamzitému jednani do feditelny Skoly. Pfi zjiSténi nedostatkt
feditelka pijima U¢inné postupy feSeni Funkénim poradnim organem feditelky je
pedagogicka rada, s niz na pravidelnych setkanich projednava zasadni opatieni tykajici se
vzdélavani a chodu skoly.

Persondlni podminky umoziuji kvalitni napliovani SVP. Ugitelsky sbor je dlouhodobé
stabilizovany, vétSma vyuCyjicich na Skole plsobi vice nez deset let. Témét vSichni
pedagogicti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace. Jedna nekvalifikovana
pedagogicka pracovnice je zaméstnana na dobu nezbytné nutnou a feditelka za ni
prokazateln¢ hleda kvalifikovanou nahradu. Na druhou nekvalifikovanou pedagogickou
pracovnici se vztahuje wyjimka vzhledem Kk jejimu veku a délce praxe. Absence odborné
kvalifikace pedagogii se negativné neprojevila v pribéhu vyuky.

Dalki vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) zohledfiuje priority Skoly.
Vedeni pfistupuje k profesnimu rozvoji uiteli aktivné, o cemz svéd¢i mira jejich zapojeni
do dakiho vzdé€lavani. Duraz je kladen na rozvoj védomosti v oblastech edukace zaku
s riznymi typy zdravotnich znevyhodnéni, alternativni metody a formy vyuky ¢i feSeni
krizovych situaci ve vychovné vzd€lavacim procesu.
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Materialni i prostorové podminky umoziuji kvalitni napliovani SVP. Koncepéné fesena
obnova a rozvoj materidlnich podminek vzdélavani je jednim z GspéSné realizovanych
zamérd. Vnitini 1 vné&j§i prostory se dafi pribézné modernizovat a revitalizovat (tdrzba
Skolntho sadu a multifunk¢niho Skolntho hfisté, renovace herntho zizemi Skoli druziny,
rekonstrukce socidlniho zafizeni v pavilonu prvnich tfid atd.). Do poloviny uceben byly
nainstalovany interaktivni tabule, které nékteré vyucujici Systematicky vyuzivaji ve wyuce.
Utelné je vyuzivdana mobilni po¢itaova pracovna s finkénimi notebooky.

Cinnost 8koly je finaniné zajiéténa. Poskytnuté prostiedky ze statnho rozpodtu uréené na
piimé¢ vzd€lavani a od zfizovatele na provozni naklady Skola vylepSuje vlastnimi piijmy
a doplikovou ¢innosti. Reditelce se daii ziskavat dali finanéni prostiedky i z rozvojovych
programit MSMT. Finanéni piedpoklady pro realizaci SVP jsou piiznivé.

Podminky k realizaci vzdélavaciho programu jsou na oéekdavané tirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve vSech sledovanych hodindch byla zaznamendna pifjemna pracovni atmosféra
a partnersky pfistup pedagogi k zakim podporujici jejich osobnostni rozvoj. Ucitelé
komunikovali se ziky pratelskym zptsobem, projevovali vstficnost a respekt ke kazdému
z nich. Diky jasné nastavenym funk¢énim pravidlim prace a chovani se skole dafi posilovat
atmosféru vzijemného respektu a tolerance. Z&ci jsou vedeni demokratickym stylem
s moznosti oteviené sdilet své nazory.

V ptevaze hospitovanych hodin byly vyuzity souvislosti s redlnymi situacemi kazdodenniho
zivota, vétSina vyucujicich efektivng stfidala rizné formy vyuky, piicemz frontdlni vyuku
nejcastéji dopliovala samostatnd prace zakli nebo prace zaka ve skupinach, coz udrzovalo
jejich pozornost a aktivitu. Vhodné stanovené vyukové cile se dafilo napliovat. Stiidani
¢innosti, systematické opakovani probiraného uciva hravou formou vedlo u ziki
k prohlubovani jejich komunika¢nich dovednosti a k rozvoji motoriky mluvidel a jemné
1 hrubé motoriky. Vyznamnym piesahem do redlného Zivota bylo uCelné zatazeni aktivit na
podporu rozvoje finanéni a Ctenaiské gramotnosti. VyuCujici rovnéz dbaly na jazykovou
kulturu a vhodn¢ korigovaly nespisovné vyjadfovani zakt. V predmétech jazykového
vzdélavani vétsina vyuCyjicich efektivné vywzila praci s interaktivni tabuli. Ve vSech
hodinach byl ztejmy poztivni a vstficny vztah vyuCyjicich k zakam.

V hodinach matematiky byl diraz kladen na pochopeni uéiva, nazornost, osvojeni
zakladnich pojmil a logické uvaZovani. Zaci pracovali soustfedénd, piirozenym zpisobem
respektovali aphili pokyny vyuujicich, prokazovali dobrou UGroveni védomosti.
IndividudIni pfistup k Zakitim (pomoc pii obtizich, respektovani pracovniho tempa) byl vzdy
G¢elny. Refeni problémovych uloh dilezitych k aktivizaci ikt a k osvojeni trvalych
védomosti vSak byly zaznamenany pouze v jedné z hospitovanych hodin matematiky.
Ojedinéle byly rovnéz vyuzity mezipfedmétové vztahy nutné k propojeni védomosti
i z jinych vzd€lavacich oblasti Nézornost vyuky s pouzitim interaktivni tabule ¢i jiné
didaktické techniky byla podpofena spiSe okrajové. V zavéru hodin vyucujici shrnuly
probrané u¢ivo, ale praci zakl hodnotily pfevazné obecné, nevyuzily moznost motivacniho
hodnoceni aktivnéjSich zakd. Rovnéz prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki
podporujici objeveni dalsich moznosti pro vlastni rozvoj nebyl dostate¢né vytvaren.

V hodinach ceského jazyka se projevil cileny diraz vyuCyjicich na rozvoj verbalniho
projevu 7ik® a fixaci podstatnych gramatickych jevii nendsilnou formou. Zakim byl
vytvafen dostatecny prostor pro formulaci vlastnich mysSlenek. VétSina aktivit byla vhodné
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podpofena aktivizujicimi a ndzorn¢ demonstracnimi metodami. Funkéné zatazené herni
prvky do vyuky zvySovaly aktivitu zakt a pomahaly rozvijet vzajemnou spolupréaci.

Ve vétsiné hodin anglického jazyka se vyskytly efektivné zafazené didakticke hry, diraz na
rozvoj slovni zasoby (napt. za pomoci zpévu ¢i rymovanych fikadel) nebo uceln¢ zvolené
pohybové aktivity. V jedné z hodin byla zaznamenana kvalitni prace s jazykové pokroc¢ilym
zakem, ktery diky vhodné motivaci tspésné pusobil v roli asistenta ucitelky, ¢imz rovnéz
vytvoiil poztivni osobni piiklad pro ostatni Z4ci v pievazné mite pracovali se zajmem
a byli u¢inné motivovani vhodné zvolenymi metodami a formami prace.

Efektivita wvyuky anglického byla v jednom piipadé negativné ovlivnéna zafazenim
vysokého podilu ¢mnosti zaméfenych na pasivni rozvoj jazykovych znalosti Zaka. Absence
konverza¢nich aktivit a motivace zakd k tvorb¢é vlastnich vét se nasledné promitly v jejich
niz$i aktivit¢. Prostor pro sebevyjadieni Zakl a podpora aktivniho pouzivani ciziho jazyka
tak nebyly dostate¢né. V nékterych hodinach anglického jazyka se rovnéz projevila jazykova
nejistota nékterych vyuCujicich v podobé opakované chybné gramaticky ¢i foneticky
wivanych anglickych vyrazii a vysokého podilu mluveného ceského jazyka béhem vyuky.
Zatazeni sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni Zakd, at’ jiz v pribéhu nebo v zavérech
hodin anglického jazyka, bylo zaznamendno spiSe ojedinéle.

Vzdelavani v oblastech etické vychovy je zaclenéno do prifezového tématu Osobnostni
a socialni vychova a prostupuje tak téméf vSemi vyuCovacimi predméty (jazykové
vzdélavani, prvouka, vlastivéda, hudebni vychova apod.). Jednotlivd témata jsou do vyuky
vhodné zafazovana v zavislosti na véku Zaku a G¢elné na sebe navazuji. VSichni pedagogiéti
pracovnici vyuzivaji program etické vychovy pro osobnostni rozvoj zakd, coz se pozitivné
promita do pratelské atmosféry na Skole, ve vzajemné komunikaci a socialni integraci zaka.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vidélavacimu programu je na ocekdvané urovni.
Partnersky pristup pedagogickych pracovnikii k Zakiim Skoly je na vyborné tirovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Systém zistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani je funkéni. Jejich pravidelna analyza na
pedagogickych radach a v rdmci metodickych sdruzeni umoziiuje S$kole piijimat u¢inna
opatfeni ke ZlepSeni kvality vzdélavani. KlepSimu zvladnuti zikladi ceského jazyka,
matematiky a anglického jazyka piispiva posileni hodinové dotace vyuky téchto predméti,
coz umoznyje veétSinou bezproblémovy piechod zakl na vyssi stupenn Skol.

Uroveii znalosti a védomosti 7akil je systematicky ovéfovana internimi a externimi nastroji,
napt. zahajovacimi apololetnimi testy v ramci paralelnich tfid nebo celostatnimi
srovnavacimi testy ve 3. a 5. ro¢niku. Ve sledovaném obdobi prokéazali 7aci nadprimérné
vysledky v ¢eském a anglickém jazyce. Celkove vysledky jsou stabilné velmi dobré, vzrusta
pocet zaku prospivajicich s wvyznamenanim, neprospivajici Zaci se nevyskytuji. Obcasné
vykyvy ¢i neuspéchy v prospéchu zakli uéinné ftesi tiidni ucitelky ve spolupraci s rodici,
vychovnou poradkyni $koly nebo pedagogicko-psychologickou poradnou. Uplatiovani
duslednych opatfeni pii zjisténi zvySené absence a intenzivni spoluprace se zadkonnymi
zéstupci  zajistily, Ze se ve Skole nevyskytuji neomluvené hodiny a primémy podet
zameSkanych hodin na Zika je stabiné nizky. Pedagogové vhodné motivuji ziky formou
pochval, které vyrazn¢ pievySuji opatfeni pro posileni kézné. Pravidelné pobyty tiid na
Skolach v pifrod€ pfispivaji k upevnéni vzajemnych vztaht v tfidnich kolektivech.

K adaptaci zaki 1. ro¢niku na $kolni prostiedi u¢inné napomaha uzka spoluprace s okolnimi
matefskymi Skolami (navstévy déti ve skole), systém motivacniho hodnoceni a seznamovaci
kurzy vedené tfidnimi ugitelkami na konci prvniho mésice $kohi dochazky. Skola vytvaii
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motivaéni prostfedi pro talentované ziky a podporuje jejich zapojovani do soutézi
a olympiad. Vyuku a rozvoj kompetenci zaka efektivné podporuje fada kulturnich
aspoleCenskych akci (divadelni predstaveni, vystavy, exkurze), odborné besedy a prednasky
avelmi pestra nabidka mimoSkolnich aktivit (krouzky sportovni, tvofivé, technické, hudebni
aJ.). Velkky zijem ze strany zakl a zdkonnych zastupci je o krouzek anglického jazyka
s rodilym mluve¢im, ktery efektivné podporuje rozvoj jazykovych kompetenci zaka.
Vychovna poradkyné efektivné zajistuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Cilen¢ se podili na vybéru a tvorbé mimoskolnich cCinnosti. Piilezitost ke zlepSeni byla
zaznamenana V oblasti zpracovani individualnich vzdélavacich pland, u kterych chybi
presn¢jsi vyjadfeni zavérd z vySetfeni Skolského poradenského zafizeni. V piipad¢ Zzaka
sredukci uciva absentuyje rozsah téchto opatieni vyjadieny casovym a obsahovym
rozvizenim u€iva a idaje o cili vzdélavani Zika.

Metodi¢ka primarni prevence se spolu s vyuCyjicimi podili na plnéni stanovenych ukold
programu prevence Ve spolupraci s daliimi subjekty (Policie Ceské republiky, Méstska &ast
Praha 5, obcanské sdruzeni Poprask aj.). Tyto aktivity pribézné vyhodnocuje a planuje do
dalitho $koliho obdobi. Skola vénuje patiénou pozornost zajistovani bezpetného prostiedi
pii vzdélavani zakd. Je zabezpecen pravidelny dohled nad ziky o prestavkach i pted
vyuCovanim. Mira razovosti je stabilné nizka.

Do prace skoly se pozitivné promitaji navazané partnerské vztahy. Standardni je spoluprace
se ziizovatelem a Skolskou radou. Vzhledem Kk orientaci Skoly na vzdélavani zaku 1. Stupné
se uspesné dafi vytvaret ve Skole pozitivni atmosféru daveéry, kterou sdileji spolu s uciteli
a zaky ve velké mie i jejich rodiCe, z nichz nékteti se podileji na organizaci mimoskolnich
¢innosti. Skola se smazi tyto dobré vztahy prohlubovat celou fadou neformalnich
spolecenskych aktivit (Svatovaclavska pout’, lampionovy pravod, masopust, vano¢ni a jarni
diny  atd.). Informovanost zidkonnych  zistupci  zakd Skoly o  prib&éhu
a vysledcich vzdélavani je standardni.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu jsou na ocekdvané urovni.

Zavéry

a) Silneé stranky skoly:

o respektujici pristup pedagogickych pracovnikii pii komunikaci se Zdky,

e rodinné prostiedi Skoly
b) Slabé stranky Skoly:

e nizky podil sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zikit béhem vyuky
C) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

o pitesnéji zpracovavat individudlni vzdélavaci plany

o 7vyisit efektivitu vyuky anglického jazyka,

o zaiadit ve vysSi miie sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zakii

d) Zhodnoceni vyvoje $koly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
cinnosti:
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e Skola si od poslednihoe inspekéniho hodnoceni udriuje standardni iiroveri
poskytovaného vzdélavani se stabilnim pedagogickym sborem. Zlepsilo se
materidalné-technické zazemi skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina prispévkove organizace Zakladni Skola Praha 5 — Smichov,
Podbélohorska 26/720, ¢. 24/0/0SK /2006 véetné dodatku 24/1/0SK/2006 ze dne
16. 1. 2008 a 2. 4. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10530/2007-21 ve véci zipisu zmény v (dajich
o pravnické osobé vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 5.
2007 s ucmnosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci zapisu zmény v Udajich u
skolského zafizeni Skolni druzina ¢&j. S-MHMP 762937/2012 ze dne 2. 7. 2012
s uc¢mnosti od 1. 8. 2012

4. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni S$koly Praha 5 — Smichov,
Podbélohorska 26/720 vydané MU Praha 5 dne 23. 5. 2012 pod ¢&j. MCO5
29830/2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012

5. Vyro¢ni zpravy, skoli roky 2012/2013 az 2014/2015
Skolni ¥ad, §kolni rok 2015/2016

Skolni vzdélavaci program Dobry zacdtek vede k dobrému konci, platny od 1. 9.
2013

8. Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2015/2016 vedeny Kk terminu inspekce

9. Zaznamy z jednéni pedagogické rady, Skoli rok 2013/2014 az 2015/2016
k terminu inspekce

10. Skolni matrika vedend k terminu inspekce

11. Ttidni knihy ve Skolim roce 2013/2014 az 2015/2016 vedené Kk terminu
inspekce

12. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekce
13. Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence

Poudeni

Podle 8 174 odst. 10 Skolského zakona miiZze reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pfipadné  prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Katefina Vlkova, Skolni mspektorka Katefina Vlkova v. r.
Ing. Petr Hradecky, skolni inspektor Petr Hradecky v. r.
Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor Lukas Valda v. r.

Bc. Eva Vlastnikova, odbornk na vzdélavani v tématech Eva Vlastnikova v. r.
etické vychovy

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. r.

V Praze 7. 3. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jitka VICkova, teditelka Skoly Jitka VIckova v. r.

V Praze dne 18. 3. 2016



