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Charakteristika

Zakladni skola Chomutov, Akademika Heyrovského 4539 (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni $kole se k 30. 9. 2021 vzdélavalo 508 ziku v 21 téidach. K terminu inspekéni
¢mnosti Skola evidovala 53 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a dva zaky
mimoiadné nadané. 26 zaki je v ramci podplrnych opatieni 1. stupné vzdélavano na zakladé
planti pedagogické podpory.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti odd€lenich skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodob4d koncepce rozvoje Skoly, kterd akcentuyje Skolu jako misto aktivniho
a radostného poznavani s respektem k individualnim zvlastnostem kazdého zika, se odrazi
v roénich planech prace. Do vyhodnocovani napléni stanovenych cili se feditel snazi
prostiednictvim  pfedmétovych  komisi  zapojovat vSechny pedagogy. Pravidelna
autoevaluace je vychodiskem pro zpracovani vyroénich zprav o ¢innosti Skoly, které
objektivné vyhodnocuji ¢innost Skoly ve vSech relevantnich aspektech. V pribéhu distanéni
vyuky zjiStovalo vedeni skoly zpétnou vazbu také od zak a zdkonnych zistupcti. Na
zakladé zjisténi realizovala $kola zmény v organizaci synchronni a asynchronni wyuky.

Organiza¢ni, fidici i kontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny mez feditele Skoly a jeho
zastupkyni, kterd zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné. Do SirStho vedeni $koly
jsou rovnéz vhodn¢ zaclenéni piedsedové piedmétovych komisi, mez jejichz Siroké
kompetence patii zejména metodickd podpora Clenii komise a koordinace jejich Cmnnosti.
Dilezitou soucésti ¢innosti predmétovych komisi se v dobé¢ distanéni vyuky stalo sdileni
ZkuSenosti s realizaci online vyuky, vyukovymi zdroji, zpiisoby hodnoceni aj. Vedeni Skoly
v zavéru skoliho roku 2020/2021 zorganizovalo v ramci jednotlivych predmétovych komisi
kolokvia, na nichz pedagogové sdileli své zasadni postiehy z distantni wyuky (jaké metody
byly efektivni, co se ve vyuce dafilo/nedafilo), a ziskalo tak efektivni zpétnou vazbu
k obdobi distanéniho vzdélavani.

Dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor byl v disledku personalnich zmén v posledni
dobé Castecné obmeénén. Z Sesti pedagogt zakladni Skoly, ktefi nespliyji podminky odborné
kvalifikace, si ji studiem dopliuje pouze jeden. Reditel $koly prokazal, Ze usiluje 0 ziskani
odborn¢ kvalifikovanych pedagogl. Vkvalit¢ vyuky se absence odborné kvalifikace vyrazné
negativné neprojevila.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je promysSlené organizovano dle potieb Skoly
a zajmu pedagogi, ktefi své pozadavky formuluji prostfednictvim predmétovych komisi,
v nichz rovnéz sdileji své poznatky. V hodnoceném obdobi bylo zaméfeno na metody
distanéni vyuky, vyuziti ICT, hodnoceni, sebefizené¢ vzdélavani ¢i tymovou spolupraci
arozvoj vztahti ve skupiné. Pro vzajemné hospitace jako prostfedku profesniho rozvoje se
pedagogy zatim nedafi motivovat.

Konstruktivni a piinosna je spoluprace Skoly se zfizovatelem. S jeho finanéni podporou
realizuje Skola napf. aktivity na podporu rozvoje ¢tenaiské, jazykové, matematické, digitaIni
a ptirodovédné gramotnosti. Vyraznou podporu pro rozvoj Ctendiské gramotnosti ziskdvaji
nadto Zaci diky realizaci Ctenafskych dilen s beletrii zapdj¢enou ve spolupraci s MAP
Chomutovsko, jehoz realizitorem je MAS Sdruzeni Zapadni KruSnohoii, z s. V ramci
pracovnich skupin tohoto projektu mohou pedagogové sdilet své zkuSenosti, pomicky
avyukové materialy, ziskavat podporu kolegi, ucCastnit se vzdélavacich akci Jako
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podnétnou ocenuje vedeni Skoly ¢mnost Rady zikd, jehoz clenové se podileji napi. na
vydavani Skolntho casopisu, rozhlasovém a televiznim vysilani, ale zejména piredavaji
fediteli podnéty k ¢mnosti Skoly. DalSimi partnery pfi napliovani cili vzd€lavani jsou
sportovni kluby, kulturni zafizeni, matefské a zakladni Skoly aj.

Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje stav materialné technického zajisténi vzdélavani
avsouladu s koncepénimi zAméry jej systematicky obnovuje (napf. vybudovani
multifunkéni ucebny, nakup notebookil a tabletd). Dostate¢ny pocet kmenovych uceben
wybavenych interaktivnimi systémy, Ucelné¢ vybavené odborné ucebny, zdzemi pro sportovni
¢innosti 1 prostory pro ¢inost Skolni druziny umoziuji naphiovani Skolich vzdélavacich
programil ve vSech oblastech. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani pfispélo zapojeni Skoly
do projektu spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu, ktery byl zaméfen zejména
na zajiSténi pracovni pozice specidlniho pedagoga, dalsi vzdélavani pedagogl, douCovani
zakt ohroZenych $kolnim neuspéchem, zapojeni ICT do vyuky, projektové dny, tandemovou
vyuku a sdileni zkuSenosti pedagogii z riiznych Skol prostfednictvim vzijemnych navstév.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzd&lavani je realizovano podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,.Skola — strom Zvota®, v némz je ¢ast disponibilni hodinové dotace
vénovana povinné volitelnym pfedmétim (konverzace Vv cizim jazyce a sportovky),
vybérovym (napf. dramatickd vychova, ekologie, programovani) a nepovinnym piedmétiim
(zdravotni télesnd vychova, kolektivni sporty, vytvarnd tvofivost), ¢imz Skola umoziuje
profilaci zaki dle jejich zajmu, piipadné dalstho studijniho zamétfeni. Soucasti vzdélavaciho
programu jsou anotace osvédcenych Skolich projektovych dni, které podporuji
mezipfedmétovou spolupraci a osobnostné socidlni rozvoj zakul.

Zhlédnuté hodiny na prvnim stupni probihaly v pifjemné pracovni atmosféte. Ve vztahu
ucitel — 72k byla patrna oboustrannd diivéra, ktera piiznivé ovlivilovala spontdnni zapojovani
zaku do vyuky. VétSina vyuCovacich hodin byla metodicky i organizaéné¢ dobie vedena, coz
piispivalo k udrzeni pozornosti zakt. Efektivné se stiidaly aktivizujici metody a formy
prace, v ¢asti hodin byli zaci vedeni ke spolupraci a k feseni problémowvych Ukoli. Neékteré
vyuCujici  zafadily diferencovana cviCeni, jednotliveim byla poskytovana individualni
podpora. U¢itelky vétsinou zdafile pracovaly shodnocenim ve viech jeho formach. Ugelné
byly zafazovany relaxacni a pohybové aktivity. Efektivné byly vyuwzivany pomicky
a didaktickd technika. Spoluprace asistentek pedagoga S vyuCujicimi byla u€inna.
V zavérech vyucovacich jednotek byl vhodné vyClenén prostor pro shrnuti a upevnéni uciva.

Ve sledovanych hodinach Ceského jazyka, déjepisu, hudebni a vytvarné wychovy a wychovy
K obCanstvi na druhém stupni vyuCujici cilené vytvafeli podnétnou pracovni atmosféru.
Prevazovala vyuka s vyraznymi aktivizujicimi prvky, kterou dopliovala samostatna,
ojedinéle 1 parova prace zakt. Ve vychovnych predmétech byli Zaci vedeni Kk rozvoji
tvofivosti a uméleckého citéni, v hodindch ceského jazyka byla rozvijena jejich ctenarska
gramotnost a slohové dovednosti. Diferenciace a individualizace wyuky byla zpravidla
patrna jen ve vztahu Kk zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vétSiné hodin bylo
zatazovano formativni hodnoceni zakl a efektivni zpétna vazba o dosazeném pokroku.
V zavérech hodin bylo vétsinou efektivné ovéfovano dosazeni vzdélavaciho cile.

Ucitelé piirodovédnych predméti Casto vyuzivali spolecnou praci, do které se zici vétSinou
aktivné zapojovali, bez obav odpovidali na otazky nebo otazky pokladali. Vzajemnou
kooperaci podporovala v nékterych hodinich skupinova nebo parova vyuka. Vyuzivané
metody a formy prace ¢asto vhodné dopliovala samostatna prace zakd. Vyuzti didaktické
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techniky bylo sporadické, piipadné ne zcela efektivni. Jen néktefi ucitelé wGcelné vénovali
zavéry hodin shrnuti a zhodnoceni. Podpora schopnosti sebereflexe ¢i vzajemného
hodnoceni nebyla v hodindch zaznamenana.

Utinnost vyuky anglického jazyka ovlivitovala rozdind troven metodické a didaktické
propracovanosti sledovanych hodin i ochota zakt aktivné se do vyuky zapojovat. Zdafilé
byly hodiny, v nichz pedagogové podporovali komunikacni dovednosti zakd v Fizeném
rozhovoru nebo pii praci ve dvojici, popi. ve skupin€. V nizSich rocnicich pfispivala
k efektivit¢ hodin rozmanitost uplathovanych vyukovych metod. Ve vyuce némeckého
jazyka (druhy cizi jazyk) byl diraz kladen na procviCovani tematické slovni zisoby
a vyslovnosti, mensi prostor byl vénovan rozvoji produktivnich feCovych dovednosti,
zejména vzajemné komunikaci mezi zdky. VSichni vyuCyjici cizich jazykii respektovali
pracovni tempo zaku, diferenciace ukoli podle mdividualnich potieb zakl a rozdiné urovné
jazykovych dovednosti byla v hodindch zaznamenana jen sporadicky. Piilezitosti pro
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni pedagogové vétSinou Vv hodinach cizich jazykt
nevytvareli.

Vyucovaci hodiny télesné vychovy byly svymi metodami a formami prace imérné veéku
apoticbam zakl. Zafazovany byly zejména pohybové aktivity sméfujici k nacviku
atletickych dovednosti pro ucast v soutézi ,Olympijsky viceboj“. Pedagogové ziky
pozitivné motivovali, ziskanou zpétnou vazbu o mite zvlddnuti konkrétnich dovednosti
vywzivali pro naslednou diferenciaci a individualizaci vyuky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing vhodné dopliuje zikladni vzdélavani. V pravidelné
¢mnosti jsou nabizeny zajimavé a podnétné aktivity podporujici harmonicky rozvoj
osobnosti t¢astnik. Dostate¢ny prostor je vénovan odpo¢inkovym a spontannim ¢innoste m.
Hospitované ¢innosti byly pestré, probihaly v klidné a pratelské atmosféfe. Vychovatelky
podporovaly G¢astniky zejména Vv tvofivych aktivitaich, umoziovaly jim vybér ¢innosti dle
jejich zajmu. Prub&éh zijmového vzdélavani a spoluprace vychovatelek s asistentkami
pedagoga umoziovaly individualni piistup. Zaci maji moZnost rozviiet svij potencial
atvofivost, u¢i se smysluplnému napliovani volného casu, mohou se realizovat
Vv ¢tenafském klubu a v klubu zabavné logiky a deskovych her. Prostiednictvim pravidelnych
vychazek a pohybowych aktivit v piirodé je posilovana télesna zdatnost ucastnikt
zajmoveého vzdélavani a rozvijeny jsou i jejich pohybové dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka zistuje Skola obvyklymi zpusoby (pfedev§im pisemné a Gstni
zkouseni) a eviduyje je v elektronické podobe. Kazdé cCtvrtleti zadavaji ucitelé zakam
Vv hlavnich pfedmétech kurikula pisemné prace, kterymi ziStuji znalosti a dovednosti za
dané ctvrtleti. Vysledky téchto praci vyhodnocuji a néasledné se v hodindch zamétuyji na
nejCastéj$i  nedostatky, coz zakim umoziuje zlepSovat své kompetence. Vysledky
vzdélavani jsou hodnoceny na jednani pedagogické rady, kde jsou také reflektovany
problémy Zzakli ohrozenych Skolhim neuspéchem. Kompetence pro pfipadnd opatfeni pro
Zepseni vysledkt vzdélavani jsou delegovany na predmétové komise. Zakim jsou nabizeny
mdividudlni konzultace, piipadné douCovani. Efektivita realizovanych opatfeni je nasledné
vyhodnocovana na jednani pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou o prib&hu a vysledcich
vzdélavani informovani prostiednictvim Skoliho informa¢niho systému, na pravidelnych
tiidnich schiizkach a kazdy mésic na individudInich konzultacich pro rodice.

V navaznosti na distan¢ni wyuku Ve skolnim roce 2020/2021 realizuji pedagogoveé
diagnostiku dosazené trovné znalosti a dovednosti Zzakid v jednotlivych predmétech s cilem
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identifkovat u konkrétnich Zzikd potfebu podpory, kterd bude od listopadu 2021
poskytovana formou doucovani v ramci Narodniho planu doucovani. Pro posouzeni trovné
dosahovanych vysledki zakii na republikové urovni pracuje vedeni Skoly a predmétové
komise s vysledky jednotnych piijimacich zkousek. Ty se u uchazect o Ctyflet¢é maturitni
obory pohybuji v mezich celorepublikového priméru, u zakt 7. ro¢niku, ktefi se hlasi na
Sestileté gymnazium, jsou vsak podprimérné.

I ptes obdobi distancni vyuky se pedagogim dafilo motivovat talentované a nadané ziky
K ucasti v soutézich a vétSinou online poradanych predmétovych olympiddach (napt. logicka
olympiada, matematicky klokan, olympidda z ¢eského jazyka, fotosoutéze).

Poradenské sluzby zajistuji vychovnd poradkyné, metodik prevence a specidlni pedagozka
s vysokou mirou erudice. Jeji fungovani je pro Skolu velmi pifinosné pii praci s zaky se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami a zaky nadanymi, kterym je poskytovana efektivni
podpora. Vzdélavani je podpoieno pedagogickymi intervencemi a ¢innosti asistentt
pedagoga, kterd je ve wyuce pinosna pro vSechny zaky. Efektivita poskytnuté pedagogické
podpory je sledovana, koordinovana a pravidelné vyhodnocovana. Skola se cilend zamétuje
na vSestranny rozvoj zakovy osobnosti a organizuje v prubéhu roku preventivni aktivity
zaméfené na podporu vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a prevenci rizikového chovani.
V souvislosti s navratem zaka do Skoly po obdobi distan¢ni vyuky akcentuje Skola ve své
Cinnosti  aktivity vedouci k rozvoji socidlnich a osobnostnich kompetenci. Osvédéenym
prosttedkem posileni vztahit v tfidnich kolektivech jsou pravidelné tfidnick¢é hodiny,
adapta¢ni pobyty, projektové dny, hry, soutéze, kulturni a sportovni akce $koly. Poradenske
slizby ve skole jsou komplexni a funkéni, rizikem vsak do budoucna mize byt kumulace
funkce zastupkyné feditele a vychovné poradkyné (z divodu vysokého poctu zaku se
specialnimi  vzd€lavacimi potifebami a nutnosti efektivné koordinovat praci s nimi)
a chybgjici kvalifika¢ni studium metodika prevence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni mnspekéni ¢nnosti doslo v disledku persondlnich obmén k mirnému zvySeni
poctu pedagogii bez odborné kvalifikace. Diky podpofe ziizovatele a zapojeni Skoly do
projektové ¢innosti jsou i nadale modernizovany materialné technické podminky. V ramci
Skolntho poradenského pracovisteé pokracuje efektivni Cinnost specialni pedagozky.
V nékterych predmétech se stejné jako pii predchozi inspekéni Cinnosti nedafi vyuku
mdividualizovat dle vzdélavacich potieb zaka.

Silné stranky

Nabidka volitelnych a vybérovych predméti umoziiuje profilaci zaka dle jejich zdjmu
a budouciho studijniho zaméfeni. Sportovné zaméfené piedméty vhodné podporuji rozvoj
pohybovych dovednosti zakd.

Cinnost specialni pedagozky pii podpoie Zikil se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zikt
mimoiadné nadanych je efektivni a vyznamné piispivd ke Skolni tGspéSnosti téchto zaki.
Rozmanitd nabidka c¢innosti zajmového vzdélavani podporuje smysluplné napliovani
voln¢ho ¢asu ucastniki.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Nizkd mira vyuzti kooperativnich metod, diferenciace a individualizace vyuky dle
vzdélavacich potieb zaki na 2. stupni.

Zavéry vyuCovacich hodin na 2. stupni nejsou tcelné vyuzivany ke shrnuti a upevnéni uéiva
a efektivni zpétné vazb¢ o dosazeni vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci jako prostiedku profesniho rozvoje.

Zlepsit kvalitu formativniho hodnoceni, aby reflektovalo vzd€lavaci cile a bylo vyuzivano
pro planovani dalsi vyuky a jeji individualizaci dle potieb zaki.

Zvazit moznost oddéleni funkce zastupkyn¢ fteditele Skoly a vychovné poradkyné.

Motivovat $kolniho metodika prevence a dalsi pedagogy bez odborné kvalifikace ke studiu.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina —Gplné znéni ptispévkové organizace statutarntho mésta Chomutov
(ze dne 14. 6. 2021) véetné piilohy

2. Jmenovani feditele sucinnosti od 1.8.2001 (ze dne 13.7.2001) a Potvrzeni ve funkci
od 1. 8. 2012 (ze dne 2. 4. 2012)

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 21. 9. 2021)

Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2020

Vykaz o zdkladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2020

Vykaz o Skoli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2020

Organiza¢ni tad Skoly (ze dne 3. 9. 2007) véetné dodatkil

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,,Skola — strom Zivota® s platnosti

od 1. 9. 2016 v¢etné dodatkd

9.  Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdSlavani, priloha ¢. 1k SVP pro zikladni

vzdélavani —,,Skola — strom Zivota*

10.  Skoli t4d s platnosti od 5. 9. 2018

11.  Vnitini tad Skolni druziny s platnosti od 8. 9. 2016

12.  Skoli matrika vedend ve $kolim roce 2020/2021, 2021/2022 do data inspeké&ni
¢innosti

13. Ttidni knihy vedené ve S$kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu nspekéni

¢innosti

e A
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14.  Rozvrhy vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022

15.  Vyrocni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2019/2020

16.  Stru¢ny nastin dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly v letech 2012/2022

17.  Plan prace Skoly na skolni rok 2020/2021, 2021/2022

18.  Plan kontrolni ¢innosti, $koli rok 2021/2022, Zdznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni
rok 2020/2021 a2 2021/2022 do data mspekéni ¢nnosti

19.  Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022 do data
mspekcni Cinnosti

20.  Z&pisy z jednani pifedmétovych komisi, $kolni rok 2020/2021 a 2021/2022 do data
mspekcni Cinnosti

21. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspek¢ni ¢innosti

22.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli véetné knihy trazi

23.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1401/16-U (ze dne 21. 11. 2016)

24.  Webové stranky skoly http//www.12zscv.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska 3koli inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka, Mgr. Ivana Reihsova V. r.
vedouci mspekéniho tymu

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav MALs v. .
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Usti nad Labem 8. 11. 2021
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Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milo§ Zelenka, feditel Skoly Mgr. Milo§ Zelenka v. r.

V Chomutové 16. 11. 2021
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