Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev

Sidlo

E-mail

(¢
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIM-177/19-M

Zakladni Skola a materska Skola Skrbei, prispévkova
organizace

U Skoly 122/1, 783 35 Skrbeii
zsskrben@volny.cz

70986215

650037260

prispévkova organizace

Magr. Jarmila Kulata

obec Skrben

U Skoly 122/1, 783 35 Skrbeii
Na Navsi 47/17, 783 35 Skrbeii
Na Navsi 131/2, 783 35 Skrbeii

14.,15. a 18. 2. 2019
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Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani, piedSkolni vzdéldvani a zdjmové

vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu

Predmét inspekéni ¢innosti

S pravnimi predpisy a ptislusnymi Radmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni $kola a matei'ska Skola Skrben, ptispévkova organizace (dale ,,8kola®, ,,subjekt)
je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost mateiské skoly (dale ,,MS*), zakladni skoly
(dale ,,ZS%), skolni druziny (dale ,,druzina®), §kolni jidelny a skolni jidelny-vydejny. Provoz
vSech soucasti je zajiSt'ovan na tiech nedaleko od sebe vzdalenych mistech.

Dvoutiidni MS poskytuje piedskolni vzdélavani ve dvou vékové odlisenych tfidach détem
od 2 do 7 let. Ke dni inspekce bylo vzdélavano celkem 39 déti (kapacita Skoly je 56 déti),
z nich bylo 13 déti v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky vcetné 5 déti
s odkladem povinné Skolni dochazky, zadnému ditéti nebyla piizndna podptrna opatieni.
MS sidli v samostatné budové uréené pro piedskolni vzdélavani v blizkosti ZS. Provoz MS
probiha od 6:15 do 16:30 hodin, mé&si¢ni uplata za piedSkolni vzdélavani ¢ini 120 K¢.

Prioritou ZS je kvalitni vieobecné vzdélani s diirazem na podporu environmentalni vychovy,
vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, z4jmové a mimoskolni ¢innosti, na péci o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a zajisténi bezproblémového prechodu
74kt na 2. stupeft ZS. Od $kolniho roku 2016/2017 poskytuje ZS vzdélavani zakam 1. az
5. ro¢niku ve tiech tfidach (do této doby pouze 2 tiidy). Jednu tfidu tvofi zaci 1. ro¢niku,
druhou t¥idu Zaci 2. a 3. ro¢niku a tieti téidu zaci 4. a 5. ro¢niku. Ve Skolnim roce 2018/2019
je aktualné vzdelavano 51 zakd, ve srovnani se Skolnim rokem 2016/2017 se jedna o vyrazny
narst o 7 zaku. Kapacita ZS (75 zaki) je vyuzita téméf ze 70 %. K terminu inspekéni
¢innosti $kola evidovala 9 zaku s potfebou podplrnych opatieni 2. nebo 3. stupné, z toho
6 zaka je vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu (déle ,,IVP*) a 1 zdk
s podporou asistenta pedagoga.

K realizaci zajmového vzdelavani slouzi pro 51 zapsanych tcastnik dvé oddéleni druziny
umisténé v béznych u¢ebnach. Provoz druziny probiha rano od 6:30 do 7:30 a odpoledne
od 11:40 do 16:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 10 K& mési¢né.

Stravovani déti a zakl zajist'uje Skola ve vlastni Skolni jidelng€ a $kolni jidelné-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasné¢ formulované koncepéni zaméry rozvoje Skoly vychazi zanalyzy soucasného
stavu, reflektuji realné podminky $koly a velmi dobrou znalost prostfedi. Se zaméry byl
sezndmen zfizovatel, zaméstnanci Skoly, Skolské rada a prostfednictvim webovych stranek
Skoly i vefejnost. Za velmi ucinné podpory ziizovatele se dafi feSit zejména ukoly
materidlné-technického rozvoje Skoly a =zlepSovani podminek vzdélavani Zzakh
i zaméstnancti. Pedagogové se podileji zejména na realizaci vzdélavacich priorit, coz je
patrné napf. pii prezentaci Skoly na akcich pro vefejnost nebo prostfednictvim pestré
vzdélavaci nabidky. Pfi naplnovani stanovenych cilii Skola komunikuje s celou fadou
partnerQ v obci, napt. sborem dobrovolnych hasi¢t, mysliveckym sdruzenim, mistni akéni
skupinou Moravska cesta, klubem seniorti nebo ob¢anskym sdruzenim Skrbenacek, pfinosna
je oboustranna spoluprace se $kolami podobného typu v Kielové a Ptikazich. Pozitivni
dopad na kvalitu vzdélavani ma spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (dale
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Slunakov, P-centrem v Olomouci apod.

V oblasti fizeni subjektu a pedagogického procesu pievazuje funk¢énost a efektivita
z hlediska planovani, organizovani, pienosu informaci i kontrolni a hospitacni ¢innosti.
Operativni feSeni problémi pii zajiStovani bézného provozu probihad pii kazdodennim
rannim setkani pedagogi v ZS i MS. Piiznivé interpersonalni vztahy, pracovni klima,



vstiicnost pedagogli a jejich ochota spolupracovat, piedavat si zkuSenosti a poznatky,
pfispivaji k pfijemné atmosféfe a promitaji se smérem ke vSem ucastnikim vzdélavani.
Pozitivem je rovnéz skute¢nost, ze $kola vyviji aktivity v ramci hledani mimorozpo¢tovych
zdrojt, zejména pii ziskévani finan¢nich prostredkil zZ rozvojovych programi a z prostiedkil
Evropské unie, s cilem zlepSovat podminky vzdélavani.

Vedenim MS byla od $kolniho roku 2018/2019 povéiena nova vedouci ugitelka, ktera zde
dfive pracovala na pozici uditelky. Reditelka $koly (déle ,feditelka®) na ni delegovala
ptisluiné kompetence k zabezpedeni ¢innosti MS, tj. planovani a organizovani vzdélavaciho
procesu, vedeni pedagogt a piislusné dokumentace, kontrolni a hospita¢ni Cinnost, realizace
pfijimaciho fizeni. Vedouci ucitelka postupné pronika do strategii fizeni a UspéSné se
vyrovnava s naroénymi tukoly souvisejicimi s provozem MS. V malém kolektivu
zaméstnancl probiha fizeni pracovisté spiSe neformalné, ale vSichni zaméstnanci skoly jsou
v pravidelném kontaktu, spolupracuji a podileji se na pfiznivé atmosféfe a vstiicném
pfistupu k détem 1 jejich rodi¢tim. Kontrolni ¢innost realizuje vedouci ucitelka pribéznymi
rezimovymi vstupy, sdilenim vzdélavaciho procesu i planovanymi hospitacemi
véetné poskytovani zpstné vazby. Reditelka cilenou hospitaéni ¢innost v MS neuskuteéiiuje,
jeji ¢innost monitoruje nepravidelnymi vstupy nebo vramci spoleénych akci se ZS.
Pravideln¢ se vSak zcastiiuje tfidnich schiizek, takze ma dostatek informaci a podnétt ze
strany zdkonnych zastupcti déti tykajici se ¢innosti MS.

Jednani pedagogické rady MS a ZS jsou organizovana oddélené. Vyjimkou je spole¢na
uvodni a zavéreCna porada, ¢imz je zajiSténa dil¢i kontinuita vzdé&lavaciho procesu.
Koordinace spoleénych ¢innosti a aktivit MS a ZS probiha bezproblémové. Pedagogické
rady MS jsou vhodn& zaméfené na projednavani organizacnich zileZitosti, hodnoceni
individudlnich pokrokt jednotlivych déti a predavéani ziskanych poznatkd ze seminait
a samostudia, coz pfinasi mj. prubéznou zpétnou vazbu a podporu zacinajici ucitelce. Také
jednani pedagogické rady ZS jsou cilené zaméfeny zejména na hodnoceni pribdhu
a vysledkl vzdélavani jednotlivych zaki a tiid, v pfipad¢€ potteby jsou navrhovany kroky ke
eliminaci problémovych jevi. Nedostateéné€ jsou vSak zde prezentovany zobecnéné zavéry
Z pribéZzné kontrolni a hospitacni Cinnosti jako vhodny motivaéni néstroj ke zlepSeni
poskytovaného vzdélavani. Pozitivem je naopak vyhodnocovani ucinnosti a efektivity
vnitiniho kontrolniho systému na konci Skolniho roku véetné opatieni na dalsi obdobi.

Vyuka probiha podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*), predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,SVP
SD*), ktery obsahové navazuje na SVP ZV a nabizi zikiim rozmanité ¢innosti. Organizace
vzdelavani je promyslend, pozitivem je skutecnost, Ze z dlivodu zefektivnéni vyuky jsou Zaci
III. tfidy (2. a 3. roéniku) ve vyuce ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky
vyucovani oddélen€. Zajem zakl o vzdélavani a i¢elné aktivni vyuzivani volného ¢asu skola
podporuje pestrou nabidkou volnoéasovych aktivit, potfada vzdélavaci exkurze, projektové
akce, 7aci se pravidelné ucastni kulturnich pfedstaveni. Vyznamna je také zajmova ¢innost,
kterou $kola organizuje samostatng, vV ramci ¢innosti druziny nebo ve spolupréci s jinymi
subjekty.

K realizaci vzdélavacich programi ma skola vytvofeny ve vSech soucastech subjektu velmi
dobré personalni podminky. PredSkolni vzdélavani zajist'uji kromé vedouci ucitelky jesté
dvé ucitelky, z nichz jedna je zacinajici. Metodickou podporu ji prubézné poskytuji obé
zkuSenéjsi kolegyné podle vypracovaného planu metodické podpory zacinajicich ucitelek.
Vzdélavani v ZS zajistuji &tyfi uditelky véetnd feditelky Skoly, kterd zabezpecuje
1 specializovanou ¢innost metodika informacnich a komunikacnich technologii. U¢itelsky
sbor dopliuji dvé vychovatelky druziny a asistentka pedagoga. Reditelka klade diraz



na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ktery vychazi z planu osobniho rozvoje
jednotlivych pedagogi v souladu s potiebami Skoly i jejich zaméfenim, sama se
systematicky vzdélava. Prilezitosti pro vedouci ucitelku je ucast na seminafich zamétenych
na strategie fizeni Skoly a ziskdni manazerskych dovednosti.

Snaha o kvalitni materialni zazemi patii k prioritam vedeni Skoly a je odrazem i velmi dobré
spoluprace se zfizovatelem Skoly, ktery zajistil provedeni fady zasadnich rekonstrukei
a piistavbu budovy ZS, coz vyraznd piispélo k modernizaci vybaveni a zlepSeni
prostorovych a psychohygienickych podminek vzdélavani zaka ZS. K realizaci pohybovych
a relaxa¢nich aktivit déti a zakt Skola vyuziva vlastni télocvi¢nu, $kolni zahradu, Skolni
park, blizké okoli skoly i obecni htisté. Aktualné ma Skola nadstandardni prostorové
podminky (v&etné materidlového vybaveni pocitatové udebny), budovy MS i ZS jsou
bezbariérové. Veskeré prostory i vybaveni ma k dispozici i druzina. Velmi dobré prostorové
a materialni podminky ma pro svou &innost i MS. Tiida a herna jsou zafizeny vhodnym
détskym nabytkem, ktery umozituje détem volny piistup k hrackdm a respektuje moznost
svobodné volby. K pobytu venku je pravidelné¢ vyuzivano okolni prostiedi a ucelové
zatizena Skolni zahrada.

K prioritdm Skoly patfi i zajisténi bezpecného prosttedi pro vzdélavani déti a zaki, kterym.
jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole a pfi
¢innostech organizovanych $kolou. Soucasné probihaji pravidelné kontroly v§ech prostor,
kde se déti a zaci denné pohybuji, prubézné jsou vyhodnocovana bezpecnostni rizika
a Vv piipadé potieby skola realizuje napravna opatieni k odstranéni nedostatkti. Na minimalni
urazovosti ma podil také systematické zajisténi dohledu nad détmi a zaky.

Ke zdravému vyvoji déti a zaka prispiva trvala podpora zdravého Zivotniho stylu. Déti jsou
vedeny k upeviiovani praktickych navyka v oblasti zdravého stravovéani, po celou dobu
pobytu déti je zajistén pitny rezim, ktery vyuzivaji samy nebo s pomoci ucitelek. Soucasti
stravovaciho rezimu je kazdodenni rozmanitd nabidka ovoce a zeleniny 1 zapojeni
do projektii na podporu konzumace ovoce a zeleniny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétiinou uplatiovany vzdélavaci strategie deklarované ve SVP
ZV. Vsechny vyuovaci hodiny mély jasné stanoveny cil vzhledem ke SVP
1 dosavadnim znalostem a dovednostem Zaku, prevazné byly zaméfeny na oblast védomosti
ptipadné¢ dovednosti, méné na oblast postojii a hodnot. Ucitelky utvarely vhodné klima
podporujici vyuku, ve tfidach byla pozorovana vz4jemna tolerance a ohleduplnost mezi zaky
ajejich divéra k vyudujicim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a plnili
pokyny vyucujicich, pracovali se zajmem a zodpovédné piistupovali k plnéni zadanych
ukola.

Metody a formy prace ucitelky ptizpusobily slozeni téidy (samostatné nebo spojené ro¢niky),
véku a schopnostem zakd, kterym poskytovaly dostatek podnéta k aktivni préci
a vhodnym stfidanim metodickych postupti podnécovaly jejich zdjem o dany predmét.
Ve tridach se spojenymi ro¢niky ve vhodnych casovych intervalech stfidaly spole¢nou
a samostatnou praci, zafazovaly aktivity podporujici c¢innostni uceni, tvofivost,
predstavivost, a soucasné rozvijely logické mysleni na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti zaka
a priklad z praxe. Efektivitu vzd€lavani zpravidla zvySovala u¢inna vstupni i priabézna
motivace, feSeni problémovych Uloh, vyuZivani hernich prvkll a soutézi, uplatihovani
mezipfedmétovych vztahtl a dfive ziskanych znalosti. Zaci piiméfené véku formulovali
myslenky, béhem fizenych rozhovord a diskuze méli dostatek prostoru k prezentaci svych
nazord. V mensi mife byly uplatiiovany kooperativni techniky, pti jejich vyuziti byly vhodné



rozvijeny socialni kompetence, schopnost diskutovat, vnimat a vyhodnocovat nazory
ostatnich spoluzakii. Pouze ojedinéle pievaZzovalo frontalni vyucovani s dominantni roli
vyucujicich, coz vedlo k monoténnosti a mensi dynamice vyuky a v malé miie byly
zatazovany pohybové zamétené Cinnosti a relaxacni chvilky, které by snizovaly riziko
unavitelnosti zak.

Nazornost vyuky byla podpofena dostatkem vhodnych didaktickych pomucek. Méalo ¢asté
bylo vyuzivani prostfedkt informaé¢nich a komunikacnich technologii, které by piispély
nazornosti vyuky a rozvoji predstavivosti. Zafazovanim zajimavych ukolll a ptiklada
z praktického zivota, vyuzivanim texti z uc¢ebnice ¢i jinych materidli byla ucinné rozvijena
zejména Ctenaiskd, jazykova, socidlni, matematicka a piirodovédna gramotnost. Pii zadavani tikolt
ucitelky respektovaly zasadu pifiméfenosti, pracovni tempo zpravidla piizplsobily
schopnostem zakl. Potfebnou individualni pé¢i vénovaly vSem zakam, u kterych se projevil
problém se splnénim tikolu. Zaci pfevazné pracovali na stejnych ukolech se stejnou mirou
obtiznosti. Pro zaky s vy$§im pracovnim tempem vSak mély vyucujici nachystanou dalsi
praci ve formé zajimavych rébusu, rozsifujicich cviceni apod. Strategie prace se zaky se SVP
vsak nebyla ve sledované vyuce vzdy dostatecné ztetelna.

Pievazné verbalni hodnoceni vykont zaka mélo piiznivy dopad na motivaci k praci. Zaci
byli podnécovani k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi prostfednictvim sebehodnoceni
a vzajemneho vrstevnického hodnoceni v prib&éhu nebo bezprosttedné po realizovanych
vzdélavacich aktivitach, coz je dilezitym ptredpokladem pro zvySovani podilu zadkl na
vlastnich procesech uceni.

V hodiné anglického jazyka byly vyuzity zabavné a zpestiujici aktivity vhodné pro udrzeni
pozornosti zakl a jejich motivaci k dal§im ¢innostem. Mezi vyucujicimi a zaky pievladal
v komunikaci spiSe Cesky jazyk, v pribéhu vyuky zaci dostavali minimalni piilezitosti
k aktivnimu mluvenému projevu Vv celych vétach, coz nesméfovalo k systematickému
rozvoji komunikativnich dovednosti. V' hodinach byl zapojen poslech s porozuménim, avSak
vyucujici disledné nekorigovaly nepiesnosti ve vyslovnosti, ani v pisemném projevu zakda.
Vyuka hudebni vychovy v prvni tfidé cilené rozvijela pfiméfené veéku pévecky projev,
poslech, hudebni rytmus, rytmizaci, hru na hudebni nastroj a dalsi slozky hudebni vychovy,
coz vytvafelo pozitivni vztah k hudbé.

K rozvoji osobnosti zakl prispivala také ¢innost druziny, kterd vychazela z pozadavki
a zasad pedagogiky volného casu. PromySlené a smysluplné aktivity, pestré¢ metody
a formy prace i prubézné hodnoceni prace ucastnikii zajmového vzdélavani cilené
upeviiovaly a rozvijely jejich védomosti a dovednosti v navaznosti na SVP ZV. V priibéhu
sledovaného vzdélavani pievladala ptijemna, kreativni a piatelska atmosféra. Odpolednimi
¢innostmi vhodné prolinala zajmova ¢innost druziny s ¢innosti zajmovych krouzki.

Vzdélavani v MS vychazi ze SVP PV, na ktery u¢itelky navazovaly kvalitné zpracovanymi
tiidnimi vzdélavacimi programy, vlastnimi ptipravami a vzajemnou spolupraci. Ve vSech
ttidach bylo vytvofeno pfijemné socidlné-emocni prostiedi a uplatiovany pedagogicky styl
prispival k pfiznivému klimatu Skoly. Ucitelky volily pfevazné vhodné formy a metody
vzdélavani ptimétené veéku déti a poskytovaly jim dostate¢ny prostor pro hru a spontanni
socialni uceni. Pfi rannich hrach déti vyuzivaly pfipravené nabidky vztahujici se k praveé
probihajicimu tématu, volily si ¢innosti dle svého z4jmu, rozvijely ndmétové hry v prostoru
tfidy nebo samostatné pracovaly u stolil. Rizena vzdélavaci Ginnost probihala pievazné
ucelné vyuzitou frontdlni formou a samostatnou praci déti. Mezi pouzZitymi metodami
pfevazovalo komunikativni vzdélavani, vyskytly se i dalsi, zejména ndzorné¢ demonstracni
1 dovednostné praktické metody vcetné€ kladeni problémovych otdzek. U zacinajici ucitelky
vyuziti frontdlnich metod s pfemirou jejiho verbalniho projevu a velkého mnoZstvi



informaci smérem k nejmlad$im détem, vedlo k postupné ztrat¢ pozornosti a zajmu déti.
Situaci se podatilo ¢aste¢né kompenzovat zafazenim tvorive konstruktivni hry a pohybovych
aktivit. VV mensi mife byly zafazovany také ¢innosti podporujici objevovani, samostatné
feSeni problémil nebo experimentovani. Déti mély dostatek prostoru na dokoncovani vsech
¢innosti, spontdnni a fizené aktivity byly vyvazené a vzajemné tematicky provazané.
Ucitelky détem poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu, zdmérna podpora sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni s cilem rozvoje aktivniho sebepojeti a dal$i motivace k uéeni vSak
nebyla zaznamenana.

Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala zatfazovanim cilenych zdravotné
preventivnich aktivit, pohybovych a relaxacnich chvilek i pobytem venku s vychdzkami do
okolni ptirody. Odpovidajici samostatnost prokazovaly déti pfi stravovani, hygien¢
a sebeobsluze, bezproblémové zvladaly presuny v prostordch MS a pii pobytu venku.
Pti odpolednim klidu byla u déti respektovana individualni potieba spanku, po vyslechnuti
pohadky a pfiblizné ptilhodinovém odpoc¢inku mohly predskolni déti a déti s nizsi potfebou
spanku vstat a vénovat se individualné zacilenym klidovym aktivitam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani 74kt zejména s vyuZitim
standardnich internich evaluaénich nastroji zaloZenych na soustavném pozorovani zéka
a uplatiiovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni. V minulych letech se rovnéz
zh&astnila vybérového testovani zakil 5. roénikil organizovaného Ceskou $kolni inspeket,
vyuzivala i dal$i komer¢ni nabidky k hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani nebo
organizovala dotaznikové Setfeni mezi zaky a rodici. Ziskané zp&tnovazebni informace byly
vyuzity pii dalSim planovéani s cilem zkvalitnit ¢innost Skoly. Kromé& toho vyucujici
pravidelné zafazuji v kazdém ro¢niku ¢tvrtletni pisemné préace z ¢eského jazyka, anglického
jazyka a matematiky, jejichz prostfednictvim sleduji vyvoj zaka v delSim casovém
horizontu. Uvedené postupy umoziiuji porovnavat dosazené vysledky zaki s o¢ekavanymi
vystupy dle SVP ZV a soucasné poskytuji i diléi srovnani jejich usp&snosti v republikovém
méfitku. VysledKy jsou statisticky pfehledné analyzovany na trovni jednotlivct a celé tiidy,
zpravidla viak neobsahuji komentaie hodnotici napliiovani pozadovanych vystupt dle SVP
ZV (pozitiva, negativa), resp. navrhované kroky vedouci k eliminaci zjisténych nedostatk?.
Uroven dosazenych znalosti a dovednosti mohou vyuéujici i Zaci posoudit v ramci riiznych,
pfevazné vytvarné nebo literarné zaméfenych soutézi. Skola zapojuje zaky do téchto aktivit,
tim umoziuje rozvoj jejich zajml 1 nadani a podporuje osobnostni rist. Piikladem je
celorepublikova literarné vytvarna soutéZz Srdce z lasky darované nebo vytvarna soutéz
Pozéarni ochrana o¢ima déti, na kterych Zaci doséhli velmi dobrych vysledk.

Komplexné jsou vysledky vzdélavani zakt projednavany na pedagogické rad¢, kde t¥idni
ucitelé podrobné hodnoti praci téidy i jednotlivet. Zapisy z jednani poskytuji potiebné
informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani, v ptipadé potieby, zejména u zakl se SVP,
jsou navrhovéna opatteni, jak postupovat v dal$im obdobi.

Ze statistickych udaji za Skolni rok 2017/2018 a 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019
vyplynulo, Ze v hodnoceni zakt se neobjevily vyrazngjsi odchylky. V tomto $kolnim roce se
mirné zvysil pocet zak, ktefi prospéli s vyznamenanim, adekvatné se snizil pocet zaki, kteti
prospéli. Zadny zak neprospél a pouze 1 zdk byl hodnocen stupném dostate¢ny.
Zpétnovazebni informace o uspésnosti absolventi 5. ro¢niku po jejich odchodu do Uplnych
zakladnich $kol v Olomouci nebo Horce nad Moravou ziskava Skola zejména neformalnim
setkavanim se zaky nebo jejich zakonnymi zastupci, dle sd¢leni feditelky nedochazi
K vyraznéjsimu zhorSeni prospéchu.



Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani poskytuji srozumitelné informace o systému
hodnoceni a klasifikace zakt, dil¢i obsahové nebo formalni nedostatky byly odstranény
ihned v pribéhu inspekéni ¢innosti. Zakonnym zastupcim jsou poskytovany potiebné
informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostfednictvim zakovskych knizek, e-mailove
nebo telefonické komunikace, osobné na tiidnich schizkach a pii individualnich
konzultacich nebo spole¢né organizovanych akcich.

Skolni poradenské sluzby kvalitné zabezpeduje feditelka skoly ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovnicemi. Spolupracujici pedagogicky tym poskytoval v§em zaktum
1 jejich zdkonnym zastupcim vcasné poradenské, informacni a metodické sluzby.
Prostiednictvim skolniho poradenského pracovisté jsou ucitelé seznamovani s doporu¢enimi
SPZ pro zaky se SVP operativné a na jednanich pedagogické rady. Vypracované individualni
vzdélavaci plany splnovaly pozadované naleZitosti a obsahové zajiStovaly dostatecnou
podporu pii vzdelavani zakt. Napliiovani jednotlivych doporuceni a uplatiovani
konkrétnich podptrnych opatfeni pfimo ve vyuce vSak feditelka cilené¢ nesledovala.
Vysledky vzdélavani vSech zaku s potiebou podplrnych opatieni véetné IVP byly pravidelné
analyzovany a vyhodnocovany.

Zakam, u kterych se objevi problém s dosahovanim pozadovanych vystupti a zakiim se SVP
Skola nabizi fadu aktivit sméfujicich k eliminaci jejich problému a zlepSeni dosahovanych
vysledkii. Ve vyuce formou zvy3ené individualni péce, dle situace, resp. doporuéeni SPZ,
Skola vyhotovuje plany pedagogické podpory, zabezpecuje reedukaci, pedagogickou
intervenci a zavedla pfedmét specialné pedagogické péce. Soucasné organizuje individualni
nebo skupinové doucovani formou ptipravy na vyucovani a pomoc v radmci ¢innosti druziny,
to vSe ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.

V zajmu naplnéni stanovenych cilt v oblasti prevence socialné patologickych jevi Skola
zakim vytvati Sirokou nabidku volno¢asovych a mimoskolnich aktivit. Stézejni ¢ast nabidky
sméfuje do oblasti podpory zdravého zivotniho stylu a sportu, rozvoje jazykového
a polytechnického vzdélavani. Témata prevence rizikovych jevil tvofi i nedilnou soucast
vyuky. Ucitelé pracuji s zaky na tvorbé Skolnich pravidel k podpofe sounalezitosti tiidnich
kolektivii a zodpovédnosti jedincti vici sobé navzajem s cilem vzdélavat se v oteviené,
bezpecné atmosféfe a pozitivnim socialnim klimatu. Klima skoly je pravidelné feditelkou
ovéfovano a vyhodnocovano prostrednictvim rodi¢ovskych, ucitelskych 1 zdkovskych
evaluacnich dotaznikli. Postupy Skoly pro oblast rizikového chovani zakl jsou zakotveny
v minimalnim preventivnim programu a krizovém planu. Zaci se k déni ve kole vyjadiuji
pfi osobnim kontaktu s vyuc€ujicimi, z uvedeného divodu nevyuzivali vefejné ptistupnou
schranku davéry. Skola véas identifikuje naznaky nevhodného chovani, které adekvatné fesi
domluvou a vysvétlovanim. V hodnoceném obdobi se zavazné rizikové jevy nevyskytly,
proto nebyla uloZena ani Zadna kéazenska opatieni. V dostatecné mife jsou ud€lovany
pochvaly tfidniho ucitele, ale pochvala feditelky Skoly, jako vhodny motivacni néstroj,
nebyla vyuzita.

Uroveti dosahovanych vysledki v MS korespondovala s vytvofenymi podminkami
a uplathovanymi pedagogickymi pfistupy a odpovidala vékovym a individudlnim
odliSnostem déti. DéEti byly aktivni a samostatné, mély potifebu ucit se, spolupracovat
a projevovaly zdjem o0nové poznavani. Piiméfené véku prezentovaly jiz osvojené
dovednosti zejména v environmentalni oblasti, umély reprodukovat pisn€é a basné€. Déti
mladsi tii let byly ve tfid€ zdatile adaptovany.

Vysledky piedskolniho vzdélavani jsou priabézné sledovany, evaluace vzdélavacich zaméra
a ocekavanych vystupi smérem ke klicovym kompetencim je provadéna pravidelné
po ukonéeni tematickych celkii. MS monitoruje schopnosti déti v souladu s védomostnimi



dovednostnimi a hodnotovymi cili a navrhuje konkrétni vychodiska pro jejich dalsi uc¢eni
i planovani a realizaci dal$iho vzdé€lavaciho procesu. Individualni vysledky a pokroky
jednotlivych déti ucitelky pribézné vyhodnocuji prostiednictvim zdznamového archu
individualniho rozvoje ditéte, soucasti hodnoceni jsou i portfolia déti doplnéna
o kresbu postavy, pracovni listy a détské vytvory. Ziskané udaje jsou i1 ¢astecné vyuzivany
k nasledné ptipravé diferenciované vzd€lavaci nabidky podle individualnich potieb
jednotlivych déti, pozitivnim zjisténim bylo vypracovani plant pedagogické podpory détem
s odkladem povinné skolni dochézky.

MS aktualné hledd moznosti poskytovani pravidelné logopedické intervence véetnd
depistaze, ucitelky prozatim zajiSt'uji primdrni péci pravidelnym procvicovanim sluchové
diferenciace a motoriky mluvidel.

Zakonni zastupci jsou o svych détech pravidelné¢ informovani na tfidnich schiizkach a pii
individualnich konzultacich. Ke kazdodennim béZznym informacim maji rodic¢e k dispozici
také uceln¢ vedené a prehledné nasténky. Rozvijeni zakladnich kulturné spolecenskych
navykt podporuje MS spolupraci s obci a riiznymi organizacemi v okoli. Vzd&lavaci proces
vhodné obohacuji ¢etné kulturni a sportovni akce, vylety a zejména aktivity poradané
spole¢né srodi¢i a ZS, coz pfispiva k zajisténi plynulého prechodu do zikladniho
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2016/2017 doslo k vyraznéj$imu nartstu poctu zak.

- Vsoucinnosti se zfizovatelem se vyznamné zkvalitnily prostorové podminky
a materialni zazemi v mateiské i zakladni skole.

- Rozsitila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektii, kulturnich akci, exkurzi,
zajmovych krouzkt, besed apod., coz prispiva k u¢inné prevenci rizikovych jevi
a celkovému rozvoji osobnosti déti a zaka.

- Od posledni inspekéni Cinnosti se zlepsila obsahova i formalni kvalita povinné
dokumentace.

Silné stranky

- Jasné€ formulovana koncepce rozvoje Skoly vychazi z analyzy stavu, podava informaci
o dalSich orientaci a zamérech, je postupné napliiovana ve vSech oblastech.

- Reditelka skoly vyuziva k fizeni pedagogického procesu efektivni nastroje, dba na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil v souladu s aktualnimi vzdélavacimi trendy.

- Organizovani a planovani cinnosti Skoly je vhodné provdzano s kontrolnimi
mechanizmy, navrhovana opatieni sméfuji ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb.

- Skola ma vytvoreny funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
s vyuzitim internich 1 externich evaluacnich néstroji umoziujici srovnani
s pozadovanymi vystupy dle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
I v celostatnim métitku.

- Organizace vzdélavani je promyslend, ve vyuce anglického jazyka, ceského jazyka
a matematiky jsou zaci III. tfidy (zaci 2. a 3. ro¢niku) vyuc¢ovani odd€lené, coz je velmi
dobrym piedpokladem pro zvysovani efektivity vzdélavaciho procesu.



- Pfiznivé interpersondlni vztahy, pracovni klima v matetské i zakladni Skole a spoluticast
pedagogt pifi realizaci koncepénich zamérti se projevuji v dobrych prosocialnich
vztazich, ptispivaji k piijemné atmosféie, vstiicné a respektujici komunikaci s détmi,
zaky 1 rodici.

- Systematicka spoluprace s vnéjSimi partnery vede ke zvySovani kvality pfedskolniho
i zakladniho vzdélavani.

- Podporujici pedagogicky styl, didaktické nastaveni a vhodna organizace dne s plynulym
a provazanym prubéhem vzdé€lavacich aktivit se pfiznivé odrazila ve vzdélavacim
procesu v matetské skole.

- Matetska skola je vstiicna k ptijimani déti mladsich tii let a zajist'uje pfiznivé podminky
pro jejich adaptaci a vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V ¢asti vyuky nebyly patrné specifické ptistupy k zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

- Nedostate¢n€ byly jako motivacni nastroj zakt vyuzivany pochvaly feditelky Skoly.

- Podpora zacinajici ucitelky Vv matetské Skole se teprve rozviji a vzhledem
k organizacnim zméndm byla prozatim mén¢ efektivni.

- Systém pedagogické diagnostiky poskytuje informace o pokrocich jednotlivych déti,
prozatim je mén¢ provazan s integrovanou vzdélavaci nabidkou.

- Poskytovana zpétna vazba smérem k détem nebyla dostate¢né adresna, déti byly malo
vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na jednani pedagogické rady zobecniovat vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti,
navrhovat a vyhodnocovat G¢innost pfijimanych opatteni.

- Analyticke vysledky pisemnych praci doplnit o slovni komentat hodnotici uroven plnéni
pozadovanych vystuptli dle skolniho vzdélavaciho programu.

- Zvazit moznost vyuzit k ovéfovani vysledkd vzdélavani pisemné prace ¢i testy
ze spadové zakladni skoly.

- Do vyuky castéji zafazovat aktivity spojené s relaxaci a uvolnénim, u zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami dlsledné realizovat doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni.

- Cilené se v ramci hospitacni ¢innosti zaméfit na uplatiiovani podpirnych opatieni ve vyuce.

- Vyuzivat jako G¢inny motivacni néstroj pochvaly feditelky skoly.

- Vzhledem k persondlnim zménam v matefské Skole pravidelné monitorovat
a vyhodnocovat strategie fizeni a vzdé¢lavaci proces, pfijimat uc¢innd opatieni
a poskytovat metodickou podporu.

- Spole¢né¢ promyslet a piipravovat vzdélavaci strategie, vyuzivat pestré metody
a formy v pfedSkolnim vzdélani véetné podpory samostatného rozhodovani, objevovani
a experimentovani.



- Podpotit profesni rozvoj zacinajici ucitelky realizaci vzajemnych hospitaci v ramci
pracovi$té matetské Skoly i dal$ich kvalitnich matetskych $kol s cilem kolegidlniho
hodnoceni, vzajemné inspirace a sdileni rtiznych pfistupti, ndpadii, metod a forem pii
predskolnim vzdélavani.

- Nadale vést ucitelky k disledné a pravidelné sebereflexi vzhledem k vyuzitym metodam
a formam a efektivné pracovat s pedagogickou diagnostikou s cilem individualizace
a diferenciace v piedskolnim vzd¢lavani.

- Vice se zam¢fit na uplatiovani rGznych zpusobi pozitivniho hodnoceni déti
a rozvijet zejména vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni prostiednictvim obrazku,
pohybu nebo vhodné volenych otazek.

- Promyslet dalsi moznosti poskytovani primarni logopedické prevence.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 20 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (viz Slabé
stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 31. 1. 2019

2.  Ztizovaci listina Skoly, ze dne 17. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003 v¢etné Dodatku
¢. 1, ze dne 27. 1. 2003 a Smlouvy o vypijéce, ze dne 31. 10. 2005

3. Potvrzeni obce Skrben — pracovni pomér feditelky Skoly na dobu ur¢itou 6 let, ze dne
29. srpna 2018

Skolni matrika ZS (t¥idni vykazy, katalogové listy) — §kolni rok 2018/2019
Skolni matrika MS (evidenéni listy, pfijimaci fizeni) — §kolni rok 2018/2019
Dokumentace zakt se SVP — skolni rok 2018/2019 (k datu inspekce)
Slozka: Piijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,0d hrani
k celozivotnimu uceni, s platnosti od 1. 9. 2016 véetné Dodatku ¢. 1 a 2, s platnosti
od 1.9.2017 a Dodatku ¢. 3, s platnosti od 1. 9. 2018

9.  Skolni vzd&lavaci program pro §kolni druzinu p#i Zakladni Skole a matefské kole
Skrbeni (nedatovano)

10.  Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Koralky*, platnost od 1. 9. 2017

11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.

Ttidni knihy ZS a MS — $kolni rok 2018/2019

Evidence dochazky déti — Skolni rok 2018/2019

Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace — skolni rok 2018/2019
Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — Skolni rok 2018/2019

Skolni ¥ad ZS (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka), platnost
od 21. 6. 2017, aktualizace s platnosti od 1. 9. 2018

Rad skolni druziny, Géinnost od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad matetské $koly, platnost od 1. 9. 2017

Rad $kolni jidelny — Vnitini ¥ad 3kolni jidelny, ze dne 18. 6. 2017, uéinnost
od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin — $kolni rok 2018/2019

Zéaznamy z pedagogickych rad ZS a MS — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly — Skolni rok 2018/2019
Koncepce rozvoje skoly na roky 2018 — 2023

Plan prace ZS a Roéni plan MS — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

T#idni vzd&lavaci plany véetné evaulace (MS) — §kolni rok 2018/2019
Pracovni kalendaf — Skolni rok 2018/2019

Kulturni plan akci — skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2018/2019

Hospita¢ni a kontrolni zaznamy RS — §kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému v roce 2017/2018

Hodnoceni ¢innosti ve Skolni druzing za Skolni rok 2017/2018

Zapisy z hospitaéni ¢innosti vedouci ugitelky MS — $kolni rok 2018/2019
Plan DVPP 2018/2019 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 28. 8. 2018

Plan osobniho rozvoje pedagogického pracovnika na Skolni rok 2018/2019
Tematické plany uciva — Skolni rok 2018/2019

Plan metodické podpory zaéinajici ucitelky MS — $kolni rok 2018/2019
Preventivni program ZS a MS Skrbei na §kolni rok 2018/2019

Krizovy plan skoly, ze dne 1. 9. 2012

Skolni preventivni strategie na obdobi 2016/2020

Program $kolnich poradenskych sluzeb, véetné Planu prace na skolni rok 2018/2019,
zedne 1. 9. 2018

Vysledky certifikovaného testovani zakt 5. ro¢niku — $kolni rok 2016/2017
Vysledky komercniho testovani (Mapa Skoly) — Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni pisemnych praci z ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka
za Skolni rok 2017/2018 a 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019

Dotaznik pro zaky 1. stupné ZS — skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — kolni
rok 2018/2019

Slozka: Hodnoceni prozitkového programu Sdruzeni D

Pedagogicka diagnostika, portfolia déti MS
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48.  Zapisy z tiidnich schuizek ve Skolnim roce 2018/2019 (24. 9. 2018 — seznameni
zakonnych zastupct s fady Skoly)

49.  Z&pisy z jednani Skolské rady — roky 2017, 2018

50.  Inspekéni zprava &j. CSIM-158/13-M, ze dne 27. 1. 2013

51.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakl — Skolni rok 2018/2019

52.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly — rok 2018

53.  Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani — Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k ruk&dm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Vit Siroky v. T.

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Petra Opletalovd, skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Mgr. Iva Pospisilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva PospiSilova v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazakovav. r.

V Olomouci 14. biezna 2019
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Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Kulata, feditelka Skoly Mgr. Jarmila Kulata v. r.

Ve Skrbeni 29. 3. 2019
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