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KONCEPCE ROZVOJE
STREDNIi PRUMYSLOVE SKOLY JEDOVNICE,

prispévkove organizace

Vize Skoly: Moderni technicka Skola rodinného typu poskytujici kvalitni odborné
vzdélani v pratelské atmosfére a vyuZivajici pokrokovych technologii a vybaveni
Skoly k pfipravé absolventl Zadanych trhem prace a k vychové odpovédnych

obcéand.
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1. Uvod

Koncepce rozvoje Stfedni primyslové Skoly v Jedovnicich vychazi z dokumentu
,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského
kraje“, ktery je zakladnim strategickym dokumentem v oblasti Skolstvi na urovni kraje.
Je zpracovan v souladu s § 9 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, a
podle vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérua,
vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, v plathém znéni.

Cilem predkladané koncepce je zajistit zakiim odpovidajici podminky vzdélavani a
rozvijet tak jejich odborné, personalni a socialni kompetence, rozvijet osobnost Zaku
a vést je k samostatnosti, samostatnému uvazovani a snaze uplatnit se v realném
zivoté. Nachazeni novych koncepcnich zamérl je nutnou soucasti strategického
planovani, ma-li Skola uhajit svoje misto mezi stfednimi odbornymi Skolami a
uspésné cCelit stale rostoucimu tlaku ze strany konkurencnich skol. Jediné atraktivni,
vyjimecné zamérené studijni obory s dobrou uplatnitelnosti na trhu prace mohou
oslovit stale naro¢néjsi zaky zakladnich Skol a rodiCovskou verejnost.

2. Charakteristika Skoly a SWOT analyza

Strfedni primyslova Skola v Jedovnicich ma vice nez Sedesatiletou tradici
technického vzdélavani. Svym zaméfenim a strukturou vzdélavacich oboru nijak ze
své tradice nevybocuje. Obsahové se oba obory pfizpusobuji soudobym
pozadavkum zaméstnavatell a potfebam trhu prace. V konkurenci ostatnich Skol
musi nabidnout zakim moderni metody vyuky, kvalitni zazemi a materialni
vybavenost, profesionalni pfistup pedagogu a pfipravit absolventy nejen na moznost
pokradovani ve studiu na VS, ale také na to byt isp&Snymi pfi hledani zaméstnani.

V soucasnosti studuje na Skole 165 zaku ve dvou maturitnich oborech — Strojirenstvi
- Skolni vzdélavaci program Vypocetni systémy ve strojirenstvi a Informacni
technologie - Skolni vzdélavaci program Elektronické pocitatové systémy.

Nutno dodat, Ze od roku 2013 nabizi Skola take tfileté u€ebni obory zakoncené
zaverecnou zkouskou, a to modelar a slévac. Timto krokem reagovala Skola na
opravnéné potfeby a pozadavky zaméstnavatell v oblasti slévarenstvi (v regionu je
kolem 30 slévarenskych provozU) a za znacné podpory hospodarské komory,
Asociace slévaren &i Svazu zaméstnavatell a za podpory zfizovatele i obci regionu
se podafilo dosahnout schvaleni vySe uvedenych oborl. Bohuzel zajem ze strany
Zaka ZS nebyl takovy, aby umoznil jeden &i druhy uéebni obor oteviit, piestoze
pfedevsim DSB EURO Blansko méla a stale ma pfipravené prostory pro vyuku
praktické ¢asti i financni podporu pro zaky. Se souhlasem zfizovatele budou i nadale
udebni obory v nabidce studia na SPS Jedovnice.



Stfedni primyslova skola Jedovnice, pfispévkova organizace

SWOT analyza

S — vnitini — silné stranky

dlouhodoba tradice Skoly a jeji dobré jméno na verejnosti
oborova Cistota

dobra uplatnitelnost na trhu prace

komplexni péce o Zaky (domov mladeze, Skolni jidelna)
pfizniva dopravni dostupnost

kvalitni zivotni prostredi

stabilni pedagogicky sbor

uspésnost na soutézich

vzdélavani dospélych — autorizovana osoba NSK
rozsahla doplrikova Cinnost

spoluprace s VS a ZS

pozitivni klima Skoly

W — vnitfni — slabé stranky

neuplna aprobovanost pedagogického sboru

prevaha stereotypnich vyu€ovacich metod u nékterych pedagogu
zastaralé technické rozvody a Spatny technicky stav budovy dilen
vstupni uroven pfijatych zaki ma klesajici tendenci

O — vnéjsi — pfilezitosti

spoluprace se zaméstnavateli a podnikatelskymi subjekty
vyuziti projektovych vyzev ke zlepSeni materialnich podminek
osloveni nového segmentu trhu — zkracené studium obou obort
medializace Skoly a jeji prezentace na verejnosti

spoluprace s institucemi DVPP

moderni interaktivni vyuka

kreativita pedagogu pfi vyuce

T — vnéjSi — hrozby

konkurence ostatnich Skol regionu pfedevsim v oblasti informaénich
technologii

nedostatek finan¢nich prostredku

snizujici se kvalita a rozsah v&domosti zaka ZS

stagnuijici & pomalu rostouci demograficka kfivka

ziskani kvalitnich odbornych pedagogu pro potfeby vyuky
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3. Kli¢ové oblasti rozvoje Skoly

Naplnit koncepcni zamér rozvoje Skoly znamena pfijimat konkrétni opatfeni, ktera
budou v souladu se stanovenymi cili. V souladu se strategickymi zaméry zfizovatele
se zaméfim na nasledujici oblasti:

3.1.Celozivotni vzdélavani pro vSechny a jeho realizace

SPS Jedovnice disponuje kvalitnim technickym vybavenim a i prokolenymi lektory.
Nabizi moznost vzdélavani v riznych etapach Zivota, ato v souladu s osobnimi i
spole€enskymi moznostmi, potfebami a zajmy.

UNIV 2 Kraje a UNIV 3

SPS se aktivné Gcastnila uvedenych programi celoZivotniho vzdélavani. Ve
spolupraci s JmK, UP Blansko a Vys$kov i dal$imi vzdélavacimi institucemi, prob&hly
rekvalifikaéni kurzy obsahové zamérené na obsluhu a programovani CNC stroja.
Programy byly v roce 2014 ukonceny.

SPS Jedovnice je také autorizovanou osobou v soustavé narodnich kvalifikaci pro
obor Obsluha CNC, kovoobrabécstvi a zamecnické prace. Po vyhlaseni novych
tendrl na zabezpeceni vzdélavani se Skola aktivné zapoji a pfedlozi své nabidky.
UZSi jednani (moznost uzavieni smlouvy) se bude orientovat na spole¢nost BeVe
Vyskov, se kterou ma Skola dobré zkuSenosti.

Koncepénim zamérem je rozSifeni autorizovanych osob NSK o Programovani CNC a
zvazeni realizace zkousek Obsluha CNC stroju pro zaky Skoly (3. — 4. ro¢nik). Na
zakladé poptavky z fad zaméstnavatell Skola shromazduje udaje o uchazecich a po
naplnéni potfebného poctu rekvalifikacni kurzy bude realizovat ve vlastni reZii.

Vzhledem k potfebam a pozadavkam trhu bude SPS Jedovnice nabizet od $kolniho
roku 2017/2018 zkracené dvouleté studium obou maturitnich obort. Oslovi tim novy
segment pracovniho trhu a nabidne uchaze¢um odbornou kvalifikaci, tolik zadanou
zaméstnavateli.

3.2. Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

V ramci kurikularni reformy dochazi k zasadnim zménam v oblasti zajisténi
zvySovani kvality a efektivnosti vzdélavani s cilem vzdélavat pro zivot a zlepsit
uplatnitelnost absolventd skoly.

e Jazykové vzdélavani

V souladu s evropskym Programem celozivotniho vzdélavani vyhlasSuje JmK
program na podporu jazykového vzdélavani, které je vedle prevence socialné
patologickych jevl a zdravého Zivotniho stylu jednou z priorit Programu rozvoje $kol
a Skolskych zafizeni.

Od roku 1998 Stfedni primyslova Skola Jedovnice organizuje kazdoro€ni vyménné
pobyty s italskymi technickymi Skolami. Po zméné dotacnich podminek programu Do
svétal (podpora vybranych regiont) hledame jiné moznosti ziskani finanéni podpory
(Leonardo, Comenius, Erasmus,...)
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Po jednani s Interculturou Roma nabizi Skola zakim 2. ro¢niku tydenni vymeénny
pobyt (jaro — podzim) v italském Miranu, provincie Veneto. Na financovani se podili
SRPS pti SPS Jedovnice, $kola a pfipadné& samotni Zaci.

Pfedpokladany pfinos a obsahové zaméreni je jednak jazykovy, jednak spoleCensko-
kulturni a jednak odborny.

a) jazykovy pfFinos — veSkera komunikace probiha v angli¢tingé, coz znamena, Ze Zaci
jsou pfi pobytu v partnerskeé rodiné i pfi spoleCnych akcich v ramci programu nuceni
fesSit fadu béznych zivotnich situaci, coz jim umozni zjistit miru zvladnuti ciziho
jazyka a uplatnit nabyté védomosti a zaroven jim dana situace ukaze nedostatky a
motivuje je ke studiu

b) spoleCensko- kulturni pfinos — obé zucastnéné Skoly maji moznost predstavit své
regiony z mnoha uhld pohledu a nabidnout k navstévé ta nejzajimavéjsi mista

c) odborny — Skoly jsou svym odbornym zaméfenim blizké a umoziuji vzajemné
predavani zkuSenosti z oblasti vyuky strojirenstvi, ITC, matematiky a angli¢tiny.

ZlepSeni jazykové urovné zaku i pedagogu je jednou ze strategickych priorit.
PokraCovani ve spolupraci se zahrani¢nimi Skolami je dle zkuSenosti velmi efektivni
cesta naplnéni zaméru rozvoje Skoly.

e Projekty

Skola stale vyuziva pro potfeby vyuky vystup(i z ukonéeného projektu Podpora vyuky
na SPS Jedovnice (tzv. $ablony).

Projektovy zamér v ramci krajského projektu Podpora pfirodovédného a technického
vzdélavani na stfednich Skolach v Jihomoravském kraji pfinesl zlepSeni technického
vybaveni Skoly a realizace klicovych aktivit znamenala témér 300 podpofenych osob
a zviditelnila Skolu na vefejnosti diky intenzivni spolupraci se ZS blanenského
regionu.

Na zakladé projektového zaméru byla stanovena udrZitelnost v oblasti vyuZitelnosti
noveé zbudované ucebny pro béznou vyuku vSech zaku skoly (3D tiskarny,
gravirovaci frézky, robotické stavebnice Lego a Merkur, automatické popisovace,
meéfici pracovisté Cislicove techniky a pokracovani v ¢innosti volnoCasoveho krouzku
robotiky, jednak pravidelnymi schizkami a jednak odbornymi exkurzemi do
pramyslovych podnika Sirokého regionu. Ugastnici tak budou moci pokracovat

v aktivnich ¢innostech a rozvijet svoje technické dovednosti.

Jako zcela zasadni pro rozvoj Skoly v duchu kurikularni reformy se jevi zpracovani
tzv. akénich pland, a to na urovni plant mistnich a krajskych. SPS Jedovnice aktivné
vstoupila do projektu budovani centra strojirenstvi a predlozila v ramci IROP projekt
na viceosé obrabéci centrum, které svym obsahem jednoznacné respektuje moznosti
Skoly a zajem zaméstnavatelu. V soucasnosti je zamér ve stadiu schvalovani.
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Mimo aktivity spadajici pod KAP (krajsky akéni plan) byl odbornym predmétovym
komisim Skoly pfedlozen terminovany poZadavek na zpracovani projektovych
zamerl smeéfujicich k modernizaci vyukovych prostor. Cilem téchto zaméra je ,byt
pfipraveni v okamziku vyhlaseni odpovidajicich vyzev v ramci projektového obdobi
OP VV na roky 2014 — 2020. Dosud byly pfedlozeny nasledujici zaméry:

e Multimedialni u€ebna s videostfiznou

e Pracovisté kontroly a méfeni

e Ucebna vypocCetni techniky

e Jazykova ucebna

e Ucebna Cislicové techniky a mikropocitacu

SPS Jedovnice méa v sougasnosti zpracovan projekt Zatepleni obalky budov C a D
vCetné rekonstrukce topného systému. Uvedené prostory jsou na hranici vyuzitelnosti
a jejich oprava je nevyhnutelna. Je zpracovan energeticky audit, zafizeni
vzduchotechniky a je digitalizovana projektova dokumentace. O realizaci se
rozhodne po jednani se zfizovatelem v nejblizSich tydnech.

Péce o materialni podminky Skoly je vzhledem k rozlehlému arealu Skoly finanéné
velmi naro¢na a vyzaduje pravidelné analyzy stavu a zohledriovani finan¢nich
moznosti jak ze strany Skoly, tak ze strany zfizovatele.

Zasadni roli v oblasti zkvalithiovani odborné a pedagogické urovné ucitelt hraje
zapojeni véech do DVPP (DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik() s cilem posilit
prfedevsim oblast zlepSeni jazykové urovné v cizich jazycich, pocitaCovou
gramotnost a vzdélavani v modernich metodach vedeni vyuky, v€etné prace se zaky
se SVP a se zaky nadanymi. SPS Jedovnice se aktivné zapojila do vyzev &. 56 a 57
s cilem posilit oblast profesniho a jazykového vzdélavani. V ramci Vyzvy €. 56 byla
navazana spoluprace se dvéma prumyslovymi Skolami na Slovensku, a to v Myjavé a
v Banské Bystrici (pfiloha..), v ramci Vyzvy €. 57 proSlo uspésné jazykovym kurzem
anglictiny 12 pedagogu. (pfiloha..)

Rezervy mé $kola v oblasti obsazeni specializaénich pozic — koordinator SVP a
koordinator ICT. Pedagogicky sbor je pomérné uzky, a tak dochazi ke kumulaci
funkci, nicméné je obsazeni uvedenych pozic nutné od Skolniho roku 2016/2017.

V ramci EVVO (environmentalni vychova) se jevi jako zasadni podpora spoluprace
na projektu Lipka. Skola méa vystudovaného koordinatora, coZ se projevuje na kvalité
pInéni Ukold v této oblasti. Ukolem zlstava aktivni podileni se zak( na tfidéni
odpadu v arealu Skoly, zapojeni se do aktivit EVVO vSemi zaky a pracovniky Skoly
(dosud Alej roku, Strom roku).

3.3. Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

Na zakladé vysledkd hodnoceni vysledkl zakd v uplynulych obdobich a jejich
analyzy je nezbytné prubézné monitorovat vysledky vliastnim testovanim po cely



Stfedni primyslova skola Jedovnice, pfispévkova organizace

prubéh studia a zlepSit studijni vysledky zaku. Najit u€innou podporu zakl se
vzdélavacimi potizemi i zaku nadanych.
e Monitorovani zaku

Koncep&nim zamérem rozvoje Skoly je zajiSténi realizace prabézného monitorovani
vysledku hodnoceni zaku béhem studia formou spole¢ného zadavani v matematice,
Cestiné a anglicting, a to pro kazdy ro¢nik. Timto krokem Ize ziskat data vyuZzitelna
v mnoha smérech (efektivnost vyuky u jednotlivych pedagogu, zvladnuti uciva dle
SVP, odhaleni slabych i silnych stranek zaka,...)

e Testovani SCIO a maturitni zkousky

SPS Jedovnice dlouhodobé vyuziva komeréni testovani nabizené spoleénosti SCIO,
a to Vektor (1. a 3. ro¢nik) a Maturitni trénink (4. ro€nik). Vysledky jsou k dispozici
vedeni Skoly, tfidnim ucitelim a zakim a maji pfedevsim informacni a motivacni
charakter. Pravidelné testovani se projevuje v nadprimérné dobrych vysledcich ve
spolecné casti maturit, kde Skola dosahuje 75% uspésnosti.

Koncepénim zamérem je zaméfit se pfedevsim na profilovou ¢ast maturitni zkousky
a dosahnout zlepSenych vysledkl. Daraz polozit na praci predmétové komise
odbornych pfedmétl s cilem jasného vymezeni uciva k ustnim i praktickym
zkouskam odpovidajiciho obsahu ugiva dle SVP. Stejny daraz poloZit na rozvoj
&tenarské gramotnosti zaka, ve které vykazuje CR obecné nejhorsi vysledky v ramci
evropskych prizkumu. Pfedmétova komise Ceského jazyka a literatury vypracuje
navrh ucinné strategie v€etné zamyslenych metod realizace.

3.4. Zajistovani rovného pfistupu ke vzdélavani a rozvoj poradenstvi

Zakladnim ukolem je zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani bez ohledu na druh
znevyhodnéni, zajisténi podminek pro rozvoj nadanych zakl a zprostfedkovani
odbornych sluzeb zakum, pfipadné jejich rodicum.

Tézisté této pedagogické prace lezi na vychovné poradkyni a metodikovi prevence
socialné patologickych jeva.

e Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné byla vyzvana ke zpracovani disledné evidence zakl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych. Jejim ukolem je pravidelné
seznamovat se zavéry a doporucenimi poradenskych pracovist jednotlivé vyucujici a
s témito zaky individualné pracovat s cilem je integrovat do béznych tfid, iniciovat
jednani vychovné komise a s jejimi zavéry seznamovat vedeni Skoly.

Ve skolnim roce 2015/2016 nebylo zfizeno poradenské pracovisté ani nebylo vyuZito
prace psychologa. Nebyla zfizena pozice asistenta pedagoga. V pfipadé doporuceni
PPP bude misto zfizeno, pfestoze pedagogové jsou vedeni k u€asti na Skolenich
tohoto obsahového zaméreni a pribézné se sebevzdélavaji. Rezervy spocivaji
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v oblasti uzsi spoluprace s vychovnymi poradci zakladnich Skol, coz by zakium
pomohlo pfekonat obtiZze spojené s pfechodem na stfedni Skolu.

e Prevence socialné patologickych jeva

K zakladnim ukolim této oblasti patfi dbat na dislednou prevenci socialné
patologickych jeva plnénim ro¢nich minimalnich preventivnich programu. (pfiloha ).
Stejné dulezité je také nepodcenovat socialné znevyhodnéné Zaky a vést tfidni
ucitele k soustavnému sledovani zmén v socialnim postaveni rodiny a navrhovat
mozna feSeni. Ve spolupraci s policii organizovat besedy se Zaky v dobé konani
adaptacniho pobytu pro 1. roénik, provadét preventivni kontrolni zjiStovani uzivani
navykovych latek na domové mladeze atd.

e Prace s nadanymi zaky

V zgjmu rozvoje osobnosti Zaka je nutné pecCovat o rozvoj talentovanych a nadanych
Zzakl. Navazat na podporu Nadace Rudolf z roku 2014(pfiloha..) a ziskat finan¢ni
prostfedky na odborny rlst vybranych zaku. Ve stejném duchu vést zaky k ucasti na
soutézich ve 3D modelovani, Solid Works, IT Junior, robosoutéZich, sledovacich
¢ary,...Zapojenim se do celostatni robotické ligy a zorganizovanim nasi vlastni
soutéze — JEDOBOT, ziska Skola nalezitou prestiz u odborné i laické
verejnosti.(pfiloha..)

V souvislosti se zajisSténim rovného pfistupu ke vzdélavani bude nutné zajistit na
Skole bezbariérovy pristup. Areal Skoly je rozlehly, vyuka probiha ve Ctyfech
budovach, z nichz dvé jsou vicepatrové. Finan¢ni naklady budou vysoké, a proto
bude nutno vyuzit vyhlasenych dotac¢nich programu v ramci ESF.

Od Skolniho roku 2015/2016 zvazit moznost vybudovani Skolniho poradenského
pracovisté, v€etné moznosti pozice Skolniho psychologa a asistenta pedagoga.

3.5. ZvySovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovniki

Nedilnou soucasti rozvoje Skoly je odborny a osobnostni rlist pedagogl. Naplnit
zaméry znamena podporovat DVPP v danych oblastech, zaméfit se na oblast ITC a
jazykového vzdélavani, dbat na tymovou spolupraci a zavadéni novych metod a
forem prace se zaky. Soucasny pedagogicky sbor je téméf 100% kvalifikovany a jevi
se jako stabilizovany. Pfesto bude nutné zajistit kontinuitu vyuky odbornych
strojirenskych pfedmétu kvalitnim a odborné zdatnym pedagogem. Zajistit
perspektivniho, zkuseného a odborné i pedagogicky zdatného ucitele strojirenskych
predmétl je velkou vyzvou a musi se fesit neodkladné. V otazce ucitell vSeobecnych
predmétu a uciteld oboru IT je situace pomérné stabilni a perspektivni. Vyjimkou je
avizovany odchod vyucujiciho MAT — FYZ na konci Skolniho roku 2015/2016.

SpoleCenské postaveni pedagogickych pracovnikul je dlouhodoby spoleensky
problém. Novelizovany zakon o pedagogickych pracovnicich (263/2015...pfinasi
fadu podnétl, které by mély sehrat zasadni roli ve spoleCenském postaveni ucitell a
jednoznacné tyto pozice posilit (kariérni rist, centralni systém evidence uditeld,.. )

9
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3.6. Zména struktury vzdélavacich pfilezitosti

V ramci maximéalniho ekonomického vyuziti budov SPS Jedovnice bylo od 1. 9. 2015
pronajato 4. patro budovy B Zakladni umélecké Skole Jedovnice. Tato pfispévkova
organizace se dlouhodobé potykala s problémem vhodnych prostor pro vyuku
hudebniho oddéleni. Byly realizovany stavebni upravy a jedovnicka umélecka Skola
se realné prestéhovala do vySe zminénych prostor v€etné feditelstvi. Oba provozy se
nekfizi a nevyuzivané prostory pomohly problém vyfeSit. Spoluprace je oboustranné
vyhodna.

Na zakladé poptavky po absolventech technickych oborl byla , jsou a budou vedena
konstruktivni jednani se zastupci zaméstnavatelskych firem o mozné spolupraci .

S konkrétni nabidkou pfisla firma ITAB Boskovice, Letostroj Letovice a JNC
Construct Blansko. Vysledkem je zajisténi odborné praxe zaku, nabidnuta stipendia
nadanym zakim, moznost prazdninovych brigad a perspektiva budouciho
zaméstnani. Na druhou stranu Skola uvedenym firmam nabidla zajisténi
rekvalifikaénich kurzd v ramci svych opravnéni &i zakladni zaskoleni ve
strojirenskych Cinnostech.

V otazce ucebnich oborl je situace neuspokojiva. Pfes snahu zainteresovanych
osob se opakované nedafi uCebni obory sléva¢ a modelar otevrit, pfestoze
spoleCenska poptavka po nich je enormni. PocCet zajemcu se pohybuje v jednotkach
a v terminu letoSniho kola pfijimani pfihlasek nepfisla pfihlaska zadna. Kapacita
maturitnich obort stfednich Skol je stale nenaplnéna, pfedimenzovana, a tak
vychazejici zaci ze zakladnich skol vétSinou nesméruji sva rozhodnuti do u€ebnich
oboru.

Pokud chce Skola vice naplnit svoji kapacitu a pokud se neprichodnym jevi vySe
zminény zamér, stejné jako zajem zfizovatele nenavySovat vykony, musi Skola
oslovit jiny segment pracovniho trhu a nabidnout dalSi vzdélavaci pfileZitosti. Byly
zahajeny prace na novém Skolnim vzdélavacim programu tzv. zkraceného studia
obou obor, strojirenstvi a informacni technologie. V zasadé to znamena, ze Skola
nabidne dvouleté denni studium absolventim maturitnich oboru na jinych,
netechnickych skolach a umozni jim ,druhou maturitu®. Toto rozhodnuti reaguje na
realizovat dalkovou formu studia nabizenych maturitnich obord. V neposledni radé se
zvazuje moznost vyuzit kapacitu Skoly pro vzdélavani cizincu, zvlasté ze tretich zemi.
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nabidnout kapacitni moznosti Skoly k vytvofeni napf. metalurgického centra (nejen
nabizené obory modelaf, slévac, ale nabidnout moznost ziskani svareCskych
zkous$ek, certifikat a osvédceni na CNC, obrabéni kovd,...)

2. Zajmové vzdélavani

Realizace mimoSkolnich akci i podpora zajmové innosti Zakl je nezbytnou soucasti
Zivota Skoly.

e koncepCni zamér

Nadale podporovat ¢innost volno¢asového krouzku Robotika a CNC hravé za ucasti
zaka ZS i SPS véetné udasti na soutézich . Rozsifit nabidku sportovnich krouzkd a
vyuzit nadstandardniho vybaveni a podminek pro sport. Umoznit vyuzivani posilovny
v arealu Skoly. PokraCovat ve spolupraci s VUT Brno na projektu Formule Student.
Zapojit nadané studenty do vedeni volnoCasoveho krouzku a motivovat je k ucasti

v odbornych soutézich.

Doplrikova innost — udrzet stavajici uroven €innosti, ktera je vyznamnym zdrojem
finan¢nich prostfedkl Skoly a kladny hospodarsky vysledek rozdélovat dle pokynu
zfizovatele.

Priority: Bezpecnost Skoly — nezbytné kroky byly u¢inény dle pokynu zfizovatele a
MSMT. Realizace zamyslenych projektd (viz bod kutikularni reforma), které povedou
k energetickym usporam, zlepsSeni podminek pro vyuku i komfortu nakupem nového
nabytku, prostfedku IT i modernizaci strojniho vybaveni dilen, zachovani kvalitni
vyuky u vSech nabizenych oboru, v€éetné obort u€ebnich, rozvijeni spoluprace se
zaméstnavateli i vSemi zainteresovanymi subjekty pfi feSeni problému Skolstvi.

Skola nemfize byt jen budova, kam se chodi z nutnosti pro znamky a kde nejlepsi ¢asti
skolniho dne je pirestavka na obéd. Udélat ze Skoly dilnu lidskosti, uc¢it zabavnou formou,
primét Zaky k touze po védéni, propojit teorii s praxi,...chtél uz ].A.Komensky. Uplynulo
nékolik stoleti a my stale hledame cestu k naplnéni jeho myS$lenek.
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V Ostrové u Macochy 1. dubna 2015 Mgr. Milog Sebela, Feditel $koly
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