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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Charakteristika

Vyse uvedena skolské pravnickd osoba (déle ,,Skola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale
SS) snejvyssim povolenym poctem zakd 200. K terminu inspekéni ¢innosti Se v ni
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vzdé€lavalo v péti tiidach 115 zaku, z toho sedm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Vsichni zaci se vzdé€lavaji v oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni
¢innost. Ve druhém oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, ktery ma Skola
zapsany ve Skolském rejstiiku, Skola zéky nevzdélava.

Vzdélavani zaka probiha ve dvoupodlazni budové, kterou vyuziva i zakladni umélecka
Skola s tymz ztizovatelem (navstévuji ji i nékteti zéaci Skoly). Umisténi Skoly do této nové
Skolni budovy ptedstavuje vyrazné zlepseni materialnich i psychohygienickych podminek
vzdélavani. Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni jidelné nedaleké Jungmannovy zéakladni
Skoly Beroun.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zfetelné formulovanou nosnou vizi, ktera vychazi z pétadvacetiletych zkusenosti
s poskytovanim stfedniho vzdé€lani v rezortu soukromého Skolstvi. Vize skoly spociva
v nabidce oboru vzdélani Vetejnospravni ¢innost, ktery poskytuje jako jedina v regionu.
Cilem skoly je dat zakim kvalitni odbornou prupravu pro administrativni a spravni
pracovni pozice a ptipravit je i k pokracovani ve studiu. StéZejnim prvkem v koncepci
Skoly je vzdélavani v mensim kolektivu (maximalné 25 zaku ve tiéid€) v bezkonfliktni
atmosféte zalozené na kvalitnich mezilidskych vztazich mezi vS§emi aktéry vzdélavaciho
procesu. Koncepce Skoly je konkretizovana ve Skolnim akénim planu. Dosazeni
kratkodobych a stfednédobych cili Skola systematicky vyhodnocuje a Skolni akéni plan
uspésné plni. Pivodcem koncepce a vize je stavajici feditelka Skoly (dale ,.feditelka®),
ktera $kolu zakladala a ve funkci je nepietrzité od jejiho vzniku. Reditelka splituje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce.

V souladu s koncepci Skoly je zpracovan skolni vzdélavaci program oboru vzdélani
Vefejnospravni ¢innost (dale SVP). V ném je poloZen vyvazeny diraz na vieobecné
vzdélavaci i odborné predméty, cemuz odpovidd i1 vyuziti disponibilnich hodin.
V piedmétu aplikovana psychologie se podafilo v SVP originalné propojit profesni
piipravu 74kl s jejich osobnostn&-socialnim rozvojem. V SVP byl zjiitén nesoulad
s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem (nespravnd forma povinné zkousky
profilové Casti maturitni zkousky).

Skole se daii napliiovat koncepci v oblasti kvalitniho $kolniho klimatu, Vv pribéhu
inspek¢ni ¢innosti probihala vétsina komunikace tcastniki vzdélavaciho procesu v ovzdusi
vzajemneho respektu v rdmci dobfie a funkéné stanovenych pravidel vzajemnych vztaht.

Vzdélavani zakua zajist'uje deset odborné kvalifikovanych ugéiteli. Vzhledem k odbornému
zaméfeni $koly je velmi piinosna pfitomnost advokata mezi uciteli odbornych predméti.
Skolni poradenské pracovisté tvoti §kolni metodik prevence a vychovna poradkyné, ktef
zahgjili specializa¢ni studium. Vyuzivaji moznosti konzultace s ucitelkou s kvalifikaci
specidlniho pedagoga, ktera se do ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté ptilezitostné
zapojuje. Skolni poradenské pracoviité vypracovalo plany pedagogické podpory pro zaky
se SVP sprvnim stupném podparnych opatieni, dvéma zakim s druhym stupném jsou
poskytovana podpirna opatfeni v souladu s doporuéenimi $kolskych poradenskych
zafizeni. Poradenska Cinnost je efektivni, u€innost poskytovani podptlirnych opatieni je
soustavé vyhodnocovdna v pedagogickych radach. Chybégjici odbornd kvalifikace
specialistl se odrazi jen v kvalité¢ vedeni dokumentace poradenskych sluzeb.

Skola je efektivné fizena kombinaci hierarchického piistupu (feditelka &ast pravomoci
delegovala na sveho zastupce) a ploche organizaéni struktury (vétSina z deseti
pedagogickych pracovnikii zastdvd nékterou ze specializovanych pozic s dilci



odpovédnosti a potiebnymi kompetencemi). VSichni uéitelé se ucastni dal$iho vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikd, na jehoz planovani se podileji. Ve svém vzdélavani kladou
rovnomeérny diiraz na prohlubovani odborné i pedagogické kompetence. Ucitelé se podileji
spole¢né s vedenim na intenzivni a dobie planované vzajemné hospita¢ni ¢innosti. Ziskané
poznatky se ihned promitaji do piijatych opatieni a operativniho fizeni vzdélavaciho
procesu, na kterém po boku vedeni participuje vétSina u¢iteli. Zaci se vyjadiuji
k organizaci vzdélavani v samospravném organu (studentskéa rada).

Skole se dati napliiovat koncepci v oblasti profesni piipravy zaki. Vytvotila si kvalitni sit
profesnich partnert v oblasti statni spravy, samospravy, soukromého i neziskového
sektoru, na jejichz pracovistich zaci vykonavaji odbornou praxi, nékteti zde nachazeji
i nabidku budouciho pracovniho uplatnéni. Multikulturni vychovu Zzaka efektivné
podporuje nejnovéEjsi zapojeni Skoly do projektu Edison.

Materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP v pIném rozsahu. Uprava interiéru
Skoly je vkusnd, zafizeni uéeben ucelné, projekéni technika je vSude k dispozici. Zaci
mohou o ptestavkach vyuzivat nékteré hudebni nastroje zdkladni umélecké Skoly.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu, dale ma
k dispozici finan¢nimi prostiedky z Gplaty za vzdélavani. Disponibilni finanéni zdroje
umoznuji plynuly chod skoly a jsou efektivné vynakladany k zajisténi vzdélavani
v souladu se SVP.

Pfi piijimani zakd postupuje $kola v souladu s pravnimi piedpisy. V pfijimacim ftizeni
pro skolni rok 2017/2018 nebylo piijato pét uchazecl ze 46. V disledku zvySeného zajmu
o vzdélavani byly v prvnim ro¢niku otevieny dvé tiidy.

Skola provadi vstupni a periodické $koleni viech zaméstnancti, v pravidelnych terminech
jsou zajistovany revize elektrickych spotfebi¢i a télocviéného nalini. Zaci jsou
prokazatelné poucovéni o bezpecnosti a ochrané zdravi. V pribéhu inspekcni €innosti byl
zjistén dil¢i nedostatek v oblasti bezpe¢nosti zakt (nezajisténi dohledu nad nékterymi zaky
0 jedné prestavce), feditelka jej neprodlené odstranila. Ve Skolnich letech 2014/2015
az 2016/2017 nedoslo k zadnému trazu, v roce 2017/2018 jsou evidovany tii Urazy (jeden
0 piestavce a dva pfi lyzaiském vycviku).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu téméF vSech hospitovanych hodin uditelé vyuzivali stavajicich znalosti
a dovednosti z4kl, zdlraziiovali mezipfedmétové vztahy, disledné uplatiovali vlidny
a partnersky piistup vaci zakiim a poskytovali jim pribézné zpétnou vazbu. V hospitované
vyuce ucitelé vzdy zohlednovali individualni vzdélavaci potieby zaka a v ptipadé potieby
uplatiiovali podpurna opatieni. Témét vSechny hodiny byly metodicky pestré, ucitelé vedli
74Ky k samostatné praci, nebo k préaci ve skupinach ¢ ve dvojici. Zaci pii praci v hodinach
efektivné pracovali se zdroji informaci, spravnost tdaju si ovéfovali z vice zdroju, nékdy
I cizojazyénych. Frontalni ¢asti vyucovacich hodin vedli uéitelé ndzorné a ucelné vyuzivali
didaktickou techniku.

V hospitovanych hodinach ceského jazyka Zaci aktivné pracovali ve skupinach, v zadani
ukolt byla efektivné propojena vyuka déjin literatury a ¢tenaiské gramotnosti.

Ve vyuce cizich jazyku pracovali vSichni Zaci s kvalitnimi modernimi uc¢ebnicemi. Ugitelé
vhodné vyuzivali multimedialni didakticky material. Hospitované hodiny némeckého
jazyka vzdy sméfovaly K jeho praktickému uziti v realnych situacich, tomuto cili byl
podfizen 1 nezbytny vyklad gramatickych struktur. V hodinach se ucelné sttidaly riizné



metody a formy vyuky (poslech, éteni, aktivizujici opakovani slovni zasoby, kratky
kontrolni test aj.), nékteré aktivity byly rozsifeny o doplikové ukoly pro jazykové
nadangjsi zaky. Mimotadné pestré byly 1 hodiny anglického jazyka, ojedinéle §la frekvence
stfidani metod a forem jiz nad ramec uéelnosti. Skola nedgli t¥idy pro vyuku ciziho jazyka
do skupin, v duasledku ¢ehoz ve tiech t¥idach probiha vyuka cizich jazyka ve vy$S§im poctu,
nez ktery je stanoven piislusnym pravnim ptredpisem.

V hospitované vyuce informatiky se samostatna prace zak vhodné dopliiovala s vykladem
ucitele. Diraz byl kladen na praktické vyuziti latky. Ucitel prubézné ovéfoval, zda zaci
probiranému tématu rozumi a respektoval jejich individualni tempo. Pfi vyuce matematiky
bylo efektivné vyuzito vzédjemné uceni a hodnoceni zaki.

Ve vyuce predméti vefejna sprava a pravo byli zaci vhodné aktivizovani, diskutovali
v ramci skupiny a vysledky prezentovali pied tfidou. Ucitelé uvadéli vhodné ptiklady
z praxe, vychazeli z dosavadnich znalosti zakd, které rozsifovali 0 nové poznatky zasazené
do pfiméfené naro¢né teorie. V obou téchto pfedmétech jsou zaci Gcelné vedeni k préci
s pravnimi ptedpisy v softwarove aplikaci.

Vysokou didaktickou turoven méla i vyuka piedmétu aplikovana psychologie. Podafilo se
zde spojit nacvik profesnich dovednosti (jednani s klientem) a obecny osobnostné-socialni
rozvoj zaka. Ugelnd dominovaly inscenacni metody (hrani roli) reflektované ve vhodné
zvolenych pojmech psychologické teorie.

Praktické vyucovani se uskute¢tiuje jako dvoutydenni odborna praxe na pracovistich
smluvnich partnert Skoly. Komplexni hodnoceni zakt provadi instruktor z partnerske
organizace spole¢né s vedoucim uéitelem odborné praxe, $kola tak ma zajisténu potiebnou
zpétnou vazbu o ziskanych dovednostech zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé na pedagogickych radach i v ptedmétovych komisich systematicky sleduji
a analyzuji prubézné i pololetni vysledky vzdélavani zaka. Zjist'uji je z pestré kombinace
hodnocenych ¢innosti (Ustni zkouSeni, pisemné prace, prezentace, referaty, odborné prace,
zaci jsou vedeni i k vytvafeni portfolii). Ucitelé pribézné hodnoti zaky pomoci miry
dosazeni optimalniho vzdélavaciho vysledku vyjadiené v procentech, tuto informaci
dopliuji formativnim hodnocenim. Tento zptisob se $kole osvéd¢il a pro zaky je motivacni.
Formativni hodnoceni se uplatiuje i pti hodnoceni komplexnéji stanovenych vzdélavacich
cili v tzv. ro¢nikovych projektech; Zaci zpracovavaji v pribéhu obou pololeti vybrana
témata, svou praci nasledné obhajuji pied komisi, ve které jsou vedle uditeltt zastoupeni
i zaci. Své hodnoceni skola systematicky dopliiuje i externim testovanim.

Vysledky vzdélavani v obou pololetich skolniho roku 2016/2017 byly dobré. Nejhorsich
vysledkt dosahovali Zaci v ¢eském jazyce a v matematice (tfi zaci konali v uplynulém
$kolnim roce opravné zkousky). Zakam, ktefi nedosahuji o¢ekavanych vysledki, ¢asteénd
pomahé ke zlepSeni moZnost individudlnich konzultaci. Patficnd pozornost je vénovéana
zakam se SVP, kteti vétsinou dosahuji vysledkd odpovidajicich skolnimu primeéru.

Zaci jsou Uspé$ni U maturitni zkousky. Ve $kolnim roce 2016/2017 ji konalo 23 zakad,
z toho tii s vyznamenanim, 20 prospélo (z toho dva v podzimnim terminu). Jako faktor,
ktery zhorSuje vysledky zaku ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, byla identifikovana
znalost pravidel &eského pravopisu a dovednost jejich uziti. Skola pfijala opatieni
sméfujici k vétSimu vyuzivani online podpory pii procvicovani a vyS$i intenzité



prubézného ovéfovani pripravenosti zaki na pozadavky didaktickych testd a pisemnych
praci spolené &asti maturitni zkousky. Usp&$nost u maturitni zkousky z ¢eského jazyka
a literatury se ucitelé snazi podpofit i zvySovanim elektronické dostupnosti literarnich dél
(elektronické knihy, audioknihy). Pro podporu samostatného projevu zaka u ustni ¢asti
profilovych zkouSek v ¢eském i anglickém jazyce skola pofada tzv. maturity nanecisto.

Skola se vénuje nadanym zaktim a nabizi jim n&které ¢innosti nad ramec pravidelné vyuky
(podpora vytvarnych aktivit, pfiprava na mezinarodni zkousku FCE v anglickém jazyce,
zajezdy do zahranici aj.).

Charakteristickym projevem vychovné strategie Skoly je udélovani pouze pozitivnich
vychovnych opatieni, kizeniskd opatieni nejsou ukladana. Zadny z zaka v uplynulém ani
letosnim Skolnim roce nemél snizenou zndmku z chovani. VSechny zameskané hodiny
zaki jsou omluvené.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- ZlepSeni materialnich podminek vzdélavani v disledku zmény mista poskytovaného
vzdélavani.

- Omezeni nabidky obori na jeden obor vzdélani Vetejnospravni sluzby.

- Pokles poétu pedagogickych pracovniki a dosazeni jejich plné odborné
kvalifikovanosti.

Silné stranky
- Stabiln¢ vysoka mira uspé&s$nosti zaka U maturitni zkousky.

- Systematické a strukturované zjistovani vysledkii vzdélavani, ucelné vyuziti
formativniho hodnoceni a externiho testovani.

- Zajisténi ucinné zpétné vazby mezi uditeli v systému vzajemnych hospitaci.
- Efektivni vyuka s komplexné stanovenymi vzdélavacimi cili (pololetni projekty)
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a zapojeni zakua do jejich hodnoceni.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Dil¢i nedostatky v organizaci vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnéni kontrolniho systému organizace a tizeni Skoly.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhiaté do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni Cinnosti
ave stejné lhiité pisemné informovat Ceskou kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob k terminu inspekéni ¢innosti

2. Vypis z rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

3. Zfizovacti listina Skolské pravnické osoby ze dne 27. 6. 2013

4.  Jmenovani feditelky ze dne 5. 1. 2015

5. Skolni matrika k terminu inspekéni ¢innosti

6.  Skolni fad ze dne 30. 8. 2017, &. MA 011/2017

7. Skolni vzdélavaci program oboru Vefejnospravni &innost ve znéni uéinném
k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Ttidni knihy — $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

9.  Rozvrhy vyucovacich hodin - $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
10.  Dokumentace maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2016/2017 — soubor dokumentt
11.  Organizac¢ni fad ze dne 28. 8. 2017, ¢j. MA/0015/2017
12.  Provozni fad ze dne 1. 9. 2017, ¢j. MA/0030/2017
13.  Ustanoveni Skolniho poradenského pracovisté ze dne 24. 8. 2016, ¢j. MA/0013/2016

14.  Program poradenskych sluzeb — plan vychovného poradce na $kolni rok 2017/2018
ze dne 1. 9. 2018, ¢j. MA/00522017, véetné jeho vyhodnoceni

15.  Plan kariérového poradenstvi ze dne 1. 9. 2017, ¢j. MA/0053/2017

16.  Minimalni preventivni program na $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017, na $kolni
rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016 a jeho vyhodnoceni.

17.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 12. 10. 2017
18.  Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016 a 2017
19.  Vykazy M8 o SS podle stavu k 30. 9. 2016 a 2017



20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Dokumentace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — vnitini piedpis, plan, analyza,
hospitacni formuléie

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni Cinnosti

Zapisy ze studentské rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Dohledy pro Skolni rok 2017/2018

Pfijimaci fizeni konané ve Skolnim roce 2016/2017 — soubor spistu

Pokyn fteditelky k jednotnym pfijimacim zkouskam 2018 pro piijimaci fizeni
na skolni rok 2018/2019

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2016/2017

Smlouvy o odborné praxi konané ve $kolnim roce 2017/2108

Hodnoceni odborné praxe ve skolnim roce 2016/2017 — soubor dokument
Koncepce prace s nadanymi zaky (Plan prace s talentovanymi studenty)
Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (komplexni provérka v roce
2017 provedend dne 1. 9. 2017, zaznam o Skoleni ze dne 4. 9. 2017,
traumatologicky plan)

Protokol o revizi — odborné technické kontrole provedené dne 12. 8. 2016, protokol
0 odborné technické kontrole télocvicného naradi provedené dne 18. — 19. 7. 2017
vyhotoveny dne 28. 7. 2017, z&pis o provedeni pravidelné revize elektrospotiebict
béhem pouzivani ze dne 16. 1. 2018, pravidla pouzivani u¢eben VYTI1, VYT2
a uceben s dataprojektory

Zajisténi bezpecnosti zaki - smérnice ze dne 31. 8. 2017, ¢j. MA/0025/2017

Rozpis dohledl nad Zéky pro Skolni rok 2017/2018

Kniha trazi, zaznamy o urazech, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu
inspekéni €innosti

Hospodaiska dokumentace Skoly za rok 2017 (smlouvy o poskytnuti dotace
a 0 zvySeni dotace, vyuctovani statni dotace, G€etni zaverka, hlavni kniha)

www stranky skoly: http://www.maberoun.cz

Inspekéni zprava, &j. CSIS-226/12-S


http://www.maberoun.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miuZe Feditelka podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor PhDr. Filip Dostal v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.
Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Ing. Jana Diopova v. r.

V Praze 6. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Miluse Lidinsk4, feditelka Skoly

V Berouné 10. 4. 2018 PaedDr. Miluse Lidinska v. r.



