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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolntho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $koliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozd&jSich predpist.



Charakteristika

Zakladni umglecka $kola, Smifice (dale ,3kola* nebo ,,ZUS“) poskytuje zakladni umlecké
vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru, které zaji§tuje v pifpravném a zakladnim studiu
I. aIl. stupné. Nejvyssi povoleny pocet zaki zapsany v Rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
¢ni 180 zakt a kapacita Skoly nebyla v dobé mnspekéni Cinnosti piekroCena. Hudebni obor
navstévovalo celkem 122 zikd, vytvarny obor celkem 21 zikti a piipravné studium
hudebniho oboru navitévovalo celkem 16 7akd. Skola zajistuje umélecké vzdélavani na
dvou mistech poskytovaného vzdélavani: v obci Smifice ve vlastni budové a v obci
Piedmétice nad Labem vyuziva pronijmu Casti piistavby tamni zakladni $koly a pro vyuku
hudebni nauky jednu ze Skolnich uceben. Informace o své ¢innosti $kola zvefejiiuje na svych
webowvych strankadch www.zussmirice.cz, na socidlnich sitich, v mistnim zpravodaji,
vyvéskach av méstském rozhlase.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od 1. 8. 2018 a pii fizeni $koly vyurziva své dlouholeté
pedagogické i manaZerské zkuSenosti Pracuje s jasné nastavenym systémem strategického
planovani. Na tvorbé a rozvoji klicovych dokumentd se podili pedagogicky sbor, coz
umoziuje pruzné reagovat na aktualni potfeby Skoly. Koncepéni dokumenty pravidelné
vyhodnocuje a upravuje tak, aby odpovidaly skute¢nému stavu Skoly a jejimu dal$imu
sméfovani. Pfi jejich tvorbé a pribéném rozpracovavani vychdzi z analyzy Skolni
dokumentace a z rozhovori se vSemi aktéry vzd€lavani veetné zastupct zizovatele.
Jednorazové vyuzil manaZerské dotazniky a dlouhodobé pracuje s nastrojem oznaCovanym
jako poHovory. Ten slouzi k planovani strategickych krokd, urCovani potieb dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii 1 k organizaci vzd€lavani. Zaroven pomaha
upfesiiovat piedstavy vedeni o dalsim vyvoji Skoly a identifikovat individudlni profesni
potfeby zaméstnancl. Systematickd prace s lidskymi zdroji podporuje napliovani
kratkodobych 1 stfednédobych cili skoly a zohlednuje profesni rist jednotlivych pedagogii
ve vztahu k celkovému smétovani Skoly. Prioritou Skoly je oteviend komunikace se vSemi
ucastniky vzdélavani a vytvafeni poztivniho Skolntho klimatu podporujictho vzijemnou
divéru a spolupraci. Tato orientace se odraz v piatelské atmosféfe Skoly a prosocidlnich
vztazich mez Zzaky, uciteli a rodici.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, kvalifikovany, nckteti pedagogové si vzdélani dale
rozsifyji. Dalsi vzdélavani pedagogi je kromé jiného cilené sméfovano i1 na implementaci
novych vzdélavacich trendi do vyuky, zatim se ale do jeji kvality propsalo jen zéasti. Reditel
Skoly akcentuje svijj rozvoj hlavné Vv oblasti managementu a leadershipu. ZkuSenosti z této
oblasti sdili pfi setkanich s vedenim dalich uméleckych S$kol, v fizeni Skoly i pii vedeni
zaCinajicich pedagogh. Tém Skola poskytuje systematickou metodickou podporu véetné
cilené ftizenych vzajemnych hospitaci, coZ se pozitivné projevilo Vv hospitovanych hodinach.
U ostatnich pedagogli probihaji vzijemné hospitace prevazné na zdklad¢ jejich individudlni
iniciativy. Soucasti této aktivity je také sdileni zkuSenosti a vzajemné navstévy s pedagogy
z jinych uméleckych Skol. Hospitatni ¢innost feditele Skoly je zaméfena pievazné na dil¢i
Casti vyuky a na vysledky vzdélavani Zzakd. Takto orientované hospitace neposkytuji
dostate¢né ucelené¢ informace o pribéhu a kvalit¢ vyuky. Neprovadéni hospitaci celych
vyukovych jednotek omezuje moznost sledovat strukturu hodiny, navaznost jednotlivych
¢innosti, praci uéitele s Casem i prubézné interakce mezi uitelem a zaky. Zpétna vazba, ktera
z téchto pozorovani vychazi, postradd potiebnou komplexnost a neumozituje plnohodnotné
vyhodnoceni pedagogické prace vyucujicich.

217


http://www.zussmirice.cz/

Informovanost v ramci pedagogického sboru probiha formou bézného kontaktu a s pomoci
elektronickych nastroju. Provozni rady projednavaji obwvykle organizaci akci. Pedagogicka
rada projednava hodnoceni vysledki vzd€lavani zaki 1 zmény Skoliho vzdélavaciho
programu. Do nich se zapojuji jednotlivi vyuCujici dle své odbornosti. Pro efektivnéjsi
komunikaci se zakonnymi Zzastupci $kola zavedla elektronicky systém. Vyucujici v ramci
malého pedagogického sboru tzce spolupracuji, coz umoziuje rychle identifikkovat a feSit
napiiklad vzdélavaci & vychovné obtize zakil ve spolupraci se zikonnymi zastupci. Reditel
Skoly pribézné ziStuje ndzory pedagogh i zakonnych zistupcii a se ziskanymi poznatky
dale pracuje. Skola kooperuje siadou dakich 8kol, Zizovatelem a dakimi subjekty
na kulturnim rozvoji a um¢leckém obohaceni zaki i mistni komunity.

V hodnoceném obdobi Skola ve spolupraci se ziizovatelem postupné pracovala na cilené m
ZlepSeni Urovné materidlniho zabezpeceni. Podafilo se rekonstruovat starou nevyhovujici
budovu Skoly na objekt spliujici bezpecnostni a prostorové podminky odpovidajici
aktualnim potfebam zakladni umélecké Skoly. Vedle socialniho zazemi a malého
koncertniho salu doslo k rozsiteni vzdélavacich prostor a vytvofeni zdzemi pro pedagogy.
Vybaveni Skoly bylo dopinéno o nové hudebni nastroje a dalsi vybaveni. Celkové tak doslo
K vyznamnému zkvalitnéni Grovné materidlniho zajiSténi Skoly a zlepSeni a piizptisobeni
podminek pro vzdélavani Zakl a napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
7aku; souvisejici dokumentace je zpracovana v pozadovaném rozsahu. Specifikem je
systematicky vedeny nejen system archivace povinnych dokumenti, ale také archiv
hudebnich skladeb podle jednotlivych nastrojii vytvofeny pro potifeby pedagogického sboru.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hudebnim oboru je vyuCovana hra na nastroj a pévecka vyuka doplnéna kolektivnimi
predméty. Po absolvovani hudebni nauky Zaci obvykle navazuji predmétem hudebni seminaf
a kolektivni hudebni praxe. Skola nabizi i nepovinné predméty doplitkovou hudebni praxi,
hudebni seminaf a ptipravu na umclecké Skoly.

V hospitovanych hodinach individualni vyuky hudebniho oboru panovalo pozitivni klima
zalozené na vzajemném respektu. Pedagogové, ktefi pro ziky predstavovali piirozeny
umélecky vzor a siny motivacni faktor, efektivné pracovali s psychosomatickym stavem
7aka hned v tivodu lekei Vyuka vykazovala vysokou dynamiku a pestrost ve volbé metod.
Pfi interpretacnich obtizich vyuCyjici pohotové reagovali zménou metodiky, napiiklad
mtegraci vokalniho cviCeni u klaviru pro fixaci rytmu a melodie. Vzd€lavani bylo funkcné
Propojovano s realnym zivotem, mezipfedmétovymi vazbami a systematickym rozvojem
sluchové percepce prostiednictvim sluchovych hadanek. Kli¢ovym pozitivem byla cilena
prace s individualnim pokrokem Zaka, k némuz se vztahovalo pribémé i zavéreéné
hodnoceni, zatimco orientace na Cist¢ vykonova kritéria byla ojedinéla. UCitele ve vétSing
piipadll srozumitelné deklarovali cile hodiny a k jejich vyhodnocovani v zavéru lekce Casto
aktivné vyzgvali zaky. Vyuwzivan byl v nadpolovicnim poctu hospitovanych hodin
podporujici a popisny jazyk s prvky formativniho hodnoceni. Velmi dobie byla zvlidnuta
metodika prace s chybou. Zaci byli vedeni k jeji identifikaci a analyze, pficemz naslednd
spole¢né s pedagogem reflektovali u¢innost poskytnuté podpory. Zvolené postupy uéinné
rozvijely zdravé sebepojeti, sebevédomi a diskusni dovednosti zikd. Limitem vyuky byla
mensi mira zZimémého rozvoje kreativity a tvofivé iniciativy Zak(. Zaci se podileli na tvorbé
obsahu hodin nebo na definovani vzdélavacich cilii v necelé poloviné hospitovanych hodin.
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Percepce a recepce hudby vyucovana v predmétech hudebni nauky byla pestra, zalozend
na praktickych c¢innostech a podporovala rytmické, hlasové i tvofivé dovednosti Zzaki.
Vyuku provazela Kklidnd a podporuyjici komunikace, Zzaci pracovali aktivné a samostatné
a uCitelka poskytovala individualni zpétnou vazbu. Ne vzdy vsak byl jednoznacné vymezen
cil hodiny a zafazené sebehodnoceni neposkytovalo Zzikiim dostate¢né konkrétni zpétnou
vazbu K jejich dil¢im vykontm V jednotlivych ¢astech vyuky.

Vytvarny obor vykazoval v mnoha oblastech analogické rysy s oborem hudebnim, a to
zejména v zajisténi klidného, bezpecného prostiedi a pratelské komunikace. Vyuka uspésné
integrovala teoretické poznatky ze svéta uméni, rozvijela mezioborové vztahy a praktické
presahy do Zivota. Zfetelnd byla rovnéz terapeutickd funkce oboru. Ucitelka systematicky
pracovala se stanovovanim cili, pribéznou evaluaci a konstruktivnim uchopenim chyby
jako soucasti tvorby. Zaci byli podnécovani k logickému piemysleni o dile, v hodinach byli
aktivni a vyjadfovali vlastni tGvahy, které vyucujici partnersky akceptovala. Kreativita zakl
byla podporovana v rdmci zadanych témat, ne vzdy ale tak, aby se Zzak podilel na vybéru
obsahu ¢i cile lekce, a to casto s ohledem na materialné-prostorové limity vzdélavaciho
procesu. Skutecnost, ze ateliér slouzi zaroven jako ucebna kolektivnich predmétli a hudebni
nauky, neumoziuje permanentni rozmisténi maliiskych stojani pro vSechny piitomné zaky.
Tento stav prokazatelné omezuje osvojovani spravnych technickych navykt pii praci v plose
a limituje plhohodnotnou pifpravu zaka na talentové zkousky. Diferenciace vyuky
vytvarného oboru byla nastavena pievazné podle ve€ku zakd. V oblasti vnitini motivace
ucitelka vyuzivala vlastni prezentace k uvedeni témat, v téchto Castech vSak zatim nebyly
pné rozvinuty aktivizujici otazky, které by zijem ziku dale prohlubovaly. Pedagogické
vedeni vyuky sméfovalo k postupnému zacletiovani prvkt formativniho jazyka, presto
v celkovém hodnoceni zatim ptevazovaly sumativni prvky. Ucitelka vedla zaky k prezentaci
hotovych praci, ¢imz vytvarela prostor pro vzajemné sdileni vysledki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucyjici hodnoti vysledky vzdélavani zaku jednotné podle pravidel upravenych ve $kolnim
fadu, hodnoceni opfraji o uroven jejich dosazenych znalosti a dovednosti pii individudlni,
skupinové a kolektivni vyuce. Hodnoceni probiha pravidelné, pedagogové znamky ve vSech
oborech pribémné zaznamenavaji do elektronického evidenéniho systému. Pisemne
hodnoceni dopliuji také sebehodnocenim Zzikd a wvrstevnickym hodnocenim podle
stanovenych Kritérii a s vyuzitim formativniho jazyka, které je zAvislé na pedagogickych
dovednostech vyuCujicich a dale se rozviji v ramci jejich profesniho ristu. Uroveil
individualnich i celkovych vysledkd vzdélavani Zaka projedndvaji  vyuCujici v ramci
pedagogické rady. Soucasti hodnoceni zikli jsou jejich vykony na tfidnich a Skolnich
zékovskych koncertech, vystoupenich, vystavaich a cetnych mimoskolnich akcich.
Prosttedkem ke zhodnoceni vysledkii vzdélavani je také reprezentace Skoly v soutézich,
kterych se Zaci Ucastni v prib¢hu Skoliho roku. Dokladem kvality vzdélavani ve Skole je
rovnéZ UspéSné piijeti n€kterych Zakl na stfedni Skoly, které vyZzaduji talentovou zkouSku.

Zavéretné hodnoceni zakl je koncipovano v souladu s oborovymi specifiky a obvyklou
praxi ZUS. V hudebnim oboru jsou sou¢asti studia postupové zkousky a zavéreény
absolventsky koncert, které umoziiuji zakim prezentovat dosazené dovednosti v autentické
wykonové situaci a rozvijeji jejich sebedtivéru, vytrvalost a schopnost pracovat s trémou.
Ve vytvarném oboru zaci vytvaieji rocnikové ¢i absolventské prace jako komplexni vystup
svého studia; tyto projekty podporuji dlouhodobé planovani, samostatnost, tvofivost
a schopnost dotahnout praci do findlni podoby. Vysledky své tvorby prezentuji na vystavach,
podileji se na vyzdobé koncertniho salu a pracuji v plenéru, ¢imz se uci reflektovat vlastni
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tvorbu v kontextu vefejného prostoru. Za mimoiadné vysledky, napiiklad v soutézich,
ud€luje skola zaktim pochvaly uvadéné na vysvédceni a jejich zdkonnym zistupcim zasila
dékovné dopisy. Tento zpiisob ocenéni posiluje motivaci zakl, podporuje jejich vnitini
uspokojeni z vykonu a piispivd k poztivnimu klimatu Skoly i pocitu spolecného Usili.
Praktické uplatnéni znalosti a dovednosti zaki hudebniho oboru probihd zejména
V kolektivni hudebni praxi. Zapojeni do souborti rozviji tymovou spolupraci, hudebni
komunikaci, odpovédnost wii¢i skupiné a schopnost reagovat na ostatni hrace. Pocet
vetejnych vystoupeni v poslednich letech roste diky koncertim a tcasti na spolecenskych
akcich. Koncertni a umélecka aktivita Skoly umoznuje zikim uplatnit ziskané kompetence
v realné praxi, posiluje jejich prezentaéni dovednosti a podporuje kulturni zivot obce.

Skola pravidelnd organizuje koncert pedagogickych pracovniki, ktery pfispiva k rozvoji
kulturniho povédomi Zzakli a posilyje komunitni charakter Skoly. Poztivni klima Skoly
vytvaii podminky pro zapojovani dalich rodinnych pfislusnikG Zzakd do hudebniho
vzdélavani. Spole¢nd vystoupeni rodin piispivaji k mezigeneracnimu propojeni a k posileni
komunitnich vztahl. Spoluprace s uméleckymi Skolami v ramci Smifickych svatkli hudby
podporuje rozvoj mladych talentt a umoziuje zakum setkavat se s inspirativnimi
uméleckymi podnéty. Siroka $kala daliich akci ve spolupraci s riznymi $kolami a subjekty
obohacuje osobnostni a kulturni rozhled zakl, véetné aktivit s charitativnim zaméfenim
(napf. podpora obnovy kostela v Neratov€) ¢i mezigeneraCnich projekti se $kolami
adomovem s peCovatelskou sluzbou. Tyto aktivity rozvijeji socidlni citlivost, empatii,
obCanské kompetence a schopnost vnimat umeéni jako soucast SirSitho spoleCenského
kontextu. Kazdoro¢né potadany GALA koncert poskytuje zakum piilezitost prezentovat Své
nejlepsi vysledky a posiluje jejich motivaci k dlouhodobé praci. Zapojeni do mistnich
I celorepublikovych akei rozsifuje jejich zkusSenosti s vefejnym vystupovanim a podporuje
jejich umélecky 1 osobnostni rist.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo ke zméné ve vedeni zikladni umélecké Skoly
na pozici feditele.

— Vedeni Skoly nastavilo funkéni systém pravidelnych aktualizaci koncepce Skoly a jeji
cil.

— Vyrazn¢ se zlepSily materidlni podminky Skoly. Pro potfeby vyuky vznikl mimo jné maly
koncertni sal, nové ucebny a odpovidajici zdzemi pro pedagogy.

— Dokumentace Skoly byla uvedena do souladu s pozadavky pravnich predpist, a to
od evidence osobnich tudaji 7kt az po systematickou Katalogizaci a archivaci
dokumenti.

— Skola zavedla elektronicky systém pro komunikaci se zikonnymi zastupci zaku.
— Ve skole je nastaven systematicky proces uvadéni zacinajicich uciteld.
Silné stranky

— Skola systematicky pracuje s koncepci rozvoje, kterou pravidelnd vyhodnocuje
a aktualizuje v souladu se svymi rozvojovymi cili. (1.1)

— Vedeni skoly cilené podporuje pozitivni Skolni klima a rozvoj prosocidlnich vztahti mezi
vSemi aktéry vzdélavani. (2.2)
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— Vedeni Skoly ve spolupridci se zizovatelem zajistilo vyrazny kvalitativni posun
materialnich podminek umozityjicich standardni umélecké vzdélavani v hudebnim oboru
(2.4)

— Pedagogové se v individudIni vyuce hudebniho oboru systematicky zamétuji na socialni
a osobnostni rozvoj zakt. (4.4)

— Skola systematicky podporuje socidlni a osobnostni rozvoj zikii prostiednictvim
kolektivni hudebni praxe, Siroké Skaly vetejnych vystoupeni a komunitnich aktivit. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hospita¢ni ¢mnost feditele Skoly se v souCasnosti zaméfuje spiSe na dilci Casti vyuky
avysledky vzdélavani, coz omezuje moznost poskytovat vyuCujicim konkrétnéjsi
zpétnou vazbu k pedagogickému procesu. (2.1)

— Materialné-prostorové podminky pro vyuku vytvarného oboru nejsou dostateCné pro
rozvoj technickych dovednosti ziki, zejména z diivodu nemoznosti trvalého rozmisténi
malifskych stojanii pro vSechny ziky. (2.4)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Provadét hospitace celych vyukovych jednotek v hudebnim i wytvarném oboru se
zaméfenim na konkrétni pedagogickou praci uCitele a na jejich zdkladé poskytovat
podrobnéjsi zpétnou vazbu k vyukovému procesu.

— Podporovat u zakti sebehodnoceni a pravidelnou reflexi pokroku v uCeni a u pedagogt
systematicky rozvijet vyuzivani formativniho hodnoceni.

— Vénovat zvySenou pozornost zajisténi takovych materialné-prostorovych podminek,
které umozni plnohodnotnou realizaci vyuky vytvarného oboru, véetné¢ vytvoteni
podminek pro trvalé a funkéni rozmisténi malitskych stojant pro vSechny zaky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydana zizovatelem dne 19.9.2006, s U¢nnosti od 1. 1. 2007
vcetné¢ dodatk platnych v dob¢ kontroly

2.  Jmenovani feditele Skoly zizovatelem ¢.j. SM/2296/TA/18/HT, sucinnosti
od 1. 8. 2018

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skoli rok 2025/2026
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4.  Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

5. Koncepce rozvoje Skoly platnd ve Skolnim roce 2025/2026
6. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorkem)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruéeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce VWWWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni nspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Bc. Denisa Franc Miillerova, Skoli inspektorka

Bc. Jaroslava Komarkova, piizvana osoba — odbornik na umélecké vzd€lavani
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

24. 6. 2026
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