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Termin inspekéni ¢innosti 2.6.2021-4.6.2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Prévnicka osoba Nase lyceum - stfedni $kola s.r.o. (dale ,,8kola“ nebo ,,lyceum) vykondvéa
svou ¢innost od 1. 9. 2019. Poskytuje vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou v denni
form¢ oboru vzdélani Kombinované lyceum. Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP*)

2020/2021



umoziuje zakum od druhého ro¢niku volbu ze tfi zaméfeni — humanitni, pfirodovédné
a technické. Vzdélavani zakt je realizovano od Skolniho roku 2020/2021. K terminu
inspekéni ¢innosti v lyceu studovalo 10 zaka prvniho roéniku.

Koncept vzdélavani je zalozen na vysoké mite individualniho pfistupu, zaci maji aktivni
podil na podobé a fungovani lycea. V ramci prazského regionu se jedna o malou Skolu
komunitniho typu, ktera sidli v pronajaté budové klidné ¢asti VrSovic Se spoleéné ziizovanou
zakladni Skolou NaSe 8kola Praha s.r.0.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka“) zastavéa svoji funkci od 1. 9. 2019 a soub&zné fidi také
zakladni Skolu. Oba subjekty propojuje realizovana vzdélavaci vize i oblast spoleéného
zajisténi personélnich a materialnich podminek. Koncepce alternativniho pojeti vzdélavani
vychazi z modernich vyukovych trendt a pedagogického pristupu k zakam. Tuto vizi se daii
postupn¢ napliiovat, napt. utvafenim bezpecného a motivacniho vzdélavaciho prostiedi,
aktivnim pfistupem zaku ke vzdélavani a jejich odpovédnosti za proces uceni. Deklarovany
individualni ptistup se pak promitd do vSech oblasti vychovné vzdélavaciho procesu,
zejména do formativniho zptisobu hodnoceni zaki. Rada nové vytvofenych metodickych
materialt umoziuje zakim i rodi¢im sledovat osobnostni pokrok a rozvoj tzv. mékkych
dovednosti. Koncepéni zaméry ale nejsou ve stiednédobém casovém horizontu
rozpracovany na konkrétn¢ definované cile v oblasti zabezpeceni podminek vzdélavani
aftizeni pedagogického procesu, napt. koncept ptipravy zaki ke zvladnuti maturitni
zkousky.

Reditelka uplatiiuje demokraticky zptisob vedeni, ktery je zalozen na principu partnerské
spoluprace, vzajemného respektu a oteviené komunikace viech uéastnik vzdélavani. Zaci
maji moznost spolurozhodovat o chodu Skoly a aktivné se podilet na formulaci i udrzovani
prav a povinnosti, koordinaci vyukovych aktivit a systému patronstvi s uciteli. Pedagogové
(v lyceu oznadovéni jako priivodci) participuji predeviim v oblasti napliiovani SVP,
metodiky hodnoceni Zaku a pii zajisténi rozsifujicich vzdélavacich aktivit. Svym piistupem
k zaktim podporuji v bézné Skolni praxi rozvoj jejich sociélnich a obéanskych kompetenci.

Nastavena organiza¢ni struktura odpovida velikosti a charakteru $koly. Reditelka spole¢né
se svou zastupkyni personalné zajistuji také oblast vychovného poradenstvi a primarni
prevence. Spoluodpovédnost vSech pracovnikll lycea za plnéni terminovanych ukoll
zabezpecuje plynulé fungovani skoly. Pravidelné tydenni porady vedeni se vsemi privodci
umoziuji piedavat zkuSenosti z vyuky, sdilet poznatky o pokroku jednotlivych zaku
i reagovat na aktudlni problémy, napi. pii zajisténi organizace a vyukové platformy pro
distan¢ni vzdélavani. Nastaveny zpusob kontroly je funk¢ni. Dostate¢né Cetna hospitacni
¢innost feditelky se zaméfuje na jasné stanovené cile a obsahuje nejen ocenéni ucitele, ale
I doporuceni pro jeho dalsi pedagogicky rozvoj.

Vedeni Skoly klade pfi vybéru novych privodcii diraz na ztotoznéni se s vizi Skoly.
Vysledkem této personalni prace je motivovany pedagogicky tym. Vzdélavani v lyceu
zajistuje 11 ugitell, ztoho 3 jsou rodili mluvéi. Ctyfi priivodci soub&zné piisobi
take v zakladni Skole. Tii pedagogicti pracovnici nespliuji piedpoklady odborné
kvalifikace, nekvalifikovani ucitelé si dopliuji pozadované vzdélani studiem. Zacinajicim
anoveé nastupujicim pravodcim je poskytovdna metodickd a organizaéni podpora
prostfednictvim tzv. patrona — zkuSengj$iho kolegy. Pomoc sméfuje zejména do oblasti
metodiky vyuky a zvladnuti specifického zpusobu hodnoceni zaki. K podpoie
pedagogickych kompetenci mj. napomaha zpétna vazba z hospita¢ni ¢innosti a rozvojové
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pohovory s vedenim Skoly. Posilovani spole¢nych hodnot a tymové spoluprace pravodcu
probiha formou teambuildingu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychazi ze specifik $koly a reaguje na aktualni
potieby, napf. rozvoj digitalnich kompetenci uciteldl pti zajisténi vyuky na dalku, tzv.
koncepcni trénink pro sladéni spolecnych vizi a hodnot Skoly. Zapojeni nékterych priivodct
do projektu Ucitel nazivo ptispiva k jejich profesnimu rastu.

Prondjmem a rekonstrukci novych prostor zajistila feditelka pfedpoklady pro dalsi rozvoj
lycea. Finanéni a materialni podminky umoziuji realizaci SVP, ktery zakéim v prvnim
ro¢niku poskytuje vSeobecné vzd€lavaci zaklad. V souladu s koncepénimi zaméry
avzhledem k zaméfeni Skoly je nezbytné dovybaveni materialné technického zazemi
v oblasti informacnich technologii, didaktickych pomiicek a pfirodovédné laboratofe. Zaci
lycea maji k dispozici jednu uéebnu vybavenou odpovidajicim nabytkem, ve vyuce
pouzivaji vlastni notebooky a mohou vyuzit téi $kolni po¢itaée a tablety. Skola disponuje
dvéma ptenosnymi dataprojektory. Vyuka estetickovychovnych piedméta probihd ve
sdileném prostoru zéakladni $koly v kreativnim Studiu a v mistnosti vybavené pianem.
Sportovni ¢innosti jsou realizovany v pronajatych prostorach télovychovné jednoty Sokol.
Zaci vyuzivaji relaxa¢ni zakouti s piiru¢nimi knihovnami, venkovni posezeni a pro
volnogasové i vzdélavaci aktivity prilehly park. Skolni stravovani je smluvné zajisténo
v blizké zékladni Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti realizaci vzdélavani je zaktim ponechana urcita mira studijni autonomie prostiednictvim
prace s tzv. privodkou. Priivodka definuje konkrétni vystupy SVP, které musi Zaci splnit
Vv prislusném obdobi (Ctvrtleti) v daném predmétu a podrobnéji strukturuje ucivo i cile,
K nimz uéeni sméfuje. Povinné terminované ukoly slouzi jako podklad pro hodnoceni,
motivacni volitelna zadani podporuji zaky s hlubSim zajmem o vyuCovany predmét.
Jednotlivé vzdélavaci moduly (projekt, kolokvium, vyzkum, tvorba) umoZiiuji Zakovi zvolit
si razné formy zpracovani probiraného tématu (referét, rozhovor, reflexe, esej). Prace
s privodkou vede zaky Kk seberozvoji v oblasti planovani, fizeni, samostudia a tymove
spolupréce.

Spole¢nym znakem sledované vyuky byla provazanost s obsahem uciva a zadanymi ukoly
Z obdobi distanéniho vzdélavani. Nekteré vzdelavaci aktivity cilené podporovaly adaptacni
proces zakl pfi jejich navratu k prezen¢ni vyuce, napf. ranni kruh, workshop, pohybové
Cinnosti. Stanovené vzdélavaci cile byly ve vétsi mife zaméfeny na opakovani uciva,
rozplanovani zadanych tkold iupevnéni studijnich navykd. Vétsina sledovanych hodin
probihala ve vstiicné pracovni atmosféie.

Hospitované hodiny se vyznafovaly promyslenou strukturou, ucelnosti didaktickych
postuptl a propojovanim mezipiedmétovych vazeb. Definované vzdélavaci cile vychazely
pfedev§im z védomosti i dovednosti zakli a vhodné formovaly jejich postoje. Zvolené
vzdélavaci strategie odpovidaly schopnostem a individudlnim potfebam zakt, coz se
projevovalo rovhomérnym zapojenim zakt do vyuky a hodnoticich aktivit. Priivodci ¢asto
uplatnili kooperativni formy préace, fizenou 1 spontanni diskuzi pii prezentaci samostatnych
nebo skupinovych tkold Zzaky. V prib¢hu vyuky koordinovali jednotlivé cinnosti,
poskytovali zakiim dostate¢ny ¢asovy prostor pro vypracovani ukold i ptilezitost pro dotazy
a prezentaci vlastniho nazoru. Iniciativu zakt podporovala také moznost volby zadanych
ukolt podle svych piedpokladt a zajmu, napt. dramatizace textu, referat, medailon autora.
Zatazovanim dovednostné praktickych metod a prozitkového uceni v estetickovychovnych
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predmétech privodci zdafile podporovali Kreativitu a osobnostni rozvoj zakt. Ve vyuce
vSeobecné vzdélavacich predméti prokazovali zaci schopnost aplikovat své znalosti,
propojovat u¢ivo s osobnimi zkuSenostmi a souvisleji se vyjadfovat na dané téma. Priabézné
poskytovana zpétna vazba byla Vv nékterych piipadech vhodné doplnéna spoleénym
vyhodnocenim piinosu pro daldi udeni. Zaci Gasto spontanné ocefiovali praci svych
spoluzaku. Kriteridlni vzajemné hodnoceni pro vétsi objektivizaci zpétné vazby bylo ale
uplatnéno pouze ojedinéle.

Utinnost vzdélavaciho procesu snizovala mald mira nazornosti vyuky. Schizelo uéelné
pouzivani audiovizualni techniky, informac¢nich technologii i soustavnéj$i zafazovani prace
S riznymi informa¢nimi zdroji, v€etné ucebnice. Pro podporu utvareni konkrétnich predstav
zaku 1 pro sladéni smyslového a rozumového poznani nebyly v dostate¢né mife vyuzity
nazorné didaktické pomuicky. Neformalni zptsob vyjadfovani nékterych zaka a priavodci se
Ve vyuce projevoval niz§i mirou jazykové kultury bez ohledu na komunikaéni situaci, napf.
pouzivani nespisovného jazyka pfi prezentaci samostatnych a skupinovych tkola.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zajemci o studium pro $kolni rok 2021/2022 byli pfijimani na zaklad¢ vysledkt pfedchoziho
vzdélavani a uspéSnosti ve Skolni pfijimaci zkousce. Koncept ovéfovani studijnich
predpokladii uchazeét vychazi nejen z posouzeni jejich znalosti z ¢eského jazyka
a matematiky, ale i z komunikacnich dovednosti a schopnosti tymové spoluprace.

Adaptacni proces zakl je zaméfen na zvladnuti ptechodu ke sttednimu vzdélavani a piijeti
specifik vyuky v lyceu Zaky z béznych zakladnich $kol, mj. sebeorganizace, systém patronti,
zpusob sebehodnoceni. Prioritou je vytvareni bezpeéného a motivaéniho prostiedi pro
vzdélavani, k cemuz napomahaji systémove nastavené aktivity, napt. kazdodenni ranni kruh,
adaptacni kurz a spole¢né vyjezdy. Komunitni charakter Skoly, maly pocet Zakt a disledna
individualizace vyuky vytvafi optimdlni podminky pro studium zakt s riznymi
vzdélavacimi potfebami. K terminu inspekéni ¢innosti Se V prvnim ro¢niku vzdélavali 3 Zaci
cizinci. Vramci celého vychovné vzdélavaciho procesu se pruvodcim dafi vytvaret
pozitivni tfidni vztahy a rozpoznat piipadné projevy rizikového chovani. Pii jejich feSeni je
uéinné vyuzivana spolupréce s poradenskymi pracovniky Skoly, piipadné externimi
odborniky. Piinosné je zapojeni $kolni psycholozky. Prostfednictvim on-line konzultaci
a webinaid byla v dobé distan¢ni vyuky posilena podpora zaka pti vzdélavani i prevence
v oblasti rizika zavislosti na socialnich sitich.

Rozvoj nastroji pro hodnoceni a poskytovani zpétné vazby zdkim patii ke klicovym
oblastem Skoly. Nastaveny systém hodnoceni podporuje vnitini motivaci zaki a reflektuje
jejich individualni potieby. Uplathované postupy vychazeji z kombinace sumativniho
a formativniho hodnoceni a umoziuji komplexni posouzeni procesu uceni, napf. testy
s procentualni iisp&snosti, privodky s dosazenou Urovni vystupti z SVP v daném predmétu,
sebereflexe uceni. Na stanovenych cilech a kritériich hodnoceni se podileji privodeci i Zaci.
Hodnoceni dodrzuje zasadu ptedvidavosti a probihd v uréenych obdobich tzv. ovéfovacich
tydnech. Klasické hodnoceni znamkou je nahrazeno pribéznym posuzovanim pokroku zaka,
pravodcem). Tyto individudlni rozhovory jsou vedeny na zakladé Skalového sebehodnoceni
zaka v oblastech rozvoje dovednosti, postojii a kompetenci, mj. uc¢eni ve vlastni rezii, prava
a povinnosti, péce o vztahy a prostiedi. Soucasti pohovort je i poskytovani popisné zpétné
vazby, reflexe uplynulého obdobi a stanoveni vlastnich rozvojovych cilt ve zvolené oblasti
pro nasledujici Ctvrtleti. Vyraznym motivacénim prvkem uplatiovaného hodnoceni je
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preneseni zodpovédnosti za ueni na zaka. Pro obdobi distanéniho vzdélavani byly ¢asti
sebehodnoceni zaku modifikovany, pficemz partnerské pohovory probihaly v on-line
prostiedi. Celkové hodnoceni zakt na vysvédéeni je vyjadieno znamkou a doplnéno slovnim
hodnocenim i sebehodnotici $kalou zaka.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady
a Vv ramci tydennich porad privodct. Komplexni hodnotici podklady umoziuji v ptipadé
zjisténych studijnich problému poskytovat jednotlivci cilenou podporu, napt. individudlni
konzultace, rozplanovani uc¢iva a hodnoceni v ndhradnim terminu.

Partnerské vztahy lycea jsou i diky distancnimu obdobi vzdélavani postupné utvareny.

vvvvv

udrzuje staly kontakt prostiednictvim t¥idnich a tripartitnich schtizek, on-line webinafa
a dotaznikovych zjistovani, napf. monitoring spokojenosti tykajici se vyuky na dalku.
Navéazana spoluprace se zakladni Skolou a nékterymi stiednimi Skolami napomaha ke sdileni
zkuSenosti pii realizaci alternativni vzdélavaci nabidky.

Zavéry
Silné stranky
- uplatnovani aktivizaénich metod a forem vyuky podporuje kreativitu a osobnostni rozvoj
zaku
- pouzivani formativniho zplisobu hodnoceni a periodického sebehodnoceni umoznuje

sledovani individudlniho pokroku Zéka podle jeho vzdélavacich potieb

- vstiicné a podporujici vzdélavaci prostfedi s aktivnim zapojenim zakt do chodu skoly
| procesu uceni

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- mens$i nazornost vyuky a vyuzivani didaktickych pomticek nebo prezentacni techniky,
véetné prace s riznymi informa¢nimi zdroji

- niz$i mira kvalifikovanosti pedagogického sboru

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vice podporovat ndzornost vyuky s vyuzitim didaktickych pomtcek, audiovizudlni
techniky a prace s riznymi informaénimi zdroji

- zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru

- pokracovat v zajisténi optimalniho materialné technického vybaveni Skoly vzhledem
k deklarovanému zaméfeni $kolniho vzdélavaciho programu ve vyssich ro¢nicich lycea

- rozpracovat koncepéni zaméry na konkrétné definované cile v oblasti podminek
vzdelavani a fizeni pedagogického procesu

- vice dbat na jazykovou kulturu ve vyuce s ohledem na komunikaéni situaci, pouzivat
spisovny jazykovy projev pfi prezentaci samostatnych a skupinovych tkola
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT, &. j. MSMT-28992/2019-5, ve véci zapisu tdaji vedenych
v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni u pravnické osoby Nase lyceum — stéedni $kola
s.r.0., Zabéhlice, 106 00 Praha 10 ze dne 28. 8. 2019, s uc¢innosti od 1. 9. 2019

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly Nase lyceum - stfedni Skola s.r.o. ze dne
24. 4. 2019, s uéinnosti od 1. 9. 2019

3. Skolni vzd&lavaci program, 78-42-M/06 Kombinované lyceum, &tyileté denni
studium, platny od 1. 9. 2020

4.  Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakii, Nase lyceum - stfedni
Skola s.r.o., s platnosti od 1. 9. 2020, v¢etné Pokynu k distanénimu vzdélavani ve
Skolnim roce 2020/2021 ze dne 5. 10. 2020

Ttidni kniha tiidy I. NL, $kolni rok 2020/2021, vedena k terminu inspekce
Rozvrh vyucovacich hodin tfidy I. NL, $kolni rok 2020/2021

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedend k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2020/2021, vedené k terminu
inspekce

10.  Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, $kolni rok 2020/2021, vedené
k terminu inspekce

11.  Kniha evidence urazu vedena k terminu inspekce

© o N o :

12.  Finan¢ni vyporadani dotace ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stokl 4, Skolni i ktorka, )
gf. Teta Stoxiasova, SROTIL nspeidorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor Mgr. Tomds Simek V. .
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernd V. r.

V Praze 10. 6. 2021

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Rajchlova, Mgr. Stépanka Rajchlova v. 1.
feditelka skoly

V Praze 15. 6. 2021
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