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Charakteristika

Zakladni Skola a matetska Skola Péncin, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®, ,,subjekt®),
je pravnickou osobou, kterd vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), mateiské Skoly
(dale ,,MS*), 8kolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Sou¢asti subjektu je jednotiidni MS s celodennim provozem od 6:15 do 16:15 hodin. V dobé
inspekéni ¢innosti se zde vzdélavalo 24 déti. Z celkového pocétu bylo 14 déti v poslednim
roce pred zahajenim povinné Skolni dochdzky, z toho 1 dité bylo s odkladem povinné skolni
dochéazky. K piedskolnimu vzdé&lavani jsou pfijimany i déti mladsi tii let. Uplata
za predSkolni vzdelavani za Skolni rok 2019/2020 byla stanovena na 150 K¢ mési¢né.

Zakladni skola poskytuje vzdélavani zakam 1. az 4. ro¢niku, dlouhodobé je organizovana
jako dvoutiidni. Zaci po ukonéeni 4. ro¢niku zpravidla pfechézeji na ZS a gymnazium mésta
Konice, ptip. na ZS a MS Pfemyslovice nebo zakladni $koly v Prost&jové. Ve $kolnim roce
2017/2018 byl zaznamenan citeln&jsi ubytek zaku (6), dalsi skolni roky se pokles témét
zastavil. V terminu inspekce bylo ke $kolni dochazce zapsano 30 zaku, z toho dva Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) jsou vzdélavani s vyuzitim individualniho
vzdélavaciho planu a s podporou asistenta pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pro 25 zapsanych zaka jedno oddé¢leni Skolni
druziny. Provoz je zajiStén rano od 6:30 do 7:45 hodin a po vyucovani od 11:40 do 15:30
hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 40 K& mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana feditelkou Skoly vychazi z analyzy soucasného
stavu, reflektuje podminky Skoly, dlouholeté zkusenosti a velmi dobrou znalost prostredi.
Zakladni vzdélavaci strategie, orientace Skoly a dalSi zaméry jsou promyslené
a jasn¢ formulované. Dil¢im nedostatkem je skutecnost, ze koncepce nebyla nikde
prezentovana, nebyla s ni seznamena rodi¢ovska vetejnost ani skolska rada, a nestala se tak
predmétem diskuze o dals$i orientaci $koly. Za u¢inné a systematické podpory ziizovatele se
daii feSit zejména ukoly materidlné technického rozvoje Skoly a zlepSovani podminek
vzdélavani zakl i zaméstnancti. Pedagogové se podileji zejména na realizaci vzdélavacich
priorit, coZ je patrné napf. pfi prezentaci Skoly na akcich pro vetejnost nebo prostfednictvim
pestré vzdélavaci nabidky. Pfi napliovani koncepénich zamért, zkvalitiovani
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb Skola spolupracuje s celou fadou partnerti
Vv obci nebo okoli. Ptikladem jsou, vedle zfizovatele, sdruzeni ,,Pénkava®, Skolska rada, shor
dobrovolnych hasict, Skolskd poradenskd zatizeni v Prostéjové a Olomouci nebo zdkladni
$koly v Premyslovicich a Cechach pod Kosifem.

Rizeni subjektu je zaloZeno na operativnim feSeni problémi, kazdodennim neformalnim
kontaktu se zaméstnanci, kratkodobém a operativnim planovani, jednani pedagogické rady
apod. Rada aktivit je zvefejnéna na internetovych strankach nebo v budové skoly, takze
1 vefejnost ma informace o ¢innosti Skoly. Pozitivem je rovnéz skutecnost, Ze Skola pribeézné
¢ini kroky k ziskavani mimorozpoctovych zdroji s cilem zlepSovat podminky a nasledné
I prubéh a vysledky vzdélavani.

Vsechny kompetence tykajici se organizace chodu MS i zjistovani urovné piedskolniho
vzdélavani, véetné pfijimaciho fizeni, si ponechala feditelka $koly. Hospitaéni &innost (v MS
i ZS) provadi cilené na zakladé planu s naslednym poskytovanim zpétné vazby. Kontinuita
predskolniho a zakladniho vzdélavani i pfenosu informaci je zajisténa ucasti obou ucitelek
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MS na jednani pedagogicke rady ZS (dvakrat roéng), osobnimi navitévami feditelky $koly
v MS nebo telefonicky.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka Skoly prubézné, ale spiSe intuitivné, nesystémove, bez
zaméfeni na provazanost informaci zejména v oblasti hodnoceni prubéhu a vysledka
vzdélavani.

Vyuka probiha podle $kolnich vzdélavacich programii pro piedskolni vzdélavani, zdkladni
vzdélavani a zajmové vzdélavani, které jsou pribézné aktualizovany a v praxi realizovany.

Pedagogicky sbor ZS i MS prochéazel v minulych letech dastymi zménami. Reditelka $koly
personalni otazky trvale fesi pfijimanim adekvatnich opatieni. Aktualné zajistuje vychovu
a vzdélavani sedm pedagogii, z toho v MS puisobi dvé ucitelky, z nichz jedna je za¢inajici
absolventka stfedni pedagogické Skoly. K zajisténi jeji adaptace a odborného riastu ma
vytvofen plan pedagogické podpory, ulitelky realizuji vzdjemné hospitace a sdileni
pedagogického procesu.

Pfiznivé interpersonalni vztahy, vstficnost pedagogli a jejich ochota spolupracovat, ma
pozitivni dopad na pracovni atmosféru a promitad se ke vSem ucastnikiim vzd¢lavani.
Reditelka skoly podporuje jejich osobnostni i pedagogicky rozvoj, zohlediuje potieby skoly
i jednotlivetn, sama se také dale vzdélava. Dostateny prostor byl vénovan inkluzivnimu
vzdélavani, rozvoji gramotnosti, jazykové vyuce, pé¢i o zdravi apod., mala pozornost byla
vénovana otdzkdm aplikace integrovaného pfistupu a modernich trendi v piedskolnim
vzdélavani. Vyuzivani novych poznatki sleduje a vyhodnocuje feditelka $koly zejména
V ramci hospitacni ¢innosti.

K realizaci vzdélavacich cili ma ZS celkové piiznivé materidlné technické podminky
I prostorove zazemi, které je modernizovano umérné finanénim prostfedkim. Disponuje
moderni interaktivni technikou, dostatkem didaktickych pomucek, pozitivem je mala
po¢itadova ucebna i cviéebna. Skolni druzina vyuziva kromé mensi samostatné mistnosti
1 ostatni Skolni prostory. Pro zajisténi piedSkolniho vzdélavani ma Skola pfijatelné
prostorove a materialni podminky, k pobytu venku je vyuzivana i Géelné zatizena $kolni
zahrada a blizké okoli. V uzké spolupraci se ztizovatelem usiluje feditelka Skoly o jeji dalsi
rozvoj, zejména v oblasti revitalizace budovy MS, obnovy venkovnich hracich prvkd,
obmény nébytku, ucebnich a didaktickych pomicek.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
piedpisech $koly. Skola se zaméfuje na pravidelné vyhledavani bezpeénostnich rizik,
identifikaci pfipadnych problémli a odstraiovani zjiSténych nedostatki. Détem
a zakim jsou pravidelné¢ podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu.

Skolni stravovani je organizovano formou provozu vlastni §kolni jidelny v budové MS, ktera
zabezpeduje i stravovani zaka ZS ve $kolni jideIng-vydejné. Skolni stravovéani probihalo
Vv souladu se zdsadami zdravého Zivotniho stylu s vyznafenim skupin alergent, skladba
potravin byla pestra, pozitivem je ¢asté zafazovani zeleninovych pokrmui. V zajmu podpory
zdravého Zivotniho stylu $kola vede déti a zaky K vytvaieni vhodnych stravovacich navyka,
realizuje projekt Ovoce a zelenina do skol. Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou
soucasti vzdélavaciho procesu, realizovanych projektt a dalsich aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspek¢éni hospitace probihaly ve téidach tvofenych zaky dvou roéniki. Spoleénym zjisténim
sledované vyuky bylo zejména pfiznivé tiidni klima zalozené na vzajemném respektu,
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toleranci a vstiicnosti, které pozitivné ovliviiovalo kvalitu a efektivitu vyuovaciho procesu.
Ucitelky svym piistupem k zaktim upeviiovaly prosocidlni vztahy ve tfidé, soucasné kladly
diraz na dodrzovani nastavenych pravidel.

Vyucovaci hodiny mély vzdy jasné stanoveny cil, vyznacovaly se dobrou organizaci prace,
stiidanim Cinnosti, cilené rozvijely klicové kompetence zaku. Metody a formy prace
vyucujici ptizpisobovaly stanovenym vzdélavacim ciliim, véku a schopnostem zaku, kterym
bylo poskytovano dostate¢né mnozstvi podnétii k aktivnimu uceni. Frontalni vyuka byla
stiiddna pfedevSim se samostatnou praci zakl, pouze Vv malé mife byly uplatiovany
kooperativni techniky podporujici tymovou spolupraci. Zaci byli pribézné a uéinné
motivovani, pracovali se zajmem. Reili Glohy a situace z b&Zného Zivota nebo svého okoli,
vhodné byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, cilené byla podporovana tvofivost,
ptredstavivost a logické mysleni. K plnéni ukold pfistupovali zodpovédné, ptimétrené veku
formulovali myS$lenky a zdtvodnovali své postupy, méli potiebny prostor k seberealizaci
a prezentaci svych znalosti. K posilovani socialnich vztaht vyrazné ptispélo organizovani
¢innosti, kdy zaci obou ro¢nika plnili ve tiid¢ identické nebo velmi podobné tkoly.

Nazornost vyuky podporovaly uditelky pouzivanim vhodnych didaktickych pomiicek,
obrazového materialu, map apod., coz pfispélo k lepSimu pochopeni uciva, rozvoji
predstavivosti i aktivizaci zakl. Pouze v ¢asti vyuky byla efektivné vyuzita interaktivni
poc¢itatova technika K prezentaci i procviCovani uéiva, zaci prokazovali potifebnou
dovednost pracovat s vyukovymi programy.

Pii zadavani ukolu vyucujici ptizpusobovaly pracovni tempo schopnostem zaku, ktefi
prevazné plnili ukoly se stejnou mirou obtiznosti, ale k jejich vypracovani meli dostatek ¢asu
dle jejich individualnich dispozic. Diferencovana vyuka s ohledem na zéky rychlejsi nebo
nadan¢jsi byla zaznamenana jen ojedin¢le. Naopak pottebnou péci vénovaly ucitelky vSem
zakim, u kterych se aktudlné projevil problém se splnénim tikolu. Podptirné opatieni u zaki
se SVP byla poskytovana na zakladé doporuéeni $kolského poradenského zatizeni. Pozitivni
roli v tomto sméru plnily i asistentky pedagoga, které zajistovaly podporu nejen zaktim
se SVP, ale podle potieby usmériiovaly i1 ¢innost ostatnich zaki.

Prevazujici pribézné verbalni hodnoceni meélo formativni ucinek, Zdky motivovalo
a soucasné zvySovalo zajem o dalSi aktivity. Zavérecné shrnuti a hodnoceni ze strany
vyucujicich v€etné sebehodnoceni zaki bylo provadéno nepravidelné, s riznou intenzitou
a efektivitou, ne vzdy poskytovalo u€astnikiim vzdélavani adekvatni zpétnou vazbu o mife
naplnéni stanovenych vzdélavacich cilt.

Zajmove vzdelavani probihalo pfi rannich 1 odpolednich ¢innostech v uvolnéné atmosféte.
Vychovatelka nabizela zajimavé aktivity zaméfené na podporu dovednosti v oblasti télesné
vychovy a sportu, pracovniho vyu¢ovani, vytvarné a hudebni vychovy. Zaci méli dostateény
prostor pro rozvoj svych zajmu a potieb, podporovana byla i zdrava soutézivost. Pracovali
samostatné, ve dvojicich nebo ve skupinach, bezproblémoveé komunikovali a spolupracovali,
méli dostatek ptilezitosti k seberealizaci a prezentaci svych nazort. Slovni hodnoceni jejich
vykonu mélo vZdy motivaéni charakter.

Planovani a realizace pedagogického procesu v MS vychézelo ze skolniho vzdé&lavaciho
programu, V tfidnim pldnovani je ulitelky vhodné rozpracovaly do podoby myslenkovych
map. Dopoledni blok vzd€lavani probihal v pevném rezimu, rozdéleny na spontanni ranni
hry a fizenou ¢innost po svacin¢. Nabizené aktivity byly tematicky provdzany a obsahovaly
vétsinou vytvarné, manipulacni a pracovni ¢innosti. Prostor byl dan i spontannim hram podle
vlastni volby déti se zaméfenim na piirozenou hru ve skupiné a rozvijeni prosocialnich
vztahi.
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Ucitelky volily vétSinou metody vhodné pro predskolni vek, z forem pfevazovala frontalni
¢innost, s vyraznou fidici roli a verbalnim projevem ucitelky. Tento zpisob pedagogického
vedeni daval mensi prostor pro skupinovou a kooperativni praci, déti byly méné
podnécovany k feSeni mysSlenkovych i praktickych problémi a hledani riznych moznosti
jejich feseni a na kladené otdzky odpovidaly jednoslovné bez SirS§iho zamysleni. Pievaha
verbalniho projevu a absence ucinnych motivacnich prvkl se ¢asem u déti projevila
pasivnim pfihlizenim, nepozornosti a pozdéji 1 ztratou z4jmu a vyruSovanim. V mensi miie
byly déti podporovany ve vzajemném hodnoceni a sebehodnoceni a zpétnd vazba
poskytovana ze strany ucitelek méla spiSe obecny charakter, bez ¢innych motivujicich
prvki. Skupinova prace s kooperativnimi prvky se 1épe dafila ucitelce s delsi pedagogickou
praxi.

Podpora télesného rozvoje probihala zatazovanim pohybovych aktivit, které¢ mély spise
relaxacni charakter, provadéni zdravotné preventivnich cviki nebylo v prubéhu inspekéni
¢innosti zaznamenano. Odpovidajici samostatnost prokazovaly déti pfi stravovani, hygiené
a sebeobsluze, piirozend zvladaly presuny v prostorach MS i pii pobytu venku, dodrzovaly
dohodnutd pravidla. Individudlni potieba odpocinku jednotlivych déti byla v dennim
programu nalezit¢ respektovana, ulitelky nabizely détem s nizs§i potfebou spanku klidné
¢innosti a specifické ukoly na rozvoj jemné motoriky a grafomotoriky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl Skola vyuziva bézné interni evaluaéni
nastroje (kratsi pisemné préce, tematicky zaméfené prace, Ustni prezentace, pracovni listy,
pracovni seSity apod.), které umoziiuji porovnéavat dosazené vysledky 74kl s ocekdvanymi
vystupy deklarovanymi ve skolnim vzdé&lavacim programu. Kromé toho vyucujici
pravidelné zafazuji Ctvrtletni pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka
a matematiky, které vyhodnocuji na Grovni jednotlivct i celé tiidy, ¢imz poskytuji zakim
a jejich zdkonnym zastupcim pottebnou zpétnou vazbu. Ziskané vysledky vsak jiz nejsou
systémové analyzovany a nejsou piijimana konkrétni opatfeni s cilem zlepSit vysledky
vzdélavani a eliminovat ptipadné nedostatky. Komer¢ni testy, piipadné rizné pisemne préace,
napf. ze spadové ZS nebo jiné malotiidni $koly, §kola zatim nevyuziva. Do soutézi, kde by
mohli zaci prezentovat kvalitu dosazenych znalosti a dovednosti, se skola zapojuje spise
vyjimeéné, a to se zamétenim na vytvarnou nebo hudebni vychovu. Vyraznym pozitivem je
naopak pravidelné organizovani celoro¢nich projektt, které jsou pro zéky silné motivujici,
nebot’ nejsou spojeny pouze s vyukou, ale Ukoly jsou zadavany tak, aby mohli byt uspésni
vsichni zaci bez ohledu na jejich rozumové dispozice. Efektivitu vzdélavaciho procesu,
kvalitu dosahovanych vysledku i u¢innost prevence rizikovych jevi ptiznivé ovliviiuje také
organizovani tematicky zamétenych projektovych dnt, besed, kulturné spolecenskych akei,
vyletl, vystoupeni na vetejnosti, navstévy partnerskych skol apod.

Vysledky vzdélavani zaku Skola pravidelné projednava na pedagogickeé radé. Vzhledem
k velikosti §koly a kazdodennimu kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zakt
snadno identifikovany a v pfipadé potieby ihned operativné feSeny. Ze zaznami z jednani
pedagogické rady vyplynulo, ze vétSinou feSila rizné organizacni a provozni zalezitosti
véetné legislativnich zmén, ale neposkytovala témét zadné relevantni konkrétni informace
o pritbéhu vzdélavaciho procesu, vysledcich vzdélavani jednotlivei i tfid, zavérech kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti, navrhovanych a realizovanych opatienich k eliminaci problémovych

jevu apod.

Informace o Uspé$nosti absolventd 4. ro¢niku po jejich odchodu ziskava skola zejména
prostfednictvim zakd samotnych, kteti pravidelné do skoly ptichazeji zejména po ziskani
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vysvédCeni. Informovanost zdkonnych zastupcti o vysledcich vzdelavani svych déti Skola
standardné zajist'uje prostfednictvim zakovskych knizek, pisemnych vystupt zaku, ttidnich
schlizek, emailové nebo telefonické komunikace, pii1 spolecné organizovanych akcich apod.

Poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb priubézné zajistuje teditelka Skoly. Cilen¢ se
zamé&iuje zejména na péci o zaky se SVP, pomoc pii feSeni vyukovych i osobnich potizi,
predchazeni $kolni nelsp&$nosti a prevenci rizikovych jevi. Skola vytvaii optimalni
podminky pro vzdélavani zaku se SVP, kterym zajistuje odpovidajici péc¢i dle doporucéeni
Skolskych poradenskych zatizeni, véetné pedagogické intervence a zajiSténi asistenta
pedagoga. Potfebnou podporu nabizi i zakam s rizikem Skolniho netGspéchu a zaktim
s kratkodobou potiebou doucovani v ramci odpolednich aktivit prostfednictvim $kolniho
asistenta.

S vaznymi projevy rizikového chovani se skola ve sledovaném obdobi nepotykala. Ob¢asné
drobné problémy jsou neprodlené feSeny formou pohovoru se Zzakem nebo v ramci
komunitniho kruhu, dle potieby s jeho zdkonnymi zastupci. Z uvedenych divoda nebylo
uloZeno zadné kazenské opatieni. Dil¢im negativem je skuteénost, Ze nejsou udélovany ani
pochvaly tiidni ucitelky a feditelky Skoly jako vhodny motivac¢ni nastroj. Prevence
rizikového chovani je soucasti minimalniho preventivniho programu, kazdodenné prolina
vzdélavacim procesem. Vyhodnocovani Gi¢innosti preventivnich aktivit je provadéno spise
formalnég, také vyrocni zprava o Cinnosti Skoly neobsahuje zddné konkrétni informace
o vyskytu, resp. feseni rizikovych jevi.

Vysledky vzdélavani v MS jsou pribézné sledovany, ucitelky hodnotily napliiovani t¥idnich
vzdélavacich plant i pokroky déti. U¢innost evaluagniho systému vykazuje nizsi efektivitu
vzhledem k hodnoceni vyuzitych metod a forem vzdélavaci prace s cilem sebereflexe
ucitelek (zejména zaCinajici) a stanoveni konkrétnich vychodisek pro systematické
planovani vzdélavacich strategii, coz se projevilo ptfevahou frontdlniho vzdé€lavani pfi
fizenych ¢innostech a mensi pestrosti vzdélavaci nabidky.

Rozvoj jednotlivych déti ucitelky sleduji prostfednictvim schematického systému zdznamii,
ktery umoznuje sledovat pokroky a vyvoj jednotlivych déti béhem Skolniho roku. Zvolené
diagnostické formulafe vSak postihovaly jen obecné oblasti vyvoje déti a informace, které
jejich prostfednictvim MS ziskdvala. V dostate¢né mife nevyuzivala pro planovani
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky, cilené¢ zaméfené na vyrovnavani
nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti, vCetné systematické ptipravy déti pied
nastupem Kk povinné skolni dochazce. Mala pozornost je vénovana i rozvoji komunikativnich
kompetenci pravidelnym zafazovanim preventivnich logopedickych aktivit.

Dostupnost zakladni a matef'ské Skoly umoziuje ucelnou a smysluplnou spolupraci, realizaci
spoleénych akci pro déti a rodi¢e a plynuly piechod déti z predskolniho do zékladniho
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2014/2015 byla jmenovana nova feditelka Skoly.

- Zlepsila se péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i1 Zaky s rizikem Skolniho
neuspéchu.
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Rozsifila se vzd€lavaci nabidka Skoly formou projektt, kulturné vzdélavacich akci,
exkurzi, zajmovych aktivit, besed apod., coz ptispiva k G¢inné prevenci rizikovych jevi
a celkovému rozvoji osobnosti zaki.

Ve spoluprici se ziizovatelem a s vyuzitim mimorozpoctovych zdroji dochazi
k postupnému zlepSovani materialné technického zazemi i podminek vzd¢lavani.

Silné stranky

Pozitivni Skolni klima, kolegialni vztahy, tymova spoluprace, piedavani informaci,
postieht a zkuSenosti pfiznivé ovliviiuje kvalitu poskytovaného vzdelavani a skolskych
sluzeb.

Skola cilené motivuje zaky k dosahovani kvalitnich vysledkll vzdélavani organizovanim
celoro¢nich projekti v ramci zakladniho 1 zdjmového vzdelavani, zabezpecuje aktivity
rozvijejici osobnost zéka a jeho soundlezitost s obci.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

S koncepci rozvoje Skoly nebyla sezndmena Skolska rada, vetejnost ani pedagogové, kteti
tak nemaji jasnou informaci o dal$i orientaci Skoly.

Kontrolni ¢innost probiha spise intuitivné, neni provadéna cilené a systémoveé. Zaznamy
z jednani pedagogické rady neposkytuji relevantni Gdaje a informace o hodnoceni
prabéhu a vysledki vzdélavani v matetské i zakladni Skole, zdvérech kontrolnich zjisténi
a navrhovanych opattenich ke zlepSeni stavu.

Obmeéna personalniho obsazeni v matei'ské skole vyzaduje zvysenou metodickou podporu
vedeni Skoly v¢etné rozsifovani profesni odbornosti pedagogt.

Mén¢ efektivni evaluaéni systém v mateiské skole zatim nevede k sebereflexi ucitelek
vzhledem k aplikovanym metodam a formam.

Pedagogicka diagnostika v mateiské skole nepfinasi konkrétni vychodiska k piipravé
individualizované vzdélavaci nabidky.

Ptevaha frontdlniho vzdélavani v matefské Skole s méné pestrou vzdélavaci nabidkou

a podporou samostatného poznévéani, objevovani a experimentovani nevytvaii détem
dostatek prilezitosti k jejich osobnostnimu rozvoji.

Déti a zaci byli malo podnécovani k hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Koncepci rozvoje Skoly prezentovat vetejnosti i Skolské rad¢ a iniciovat SirSi diskuzi
k deklarovanym zamérim. Umoznit sdileni vizi vSemi pedagogickymi pracovniky
a zékonnymi zastupci déti a zaka.

Zefektivnit kontrolni systém, vymezit oblasti kontroly v&etné stanoveni priorit. Zptesnit
a konkretizovat zd&znamy z jednani pedagogickeé rady. Prioritné se zabyvat hodnocenim
vzdélavaciho procesu, projednavat zavéry kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, sdilet poznatky
z absolvovanych vzdé¢lavacich seminait a metodickych akci. V ptipadé€ potieby piijimat
opatteni k eliminaci nedostatkil a v pfiméfeném odstupu vyhodnocovat jejich G¢innost.

Zvazit moznost vyuzivani riiznych externich néstroji k ovéfovani vysledkl vzdélavani
zakd (napt. komeréni testovani, pisemné prace spadové zakladni Skoly nebo jiné
malotiidni skoly, systém CSI InsplS SET).

Systémové provadét analyzu vysledkt pisemnych praci vétsiho rozsahu s vymezenim
chyb a nedostatki véetné navrhli vedoucich k jejich zmirnéni.
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Vyhodnocovat uroven prevence socialné patologickych jevii a G€innost realizovanych
aktivit, ptip. navrhovat opatieni pro nasledujici skolni rok.

Cast&ji uplatiiovat pochvalu tfidni uéitelky nebo feditelky $koly jako vhodny a G&inny
motivacni nastroj.

Promyslet uplatiované formy a metody prace, ¢astéji zafazovat skupinové aktivity, vétsi
pozornost vénovat zakiim nadanym a ucelnému vyuziti pocitatové techniky.

Aktivné tidit, pravidelné monitorovat a vyhodnocovat praci v mateiské Skole v oblasti
odborného a metodického vedeni pedagogickych pracovnic a pfijimat uc¢inna opatieni
ke zkvalitnéni pfedskolniho vzdélavani.

Vyhledavat rizné formy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v mateiské skole
a ziskané informace propojovat s tfidnim planovanim a cilené¢ vyuzivat pro piipravu
pestré, individualizované vzdélavaci nabidky.

Zaznamy o vysledcich vzdélavani déti nastavit tak, aby pfinasely konkrétni informace
o vyvoji déti a vysledky cilené vyuzivat k individualizovanému vzd¢lavani.

Zatazovat do denniho programu v matefské Skole pripravné zdravotni cviceni a primérni
logopedickou prevenci.

Vést déti a zaky k elementarni sebereflexi a k sebehodnoceni s cilem posileni jejich
sebepojeti a sebevédomi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (viz Slabé

stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o U wN

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola a matetska Skola Péncin,
ze dne 3. 10. 2002, véetné Dodatku ¢. 1, ze dne 19. 12. 2005
Jmenovani do funkce feditelky Skoly na obdobi od 1. 7. 2014 do 31. 7. 2020
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 17. 10. 2019
Skolni matrika MS a ZS — $kolni rok 2019/2020
Dokumentace zakt se SVP — skolni rok 2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Skola pro viechny*,
platnost od 1. 9. 2016

Dodatek €. 1 ke skolnimu vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani, ze dne
7.7.2017, ¢j. RZS/83/2017

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani s nazvem ,,Pozndvame svét
kolem nas*, platnost od 1. 9. 2017
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s ndzvem ,,V§ichni jsme kamaradic,
platnost od 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
T#idni knihy MS a ZS — $kolni rok 2019/2020

Evidence dochazky déti — zafi a fijen, Skolni rok 2019/2020

Prehled vychovné vzdélavaci prace — skolni rok 2019/2020

Skolni tad ZS (véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani), uéinnost
od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad MS, platnost od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni druziny, ze dne 28. 8. 2014

Rozvrh hodin — skolni rok 2019/2020

Zaznamy z pedagogickych rad — skolni roky 2018/2019, 2019/2020
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt — skolni rok 2019/2020
Koncepce rozvoje $koly na obdobi ¢ty Skolnich rokt 2018/2019 — 2021/2022
Plan hospitaci — Skolni rok 2019/2020

Hospita¢ni protokol — §kolni roky 2018/2019, 2019/2020

Minimalni preventivni program, ze dne 31. 8. 2018

Plan DVPP na skolni rok 2019/2020

Plan tidnich schiizek pro skolni rok 2019/2020

M¢siéni plan — zafi a fijen 2019

Pléan prace druziny — fijen 2019

Zapisy z tfidnich schiizek — prezenéni listina — seznameni se $kolnim fadem, ze dne
16. 9. 2019

Zakovské knizky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy (namétkovy vybér) — §kolni
rok 2019/2020

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a deského jazyka — Skolni rok 2018/2019
T#idni vzdélavaci plany MS véetné evaluace

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti

Z&pisy z jednani skolské rady — roky 2018, 2019

Inspekéni zprava &j. CSIM-764/13-M, ze dne 21. 10. 2013

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakt — Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani — Skolni rok 2018/2019
a 2019/2020
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Vit Siroky v. r.

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 15. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Lenka Lost'akova, Mgr. Lenka Lost'dkova v. r.

feditelka Skoly

V Pénciné 19. 11. 2019
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