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1 Identifikacni udaje

1.1 NAazev Skolniho vzdélavaciho programu:
SKOLNi VZDELAVACIi PROGRAM PRO SKOLNi DRUZINU pf¥i Z§ UNESCO Uherské Hradi$té, Komenského
namésti 350, prispévkové organizaci

1.2 Udaje o 3kole:
Nazev sSkoly: Zakladni Skola UNESCO, Uherské Hradisté,
Komenského namésti 350, prispévkova

Adresa skoly, kontakty:

1I¢o:
120:
RED-IZO:

Reditel $koly, kontakty:

Koordinator SVP, kontakty:

1.3 Zfizovatel
Nazev zfizovatele:

Adresa zfizovatele, kontakty:

organizace

Komenského nameésti 350,
686 62 Uherské Hradisté

Tel.: 572 432 826

E-mail: zsunesco@zsunesco.cz

Web: www.zsunesco.cz

70436070
119100584
600124444

Mgr. Jan Vorba
Tel.: 572 432 825
E-mail: vorba@zsunesco.cz

Mgr. Jan Vorba
Tel.: 572 432 825
E-mail: vorba@zsunesco.cz

Mésto Uherské Hradisté

Méstsky urad Uherské Hradisté
Masarykovo ndmésti 19

686 70 Uherské Hradisté

Tel.: 572 525111

E-mail: epodatelna@mesto-uh.cz

Web.: http://www.mesto-uh.cz/
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1.4 Platnost dokumentu
Verze: 3
C.j.: 3/2023/2024/5VP-SD
Datum projednani ve Skolské radé: 30.08.2023
Platnost dokumentu od 1. zari 2023.

Mgr. Jan Vorba, reditel Skoly



2 Charakteristika zafizeni

Skolni druZina (dale SD) pini funkci vychovné vzdélavaciho zatizeni pro vychovu déti mimo vyucovani a je
dalezitym vychovnym partnerem rodiny a Skoly.

Prvotnim poslanim zajmového vzdélavani je naplfiovani zajm( a potreb déti v jejich volném case. Zabyva
se aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni,
zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upevnuje
socialni vazby.

SD ma standardné otevieno 7 oddéleni s celkovou kapacitou 210 tcastnikl, 5 oddéleni je v budové na
Hradebni ulici, 2 oddéleni jsou v Hlavni budové na Komenského namésti. Celkova kapacita SD &ini
8 oddéleni pro 240 ucastnika.

Cinnost SD se Fidi 8kolnim vzdéldvacim programem, jeho? naplni jsou ¢&innosti rekreaéni, zajmové,
spontanni, ptiprava na vyucovani a ¢innosti odpocinkové.

Nedilnou souéasti nasi SD jsou krouzky, které u nas pracuji prevazné pod vedenim vychovatelek.

e

3 Konkrétni cile vzdélavani

- vedeme Ucastniky zajmového vzdélavani k aktivnimu vyuZivani volného c¢asu formou zajmovych,
vzdélavacich a spontannich ¢innosti

- rozvijime jejich samostatnost a schopnost pracovat v kolektivu, pomahat slabsSim a mladsim
Ucastnikam pfi rlznych aktivitach

- podnécujeme je k logickému mysleni a feSeni problému

- ucime je osvojit si zaklady slusného chovani a komunikace, dale navyk péce o poradek a Cistotu
prostredi

- vytvafime a prohlubujeme u nich pozitivni vztah k pfirodé a Zivotnimu prostredi

- vedeme je k tomu, aby uplatfiovali sva prava a naplfiovali své povinnosti

- ucime je chranit své zdravi a byt za né odpovédny, u¢ime je dodrZovat bezpecnost a ochranu zdravi

- vytvafime jim pocit bezpeci a klidu

- rozvijime jejich pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky

- vedeme je ke tvofivosti, rozvijime jejich estetické vnimani

- vedeme je k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, k pozitivnimu vztahu k Zivotu bez uzivani drog
a jinych ndvykovych latek

- pomahdme jim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti

4  Délka a casovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro gkolni druZinu byl vytvofen na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu, tj. na dobu
tii let.
Provoz SD je od 6:30 do 7:45 hod. a od 11:40 do 17:00 hodin.

5 Formy vzdélavani

V SD realizuji vychovatelky ¢innosti obsaZzené v roénim planu zejména prostiednictvim odpocinkovych,
rekreacnich a zajmovych Cinnosti.



Odpocinkové ¢innosti maji odstranit Unavu a do &innosti SD se zafazuji nej¢astéji po obédé a dle potieby
kdykoliv béhem dne.

Rekreacni ¢innosti slouZi k regeneraci sil, pfevazuje aktivni odpocinek.

Zajmové cinnosti rozviji osobnost ucastnik(, umozZnuji jejich seberealizaci a kompenzaci pfipadnych
Skolnich netspéchi a dalsi rozvoj jejich dovednosti.

Jde o fizené kolektivni nebo individudlni ¢innosti, organizované nebo spontanni aktivity.

PRAVIDELNA CINNOST: kaZzdodenni organizovana ¢innost, je dana tydenni skladbou — vytvarnd a pracovni
¢innost, hry na hfisti, relaxacni Cinnost, esteticko-vychovné cinnosti (Cteni, vypravéni, spolecné hry,
dramatizace, osvojovani si zaklad( spolecenského chovani)

PRILEZITOSTNA CINNOST: vychovnda, vzdéldvaci a zajmova &innost organizovana nepravidelng, akce
presahujici ramec jednoho oddéleni, nebo poradané mimo pravidelny provoz SD (besidky, divadelni
predstaveni, kino, navstévy Pfirodovédného centra Trnka UH, centra Akropolis, ...)

SPONTANNI CINNOST: voIné hry Gcastnikd, individuaini klidové ¢innosti po ob&dé&, pfi pobytu venku,
spontanni hry v ramci ranniho pobytu nebo koncového pobytu Géastnikd v SD

ODPOCINKOVE CINNOSTI: klidové ¢innosti (poslechové, klid po ob&dé) nebo aktivni odpocinek (hry pfi
pobytu venku)

PRIPRAVA NA VYUCOVANI: didaktické hry, tematické vychdzky a dal3i ¢innosti, jimiz upeviiujeme a
rozsifujeme poznatky, které ucastnici ziskali ve Skolnim vyucovani

6  Obsah vzdélavani

Skolni vzdélavaci program SD navazuje na Skolni vzdélavaci program ZS UNESCO zpracovany podle RVP ZV
a je usporadany podle tematickych celkd, které zahrnuje RVP do uéebniho planu pro 1. stuper ZS.

Tematické okruhy: 1. MiSTO, KDE ZIJEME
2. LIDE KOLEM NAS
3. LIDE A CAS
4. ROZMANITOSTI PRIRODY
5. CLOVEK A JEHO ZDRAVI
Podrobné — viz kapitola 13.

Klicové kompetence:

Pojem kompetence chapeme jako souhrn znalosti, schopnosti, postojui a praktickych dovednosti, které déti
ziskdvaji v pribéhu dochazky do SD. Kompetence u Géastnik(i posilujeme a rozvijime. Prolinaji se viemi
¢innostmi zajmového vzdélavani.

1. KOMPETENCE K UCENI — Gcastnik své zku$enosti uplatfiuje v praktickych situacich. Dokonéi zapocatou
praci a kriticky zhodnoti své vykony. Klade si otazky a hleda na né odpovédi. Ziskava védomosti z rliznych
zdroju a ziskané poznatky dava do souvislosti. Zvlada pravidla spravného stolovani a hygienickych navyka.



2. KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU — Gastnik se uéi problém pochopit, premysli o jeho pric¢inach. Chape,
Ze vyhybani se problémim nevede k cili. RozliSuje spravna a chybna reseni.

3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI — G¢astnik komunikuje kultivované, nasloucha druhym, ovlada
mimoslovni komunikaci. Své myslenky, otazky, odpovédi se uci vyjadfovat vhodné formulovanymi vétami.

4. KOMPETENCE SOCIALN{ A PERSONALNI — samostatné rozhoduje o svych &inech, odpovida za né a nese
za né dusledky. U¢i se planovat, organizovat, fidit a hodnotit. K povinnostem pfistupuje zodpovédné.
Respektuje pravidla, je schopen respektovat jiné, spolupracuje vtymu. Spolupodili se na spolecnych
rozhodnutich, dodrzuje dohodnuta a pochopenad pravidla a pfizpUsobi se jim. Chape, Ze lidé jsou rlizni a
umi byt tolerantni k jejich odliSnostem.

5. KOMPETENCE OBCANSKE A PRACOVNI — ucastnik vniméa nespravedlnost, $ikanu, agresivitu. Odhaduje
rizika svych napadl, uvédomuje si sva prava i prava druhych, respektuje kulturni hodnoty naroda, etnika,
socidlni skupiny.

Osvojuje si pracovni navyky, chova se s ohledem na své osobni zdravi i zdravi druhych, chova se odpovédné
s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (pfirodni i spolecenské).

6. KOMPETENCE K AKTIVNIMU VYUZIVANI VOLNEHO CASU — t&astnik smysluplné travi volny &as, rozviji své
zajmy v organizovanych skupinovych i individualnich ¢innostech, rozviji svou schopnost aktivniho traveni
volného casu jako kompenzace zatéZze ze Skoly. Aktivné objevuje a poznava své zajmy a nadani. Umi
posoudit vhodnost a nevhodnost nabizené aktivity.

7. KOMPETENCE DIGITALNI — G&astnik pFiméiené ke svému véku ovlada béZné pouzivana digitalni zafizeni,
aplikace a sluzby. Chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuZivani.

7 Podminky pro vzdélavani Gcastnikl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani Gcastnikd se specialnimi vzdélavacimi potfebami je realizovano na zakladé doporuceni SPZ,
pfiznanych podpUlrnych opatienich a ve spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém.

Dle pfiznaného podprného opatieni méze byt v SD vyuZita podpora asistentem pedagoga.

Ve SD respektujeme kazdého Gcastnika a snazime se jim vytvofit pfiméfené prostiedi pro viestranny rozvoj.

8 Podminky pro vzdélavani uc¢astnikii nadanych a mimofradné nadanych

Vzdélavani uéastnikd nadanych a mimotadné nadanych je realizovano zejména na zakladé doporuéeni SPZ
ve spoluprdci se skolnim poradenskym pracovistém.
Ve SD respektujeme kazdého tGcastnika a snazime se jim vytvofit pfiméfené prostiedi pro viestranny rozvoj.

9 Podminky pfijimani uchazec¢ti a podminky pribéhu a ukonéovani vzdélavani

K pravidelné dochazce do SD jsou pfijimani predeviim Zaci 1. stupné ZS. Podminkou pfijeti je radné
vyplnéna pfihladka a zaplaceni poplatku. Kapacita SD je 240 t&astnikd, oddéleni jsou naplfiovana nejvyse
do poctu 30 ucastnikll. 5 oddéleni je v budové na Hradebni ulici, 3 oddéleni jsou v Hlavni budové na

7



Komenského ndmésti. Pfednost pfi pfijimani do SD maji uchazedi, ktefi neabsolvovali 7adny cyklus
zajmového vzdélavani, dale ti, kteFi maji niz$i pocet absolvovanych rokd. Pfi pfijimani uchaze&t o SD bude
dale zaviset na véku zajemcl v poradi od nejmladsich po starsi. Pokud Gcastnik narusuje soustavné vnitfni
Fad a ¢innost SD, miiZze byt rozhodnutim Feditele ze SD vylouden.

Dochéazka do SD je ukonéena k poslednimu véednimu éervnovému dni kalendéiniho roku.

B&hem $kolniho roku muze zdkonny zastupce Uéastnika pozadat pisemné o ukonéeni dochazky do SD.
Odhlasku je potfebné dodat nejpozdéji posledni kalendarni den mésice predchazejiciho tomu, kdy jiz
U&astnik nebude SD navitévovat.

Vy3i Uplaty za SD stanovuje Feditel gkoly, od 1. ledna 2024 zfizovatel. Uplata je splatna predem, plati se
zpravidla ve dvou splatkdch — za obdobi zafi az prosinec a leden az Cerven na uUcet Skoly, pfipadné
v hotovosti vedouci vychovatelce.

10 Popis materidlnich podminek

SD ke své &innosti vyuziva 5 t¥id v budové na Hradebni ulici a 2 t¥idy v Hlavni budové na Komenského
nameésti, kabinet vychovatelek, sklad pomucek a sklad sportovnich pomucek. K ¢innosti mame k dispozici
knihy, casopisy, stolni hry, hracky, elektrickou troubu, sportovni nacini, projektory, které jsou v kazdé tridé.
Materialni vybaveni SD odpovidd potfebam tcastnik(, estetickym a bezpeénostnim normam, je pravidelné
doplfiovano a obménovano.

Sportovni aktivity mGzeme realizovat v ptilehlém parku na Hradebni a na skolnim hFisti u Hlavni budovy.

11 Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani v SD zajistuje tym plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd. Odborné vzdélani si
prohlubuji v akreditovanych kurzech a samostudiem.

12 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Viychovatelé SD eliminuji moZné trazy poucenim tcastnikd o bezpeénosti a vhodném chovani v prostorach
gkoly, SD, gkolni jidelny, v pFilehlém parku a na hfisti.

Na zacdatku Skolniho roku jsou u€astnici seznameni s vnitfnim radem Skolni druziny.

V SD dodriujeme stravovaci a pitny rezim. Dbdme na hygienu a zdravé prostiedi (prostory, svétlo, teplo,
Cistota, vétrani).

Bezpecnost déti je zajisténa pri jednotlivych ¢innostech v oddéleni i venku vychovatelkami. Vytvafime
détem pfiznivé socidlni klima a prostfedi pohody, respektujeme potreby jedince. Pouceni o bezpecnosti
probiha prabézné po cely skolni rok, éastnici jsou pouceni pred kazdou akci mimo budovu skoly.

Zakonni zastupci jsou sezndmeni s vnitfnim fadem Skolni druzZiny. Jsou vidy informovani o pfipadném
zranéni, Urazu ¢i ndhlém zhorseni zdravotniho stavu jejich ditéte. Drobna poranéni se osetfuji — Iékarnicka
je umisténa ve sborovné v pfizemi na Hradebni a v mistnostech hospodarky a u kopirky v 1. patfe v Hlavni
budové.

13 Priloha — Tematické okruhy



