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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., o0 ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdg€jsich predpist, a podle
zakona ¢.109/2002 Sb., o wykonu Ustavni vychovy nebo ochranné wychovy ve skolskych
zafizenich a O preventivné vychovné péci ve

Predmét inspek¢ni Cinnosti

zdkontll, ve znéni pozdé€jsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpisii.

Skolskych zafizenich a o zméné dalSich



Charakteristika

Prispévkova organizace Vychovny ustav a stfedni Skola, OleSnice na Morave, Trpinska
317 (dale ,zafizeni) vykonavd cCinnost vychovného ustavu (dale ,,VU®), stiedni skoly
(dale ,,SS*) a skolni jidelny.

Do zafizeni jsou umistovani chlapci a divky se zivainymi poruchami chovani Ve VU
S nejvysSim povolenym poctem 36 lizek bylo v dobé nspekéni ¢innosti v péti vychovnych
skupinach evidovano 32 déti s nafizenou ustavni vychovou, pfitomno jich bylo 28 (tii déti
na uteku, jedno na vazbé). V dobé mspekéni ¢mnosti byly v zafizeni piftomny dvé zletilé
nezaopatfené¢ osoby na zdkladé smlouvy o setrvani v zafizeni po dosazeni Zletilosti.

SS poskytuje nejen détem z VU tifleté stfedni vzdélavani s vyucnim listem v oborech
Opravaiské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby — Kuchatské prace, Potravinarska vyroba
— Cukraiské prace. Od letosntho $koliho roku jiz nebyli pfijimani Zaci vramci nabidky
sttedni Skoly do tilletého ucebniho oboru Zahradnické prace, ale jen do dvouletého

ucebniho oboru Zahradnicka vyroba. Z nejvysstho povoleného poctu 100 Ziki jich bylo v
dob¢ mnspekcéni Cinnosti v SS zapsano celkem 48.

Informace 0 zafizeni jsou zvefejiiovany na vlastnich webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel mA vypracovanou koncepci, ktera vychizi z analjzy vyvoje zafizeni. Formulovani
vize je dostateCné zaméfena na vychovu a vzdélavani zakti a déti s dirazem na jejich
piipravu na budouci samostatny Zivot. Rediteli se koncepéni ziméry rozvoje zaiizeni daii
pribézné napliiovat jen Castecné. Podniknuté kroky ke sdileni a napliiovani viastni vize
a strategie rozvoje zafizeni ostatnimi pedagogy nemaji vysokou efektivitu také z dtvodu
pribéznych obmén pedagogického sboru.

Cast svych organizaénich a kontrolich pravomoci feditel zafizeni delegoval na své
zéstupce pro jednotlivé Useky. Planovani, organizaci a rozvoj zafizeni zajist'uji spole¢né.
Vedeni zafizeni piijalo u¢nnd opatieni jen k C¢asti nedostatkll zjiSténych pii ptedchozi
mspekéni  Cinnosti.  Niz8i UCnnost fidicich, kontrolich, evaluacnich mechanismi
a metodického vedeni zafizeni se projevila zejména v prubéhu vzdelavani. Také hospitacni
¢nnost vedeni zafizeni je spie formadlntho charakteru a neposkytuje pedagogim
plhohodnotnou  zpétnou vazbu smérem ke kvalit¢ poskytovaného vzd&lvani Ve SS
pretrvava vywivani méné¢ u¢innych forem a metod vzd¢lavani. Pravidelnd jednani
ustanovené pedagogické rady ¢iporady vychovateli byly vyuzivany hlavné k projedndvani
organizacnich zilezitosti, ale i vysledk( vzdélavani. Zjisténé vysledky jsou vsak nasledné
vyuwzivany a promitany do prace sdétmi a ziky spiSe nesysttmove. Vzijemné
mformovanosti pedagogil zafizeni pfispiva 1vnitini elektronicky informaéni systém. Jeho
potencial vSak neni plné vyuwZivan napf. v oblasti pfedavani informaci o specialnich
vzdélavacich potfebach déti a Zzdkl, coz snizuje pithos pro efektivitu  vychovné
vzdélavactho procesu. PribéZnému arychlému feSeni nenaddlych situaci pomaha
kazdodenni osobni kontakt vedeni zafizeni se zaméstnanci Také pravidelné komunity
jednotlivych vychovnych skupin 1 celého zafizeni umoziuji détem se spolupodilet na jeho
fizeni. Informace ziSténé zdotaznkovych Setfeni zaméfenych na spokojenost déti v
zafizeni vyuzivaji pedagogové nasledné také ke zlepSeni vychovné vzdélavaci ¢nnosti

Prostorové a materidlni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programa
zafizeni véetn¢ odborného vycviku na SS. Vzdélavani déti a zikt probihd v nckolika
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budovach. Prostory pro vychovné skupiny VU jsou dle mozmosti piizptisobeny bé&mnym
bytovym jednotkdm (kuchyné, obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje, ulozné prostory).
Déti v zafizeni maji prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci uzamcené s moznosti
volného piistupu k nim. Prostory vychovnych skupin byly pievazné ¢isté. Nékteré obyvaci
pokoje, loznice nebo spolecné prostory déti vSak nezajiStovaly dostatecné esteticky
podnétné prostfedi pro jejich harmonicky rozvoj, coz je kromé¢ jného 1 disledek
nesystémového mnapliovani $kolntho vzd&lavaciho programu VU. Také podet krouzkt
vramci zajmového vzdélavani zaméfenych na vytvarné ¢i rukodéiné vyrobky je oproti
minulému obdobi nizi. Také nékteré tiidy SS, zejména pro teoretickou vyuku, byly méng
podnétné a pro zaky neinspirativni. Vyznamnou soucasti zafizeni je ivenkowni areél, ktery
slouzi détem a zakim k relaxaci, sportovani a ¢innostni terapii.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti doslo opét k obméne pedagogického sboru, ¢ast novych
pedagogii nespliuje kvalifikaéni podminky pro vykon pedagogické Cinnosti coz se
CasteCné projevilo v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Péce o déti byla v dostate¢ném
poctu zabezpeCena pedagogickymi pracovniky. Rozpis sluzeb piimé pedagogické ¢innosti
vychovateli byl funkéné nastaven. Nové pulsobicim pedagogiim v zafizeni je poskytovana
metodicka podpora v oblasti uplatfiovani zasad, metod, forem vychovy a vzdélavani.
Nebyla vSak poskytovand soustavné a dlouhodobé, ¢imz se snizovala jeji efektivita.
Vsichni pedagogové zafizeni spliovali podminku bezihonnosti, psychickd zptisobilost
nebyla dolozena u jednoho pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zatizeni
se cilené zaméfovalo na vzd€lavaci akce k ziskavani a prohlubovani odbornych znalosti
a dovednosti. Pocet pedagoghi s psychoterapeutickym, sebezkuSenostnim nebo socialng
psychologickym wvycvikem se vSak nezvySi, coz omezuje individualni i skupinové
moznosti pii praci s détmi. Realizované supervize umoziji pedagogim ziskavat nezavisly
pohled na kvalitu poskytované péce. Pravidelné hodnoceni zaméstnanci je pro cCast
pedagogl jiz nastaveno, chybi mu vSak vétsi ucelenost.

Prevence socialn¢ patologickych jevil je Vzafizeni zabezpeCovana metodikem prevence,
ktery koordinoval preventivni oblast podle kazdoro¢n¢ zpracovaného a vyhodnocovaného
Minimalniho preventivniho programu (dale ,MPP*). Na dosahovani jeho hlavnich cili
(budovani a posileni zdravého zvotniho stylu déti a zakd, sledovani rizik vzniku a projevi
socialné¢ patologickych jevil) se podileli hlavné etoped a psycholozka zafizeni Nabidka
sportovnich  krouzkt pfispivala  k smyslupIiného trdveni volniho Casu déti.  Efektivita
pfijfimanych aktivit je vSak individudlni a jen u n€kterych déti.

Problematika zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zikt je formulovana
ve vnitinich dokumentech zafizeni. S pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi jsou pak déti a
7aci seznamovany prokazatelnym zplisobem na zacatku Skolntho roku a podle potieby i v
jeho prib¢hu. Vstupy do budov zafizeni byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti
vniknuti a pohybu cizich osob.

Celodenni stravovani je zajiStovano Skolni jidelnou, ktera pii sestavovani jidelich listka
dba na dodrzeni zasad pestrosti v souladu se zasadami zdravé vyzivy a s ohledem na phéni
vyzivovych norem. V ramci piipravy na samostatny zivot si déti spole¢né s vychovateli
pfipravuji stravu také sami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Napliovani  vzdélavacich cili a  vystupli  stanovenych  ve Skolnim  vzd€lavacim

programu VU Dbylo vpribdhu inspekéni &innosti sledovano a hodnoceno pievainé
v odpolednich hodinach napii¢ vSemi vychovnymi skupinami. Pti hospita¢ni Einnosti se
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déti vzafizeni pii sledovanych Cinnostech chovaly pfirozené. Béhem hospitaci
Vjednotlivych  vychovnych  skupindich byly pozorovany zejména Cinnosti  souvisejici
S pravidelnym rezimem, sportovni ¢innosti, relaxace, nacvik socialnich dovednosti ¢i
spolecné nebo volné vychdzky. Vytvarné aktivity déti realizovala pouze cCast pedagogi,
coz se vyznamné projevovalo ve zdafilé estetizaci nékterych vychovnych skupin. Clendni
jednotlivych organizanich forem odpovidalo v pribéhu dne psychohygienickym ziasadam,
vychovatelé respektovali osobni psychomotorické tempo déti, piihlizeli k jejich aktualnimu
naladéni a stavu. Nektefi vychovatelé vSak neméli potfebné informace o détech a jejich
specidlnich vzdélavacich potiebach, coz se projevio vnizSi efektivit¢ a piistupu
ke kazdému  ditéti sohledem na jeho osobnost a individualitu. Zaznamenané
neopodstatnéné  autoritativni  jednani  pedagoga vici détem  vychazelo =z jeho
nedostate¢nych odbornych znalosti. Pracovni kompetence déti vychovatelé nendsilng
rozvijeli  prostfednictvim  transparentniho  systému  Uklidovych — praci,  vedli  je
k sebeobsluznosti a podporovali pozitivni mezilidské vztahy. Vzijemna spoluprace
a pomoc mezi détmi se vétSinou dafila.

K efektivnimu hospodaieni s vlastnimi financnimi prostiedky ziskané nejen z kapesneho
a piflezitostnych brigad, ale i vramci produktivni Ginnosti SS byly déti vedeny svymi
vychovateli. Déti mély moznost nakladat s penézi vétSinou samostatné, poznavaly tak
hodnotu penéz a zskavaly kompetence v oblasti finanéni gramotnosti Vychazky byly
détem umoznovany pravidelné v pribéhu celého tydne. Déti tuto moznost v ramci svych
priorit vyuzivaly. Pfi osobnim volnu maji déti dostatek zazemi a soukromi. V rozhovorech
déti uvadely, ze jsou v zafizeni pfevazné spokojené a pobyt v ném hodnotily pozitivng.
S ponizovanim, fyzickym trestdnim nebo agresi Se V zafizeni nesetkaly. Schranku divéry
mély déti k dispozici, vyuzivaly ji minimaln€. VéEtSinu svych problému fesSily se svymi
vychovateli, etopedem ¢i psycholozkou zafizeni.

Vyuka na SS byla sledovana v teoretickém i praktickém vyuovani napiié vzdélavacimi
obory. Zéici pracovali s riznou mirou aktivity a motivace. Pedagogové ve vétsing hodin
vyuku vhodné diferencovali vzhledem k potfebam zakti a vzdélavacim cilim, v potiebné
mite ovéfovali porozuméni ukolim a poskytovali dostatek Casu na jejich vypracovani.
Pfiznivou pracovni atmosféru podporoval jejich trpélivy a vstiicny pfistup k zikim.
Prostfednictvim zpétné vazby ucitelé poskytovali zaklim okamztou informaci o kvalit¢
pnéni tkoli. Zaci se bez obav dotazovali a sd@lovali své postiechy a uvadéli vhodné
piklady z praxe. Nekteré hodiny byly doplnény vyukovymi videi, avSak prace s nimi byla
mélo efektivni. V situacich, kdy Zici nepochopili cil a zamér ukolu, jejich aktivita klesala.
Pedagoglim se vtéchto piipadech nedafilo zafadit aktivizaéni metody a udrzet jejich
pozornost. Pievazovala frontalni vyuka, doplnéna samostatnou praci. Skupinova préace
nebo prace ve dvojicich, které by rozvijely socialni kompetence a hodnotové postoje,
zaznamenany nebyly. Zaci nebyli vedeni k préaci s informacemi, které by formovaly jejich
kritické mySleni. Informace jim byly ptedkladany v hotové podob€, bez nutnosti je
vyhledat, vybrat a vyuzit k doplnéni probiraného uciva. V hodinach odborného vycviku byl
zijjem zakll o vzdélavani vysSi Aktivity mcly pifimou vazbu na redlné situace, bylo
vyuZivano nazornych pomicek, pfistroji a vybaveni a kazdy zidk mél swiij ukol, za ktery
byl odpovédny. Dochdzelo tak k formovani zadoucich klicovych kompetenci. Efektivitu
vyuky snizoval fakt, Zze nebylo realizovano spole¢né hodnoceni s vyuztim vzijemného
hodnoceni a sebehodnoceni, které by posiovalo sebedivéru zakti a viru ve vlastni
schopnosti.

Socidlni a komunikativni kompetence byly Vvramci hospitacni Cinnosti v zafizeni
vnekterych pifpadech rozvijeny spiSe vagné a nahodile. Neduslednost nékterych
pedagogickych pracovniki se také projevovala benevolenci k dodrzovani a respektovani
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nastavenych pravidel pii praci sdétmi a Zzdky (pouzivani mobihich telefonii détmi
vpribéhu vzdélavani, nepfezouvanim se apod.). Zrozhovori s nékterymi pedagogy
nasledné vyplynula 1 jistd mira pesimismus ¢i rezignace na uspéSné pedagogické plisobeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti ve VU jsou hodnoceny slovné kazdy den vyuéujicimi i vychovateli a jednou tydné
na spole¢né komunité. 'V ramci hodnoceni pedagogové vhodné vyzdvihuji pozitivni
projevy chovani déti, zvladani rizikovych situaci a plhéni povinnosti spojenych s chodem
Skoly ivychovnych skupin. Déti tak zskavaji adekvatni zpétnou vazbu k vyznamnym
momentim v jejich chovani a jednani. Momost se sebehodnotit a vyjadiit se ke svému
hodnoceni maji déti nejen pii komunit¢ celého zafizeni, ale také v pribehu vzdélavani
ve VU, ¢&ehoz také vyuzvaly. V rozhovorech se $kolnimi inspektory déti potvrdily, Ze
systému rozuméji a vétSinou ho 1 respektuji.

Programy rozvoje osobnosti déti jsou vadaptatni fizi po pfichodu dit€te do =zafizeni
zpracovany etopedem za spoluprace kliCového pracovnika ditéte. Obsahuji jednoduché
apro déti srozumitelné cile, jejich napliovani je 2x ro¢né wvyhodnocovano. Propojeni
konkrétnich aktivit vrameci tydennich programi vychovné vzd€lavaci ¢innosti vSak je
nastaveno jen diléim zplsobem a u nekterych vychovnych skupin. Systém postradd jasné
metodické vedeni. Prostfednictvim psycholoZky a etopeda je Vzafizeni realizovana
odborna diagnostika déti. Jsou vedena skupinova sezeni nebo individualni intervence
k feSeni aktudlnich problémi déti které pfispivaji  k jejich  socializaci 1 eliminaci
nevhodného chovani.

Cile MPP jsou pravidelné modifikovany sohledem na vyvoj a vyskyt socialné
patologickych  jevi vzafizeni, ale 1 moznosti externich odbornych pracovniki.
Ve sledovaném obdobi se zafizeni podafilo stabilizovat mnozstvi utéka déti. Uéinna
eliminace koufeni nebo uzivani navykovych latek détmi se dafila spiSe ojedinéle. Analyzou
bylo zjisténo, Ze ukladani poztivnich inegativnich opatfeni ve vychové je vyvazené.
Vysledky vzdélavani SS pravidelnd sleduje a zjistuje b&né dostupnymi nastroji jako jsou
testy, pisemné prace, zkouseni, sledovani aktivity a praktickych ¢innosti v hodinach.
Specificka skladba zikiti s vyrazné nizkou motivaci ke studiu ovliviuje jejich vzdélavaci
vysledky.  V minulém Skolim roce 2022/2023 prospél s vyznamenanim jeden Zak,
neprospélo Sest 7kt zejména z divodu vysoké absence zpusobené tutéky a nasledného
nezvladnuti ocekavanych vystupli vzdélavacich programi. Ze stejného divodu jeden Zak
nebyl hodnocen. Uspé&$nost zaki, kteii konali zavéreénou zkousku, byva stoprocentni, ale
pocet zakid, ktefi zkouSku konaji, je vzhledem k jejich poétu pii zahdjeni studia nizky.
Po dovrseni Zletilosti mnozi Zici opoustéji SS i zafizeni Pro zvySeni Uspé&nosti pii
ukondeni studia zahjila zaGatkem tohoto Skolntho roku SS vzdélavani ve dvouletém
ucebnim oboru s vyuénim listem Zahradnickd vyroba.

Pro napliovani cilii vychovy a vzdélavani byla vyznamna souCinnost zafizeni se socialnimi
partnery. Pfi vychové a vzdéldvani se uskuteciiovala spoluprace se zfizovatelem,
pracovniky orginu socidlnd-pravni ochrany déti, diagnostickym ustavem, Policii CR,
statnim  zastupitelstvim, probacni a media¢ni sluzbou, soudy, zdravotnickymi zafizenimi
apod. Oboustranné piinosnd je spoluprace s obci Olesnice. Se zikonnymi zastupci déti
probhd  komunikace  pisemnd,  telefonicky  ielektronicky.  Uginnost  spoluprace
se zakonnymi  z&stupci déti je zna¢né individudlni a vmmohych piipadech se také
Z objektivnich diivodi nedafi.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Od posledni inspekéni &innosti  doslo k podstatnym persondlnim zménam. Cést
pedagogického sboru neni kvalifikovana pro ¢innost, kterou vykonava.

— Nedostatky 7zjiSt€né pfi predchozi mnspekcni ¢innosti byly odstranény diléim zpiisobem.

— Vedeni zafizeni umoziuje pedagogtim pfistup k pravidelné supervizi.

— Od letosntho Skolntho roku jiz nejsou piijfimani Zaci v ramci nabidky stfedni Skoly
do tiiletétho ucebniho oboru Zahradnické prace, ale jen do dvouletého ucebniho oboru
Zahradnick& vyroba.

Silné stranky

— Hodnotici systém vychovného Uustavu upfednostiiuje pozitivni motivaci déti, posilyje
jejich hodnotovy systém. (5.3)

— Ucitelim  stfedni Skoly se dafilo diferencovat vyuku vzhledem k individualnim
schopnostem a vzdélavacim potiebam ziki a poskytovat jim U¢elnou zpétnou vazbu
vyuzitelnou k dal§imu uceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— N1 ufmnost fidicich, kontrolnich, evalua¢nich mechanismi a metodického vedeni
zafizeni se projevila zejména v prabéhu vzdélavani (nejednotnost, nedislednost
pedagogického  sboru  vuplatiovani u¢innych  vychovné  vzd€lavacich  postupt).
Hospitacni ¢innost v zafizeni je spiSe formalniho charakteru, neposkytuyje pedagogiim
adekvatni zpétnou vazbu. (2.1)

— Napliovani nékterych deklarovanych kompetenci déti ve Skolnim vzdé&lavacim
programu vychovného Ustavu je netransparentni nebo nahodilé. (5.2)

— Nedostate¢nd kvalifikace, nediivéra ¢i rezignace na GspéSné pedagogické plisobeni ¢asti
pedagogického sboru limituje vzdélavaci vysledky déti a zaku. (2.3, 3.1)

— Pedagogim se nedafilo do vyuky zafazovat aktivizacni metody, které by udrzovaly
zajem zaku a formovaly jejich klicové kompetence. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zefektivmt fidici, kontrolni a metodickou ¢mnost v zafizeni disledné ove€fovat U¢mnost
piijimanych opatfeni.

— Zavést pravidelhou a podrobnou kontrolni a hospitacni Cinnost vedeni zafizeni

ke zvySovani  kvality = vychovné-vzdélavactho procesu a poskytovat pedagogim
pravidelnou, G¢innou a podrobnou zpétnou vazbu.

— Systematicky napliovat vSechny deklarované kompetence Skolntho vzdélavaciho
programu ve vSech vychovnych skupindch vychovného ustavu.
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Motivovat pedagogy =zafizeni k pedagogickému optimismu zapojenim do dalStho
vzdélavani  pedagogickych — pracovnikiit  ve vhodnych  oblastech nebo v ramci
teambuildingovych programil.

Do vyuky na stfedni Skole vice zatfazovat aktivizatni metody k posileni zajmu zakt
a rozvoji kliCovych kompetenci.

Vyuzivat  vnitini  elektronicky — informaéni  systém také k pfeddvani informaci
0 specialnich vzdé¢lavacich potiebach déti mezi pedagogy stiedni Skoly a vychovného
Ustavu.

Pribéme vytvaiet ve vSech prostorach zatizeni esteticky podnétné prostiedi.

Vice zan¢ft plan datho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na  ziskavani
odbornych dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkusenostni vycvik pedagogi).

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek Kk obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné
lhité pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje zatizeni ze dne 10. 3. 2020

Vyroéni zprava Vychovného Ustavu a stfedni Skoly OleSnice na Moravé za Skolni
rok 2022/2023

Vnitini tad vychovného tUstavu vcetné dodatku s u¢mnnosti od 1. 2. 2021

Skoli vzdélavaci program Vychovny ustav — mimoskolni &innost &j. VU/552/16
ze dne 5. 5. 2016

Skolni t4d stiedni $koly s G¢innosti od 30. 8. 2017, vnitini piedpis &. 3/2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani Potravinéfgké vyroba se zaméfenim
na cukraiské prace 29-51-E/01 platny od 2. 9. 2013, ¢.j.: VU/1463/13

Skolni  vzdélavaci program  pro obor vzdélavani Zahradnické prace 41-52-E/01
platny od 1.9.2014, ¢.,j.: VU/1521/14

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd€lavani Zahradnickda vyroba 41-52-E/02
platny od 1.9.2023, ¢.j.: VU/677/23

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd€lavani Opravaiské prace 41-55-E/01 platny
od 1.9.2014, ¢,j.: VU/1461/13

Skoli vzd&lavaci program pro obor vzdélavani Stravovaci a ubytovaci  sluzby
se zam¢fenim na kuchaiské prace 65-51-E/01 platny od 2. 9. 2013, ¢.j.: VU/1462/13

Pedagogickd dokumentace Skolského zafizeni ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy zjednani pedagogické rady a porad vychovatelli, Skolni rok 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
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13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

Plany Kkontrolni a hospitaéni Cinnosti  zafizeni pro Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, veetné hospitacnich zaznamti k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha denni evidence zafizeni vedend v elektronické podobé

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Tydenni  programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2023/2024
Personalni dokumentace zaméstnanci — aktudlni stav K terminu inspekéni Cinnosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vysetfeni, vypisy z evidence Rejstitku trestil)
Dokumentace  k ovéfeni financnich podminek, zajisténi Skolntho  stravovani
a bezpecnosti déti a zaku v dobé jejich pobytu v zafizeni, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

Mgr. Sarka Macha¢ova, $kohi inspektorka

Bc. Dana Haldkov4, kontrolni pracovnice

24.1. 2024
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