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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vysledkit vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Luby, okres Cheb, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava c¢mnnost
zékladni Skoly a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢mnnosti vzdélava Skola ve 12 tfidach 195 7k, z toho evidyje 36 zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zakladni Skola Luby je spadovou Skolou pro okolni
obce.

Skola zajituje stravovani 7akd a zaméstnanct $koly, je zapojena do projektu Skolni miéko.

Aktudlni informace o cnnosti Skoly a zikladni dokumenty jsou dostupné ve Skole
a na webowvych strankach zsluby.edupage.org.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do finkce v srpnu 2023. Pro daki sméfovani $koly vypracoval
koncepci jejtho rozvoje, ktera je zaméfend prioritné na vSestranny rozvoj osobnosti zaka a
jeho klicovych kompetenci. Na zikladé této koncepce skola upravila Skoli vzdelavaci
program, ve Skolnfim roce 2024/2025 na druhém stupni zafadila do ucebniho planu ve vy$s§i
mife volitelné¢ predméty, posilila vyuku daliho ciziho jazyka (némecky jazyk), pro podporu
rozvoje Ctenafské a matematické gramotnosti vytvofila samostatny pifedmét a stanovila
podminky pro realizaci projektového vyuCovani. V souvislosti se zménami hodinovych
dotaci nékterych predméti ve Skolnim vzdélavacim programu vSak vénovala jen okrajovou
pozornost rozvrzeni ocekavanych vystupti téchto predméti v pribéhu vzdélavani, piipadné
navrhu opatieni, jejichz prostfednictvim by zjiStovala dopad téchto zmén do vysledkl
vzdélavani zaki.

Od ptedchozi nspekéni ¢mnosti v roce 2018 doslo k velmi vyrazné obméné pedagogického
sboru, véetné¢ vedeni $koly. Tyto zmény vyrazné ovlivnily miru kvalifikovanosti sboru,
k datu inspekéni ¢innosti vice nez polovina pedagogi nespliiuyje odbornou kvalifikaci, pouze
dva ucitelé si dopliyji odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Snizila se také
kvalifikovanost v oblasti specializovanych ¢innosti Skoly — pozadavky na vzdélani spliuji
pouze pedagogové wykonavajici  funkci  koordindtora  environmentalni  vychovy,
koordinatora Skoliho vzdélavaciho programu a specialni pedagog. Systém podpory
nekvalifikovanych a zaCnajicich uciteld neni zcela funkEni, nebot’ rozsah spoluprace
pedagogli nema vytvofeny formalni ramec. Lépe se dafi na prvnim stupni, kde je zaCinajicim
pedagogim poskytovana podpora formou pfidéleni uvadéjiciho wucitele, konzultacemi
s vedenim $koly i v ramci b&mé neformalni komunikace s ostatnimi vyudujicimi. Reditel
Skoly vytvofil organizacni strukturu, ve které stanovil kompetence jednotlivych pracovnik
Skoly. V oblasti pedagogického procesu vhodné delegoval nékteré kompetence na
metodické organy, prostfednictvim kterych pedagogové napt. sdileji zkuSenosti, sjednocuji
zpusoby hodnoceni zaku a organizuji projektové vyucovani, piipadné dalsi aktivity. Dopad
jejich ¢innosti je vSak umenSen tim, Z¢ jen minimalné venuji pozornost implementaci
efektivnich mnovativnich metod a forem vyuky, ¢i Upravam Skolniho vzdélavaciho programu
V souvislosti se zménami v uCebnim planu, podpoie zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pifpadné sdileni poznatkii z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Reditel $koly a jeho zastupkynd vykondvaji hospitaéni ¢&innost, jednotlivym uitelim
poskytuji ke zhlédnutym hodindm zpétnou vazbu, jeji efektivitu vSak snizuje absence
konkrétnich doporuceni, kterd by vedla ke zlepSeni kvality vzd€lavaciho procesu a
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metodické pomoci jednotlivym vyuCujicim a nasledné cilené ovéfeni posunu trovné
pedagogického procesu. Pedagogové Skoly pievazné na prvnim stupni realizuji i vzajemné
hospitace, které slouzi predevsim ke sdileni a sjednocovani vyukovych metod a forem na
urovni jednotlivych pedagogi.

Skolni poradenské pracovisté proslo vyraznou personalni obménou, udelné bylo posileno o
specialniho pedagoga a daliiho ¢lena tymu v oblasti prevence, dopad jeho ¢innosti vSak
limituje nevyvazené rozdé€leni kompetenci jednotlivych ¢leni.  Vychovny poradce
zabezpeCuje primarmné kariérové poradenstvi pro vychazejici ziky, specidlni pedagog
realizuje vyuku predmétu specialné pedagogické péce, poskytuje metodicke konzultace
pedagogiim a zikonnym zastupclim a zprostfedkovava spolupraci se skolskym poradenskym
zatizenim. Pro podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla vytvoiena pozice
koordinatora inkluze, kterou vykonava zastupkyné teditele Skoly. Kumulace funkci s velkou
Casovou zatézi snizuje kvalitu fizeni pedagogického procesu zejména pii vytvafeni
optimalnich podminek pro vzd€lavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Metodické vedeni asistenti pedagoga zajist'uje specidlni pedagog, ktery monitoruje a
pravidein¢ vyhodnocuje jejich tydenni ¢innost. Spoluprace uciteli a asistentdi pedagoga se
Iépe dafi pii vyuce na prvnim stupni.

Reditel $koly vypracoval plan dalitho vzdélavani pedagogh pro $kolni rok, pii stanoveni
priorit v8ak wvénoval jen malou pozornost aktudlnim potiebdm Skoly, vybér a Cetnost
vzdélavacich aktivit jednotlivych pedagogh tak zavisi ve velké mife na jejich osobnim
Z4jmu. Zavedenim plant osobniho rozvoje pedagogh od Skolniho roku 2024/2025 jsou
vytvofeny vhodné podminky pro individudlni rozvoj pedagogii a postupné zkvalitiio vani
vzdélavani v souladu s potfebami Skoly.

K napliovani $kolniho vzdéldvaciho programu a realizaci koncepénich zaméra pfispiva
spoluprace s mnoha partnery, které Skola aktivné vyhledava. Zajmové aktivity zakl jsou
rozvijeny ve spolupraci s domem déti a mladeze a zakladni uméleckou Skolou, funkéni jsou
partnerstvi navazana s fadou kulturnich a sportovnich instituci a neziskovych organizaci.
Rozvoj jazykovych a komunkac¢nich kompetenci zakti umoZiuje spoluprice se
zahraninimi  Skolami. Ziskanim certifikace ,Rodi¢e vitani“ Skola podporuje vstiicnou
komunikaci a dobré vztahy se zakonnymi zastupci. Zapojeni do rozvojovych programi
umoznilo Skole posilit pedagogicky sbor o asistenty pedagoga, koordmnatora inkluze a
specidlniho pedagoga.

Materidlni a prostorové podminky Skoly umoziiuji napliiovani cili Skolntho vzdélavaciho
programu. Vnitini prostory $koly jsou uzpusobené bezpe¢nému pohybu zakt, k wyuce i
relaxaci jsou efektivné vyuzivany i venkovni prostory Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovanych hodin na prvnim stupni bylo pfatelské klima podporujici
uCeni. Kvalita vyuky byla ovlivnéna mirou pedagogickych zkuSenosti a profesni jistoty
ucitelll. Cil hodiny byl vétSinou davan do souvislosti pfedevSsim s probiranym ucivem, Zici
byli seznameni s planovanym pribéhem hodiny, avSak propojeni cile hodiny s konkrétnim
vystupem Skolniho vzdélavaciho programu byla vénovana jen mensi pozornost. Pribéh
vyuky m¢l ve veétsiné vzdélavacich oblasti riznou uroven, a to zejména s ohledem na
aktivizaci 7aka a vywziti efektivnich metod a forem prace. Lépe se dafilo aktivizovat zaky
v hodindch, kde dochazelo k efektivnimu stéidani ¢innosti a relaxacnich chvilek. Naopak
frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, fizenym rozhovorem a individualni praci
snizovala u nékterych zikt v pribéhu hodiny zijem o vyuku a zvySovala jejich pasivitu.

3/9



Kooperativni forma prace zakl s moznosti rozvijet spolupraci, pomahat si a sdilet ziskané
informace byla zaznamenana ojedinéle. Pomoci propojovani uciva se situacemi z redlného
zivota byly uspéSné rozvijeny funk¢ni gramotnosti zakl. Na zakladé prozitkového uceni a
tvofivé Cinnosti v hodiné prvouky si zaci osvojovali nové poznatky a upeviovali védomosti.
N&zornost vyuky byla G¢inné podpofena ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou.
VétSina hodin vSak postradala nabidku kol rizné obtiznosti podle individudlnich moznosti
apotieb zakl. Ucitelky zohlediiovaly osobni tempo Ziki, podporovaly je ve zvladnuti tkolu,
Vv pribéhu vyuky jim poskytovaly prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Pochvaly za dil¢i
pokroky vhodné Zzaky motivovaly a podporovaly ucebni proces. K pribéhu vzdélavani
ptispivala aktivni spoluprice vyuCyjicich a asistentek pedagoga, které se vzajemné
dopliovaly. V piipadé vyukovych potizi ¢i pii samostatné praci poskytovaly asistentky
pedagoga zaktim u¢mnnou podporu, kontrolovaly pomicky a dohlizely na udrZeni pozornosti
zaka. Ptivyuce anglického jazyka vyucujici kladla diraz na budovani slovni zisoby, hodina
vSak byla vedena pievazné v Ceském jazyce, pro rozvoj jazykovych dovednosti v cilovem
jazyce tak byl vytvofen jen omezeny prostor. Hodina télesné vychovy respektovala zisady
zakladnich didaktickych metod, aktivity byly vhodné strukturované, rozvijely pohybové
dovednosti 1 fyzickou kondici Zdki a osvojovaly principy zdravého Zzvotniho stylu.
V zavérech vyuCovacich hodin bylo vyuzivano sebehodnoceni Zakl umoZiujici uvédomit si
individudlni vzdé€lavaci pokrok, pouze ojedinéle byl vytvafen prostor pro vzijemné
hodnoceni Zaku.

Vétsina sledovanych vyuCovacich hodin druhého stupné byla pfipravend, obsah zvolenych
¢innosti sméfoval k dosazeni vzd€lavacich cill, které vSak byly zamétené predevS§im na
rozvoj znalosti a dovednosti, méné na postoje zaki. Rozdilna kvalita vyuCovacich hodin byla
ovlivnéna zejména volbou metod a technik vyuky, které mély riznou miru vlivu na uceni
7akl. Vyucujici zatazovali metody a formy prace zalozené¢ prevazné na kombinaci frontalni
vyuky, fizeného rozhovoru a samostatné prace, jen v malé mife byly zastoupeny prvky
¢innostniho uceni. Mald pozornost byla vénovdna dovednostem pro rozvoj efektivni
spoluprace prostiednictvim kooperativnich technik prace. Zdrojem mformaci byl pfevazné
vyuCujici, vyuka tak jen v omezené mife vytvarela prostor k praci s daty arozvoji kritického
mysleni 7kt Zaci vétSinou nebyli vedeni k vyhledavani a zpracovavani informaci a
k aktivnimu zapojeni do vyuky. Pedagogové vyuzivali dostupné informacni technolo gie
zejména Kk podpofe nazornosti vyuky, vétSinou formou prezentace nebo piedpiipravenym
textovym ¢i obrazovym materidlem, v menSim rozsahu byly digitdlni technologie vyuzivany
7aky. VyuCujici nenabizeli zaktim ulohy rozdilné obtiznosti, které by umozinovaly rozvoj
dovednosti zakt v souladu s jejich vzdélavacimi moznostmi a potiebami. V hodinach byla
vénovana jen okrajovad pozornost praci s chybou, povétSinou byla chyba odstranéna, ale
identifikaci jeji pfi¢iny nebyla vénovana dostate¢ni pozornost. Zaci byli za své vykony
pribéme chvaleni, formativni hodnoceni, které by lépe charakterizovalo ufebni pokroky
zaku, vSak nebylo vyuzito. Efektivita vzde€lavani v hodindch ciziho jazyka byla vyrazné
ovlivnéna pedagogickymi zkuSenostmi ¢i kvalifikaci vyucujicich. Hodina, ktera byla vedena
vyuCujicim bez predchozi pedagogické praxe, byla vedena ptevazné v Ceském jazyce,
vyuCyjici nevyuzival poslechova cviCeni, vyuzitd vizudlni opora nebyla dostaCujici, pro
komplexni rozvoj komunikativnich dovednosti zakli v cllovém jazyce tak nebyl vytvaten
dostateény prostor. V hodindch vedenych v cilovém jazyce se vyuCujicim dafilo vhodné
aktivizovat 7iky, stiidali Cinnosti a vytvafeli situace pro vywziti jazyka v realnych
komunika¢nich situacich, vhodné motivovali a aktivizovali Zaky, zapojili je v souladu
s jejich jazykovou vybavenosti do rozhovorti s riznou mirou naro¢nosti. Organizace vyuky
V hodin¢ cCeského jazyka podporovala rozvoj komunikativnich, argumentaCnich a
prezentacnich dovednosti zakl. Zatazeni skupmnové prace napomahalo rozvoji efektivni
kooperace zikid, uvzit¢é metody UCinn¢ rozvijely postoje zakil, ktefi dodrzovali pravidla
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komunikace. V hodinach matematiky vyucujici respektoval osobni tempo zakd, okrajoveé
zafazoval 1ulohy pfispivajici k rozvoji matematické gramotnosti zakl. Rozdilnou pozornost
vénovali vyuCyjici zavéru hodiny, pouze n€ktefi vyhodnocovali pribéh hodiny ve vztahu
Kjejimu cili a vytvareli prostor pro vlastni hodnoceni Zzaki, které by posilovalo jejich
zodpoveédnost za vlastni vykon.

Diferenciace vyuky zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami na druhém stupni spocivala
zpravidla v Upravé podminek, ojedinéle v pravé obsahu vzdélavani. Personalni podpora
asistenta pedagoga pfispivala predevS§im K podpote ziki se specialnimi vzdé€lavacimi
potiebami, vyuCujici vSak nedokazali vyuzit jeho potencidl pti dakich metodach a forméch
préce, které by piispivaly k efektivn€j$i organizaci vyuky ve tfidé, piipadné individualizaci
narokti na zaky v souvislosti s jejich vzdélavacimi moznostmi. Podpora zakim poskytovana
v ramci predmétu specialné pedagogické péce byla vhodné zaméfena na rozvoj Cinnosti,
které souviseji s jejich vyukovymi obtizemi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové na prvnim 1 druhém stupnmi pribézné sledyii a vyhodnocuyji ndividualni
vzdélavaci vysledky zakl, vyuzivaji k tomu rizné néstroje interniho ovéfovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické Cinnosti, ustni zkouSeni). Vysledky vzdélavani
zakl po tfidach jsou predmétem jednani pedagogické rady, Skola vSak vénuje jen malou
pozornost jejich analyze v souvislosti se zménami v pedagogickém sboru a sjednocovani
piistupu jednotlivych vyucCujicich. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani
uCitelé  poskytuyyi Zzdkim a jejich zakonnym zistupcim prabézné prostiednictvim
elektronického systému a na tfidnich schiizkach & osobnich konzultacich.  Skola
identifikovala 7ziky z malo podnétného prostiedi a s potiebou dalsi podpory v oblasti
vzdélavani, pro ZlepSeni vzd€lavacich vysledkti téchto zaki Skola nejCastéji vyuziva
doucovani nebo konzultace. Jako externi ovétovani vysledkli vzdélavani zakud skola sleduje
vysledky zaka pfi pfijimacim fizeni do dalsitho stupné vzdélavani, jiné externi hodnoceni
Skola nevyuziva.

Systtm poradenskych slizeb neni zatim efektivné nastaven vzhledem k potiebam,
moznostem a specifikim individualni podpory zakt. Praktické propojeni vyuky s ohledem
na zajisténi potieb zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a pifekondvani obtizi ve
vyuce je patrné pii nastavovani podpiirnych opatieni v podobé plani pedagogické podpory
a podptrnych opatfeni prvniho stupné u nejmlad$ich zakd. Individudlni vzdélavaci plany
jsou konzultovany se specidlnim pedagogem a wvychovnym poradcem a pravidelné
vyhodnocovany. Vyskyt formalnich nedostatkli pfi zpracovani téchto plani zejména na
druném stupni je spojeny Sméné uCinnym Kontrolnim systémem a nedostate¢nym
metodickym vedenim pedagogi v oblasti prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, vcetné formalniho pfistupu Skoly k vyhodnocovani poskytovanych podplrnych
opatieni. Rizkem je V nekterych piipadech nerespektovani doporuceni pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vydanych Skolskym poradenskym zafizenim, zejména
vV podobé uprav obsahu vzdélavani ¢i uprav oCekdvanych vystupli ve vzdélavani na
minimalni uroven. U ziku, kterym Skolské poradenské zatizeni doporucilo vzdélavani podle
minimalni doporucené trovné ocekdvanych vystupli, neprobthd monitoring odliSnosti jejich
vystup vzdé€lavani, respektive uciva, v prubéhu vzdélavani ne vzdy dochaz k diferenciaci
prace zaka v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami ¢i moznostmi, popf. neni vyuzivan
potencial asistentli pedagoga pro vzdélavani zaki. Skola také nevede u viech zakli se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji podle minimalni doporucené tirovné
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ocekavanych vystupll, udaje o pribéhu jejich vzdélavani a nemiize tak vyhodnocovat jejich
piipadny progres.

Skola prostiednictvim kariérového poradce poskytuje poradenskou ¢innost k volbé daliiho
vzdélavani vychazejicim zadkim a jejich zdkonnym zastupclim. Vhodnymi aktivitami (napf.
testovani piedpokladid zaki, konzultace se zakonnymi zastupci, se ziky, ucast na dnech
otevienych dveii, burzy Skol) umoziuje zdktim zskat piehled o moznostech dalSiho
vzdélavani a smétuje jek volbé vzdélavaci cesty a k budoucimu profesnimu uplatnéni. Skola
dosud nevytvotila systém pro sledovani uspéSnosti absolventti v dalsim vzdélavani.

Skola mA nastavena pravidla a postupy k organizovani &innosti v oblasti prevence projevil
rizikového chovani a pfedchdzeni Skolni nelspéSnosti, nejCastéjsi pficinou Skolni
neuspesnosti je vysoka absence, pfipadné na prvnim stupni Skoli nezralost. Vyznamnou
soucasti pro oblast rozvoje socidlnich dovednosti a komunikace je zafazeni tfidnickych
hodin formou celoro¢ni prace se skoli tfidou, které pfispivaji k vytvateni psychického a
socialnitho bezpeci zakl, véetné budovani diavéry a rozvoje socidlnich kompetenci zaka a
K v€asné eliminaci projevii rizikového chovani. Vedeni $koly vSak nenastavilo jednotny
systém k realizaci tidnickych hodin, neni monitorovan jejich obsah a etnost. Skola tak
vénuje pozornost vytvareni podptrného prostredi, avSak jen néktera piijimana opatieni jsou
efektivni.

Pro naplhovani vzdélavacich cili je ptinosna spoluprace s matetskou Skolou, potfadanim
tvofivych aktivit a spoleCnym cCtenim se posilyji socidlni vazby mezi zaky a détmi.
Seznamovani s prostiedim prvni tfidy usnadiiyje plynuly piechod déti do zakladniho
vzdélavani.

Zaci jsou motivovani k ulasti v predmétovych, védomostnich a sportovnich soutdZich.
Znalosti a dovednosti zaktli jsou prezentovany na tradiCnich akcich poradanych skolou, kam
jsou zvani zdkonni zastupci zakl. Zafazovanim bohaté nabidky Skolnich exkurz, projektt
a sportovnich ¢i kulturnich aktivit Skola podporuje zdravy Zivotni styl a rozvoj pfisluSnych
klicovych kompetenci zakd. V ramci piihranini spoluprace Skola organizuje spolecné
aktivity se Skolami v Némecku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od piedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo Kk vyrazné obméné pedagogického
sboru, véetné zmény na pozci feditele Skoly a jeho zastupce. V souvislosti s tim se
vyrazné snizila kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Ve spolupraci se ziizovatelem i vyuzitim nabidky rozvojovych programil se dafi i nadale
ZlepSovat materialné-technické podminky pro vzdélavani.

— Ve skole doslo k narlistu poctu zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (cca 0 25 %),
v souvislosti s tim se zvysil pocet asistentli pedagoga.

Silné stranky

— Skola aktivnd vytvaii prostor pro budovani soundleZitosti Zikd s regionem a rozvoj jejich
socialnich a komunikativnich dovednosti prostfednictvim spoluprace s dalsimi vnéjSimi
partnery. (1.5)

— Siroka nabidka $kohich akci a tematicky zam&fenych projektovych dnii vhodng dopliuje
vzdélavani 7akt a pozitivné rozviji jejich osobnostni a socialni kompetence. (6.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Monitoring vzdé€lavaciho procesu a metodicka podpora poskytovana pedagogim nejsou
zcela efektivni, piijimana opatfeni piispivaji ke zkvalithiovani vzdélavaciho procesu
v oblasti metod a forem wyuky jen v omezené mife. (2.3)

— Prevazyjici frontdlni vyuka s dominantnim postavenim ucitele neumoziiuje aktivni
zapojeni zaku do vyuky a nepodporuje rozvoj jejich kooperativnich dovednosti véetné
ucebnich strategii usnadijicich uceni. (4.2)

— Ve vyuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem zakl. Nepravidelnd reflexe naplnéni vzdélavacich cili a zplsob
hodnoceni v zavérech vyuky neposkytuyji vyuCyjicim ani Zikim vzdy u€mnnou zpétnou
vazbu o mite zvladnutého uciva a dosazeného ucebniho pokroku zika. (4.3)

— Kompetence pracovniki Skoliho poradenského pracovisté jsou piesné specifikované
pouze V nekterych oblastech podpory zakl, péce poskytovand zikim v souvislosti
S jejich vzdélavacimi potfebami a moznostmi tak neni ve vSech oblastech zcela UCinna.
(6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvofit G€inny systém pro sledovani dopadu zmén v koncepci Skoly do pribéhu a
vysledkl vzdelavani.

— Zan¥it kontrolni a metodickou ¢mnnost vedeni Skoly na podporu efektivni spoluprace
pedagogii, cilené vytvaret prostor pro pireddvani poznatki a sdileni (napf. vzijemné
hospitace, tandemova wvyuka, formativni hodnoceni).

— Poskytovat pedagoglim v ramci hospitaéni ¢mnnosti uinnou zpétnou vazbu, ktera vede ke
Zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu v oblasti rozvoje zikti podle jejich kognitivnich
schopnosti. Motivovat vyucujici k systematickému zafazovani efektivni reflexe naplnéni
stanoveného vzdélavaciho cile.

— Vytvoftit prostor pro efektivni spolupraci pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté,
stanovit jejich kompetence v oblasti monitoringu a fizeni podpory vSech zaka Skoly.

— Zameiit dalsi vzdélavani pedagoghh na efektivni metody a formy prace umoziujici
individualizaci a diferenciaci prace zakli a naroki na né v souvislosti s jejich
vzd€lavacimi potfebami a moznostmi. Ziskané poznatky ucelné uplathovat ve vyuce a
systematicky ziskavat zpétnou vazbu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 21. 10. 2024

Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢nnosti od 1. 8. 2023

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi vedend k datu mnspekéni
¢innosti

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vztahujici se k jejich nejvy$§imu
dosazenému vzdélani vedend k datu inspekéni ¢mnosti

Skolni vzdélavaci program ,.Skola pro kazdého®, 5. verze s platnosti od 1. 9. 2022,
véetné dodatkli

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2024
Koncepce rozvoje afizeni $koly, vize $koly bez datace

Zaznamy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolim roce 2023/2024
a2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnfm roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu mspekéni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli s platnosti od 4. 9. 2023 na skolni
rok 2023/2024 a s platnosti od 2. 9. 2024 na Skolni rok 2024/2025

Plany osobntho rozvoje pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2024/2025
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni Cinnosti

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovist¢ vedena ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 28. 11. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincovd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

2.1.2025
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