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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zdjmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zékladni skola Prostéjov, ul. E. Valenty 52 (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni skola poskytuje vzdélavani zakam 1. az 9. ro¢niku, k terminu inspek¢ni Cinnosti
bylo ve 23 tfidach vzdelavano 619 zakl, z tohoto poctu bylo 68 zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami. Kapacita skoly je tak naplnéna na 95 %.

Skolni druzina realizuje zajmové vzd&lavani pro zaky 1. stupné, K terminu inspekéni &innosti
evidovala celkem 197 ucastniki zajmového vzdélavani v 7 oddé€lenich. Kapacita je tak
vyuzita na 97 %. Provoz probiha v rannich hodinach od 6:30 do 7:45, odpoledne od 11:40
do 17:00.

Stravovani 74kl a zaméstnanci Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna v budové skoly.
K terminu inspek¢ni ¢innosti vyuzivalo sluzeb skolniho stravovani v praméru 559 stravniki
z tad zaku skoly.

Podrobné informace o Cinnosti subjektu jsou zvefejnény a pravidelné aktualizovény na
webovych strankach skoly www.zsval.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu je zaloZeno na izké spolupraci feditele $koly a dvou zastupci Feditele s jasné
vymezenymi kompetencemi. Konkrétni ukoly vedouci ke zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu jsou také delegovany na vedouci jednotlivych metodickych organt. Dlouhodobé
i operativni planovani chodu celého subjektu vychazi ze srozumitelné formulované strategie
rozvoje Skoly i ze Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové vzdélavani.
Cilem je rozvoj osobnosti zakl v oblasti zdravého Zivotniho stylu, enviromentalni vychovy
i jednotlivych funkénich gramotnosti.

Pravidla fungovani subjektu jsou jasné stanovena fadou vnitfnich smérnic, s nimiZz jsou
zaméstnanci pravidelné seznamovani, a které jsou v§em k dispozici v pisemné i elektronicke
podobé. Efektivita téchto pravidel je vyhodnocovana v ramci kontrolni ¢innosti vedeni
$koly. Rediteli $koly se daii podporovat pedagogicky rozvoj §koly, a to zejména aktivnim
podnécovanim pedagogt k intenzivni spolupraci. Cinnost metodickych organt je zaméfena
kromé& organizacnich zélezitosti na hodnoceni napliiovani vystupt Skolnich vzdélavacich
programdi, sjednoceni testovani a hodnoceni zaku, sumarizaci vysledka vzdélavani zakt i na
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dlraz je kladen na vzajemnou
spolupraci pedagogickych pracovnikl, piredavani poznatkl z dal$iho vzdélavani a sdileni
namétil ke zkvalithovani priabéhu vzdelavani. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii
v ramci dal$iho vzdélavani byl v hodnoceném obdobi vedenim $koly podporovan v Sirokém
spektru oblasti (napft. rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti, podptirna opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a prace s témito zaky, ekologicka vychova,
spoluprace Skoly s rodinou, hodnoceni a sebehodnoceni zakl, zéklady mentorskych
dovednosti, feseni vychovnych a kazenskych problémi v praxi aj.).

Aktudlni slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovat cile Skolnich vzdélavacich
programi. Nové zavedeny systém vzdjemnych hospitaci 1 hodnoceni prace pedagogl
formou tzv. portfolii pedagogti se dafi postupné realizovat. Vedeni skoly poskytuje zpétnou
vazbu pedagogim formou vlastni hospitaéni ¢innosti, novy koncepéni ramec kontrolni
¢innosti je nastavovan také v ramci ¢innosti $kolni druziny. V loiiském $kolnim roce byla
hospita¢ni ¢innost zaméfena zejména na zacdinajici ¢i nekvalifikované vyucujici, vedeni
Skoly tak cilené smétuje pozornost na oblasti s moznymi riziky. K tspésnému zaclenéni
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zacinajicich ¢i novych vyucujicich na skole je uceln€ vyuzivana funkce uvadéjiciho ucitele
po dobu dvou Skolnich let.

Kontrolni a hodnotici ¢innost vedeni skoly je také zaméfena na nastaveni uc¢inného systému
prevence bezpecnostnich rizik pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Vyuzivanim
vhodnych prilezitosti a aktivit zaméfenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostiedi
a pozitivniho socialniho klimatu Skola zajistuje podminky pro predchazeni vzniku
rizikovych jevil. Systematicky je také podporovan zdravy zivotni styl zakti zaclenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit,
¢1 zapojenim Skoly do projektii.

Pravidelné je také vyhodnocovan stav materialné technickych podminek, ve spolupraci se
ziizovatelem se vedeni Skoly dafi Gspé$né realizovat koncepéni zaméry v oblasti jejich
zlepSovani. Skola disponuje dostateénym mnozstvim didaktické techniky, modernizovany
byly mimo jiné i prostory cviéné kuchyné, Skolnich dilen a odbornych uceben, coz pfispiva
Kk vyraznému zlepseni podminek vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici vétSinou uplatiiovali deklarované vychovné a vzdélavaci
strategie, podporovali rozvoj kli¢ovych kompetenci a funkénich gramotnosti. Pfizniva
pracovni atmosféra zaloZzend na vzajemné vstiicnosti a respektu podporovala otevienou
komunikaci mezi zaky navzajem i mezi zaky a pedagogy, coz pozitivné ovliviiovalo prubéh
vzdélavani.

Vsechny vyucovaci hodiny mély jasn¢ stanoveny vzdélavaci cil. Promyslené stiidani forem
a metod prace i jednotlivych aktivit na sebe plynule navazovalo a ptispivalo k udrzeni
pozornosti zakt a k podniceni jejich zajmu. Ve skupinach Zaci komunikovali
bezproblémové, spoleéné pracovali na splnéni tkolu. V ramci fizenych rozhovori
¢i neformalni diskuze méli dostatek prostoru pro prezentaci svych nézord, zkuSenosti,
znalosti, zdivodiovani pracovnich postupii a vétSinou i pro piipadné vécné dotazy.
Vyucujici vedli zaky k vyvozovani faktl a hledani souvislosti, pfi nespravnych odpovédich
¢i reakcich byla ucelné€ vyuzivana metoda prace s chybou.

K obohaceni vyuky ucitelé vhodn¢ vyuzivali rizné didaktické pomucky, obrazovy material,
karti¢ky apod. Malo casté vSak bylo vyuzivani prostfedkl informac¢nich a komunikac¢nich
nazornosti vyuky, pfip. i K rozvoji pfedstavivosti a informaéni gramotnosti. Pfi zadavani
ukoll vyucujici respektovali zdsadu pifiméfenosti, pracovni tempo vzdy ptizplsobili
schopnostem zakd, dafilo Se uplatiovat individualni pfistup ke vS§em zakim, u kterych se
projevil problém se splnénim ukolu. Potfebna individudlni péce byla vétSinou vénovana
I zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zejména za pfitomnosti asistenta pedagoga
ve tiidé. Jejich cilené zohlediiovani bylo patrné napf. pti zadavani a vyhodnocovani
pisemnych praci vétSiho rozsahu. Efektivita vzdjemné spoluprice asistentii pedagoga
s vyuCujicimi probihala ve vzajemné soucinnosti, coz vychdzelo zejména z jejich
pravidelnych konzultaci a ze spravné nastavené organizace vyucovacich hodin. Svou
ptitomnosti asistenti pedagoga ucinné napomahali plynulému pribéhu vzdélavaciho
procesu, jejich Cinnost spocivala v individualnim vedeni jednotlivych zakt v souladu
s doporucenimi vydanymi skolskymi poradenskymi pracovisti, i v praci s celym t¥idnim
kolektivem.

Prtibézné hodnoceni vykonti zakli probihalo pfevazné ustni formou, mélo motivacni,
zpétnovazebni charakter. V zavéru vétSiny vyucovacich hodin pedagogové provadéli shrnuti
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uciva a souvisejici spolecné vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile. Se samoziejmosti zaci
provadéli sebehodnoceni, zdafile i vzajemné hodnoceni. Zavérecna ¢ast vyucovaci hodiny
vSak V nékterych pfipadech zasdhla i1 do pfestavky a naruSila tak ptfiznivé podminky
z hlediska psychohygieny zakd.

Béhem inspekénich hospitaci na prvnim stupni zakladni $koly bylo mozné sledovat piivétivé
pracovni klima podporujici u¢eni. Ve vétsing shlédnutych vyucovacich hodin byla stfidana
frontalni vyuka se samostatnou praci zaka. Nekteti vyucujici uplatiovali u zakt pii plnéni
zadanych tkola i formu prace ve skupinach a dvojicich. Tato ptevazné projektova vyuka
podporovala aktivizaci zakli a sméfovala ke snadnéjSimu udrZeni jejich soustfedéni.
Efektivitu vzd€lavani zvySovala vstupni i pribézna motivace, avS§ak méné ¢asto dochézelo
K uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht, vyuzivani hernich prvki i k dobie nac¢asovaného
zafazovani relaxaénich chvilek, které by vedly ke sniZeni rizika unavitelnosti zakl. V zavéru
vSech vyucovacich hodin byl Zakiim poskytnut dostate¢ny prostor pro zhodnoceni jejich
prubéhu a prostor pro jejich sebehodnoceni, coz lze vyuzit jako pfedpoklad k vytvareni
zpétné vazby ve vztahu ke splnéni vyukovych cilii a upevitovani socialnich kompetenci zaki.

Na druhém stupni byla zpravidla uplatiiovana frontalni vyuka doplnénd komunikativni
metodou s problémovym rozhovorem podporujicim kritické mysleni zakd. Hospitované
vyucovaci hodiny méli pedagogové dobie pripravené, dodrzovali stanovenou strukturu
véetné Uvodni motivace. Uplatiiovali deklarované vzdélavaci strategie a pedagogické
postupy, které zakiim umoznovaly ziskavat a osvojovat si poZadované znalosti a dovednosti,
rozvijet kli¢ové kompetence a ptislusné gramotnosti a zejména v piedmétech s vychovnym
zaméfenim formovat postoje a navyky. Vyuka byla vhodné propojena s redlnymi zivotnimi
situacemi, v n€kterych vyucovacich hodinach byly zdafile uplatnény mezipfedmétové
vztahy.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byly rozvijeny fe¢nické dovednosti zakt
a tim utvaren jejich osobnosti postoj pro formovani kritického myslen. Dtiraz byl kladen na
rozvoj Gtenaiské gramotnosti i komunikativnich kompetenci zaki. Ugelné byly zatazovany
tzv. komunikaéni chvilky i poslechova cvi¢eni. Rozvoji jazykové gramotnosti piispiva
organizace vyletll a zajezdi do zahrani¢i, fungovani Klubu komunikace v cizim jazyce
I zajisténi krouzku vedené¢ho rodilym mluvéim. Vyuka ve vyucovacich predmétech
s pfirodovédnym zamétenim byla zacilena i prostfednictvim vyuziti nazorné
demonstraénich pomiicek na praktické uplatiiovani teoretickych poznatkii a znalosti. Zaci
byli pfirozenym zpisobem vedeni k upeviiovani vztahu k pfirodé a k ochrané Zivotniho
prostiedi. V hospitované vyuce vyucovacich pfedméti s vychovnym zaméfenim byla
komunikace mezi uciteli a zaky oteviend a vstticna. Vyukové cile ve sledovanych hodinach
korespondovaly se Skolnim vzdélavacim programem, pedagogové kromé jejich védomostni
a dovednostni slozky kladli diiraz i na slozku postojovou. U¢itelé vedli Zaky k samostatnému
vyvozovani faktli a souvislosti a umoznovali Zdkiim vyjadfit vlastni ndzor a zkuSenosti.
Hodnoceni vykonu zakt provadéli ucitelé prubézné, verbalné a pievazné formou pochvaly.

Bé&hem hospitaéni Cinnosti se ve Skolni druzin€ dafilo Uc€astniky zdjmového vzdélavani
vhodné motivovat, jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. Zaci
pracovali samostatné, se zajmem se zapojovali do spoleénych aktivit, které v dobé inspekéni
¢innosti probihaly nap#i¢ jednotlivymi oddélenimi. VSechny ¢innosti piispivaly k relaxaci
zakl, vedly ke smysluplnému vyuziti volného €asu a k vytvafeni vzajemnych pozitivnich
vztahil. Sledované aktivity a ¢innosti byly voleny tak, aby korespondovaly s vékovymi
zvlastnostmi zaka a respektovaly jejich individualni tempo.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni zaku v prubéhu vzdélavani se opira o nastavena pravidla, ktera jsou soucasti
$kolniho fadu. Skola klade diraz na informovéni zikonnych zastupcti jednotlivych zakd
0 vysledcich vzdélavani prubézne, predevSim prostiednictvim zéapisi v elektronickych
zakovskych knizkach, Zzakovskych zépisnicich, na t¥idnich schiizkach, s vyuzitim
elektronické komunikace a individualnich konzultaci i pfi spole¢né organizovanych akcich.

Vyuclujici pribézné ziskdvaji prehled o znalostech jednotlivych zakl prostfednictvim
béznych hodnoticich nastroji zalozenych na piimém pozorovani zéka a uplatiiovani riznych
forem ustniho a pisemného zkouSeni. Pokrok zakti ve vzdélavani v delSim cCasovém
horizontu Skola posuzuje pomoci ¢tvrtletnich pisemnych praci z matematiky, ¢eského jazyka
i anglického jazyka, v uvodu skolniho roku ovéfuje uroven osvojenych védomosti ve
vybranych pfedmétech vstupnim testem. Okamzitou piedstavu tak ziskavaji zaci o Grovni
zvladnuti uéiva v ndvaznosti na ocekavané vystupy deklarované ve skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani, vyucujici pak o typech uloh a jevech, které zaktim déla;ji
nejvetsi problémy. Nasledna statisticka analyza praci poskytuje skole zpétnou vazbu, pro
¢innost Skoly z dlouhodobého hlediska za ucelem komplexniho vyuziti informaci vSak
slouzi pouze v omezené mife. K diagnostice pokroku zakt jsou v n€kterych pfedmétech
zejména na prvnim stupni vyuzivana i zdkovska portfolia.

Vysledky vzdélavani jsou za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocovany.
K vyméné informaci o Zacich vyznamné pfispiva ¢innost dvou pfedmétovych sdruzeni na
prvnim stupni a n¢kolika predmétovych komisi na druhém stupni skoly, které odpovidaji za
kvalitu a organizaci vyuky v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Metodické organy se
zabyvaji vyhodnocovanim vysledkll vzdélavani nejen na urovni tfidy, ale dale je analyzuji
v ramci roénikd a celé Skoly. Aktudlné zavadeény systém prace ustavenych metodickych
organt postupné zavadi detailnéjsi rozbor vysledku vzdélavani zakt a sledovani piijatych
opatieni ke zlepSeni jejich prospéchu. Zatim byl vSak zaméfen zpravidla na statisticka
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaki. Detailnéjsi rozbor, navrhovani opatieni ke
zlepSeni prospéchu jednotlivych Zzaki ohrozenych Skolnim neuspéchem a jejich nésledné
vyhodnocovéni chybi.

Pti feSeni Skolni neuspésnosti zaki postupuje Skola podle strategie pifedchazeni Skolniho
neuspéchu (prevence, individualizovand pomoc, plan pedagogické podpory, individudlni
vzdélavaci plan). Casto vyuzivanym opatfenim k prevenci §kolni netispé$nosti je nabidka
doucovani pro Zaky se zhorSenym Skolnim prospéchem, pozitivem je také nabidka pomoci
zakim devatého ro¢niku s jejich piipravou k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly.
Koordinaci téchto ¢innosti zaji$t'uje Skolni poradenské pracoviste, které tvori feditel Skoly,
zastupkyné feditele, v kumulované pozici vychovna poradkyné a zaroven $kolni metodicka
prevence, déle také $kolni specialni pedagozka. Reditel §koly Gicelné delegoval povinnosti

vSech ¢lent Skolniho poradenského pracoviste.

Skolni poradenské pracovisté postupuje efektivné v souladu s nastavenou preventivni
strategii pfi feSeni rizikového chovani, pficemz se na feSeni problému podili tym spolecné
s tfidnimi ugiteli, asistenty pedagoga a vedenim $koly. Skola se u¢innym zptisobem zabyva
neomluvenou absenci Zakl. Ke sniZzeni po¢tu neomluvenych hodin pfijima Skola okamzita
opatieni v podob¢€ individualnich schiizek se zakonnymi zastupci zakd, ¢i jednani vychovné
komise. Skola organizuje pro Zaky preventivni aktivity na riizna témata (napf. zaskolactvi,
zavislosti, agresivita, Sikana, rasismus). V ramci kariérniho poradenstvi Skola navstivila se
zaky koncici zakladni skolu burzu prace a vzdélavani, ve skole realizovali tematické besedy
k profesnim orientacim s pfedanim atlasi stfednich skol.
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V ramci fungovani skolni druziny jsou pravideln¢ organizovany vlastni ¢innosti, ale
I aktivity ve spolupraci se Skolou. Formou zapojeni $kolni druziny do projektii jsou rozvijeny
klicové kompetence zakt (predevsim v oblastech logického mysleni, informacni ¢i Ctenarské
gramotnosti). Sirokd nabidka zajmovych Gtvart s uméleckym i sportovnim zaméfenim
umoziuje rozvoj osobnosti UCastnikii zejména v oblasti jejich individualnich zajmu,
dovednosti, ptipad¢ talentu a nadani.

Rozvoj talentd zaku je takeé podporovan jejich ucasti v raznych soutézich a olympiadach
zejména s ohledem na profilaci $koly. Skola napf. dosahuje uspdchi na okresni i krajské
urovni ve sportovnich soutézich organizovanych Asociaci Skolnich sportovnich klubii.
Cilend podpora zakt v ucasti na projektovych a dalSich akcich $koly pomahd formovat
a rozvijet jejich osobnostni riist, nadani i studijni predpoklady. Nékteii vyucujici se zaméfili
na zadouci podporu osvojovani obcanskych i demokratickych hodnot a G¢inny rozvoj
klicovych kompetenci zakl prostiednictvim patronatu tiidy druhého stupné nad mladsimi
zaky. Kazdoro¢né Skola vychézi vsttic rodicim budoucich zakt prvniho ro¢niku. Umoziuje
jim a jejich détem béhem Dne otevienych dveii vhled do pribéhu vyucovani ve téidé prvniho
ro¢niku. Spoluprace s okolnimi matetskymi Skolami vede k postupnému seznamovani déti
se Skolnim prostiedim a s nim spojenymi povinnostmi, ale i pro v¢asnou intervenci v piipadé
nedostate¢né pripravenosti ditéte na prestup do zakladniho vzdélavani. Prioritou Skoly je
systematické budovani pozitivniho vztahu s Sirokou vefejnosti zalozeného na
transparentnim poskytovani informaci o déni ve Skole a zvySovani zdjmu zakonnych
zastupcu o aktivni ucast na akcich skoly. Funkéni spolupréce s sirokou $kalou partnerd ma
dopad na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Ve sledovaném obdobi mirné nardstal pocet zaku.

- 0Od skolniho roku 2018/2019 doslo ke zmén¢ na pozici feditele Skoly, postupné je
zavadén a realizovan efektivnéjsi systém fungovani celého subjektu.

- Ve spolupraci se ziizovatelem dochazi k vyznamnym pozitivnim zménam v oblasti
materidlniho rozvoje Skoly.

Silné stranky

- Skola ma jasné a srozumiteln& zpracovanou koncepci rozvoje, kterd je postupné
napliiovana.

- Rediteli skoly se daii upeviiovat ptiznivé pracovni klima. Pedagogové systematicky
spolupracuji, maji dostatek prostoru pro vzdjemné piedavani zkuSenosti. Vedeni
Skoly podporuje jejich profesni rozvoj i formou dalSiho vzdélavéani a vytvaii tak
vhodné¢ piedpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

- Nabidka zajmovych ttvart i aktivit organizovanych skolou podporuje rozvoj talentu
zaki, vede je k aktivnimu traveni volného €asu, je 1 nastrojem prevence rizikového
chovani.

- Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivn€ ovliviiuje pfizniva pracovni atmosféra
ve vyucovacich hodinach zaloZend na oteviené vzéjemné komunikaci mezi uciteli
a zaky.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vysledky vzdélavani jsou sumarizovany, neni zavedena jejich systematicka analyza
vcetn€ navrhovani opatfeni ke zlepSeni a nasledného vyhodnocovani jejich ucinnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce na prvni stupni zakladni Skoly efektivnéji zafazovat relaxacni chvilky,
zejména v prubéhu vyucovaci hodiny nez v jejim Gvodu.

Pro zvySeni nazornosti vyuky i K aktivizaci zaku castéji vyuzivat didaktickou
techniku.

Nadale systematicky podporovat spolupraci vyucujicich s asistenty pedagoga.
Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakt. V rdmci jednani pedagogické rady
1 predmétovych komisi zpétné vyhodnocovat ucinnost opatfeni souvisejici
s analyzou vysledkt vzdélavani Zakl a nasledné je upravovat ve vztahu K potfebam
zaku.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

o s w

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejsttiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 26. 9. 2019
Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace statutarniho mésta Prost&jov
s nazvem Zakladni Skola Prost&jov, ul. E. Valenty 52, ze dne 24. 11. 2017 s G€innosti
od 1. 12. 2017 ve znéni dodatku €. 1 a €. 2 a ptilohy ¢. 1

Navrh koncepce rozvoje Skoly Zékladni Skola Prostéjov, ul. E. Valenty 52
Plan dalsiho rozvoje na obdobi 2017-2021, ze dne 28. 8. 2017
Slozka: Z&pis z pedagogicke porady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Nase $kola“, s platnosti
od 1.9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem Cas
détstvi, ¢as dobrych piikladu, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni ¥ad &j. z§val 235/19, s ti¢innosti od 1. 9. 2019
Vnitini ad Skolni druziny ¢j. z§val 616/19, s t€innosti od 1. 9. 2019
Vnitini fad Skolni jidelny ¢;. zSval 609/19, s u€innosti od 1. 9. 2019

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Prostéjov, ul. E. Valenty 52, s ii€innosti
od 1. 8.2018
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedenda k terminu
inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér (doklady o dosazeném vzdélani, ptehled
0 absolvovanych vzdélavacich akcich)

Plan DVPP 2019/2020 a Dlouhodoby plan DVPP ¢&j. z§val/ ¢03/19, s Géinnosti
od 1.9.019

Rozvrh hodin podle tfid, Skolni rok 2019/2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki, skolni rok 2019/2020
Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti, 2019/2020

Slozka: Hospita¢ni zdznamy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan Skolniho poradenského pracovisté, véetné rozpisu konzulta¢nich hodin, ze dne
11. 9. 2019, skolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program, vcetné ptiloh, Skolni rok 2019/2020

Hodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence, Ctvrtletné,
Skolni rok 2018/2019

Strategie predchazeni skolniho neuspéchu, nedatovano
Skolni matrika zakd vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, namatkovy vybeér, Skolni
rok 2019/2020

Zakovské knizky a deni¢ky, namatkovy vybér, $kolni rok 2019/2020
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakid, vcetné ptiloh ¢. 1 Slovni
hodnoceni na vysvédceni a €. 2 Elektronicka zakovska knizka — vahy znamek,
ucinnost od 1. 9. 2019

Protokoly z komisiondalnich zkousek, Skolni rok 2018/2019

Zapisy z metodickych sdruzeni pro 1. stupen, $kolni druzinu a pfedmétovych komisi
za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ro¢ni plany metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi na Skolni rok 2019/2020

Ctvrtletni a vstupni prace z matematiky, ¢eského jazyka vybranych ro¢niki za $kolni
rok 2018/2019

Portfolia zaku 1. stupng, vybrané pfedméty, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Ttidni knihy, Skolni rok 2019/2020

Prehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2019/2020
Celoro¢ni plan prace Skolni druziny, skolni rok 2019/2020

Ptehled zajmovych utvart Skolni druziny pro Skolni rok 2019/2020

Hodnoceni ¢innosti §kolni druziny, Skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéntho tymu Mgr. Markéta Kadankova v. r.

Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Mgr. Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva PospiSilova v. 1.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkovav. r.

V Olomouci 8. 11. 2019

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radim Weisser, Mgr. Radim Weisser v. r.
teditel Skoly

V Prost&jove 12. 11. 2019
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