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Predmét inspek¢ni innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzd€lavacich programii
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢mnost zakladni skoly (dale ,Skola™ ¢i,subjekt®), Skolni druziny
(dale ,,SD*) a skolni jidelny, v souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

V dobé¢ nspekeni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 235 Zaka zatazenych do jedenacti
tiid, kapacitni naplnénost se pohybuje kolem 73 %. Jedna se o Skolu venkovského typu, cca
80 % ikt dojizdi do koly a rozvrh hodin je tak piizptisoben. Skola registruje 21 Zaki se
specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami (dale ,SVP%), znichz Sest je vzdélavano dle
individualniho vzdélavaciho programu, sedm Zzakd je personalné podpoieno asistentem
pedagoga. Vzdélavani je realizovano dle $kolnho vzdélavaciho programu ,Skola pro
kazdého* (dale ,.SVP ZV*). Skola pronajima &ast svych udeben Zakladni umélecké $kole
Starikov, mistni Zaci se tak mohou umélecky vzdélavat bez dojizdéni.

Zimové vzdelavani vychazi z koncepce zdkladni Skoly a probihd podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zajmové vzdélavani (dale ,.SVP SD). Je realizovano ve tfech
oddélenich. V pribé¢hu inspekce bylo dolozeno 90 zapsanych tcastnikti zijmového
vzdélavani. Provoz SD probiha rano od 6.30 hodin a odpoledne do 16.00 hodin, je stanoven
tak, aby vyhovoval Zaktim, jejich zdkonnym zastupciim a navazoval na provoz Skoly.

Pro 7iky je zajiéténo kolni stravovani ve vlastni $kolni jidelnd. Zaci jsou vedeni k zdravému
Zivotnimu - stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni subjektu zajistuje feditelka Skoly (dale ,jfeditelka®) spolecné s jeji zastupkyni, na
kterou delegovala nékteré odpovidajici pravomoci. Reditelka ve své &innosti vychdzi z nové
zpracované koncepce rozvoje Skoly na roky 2022-2024. Zamétena je na stabilizaci
a Zkvalitnéni pedagogického sboru, ktery je zatizen Castou vyménou vyuCujicich a dale pak
na podporu nadanych Zakili a sportu. V koncepci jsou zminény dalsi cile tykajici se podpory
funkénich gramotnosti, ve Skolnim roce 2022/2023 je to pifedevs§im Ctenafska gramotnost.
Cile stanovené pro zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu nebyly dosud
realizovany. Uroven vzdélavani je vedenim $koly zjistovana v ramci hospitaéni a kontrolni
¢innosti, ze zapist vSak nevyplyva zaméfeni na zvySeni aktivity zakua a zlepSeni metodického
vedeni hodin, ackoliv hlavnim cilem je zajisténi plného rozvoje vSech Zaka v piijemné
pracovni atmosféte. V hospitanich zaznamech se Casto objevuje pfijeti a uznani tradi¢niho
pojeti wuky ve formé frontalni vyuky S dominanci pedagogi. Nedostatky v kvalité vyuky
(nedostatecnd diferenciace, sebehodnoceni 7akli a obecné jejich aktivizace) zminéné
vminulé inspekéni Cmnosti tak nebyly jesté zcela odstranény. Ve vedeni Skolni
dokumentace (Skolni ¥ad, minimalni preventivni program, vnitini ¥ad SD) byly pii inspekéni
¢innosti  shledany wurcité nesrovnalosti ve vztahu ke Skolskému zdkonu a odpovidajici
legislative.

Metodickeé sdruzeni je ustanoveno na 1. stupni, na 2. stupni pak ucitelé spolupracuji
neformalné za UCasti zastupkyné feditelky, zjednani nejsou pofizovany zapisy a vedeni
Skoly tak nema moznost fidit a ovliviiovat obsah spoluprace v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. Ve skole pisobi zacinajici ucitelé, n€ktefi bez potfebné kvalifikace, maji zajiSténou
podporu a oporu jak ve vedeni $koly, tak v osobé uvadgjicich u¢itel. Uroveri podpory je
zavisla na odborné erudici jednotlivych pedagogickych pracovnik. Piedavani informaci
apodnéti mezi zaméstnanci Skoly je zalozeno na pravidelnych provoznich poradach,
jednénich pedagogické rady a kazdodenni intenzivni komunikaci.
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Vychovné vzdélavaci ¢nnost zakladni Skoly je zajiSténa dostateCnym poctem vyuCujicich
a asistentll pedagoga, z nichz je pfevazna vétSina odborné kvalifikovana. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnkid je ve Skolim roce 2022/2023 zacileno na rozvoj digitaIni
gramotnosti v ramci zmény Skolniho vzd€lavaciho programu a spolupraci uciteld a asistentl
pedagoga, daki odborné vzdé€lavani je zalozeno na vlastnim vybéru vyucujicich. Cile
zminéné v noveé zpracované koncepci rozvoje Skoly jsou dalsim vhodnym zdrojem pro vybér
arealizaci vzdé€lavani sméfyjicich k dosahovani podpory pro vSechny Ziky.

Skola je dobfe materidlnd vybavena a disponuje dostate¢nym poétem kmenovych
a odbornych uceben, které jsou ve vyuce aktivné vyuzivany. Od posledni inspekéni ¢innosti
Vv roce 2015 doslo k vyznamné obnové materidIniho vybaveni ve skole, byly rekonstruovany
a moderné vybaveny ucebny, zahrada, pedagogicky sbor byl vybaven digitalni technikou.
Pro télesnou vychovu ma Skola prostornou télocvicnu, sportovni hiisté pak vyuziva diky
spolupréci se ziizovatelem a méstysem Kolovec.

SD #idi povéiena vedouci vychovatelka. Tii kvalifikované vychovatelky a dvé asistentky
pedagoga poskytuji zajmové vzdélavani. VSechny se dale vzdélavaji. Pravidelné se schazeji
na poradéch, kde spolecné piipravyji a koordinuji celoro¢ni a tydenni plany, projekty, akce,
besedy ¢ soutdZe a kontrolyji napliiovani SVP. Vnitini fad SD neobsahoval viechny
informace dané legislativou a nebyl srozumitelny pro vSechny Ucastniky vzdélavani.
Finanéni zdroje umoznuji Skole zajiStovat vzdélavani v souladu se vzdélavacimi cili
stanovenymi v SVP ZV.

Stanovené dohledy pro zajiSténi bezpecnosti zakt byly v pribéhu inspekéni Einnosti
vykonavany, budova je funkén¢ zabezpecena proti vstupu cizich osob, pravideln¢ probihaji
odborné kontroly télovychovného naradi. Pravidla pro zajisténi bezpecnosti zakt pri
vzdélavani nebo pifi presunech Zzikt nema Skola ve Skolnim fadu jasné vymezena.
Dlouhodobé je evidovan vys$i pocet urazli zaznamenanych v hodinach télesné vychovy.
Detailni rozbor jejich pii¢in a ndsledné piijeti opatfeni nebylo dosud provedeno a je tedy
nutnosti. Zaroven je dllezité zptesnit systém evidence drobnych urazii v souladu s platnou
legislativou.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch panovala pijemna, pracovni atmosféra, Zaci phili zadané ukoly
a vVramci moznosti spolupracovali s vyucujicimi. Pievazna vétSina hodin byla vedena
frontalnim zplisobem se zafazenou fizenou diskusi a samostatnou praci zaktl, ojedinéle byla
realizovana prace ve dvojici ¢i skuping, ktera vSak byla spiSe jen organizaéni zménou, a ne
vSichni Zaci vyuzili tuto piilezitost pro funkéni spolupraci. Hodiny vedené timto zptisobem
obsahovaly nizsi variabilitu v metoddch a formach prace, nepodporovaly rozvoj
komunika¢nich a kooperativnich dovednosti a omezené vedly ke kultivaci klicovych
kompetenci. Cile hodin volili vyuCujici na zadkladé u€iva ¢i organizace hodiny, cilené
zaméfeni na dovednostni i postojovou slozku nebylo pouzito. Obsah a vystupy z hodin
nebyly nijak diferenciovany, piestoze nizS§i pocty zaku ve tfidich umozZiuji vysokou miru
individualizace vyuky, zadavané ukoly byly pro vSechny Zaky stejné, neumoziovaly jim tak
vyuzivat vlastni schopnosti v piné mife. Prace pro zaky s vy$Sim vzd€lavacim potencialem
byla koncipovana pouze jako dalsi procviCovani, vyuCyjici pro tyto zaky nevyuzivali
problémové ¢i gradované ukoly podporujici jejich dalsi rozvoj. Didaktickd technika byla
Vyuzita jen pro prezentacni ucely vyucujicimi. Zavéry hodin byly vénovany vétSinou shrnuti
pedagoga, sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni bylo v hodindch vyuzito jen ojedinéle.
Obdobné zaveéry tykajici se kvality poskytovan¢ho vzdélavani byly konstatovany pii minulé
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mspek¢ni Cinnosti, v této oblasti tak zatim nedoSlo k méfitelnému pokroku. Prace asistenti
pedagoga byla piinosem pro ziky se SVP, jejich spoluprace s vyuCujicimi je pomérné
kvalitné nastavena. Rezervy byly shledany v praci se Zzaky s 1. stupném podptrnych
opatfeni, kterym se vzdy nedostavalo vhodné podpory.

V pribéhu vyuovacich hodin na 1. stupni byla frontdlni vyuka vyuwZivana k vysvétleni
nového uciva nebo zadani ukoli, pro procvicovani a upeviiovani uCiva byla volena Castéji
samostatna prace zakl, méné Casto pak prace skupinova nebo prace ve dvojici. Ve vétsing
zhlédnutych hodin vyu¢ujici motivovali zaky pribéznym hodnocenim a poskytovali zakim
zpétnou vazbu. V malé mife uplatiiovali diferenciaci k rychlejSim ¢i slabSim zakam.
Individualni piistup K zaktum uplatiovali zejména v pribéhu samostatné prace. Tridnimi
ucitelkami v prvnim a tfetim ro¢niku byli Zaci béhem ¢innosti vedeni K upeviiovani
pracovnich nadvykli (dodrZzovani zdsad spravného sezeni pii psani i Cteni, Uklidu lavice pted
psanim ¢i spravnému Uchopu psacitho nacini). Prace s chybou nebyla zejména v matematice
a Ceském jazyce uchopena metodicky spravné. Nekteré vyuCujici se nezameiuji v dostatecné
mife na opravy chyb v sesitech a tim neumoziuji zaktiim dale vyuzit chybu ke svému uceni.

Hodiny ceského, anglického, némeckého jazyka, dé&jepisu a hudebni vychovy byly vedeny
V oboustranné piflemné atmosféte. PredevS§im ve vyuce cizich jazykl bylo cilem vyucujicich
maximalni pochopeni probfrané latky vSemi Zaky, rychlej§i zici tak nemeéli dostatek prostoru
pro rozvinuti svého potencialu. Hodina anglického jazyka byla vedena nekvalifikovanou
vyuCujici, némecky jazyk je pak vyuCovan neaprobované. Kvalita vyuky jazykt je negativné
ovlivnéna odbornou erudici vyuCyjicich, Zaci méli pouze malo moznosti pro autenticke
vyuziti probirané latky ve spole¢né komunikaci pii praci ve dvojici ¢i skuping, pouzité
cizojazy¢né texty a poslechové aktivity byly realizovany bez procvieni porozuméni,
vyuCujici vyuzivali predevsim piekladd do matefského jazyka. Hodiny Ceského jazyka
a déjepisu byly wvedeny pievazné frontdlnim zptsobem, vhodné zvoleny obsah vSak
vzhledem k dominantnimu postaveni vyucujicich a zafazené fizené diskusi nemohl aktivovat
arozvijet vSechny zaky. Obsah hodiny hudebni vychovy byl zaméfen na rozvoj obecného
povédomi zaki o moderni hudbé€, vyucujici se zaméfila 1 na aktivni procviceni melodie
arytmu. Zavéry hodin byly vyuzity pro shrnuti ucitelem, popft. pro zadani domaciho Ukolu,
sebereflexe zakl se vétSinou omezovala pouze na vyjadieni pocitii z VYUky.

Ve vzdélavani v piirodovédnych predmétech (fyzika, chemie, ptirodopis, zemépis) vetné
matematiky panovala klidna pracovni atmosféra podporujici uceni a vstiicny pfistup uciteli.
Ve wetsiné hodin pievladal frontilni zpisob prace, piedavani hotovych informaci
pedagogem, coz nepodporovalo iniciativu kazdého Zdka. Zafazeni samostatné prace
anaslednd kontrola jako zpétnd vazba vedlo k uvédoméni si miry zvladnuti uciva. Zajem
7akl zvySovalo obcasné propojeni probiranych témat se situacemi bézného Zivota, které
usnadnilo pochopeni souvislosti mezi uCenim a redlnym zvotem, a vyuziti didaktické
techniky zpravidla vyucujicimi. K podpofe uceni prisp€ly situace pii praci s chybou
v hodinach, kdy partnersky pfistup vyucujicich vedl k tomu, Ze se Zaci neostychali vyslovit
svj ndzor. Odborna termmnologie byla az na jednu vyjimku spravné pouzivana. Zpétna
vazba vyucujicich ve form¢ struénych vyrokli k okamzitym vykonim ziki byla pro dalsi
uCeni vywztelnda minimalné, funkéni sebehodnoceni zcela chybélo. V zavéru nékterych
hodin nebyl vytvoien casovy prostor pro shrnuti uciva a celkové zhodnoceni prace.

Sledované ¢innosti ve tfech oddé€lenich Skoli druziny probihaly ve dvou samostatnych
uCebnach a v jedné vhodné upravené tfidé pro druhy ro¢nk zakladni Skoly. VSechna
oddéleni byla piimétené vybavena ndbytkem, pomtckami a hernimi materialy. Aktivity
sledované v zajmovém vzdélavani vychizely ze SVP SD, scilem vést Ziky ke
smysluplnému  vyuzivini volného ¢asu. Vlidny aindividudlni piistup vychovatelek ke
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vSem UCastnikiim vytvarel pratelské socidlni prostfedi. V pribéhu hospitovaného zijmového
vzdélavani probihaly frontalni a individudlni ¢mnosti. Socidlni kompetence tcastnikii byly
vhodné rozvijeny pii skupinové praci. UGastnici byli uéelnd vedeni k osvojovani
pohybowych, hudebnich, wytvarnych a rukodéinych dovednosti Se zajmem se ucastnili
realizovanych aktivit, byli prabézmé pozitivné hodnoceni. Mgl k dispozici potiebné
pomicky aherni materialy. Prubéh aktivit zohlediioval pracovni tempo jednotlivych
uCastnikt i proménlivé slozeni skupin. Se 78Ky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
pracovaly dvé asistentky pedagoga dle doporudeni $kolnho poradenského pracovisté. SD
pro svou ¢innost vyuziva télocviénu, Skoli a obecni hiisté¢ 1 blizké okoli Skoly. Pro naplnéni
SVP SD spolupracuje s mistnimi spolky, mateiskou $kolou a knihovnou méstyse Koloveg.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se zabyva vzdélavacimi vysledky Zakt, hodnoceni za jednotliva klasifikaéni obdobi
projedndva na jednanich pedagogické rady. Ze ziskanych dat se soustfedi pfedev§im na
aktudini klasifikaéni ¢i vychovné problémy jednotlivych zaka, kdy diskutuje cely
pedagogicky sbor a spole¢né hledd feSeni. Ovéfovani napliovani vystupti ze Skolniho
vzdélavaciho programu je v kompetenci jednotlivych uditellt v ramei vyuky predmétd. Skola
tak monitoruje obsah a uroven vzd€lavani jen v oblasti klasifikace, nezabyva se
vyhodnocovanim vysledki  zaku v klicovych  kompetencich ani v jejich osobnostné
socidlnim rozvoji. Z&konni z&stupci jsou informovani o vzdélavacich vysledcich a chovani
zaku prostiednictvim  Skolniho elektronického administrativniho programu  Bakalafi
asoutasné iV zikovskych knizkach, dale pak na pravidelych tiidnich aktivech. Skola
vyuziva externi testovani organizované CSI v systému InsplS SET s riznorodymi vysledky
Vv jednotlivych zjistovanich, s vysledky vSak pracuje omezené.

Z hospitaéni  ¢innosti  vyplyva, ze pedagogicky sbor nepracuje dostate¢né s Kritérii
hodnoceni a motivace 7kl v hodinach je zalozena pfedevS§im na propojeni s redlnym
zivotem a je tak pouze na trovni smyslu uceni. Systém zjiStovani a hodnoceni vzd€lavacich
vysledkti zakd vychazi ze standartnich evaluaénich nastrojii v podobé riznorodého tstniho
a pisemného ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. Skola se zabyva uspésnosti svych
absolventi pii spolupraci se stfednimi Skolami v okoli, kam Zici odchazi. Nadani Zici jsou
podporovani v ucasti na olympiadach a soutézich, uspéchy maji predevSsim ve sportovnich
disciplinach, ve védomostnich soutéZich se zici dostavaji Casto do okresnich obcas i do
krajskych kol. VSichni Zaci mohou vyuzit moznosti chodit do krouzki organizovanych
Skolou zaméfenych na sport, manudlni ¢mnnosti a obecné kvalitné traveny volny cas.

Skolni poradenské pracovisté je zaloZeno mna uzké spolupraci vychowvné poradkyné
aminimaini preventistky. S ohledem na slozeni zaku a vstficny piistup pedagogickych
pracovniki neni rizikové chovani zak Cast¢ a je feSeno spoleCné se zikonnymi
zastupci, smyslupIné jsou vyuzivina kazefiskd opatfeni stanoveni ve $kolnim fadu. Skola
ma zpracovanou strategii predchdzeni Skolnimu netspéchu, jejimz zikladem je doucovani
aindividualni péce o zaostavajici zaky. Minimalni preventivni program neobsahoval
strategii  predchazeni §ikané a daimu rizkovému chovani. Zakim se specidlnim
vzdélavacimi potiebami je poskytovana odpovidajici podpora, jednd se piedev§im o ziky
slabsi, rychlejsi ¢i nadanéjsi Zaci nejsou v hodinach, které nezahrnuji diferenciaci procesu
ani obsahu, cilené¢ rozvijeni a jejich rozvoj je v prib¢hu hodin limitovan.

Vychovatelky v SD prib&mé vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych &innosti
jednotlivet ¢i skupin ucastnik@ zajmového vzdélavani, projedndvaji chovani ucastniki,
jejich GspéSnost pii zapojovani do nabizenych Cinnosti a napliovani tematickych plani
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aSVP pro zijmové vzdélavani Skoli druzina nabizi ulastnk@im rozmanity program
aktivit, profilované zijmové G&innosti a projektové dny. Vysledky prace ve SD jsou
prezentovany V prostorach Skoly a pfi organizovani ruznych akci. Vedouci vychovatelka
zpracovava a predklada feditelce Skoly Vyroéni zpravu SD za Skohi rok.

Skola spolupracuje tizce s mdstysem Koloved, Zici se pravidelndé wcastni organizovanych
akci. Pro realizaci Skoliho vzdélavaciho programu a podporu osobnostnich kompetenci
zakt skola spolupracuje s celou fadou organizaci. Vhodna je i spoluprace se skolou
Montessori — Schule Schonthal, ktera v dobé covidové epidemie byla omezena, ve Skolnim
roce 2022/2023 pak Skola opét chce na spole¢né Cinnosti navazat.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Vedeni Skoly se zaméfuje na zkvalitnéni podminek pro vzde€lavani. Postupné rekonstruuje
jednotlivé ucebny, odborné ucebny, poiizuje ucebni pomiicky. Daii se spoluprace se
sponzory a jejich dary jsou také vyuzivany pro zlepSeni vzdélavani ve skole.

Silné stranky

- Skola vytvafi vhodné podminky pro zaky a pedagogické pracovnky vzhledem
k charakteru svého umisténi. Klima ve $kole rodinného typu je pozitivni a piispiva k well-
beingu vSech zicastnénych stran.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve skole stdle nedoslo k méfitelné zméné v pojeti vyuky. Vedenim Skoly je stile
podporovana frontalni vyuka spolecné s fizenym rozhovorem, kterd v heterogennich
tfidach neaktivuje vSechny Zaky a nepodporuje jejich vzdélavani. Vedeni Skoly neklade
dostateény diraz na metodicky rozvoj pedagogického sboru a neiniciuje kvalitativni
postup v planovani a realizaci vyuky ve Skole.

- Metodickd sdruzeni na 1. stupni je zfizeno, na 2. stupni vyucujici spolupracuji nefizené,
vedeni Skoly nema o spolupraci vyuCyjicich na 2. stupni Zddné¢ zaznamy. V ramci
spoluprace vyucujicich nedochazi k metodickému rozvoji, vyuka je tak pojimana stale
Vv tradiénim pojeti s dominantnim postavenim pedagogi. Od minulé inspekéni Cinnosti
tak nedoslo v pedagogickém sboru ke zménadm v jejich metodickém pojeti vyuky.

- Dalsi vzdélavani pedagogického sboru reaguje spiSe na aktudlni potfeby, neni zaméfeno
na zkvalitnéni vyuky prostfednictvim inovace ve vychovné vzd€lavacich strategiich
a metodach a formach vyuky.

- Vyuka je realizovana pfevazné frontdlnim zplsobem, ktery nepodnécuje rozvoj vsech
7akl a nerespektuje dostateCné jejich vyukové potreby. V hodindch je omezend Sife
vychovné vzd€lavacich strategii, ojedin€le je zafazovana parova ¢i skupinova vyuka,
ktera pfispivda k rozvoji komunikativnich dovednosti a spoluprice mezi Ziky,
nedostate¢né tak dochaz k cilené praci s kliCovymi kompetencemi.

-V hodindch neni aplikovan diferenciovany pfistup, vyucujici nijak nemeéni obsah hodin,
proces ani vystupy z hodin na zakladé piipravenosti Zaku ¢i jejich ucebnich styli a z nich
vychazejicich preferovanych ucebnich potieb. Rychlejsi zici v hodinach casto ¢ekaji na
ostatni, jejich znalosti a dovednosti tak nejsou dostatecné rozvijeny.
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-V tradiénim pojeti vyuky ve Skole s dominantni roli uitele neni dostatecné vénovan

prostor pro praci s motivaci a zdjmem zakl, vyuziti aktivizacnich metod a forem prace je
nizké, Zaci jsou aktivni predevsim pii odpovédich uciteli ¢i samostatné praci.

- Vedeni Skoly se nevénuje sledovani a vyhodnocovani klicovych kompetenci a praci

s motivaci zakd, uvedenym oblastem tak neni zatim vénovana dostate¢ni pozornost.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzit vSechny cile stanovené v nové zpracované koncepci rozvoje a zaméiit se
pfedev§im na zvySeni kvality poskytovaného vzdéldvani. V rdmci hospitacni a kontrolni
¢innosti podporovat inovaci ve kvalit¢ vzdélavani.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti cilit na aktivni metody a formy prace,
diferenciaci, formativni hodnoceni a motivaci zaku k dosahovani vlastniho maxima.
Podpofit vytvotfeni metodického sdruzeni 2. stupné, spojit jeho ¢innost s koncepénimi cili
a sledovat, vyhodnocovat spolupraci vyucyjicich.

V ramci prace se vzdélavacimi vysledky 74kt se zabyvat i1 rozvojem klicovych
kompetenci, socialnich a personalnich kompetenci zaka.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité€ do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzeii, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

w N
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand Méstysem Kolove¢ ¢j. 787/09/ u¢inna od 28. 10. 2009
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky &j. 592/2014/Sk., dne 4. 8. 2014

Potvrzeni ve funkci od 1. kvétna 2015 dle pfechodového ustanoveni ¢l II. bodu 8
zakona ¢. 82/2015 Sb., v pracovnim poméru na dobu neurcitou

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly 2022/2023-2023/2024

Skolni tad G¢inny od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druzmy G€¢nny od 1.9. 2022

Skohi vzd&lavaci program ZS ,Skola pro kazdého, Skohi vzd&livaci program SD
Zaznamy z pedagogickych rad za skolni rok 2021/2022, 2022/2023

Zaznamy z hospitatni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly za Skolni rok 2021/2022 a
2022/2023

Plan prace vychovného poradce na skoli rok 2022/2023
Mmnimalni preventivni program pro Skohi rok 2022/2023
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12. Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skoli rok 2021/2022
13.  Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii
14,  Kniha trazi pro skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Lyerova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mnspektor
Mgr. Miroslava VIckova, Skolni mspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mnspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mspek¢niho tymu.
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