Ceska $kolni inspekce
StredocCesky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2133/26-S
Sp. zn. CSIS-S-148/26-S
Nazev Svobodna zikladni §kola Terra, z \.
Sidlo 17. listopadu 1472, Mlada Boleslav 11, 293 01 Mlada
Boleslav
E-mall info@skolaterra.cz
ICO 21606 811
Identifikator 691 019 223
Pravni forma Ustav
Zastupujici Ing. Jana Balcarova
Ziizovatel Svobodna zakladni §kola Terra, z.u
Misto mspekcni Cinnosti Ceskobratrské namésti 133, Mlada Boleslav

Inspek¢ni ¢innost na misté 27.a28.5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piishiSnych
Skolich vzdé€lavacich programi, napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a rAmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢€jsich piedpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) vykonava cCmnost zakladni Skoly (dale ZS9. 'V dobg
mspekéni ¢imnnosti se v ZS vzdélavalo v jedné heterogenni tiid€ deset Zakl 1. az 5. ro¢niku
(napInénost 45 %), z toho jeden Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®).



Skolni druzina pro nezijem ve $kolnim roce 2025/2026 svou &innost nezahjila.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jeditelka®) vykoniva v této nové zizené 8kole svou funkci
od zati 2025. Vytvofila a napliuje svym piistupem Ve spolupraci s pedagogickym tymem
koncepci jejiho rozvoje, kterd je mimo jiné zaméfena na respektovani individuality Zaka,
na jeho wellbeing, odolnost a sebetizeni pii vzdélavani.

Reditelka zpracovala a v (noru 2026 upravila Skolni vzd&lavaci program (dale ,SVP®),
ten vSak vykazuje nedostatky, zvlast€é neobsahuje konkretizované ocekavané wvystupy
pro jednotlivé roéniky. Volitelny predmét zatazeny do rozvrhu nema stanoveny ocekavané
vystupy, jejichz napinéni musi byt hodnoceno.

Z&sadni pedagogicke i organizaéni zaleZitosti feSi prevazné planovité, ne vzdy vsak ucelné,
projednava je v ramci pedagogické rady ¢i neformalnich porad tymu. Vnitini informaéni
system je vzhledem k malé komunité ziku a jejich zakonnych zistupci funk¢ni, zaloZeny
zejména na osobnim pfedavani informaci, ale i elektronické komunikaci. Koncep¢ni zaméry
vystavéné na zasadach Svobodné demokratické Skoly nyni sdileji vSichni pedagogové $koly
asnazi se je naplhovat.

Vzdélavani zaka zajistuji kromé feditelky dvé ucitelky, z nichz jedna je nekvalifikovana,
avSak studium k zskdni odborné kvalifikace dokoncuje. Ve tfid¢ také pravideln¢ piisobi dveé
dobrovolnice s jazykovou bariérou bez potiebné pedagogické kvalifikace a bez smluvniho
vztahu se Skolou. Ucitelim je poskytovdna metodickd pomoc Vv podobé konzultaci
i spole¢nych Skoleni Vv oblastech sebefizeného vzd€lavani, inovativnich piistupi k ZAkim
a vyuzivani informaénich technologii. Reditelka usilije o zabezpedeni vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Uelné je planovano a podporovano dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které vychazi ze zaméfeni Skoly ¢&i sméfuje
K doplnéni kvalifikace pedagogi.

Poradenské shizby jsou zajiStovany feditelkou, ktera je zaroven vychovnou poradkyni
i Skolni metodickou prevence, Vv obou piipadech bez specializa¢nich studii pro vykon téchto
funkci. Spolupréace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je pfevazné Gcelnd, v soucinnosti
snimi Skola poskytye informace a poradenskou pomoc zakiim 1 jejich zakonnym
Z&stupctm.

Finanéni prostfedky umoziuji napliovini SVP. Chod skoly je financovan z Uplaty
za vzdélavani, z dotace poskytnuté¢ ze stitniho rozpoctu, projekti a grantl. Cast vybaveni
Skola ziskala jako sponzorské dary. Financni prostfedky Skola Uceln€é investuje do ucebnic

a vybaveni.

Skola ma pro svou &innost pievazné vhodné prostorové podminky, prostiedi je upraveno tak,
aby poskytovalo dostate¢né zazemi pro vzdélavani. Nedisponuje vsak vlastni télocviénou,
vyuka télesné vychovy je realizovana v externich sportovistich jako je napt. multifunkéni
hala, dopravni hiisté, stadion ¢i méstské parky, kde Casto probiha odpoledni ¢ast vyuGovani.
Pifnosem pro vzdélavani zaki je spoluprice ZS s mmnoha vnéjsimi partnery jak z fad skol
podobného typu, s ekocentrem, s odborniky z praxe pii organizaci krouzkd, ktefi vhodné
motivuji Ziky k dalimu vzdélavani. Skola také rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci
zakl, napf. pfi volnocasovych aktivitdich a vikendovych akcich.

Vchod do budovy Skoly v dob¢ inspekéni Cinnosti nebyl spravné zabezpecen proti vstupu
neopravnénych osob. Zaci jsou poucovani o dodrovani zisad bezpeéného chovani
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aochrany zdravi. Dohled nad Zzaky o pfestavkach byl zajistén, pii vyuce v exteriéru vsak
nebyl dusledny. Mira Urazovosti je nizka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky na ZS bylo viidné prostiedi i vstiicny piistup pedagogti, vzajemna
divéra 7aka a pedagogl. I pies v€kové rozdily byly ziejmé pozitivni vztahy Vv komunité
tiidy. VSechny ¢innosti zakt byly plné zaloZzeny na vlastnim vybéru, dobrovolnosti a zajmu.
Sledovana byla vyuka organizovand v hodindch s integrovanymi pfedméty ,jsem soucasti®,
Spoznavam svét, ,hybu se a tvofim*“ a ,umim si poradit”, jimiz se vzdélavaci oblasti
vzajemné prolinaji.

Pravidelny komunitni kruh spravné podporoval u zakt sounalezitost S komunitou tfidy
a se Skolou, ucelné se hraly hry podporujici stmelovani kolektivu a sdilely dojmy zaka.
Vhodné¢ zde byly wyuzity neverbalni zplsoby komunikace pii smysluplné ¢innosti
ve skupin¢ se zapojenim kreativity.

V hospitovanych hodinach se ¢aste¢né projevila chybéjici odborna kvalifikace vyuZivanim
méné uCmnych metod a forem prace nebo nevhodného obsahu uciva vzhledem k v€ku
a schopnostem zakd, nedislednost piiupevitovani navyku spravného sezeni U psani ¢inormy
pisma. Pievazovala frontalni vyuka, prace ve dvojici a samostatna prace byly zafazeny méné
Casto. V Casti hodin schdzela pestiejsi nabidka aktivit pro Zidky a poskytnuti vhodnych
didaktickych pomticek ¢i vyuzti digitalnich technologii pro podporu uceni a zvySeni
ndzornosti, které by vSechny ziky motivovaly ke vzdélavani a vyraznéj$imu zapojeni
do wuky. Ve vétSin¢ sledovanych hodin nebyla zfejma diferenciace uciva i metod
ptimétenych k veéku, individualnim znalostem a dovednostem zaki. Chybé€lo stanoveni cile
a zhodnoceni jeho pInéni, objektivni sebehodnoceni zakt. Malo byly zatazeny kooperativni
metody a formy vyuky podporujici  kritické mysleni. Jen ojedinéle Zaci pracovali s dalsimi
zdroji informaci jako piehledy, atlasy, encyklopedie. Pokud byly tyto zdroje informaci
vyuzity, nebyly vzdy prihodné zvoleny pro vsechny wvekové skupiny pro jejich
nedostatetnou znalost malého pisma a porozuméni textu. Organizace vzdélavani nebyla
dusledné¢ promyslena, zapojovani dobrovolnic nebylo pfilis ucelné a jejich vedeni
pedagogem nebylo zjevné. V jiné ¢asti hospitované wyuky vyucujici v jedné ucebné Zaktim
nabizely zcela rozdilné oblasti vzd¢lavani (matematika a cizi jazyk), u plnéni uloh se Zaci
vzajemné rusili. Pracovni listy K tématu ¢&ipisemné vystupy sebevzdélavani zafaditelné
do portfolia byly vyuzity ojedinéle. Pfi vyuce mimo areal $koly v méstském parku nebyl
dostate¢né kladen duraz na bezpe¢nost, pro sportovni aktivity zaci nebyli vhodné obleceni
ani obuti, pohybovali se mimo dohled vyuCujici v neohraniceném vetejném prostoru. Malo
byla vyuzivana prace s vlastni chybou a sebehodnocenim ¢i vzdjemnym hodnocenim
podle pfedem zamych kritérii, s uvédoménim vyuziti poznatkli v bémém Zivoté
a propojovanim souvislosti ¢i meziptedmétovych vztahtl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci ZS jsou v pololeti a zavéru $kolntho roku hodnoceni slovné na zakladé sebehodnoceni
a pozorovani jejich snahy uciteli. Portfolia zikiu z jednotlivych vzdélavacich oblasti vSak
se li§i mirou prikaznosti dosazeného individualniho pokroku i zvladnuti stanoveného uciva,
nedokladaji pokrok ve vSech oblastech vzdé€lavani. Namétem pro ZlepSeni je disledné;jsi
a systemati¢téj$i motivace 1 inspirace zakid K jejich tvorbé. Také sebehodnotici materialy
snazvem , Mapy pokroku“ neobsahovaly hodnoceni vSech pozadovanych oblasti
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vzdélavani. V prubéhu inspekéni Cinnosti nebyly piedloZzeny dalsi vypracovane materialy
k systematickému hodnoceni zakd. V 1. pololeti $kolnho roku 2025/2026 vsichni Zaci
prospéli s vyznamenanim. Absence je srovnatelnd s podobnym typem Skol. VSichni Zici
prospivaji s vyznamenanim. Ne&které zakovské prace jsou prezentovany jako soucast

vyzdoby skoly.

Do wnéjsi evaluace se Skola pro své kratké pusobeni Skola dosud vyraznéji nezapojila,
je vak soucasti Asociace svobodnych demokratickych Skol, snimiz komunikuje
a kde ziskava inspiraci pro své pisobeni.

Skola o hodnoceni ikt predava informaci zikonnym zastupctim prib&mé pii osobnich
setkanich a na tripartitdich (setkani zaka, zakonného zastupce, ucitele), které se konaji
nékolikrat roc¢né.

Vychovna opatieni ani systtm pochval skola neuziva, piipadné problémy fesi podle pravidel
restorativni spravedlnosti, tedy zesilenim komunikace mezi ziCastnénymi aktéry vzdélavani.
Efektivné je nastaven systtm komunikac¢nich schizek (véetné media¢nich) dle obsahu
a zavaznosti jednani se zaky se zakonnymi zastupci a cilené pracuje s kolektivem. Timto
zpusobem jsou napliiovana pravidla svobodné demokratické Skoly.

Poskytovana podptirna opatieni pro zaky se SVP jsou G¢inna, jejich vysledky jsou shodné
s vysledky ostatnich Zakda.

Klima skoly feditelka zjistuje pii zpétné vazb&é od zikonnych zastupct. Pro upevnéni
komunity jsou vhodné potadany spoleéné sezonni aktivity pro zaky a jejich zakonné
zastupce, pedagogy i pratele z fad $irSi vetejnosti. NadosaZzeni wellbeingu Zzaku se podileji
vSichni pedagogové klidnym pisobenim. K podpofe demokratickych hodnot smyslup Iné
pfispivaji pravidelné komunitni kruhy, piinichz si zaci mimo jiné sami stanowvuji dynamicka
pravidla chovani, ptfedkladaji navrhy na zlepSeni vybaveni Skoly, tipy na zajimavé aktivity,
na charitativni ¢i ekologické Cinnosti, do nichz se nasledné zapojuji.

Zavéry

Silné stranky

— K podpote demokratickych hodnot smyslupIné pfispivaji pravidelné komunitni kruhy,
pii nichz si zaci mimo jiné sami stanovyji dynamicka pravidla chovani, piedkladaji
navrhy na zZlepSeni vybaveni Skoly, tipy na zajimavé aktivity, na charitativni ¢i ekologické
¢innosti, do nichz se nasledné zapojuji. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skolni vzd&lavaci program neobsahuje konkretizované odekavané vystupy pro jednotlivé

ro¢niky. Volitelny pfedmét neni samostatné hodnocen, nema stanoveny ocekavané
vystupy, jejichz naplnéni by me¢lo byt hodnoceno. (1.2)

— Reditelka $koly nenastavila prokazatelny systém mapovani pribémych vysledkd
vzdélavani zak pokryvajici vSechny oblasti, disledné nevyhodnocuje bezpecnostni
rizika pfi vyuce mimo aredl Skoly. Nevyhowyjici fidici a kontrolni systém se negativné
odrazi do organizace a prib¢hu vzdélavani. (2.1)

— Vétsina pedagoghi neni pro svou praci odborné kvalifikovana, coz se negativné projevuje
Ve struktufe WuUKy vyuzivanim méné u¢innych metod a forem prace. (3.1)

— Ve vyucovacich hodindch schézi stanoveni cile a zhodnoceni jeho plnéni, vedeni zaku ke
kritickému mysleni, k uvédoméni si sv€ého postoje. (4.1)
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— Jen ojedinéle Zici vyuwzivaji dalsi mnformaéni zdroje a malo jsou zdlraznény
meziptedmétové vztahy k motivaci k uceni. (4.2)
— Neni nastavena dostate¢né motivujici diferenciace uciva vzhledem k véku, dovednostem

a schopnostem Zikd. ZAci nejsou vedeni k prib&mému sebehodnoceni ¢ vzijemnému
hodnoceni podle piedem znamych kritérii. (4.3)

— Stavajici systém k ziskavani aktualnich informaci o vysledcich vzdélavani nepodava
objektivni informace 0 dosazené trovni ocekavanych vystupt a pokroku kazdého Zaka.
(5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Motivovat ¢leny tymu poskytujiciho poradenské shizby ke studiu pro vykon
specializa¢nich funkci a pedagogy bez odborné kvalifikace ke studiu k jejimu ziskani.

— Diisledné dodrzovat pravidla bezpecnosti pii vyuce.

— Nabidnout zaktim pestiejsi nabidku wvyukovych aktivit odpovidajici jejich véku,
dovednostem a schopnostem.

— Stanovovat cile vyuky, zdiraziiovat vyuziti v bémém Zzvoté¢ a mezipfedmétové vztahy.

— Poskytnout zakim vice didaktickych pomicek i dalsich zdroji informaci pro motivaci
ke vzd¢lavani a podporu sebevzdélavani.

— Propracovat a realizovat efektivni systém sledovani pribézmych vysledkti vzdélavani
zaku.

— Zangitt se na smysluplné kooperativni ¢mnosti u zaki.

— Vytvafet a vyuzivat piileZitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakd.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly Skola nedosahuje

vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o $kole zrejstitku $kol a 8kolskych zafizeni, z wykaznictvi a z webowych
stranek Skoly www.skolaterra.cz
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2. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — vzorek (doklady o nejvy$§im
dosazeném vzdélani, doklady o absolvovaném vzdélavani K terminu inspekcni
¢innosti)

3. Dokumentace tykajici se koncepce, organizace a fizeni $koly, Skolni rok 2025/2026
(vzorek)

4.  Dokumentace souvisejici s poskytovanim poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

5.  Dalsi povinnda dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zakona, stav k terminu
inspekcni ¢nnosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz
je povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Lenka Kyckova, Skolni inspektorka
9. 6. 2026
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