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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2001 Sb. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou,
zakladni Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil pro predskolni, zakladni
a z4jmové vzdélavani ajejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy. Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliovani principi spole¢ného vzdélavani
a dopadli posledniho povinného ro¢niku mateiské Skoly na jeji fungovani, organizacni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

a personalni zajisténi a vychovné-vzdélavaci ¢innosti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola a Mateiska Skola Staré Kiecany (dale ,,8kola”) vykonava
v souladu se zapisem do $kolského rejstiku ¢innost zékladni §koly (dale ,,ZS*) s nejvyssim
povolenym poétem 80 zaki, mateiské skoly (dale ,MS*) s nejvyssim povolenym poétem 40
déti, skolni druziny (déle ,,.SD) s nejvyssim povolenym poétem 35 uéastniktl, skolni jidelny
a Skolni jidelny — vydejny.

Skola je umisténa ve stiedu obce ve dvou budovéch, ke kterym ptiléhaji prostorné zahrady
vybavené hernimi prvky. ZS zajistuje vzdélani pro zaky 1. stupné ve dvou tfidach. V t#idg I
se vzdélavaji zaci 1. a 2. ro¢niku, v tfidé II je vyuka spojena pro 3. — 5. ro¢nik. K terminu
inspekéni Ginnosti navitévovalo ZS 40 z4kd, jeden z nich s odlisnym matefskym jazykem.
Vyuka probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani
s motivaénim nazvem ,,Skola zdrava a hrava“ (dale ,,SVP ZV*), ktery byl aktualizovan k 1.
9. 2016.

Vzdélavani v MS probiha ve dvou tiidach, ve kterych jsou déti rozdéleny podle véku. V dobé
konani inspekéni ¢innosti MS navitévovalo 40 déti, z toho 14 déti plni povinné predskolni
vzdélavani. Dvé déti maji odliSny matetsky jazyk. Predskolni vzdélavani probiha podle
$kolniho vzd&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim
nazvem ,.Barevny rok®. Provoz MS je od 6:00 do 16:00 hodin. Vzdélavani je poskytovano
za Uplatu 200,- K¢.

SD mé jedno oddéleni, v némz bylo zapsano v dobé& konani inspekéni &innosti 34 uéastniki,
¢imz doslo k prekro¢eni maximalniho poétu 30 Ucastnikti na odd€leni stanoveného pravnim
predpisem. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani je platny od 1. 1. 2018
a navazuje na SVP ZV. Zajmové vzdélavani je poskytovano bezplatné. Provoz SD je od 6:00
do 7:40 hodin a od 11:40 do 16:00 hodin. Stravovaci sluzby jsou poskytovany détem, zakiim,
zaméstnanciim Skoly i cizim stravniklim. Zékladni informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné
na webovych strankach http://www.zsstarkrec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni v roce 2016 a spliiuje
zakonem stanovené podminky pro vykon funkce, v soucasné dobé dokoncuje funkéni
studium pro feditele $kol. Ma zpracovany koncepéni plan rozvoje $koly, jehoz cilem je mj.
udrzitelnost skoly a personalni stabilita. Demokraticky styl fizeni odpovida velikosti a typu
Skoly, vedeni matetské Skoly feditelka delegovala na vedouci ucitelku. Informacéni systém
je zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu feditelky 3koly se zaméstnanci ZS.
Pedagogické a provoznl porady probihaji odd¢len¢, feditelka se netcastni porad MS
a spoluprace mezi ZS a MS neni feditelkou koordinovana. Hospitaéni &innost v ZS
vykonava feditelka $koly, v MS vedouci ugitelka. Z hospita¢ni &innosti jsou pofizovany
pisemné zaznamy, ale ze zavérl nejsou vyvozovana potfebna opatieni zaméfena predevsim
na metodickou podporu ucitelek. Dle ptedlozené¢ho organizaniho fadu a néplni prace
feditelka sice rozdélila kompetence mezi jednotlivé vedouci pracovniky, nejsou vSak
provazany jednotlivé etapy fizeni a nastaveny kontrolni systém neni funkéni, zodpovédnost
vedoucich pracovniki za svétené oblasti neni konkretizovana, neprobiha pribézna kontrola
a chybi zpétna kontrolni vazba. Z neprovazaného systému fizeni a nefunk¢niho kontrolniho
systému vyplyvaji nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti (chyby ve vedeni dokumentace,
vykaznictvi, zajisténi bezpecného prostiedi, nedostatky ve Skolnim vzdélavacim programu
pro zékladni Skolu).



Zakladni vzdélavani zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice spolu se tiemi asistentkami
pedagoga. V MS pracuji &tyii kvalifikované pedagozky, z nichz jedna pracuje zaroven jako
Skolni asistentka. Zajmové vzdélavani je zajisténo jednou kvalifikovanou vychovatelkou.
Personalni podminky jsou z hlediska pozadavki zakona na odbornou kvalifikaci pfiznivé,
kvalifikovanost pedagogického sboru je 100%. Pozici vychovné poradkyné zastava feditelka
skoly, ktera neabsolvovala specializaéni studium pro vychovné poradce. Skolni metodik
prevence a koordinator SVP nemaji rovnéz specializa¢ni studium. Skola napliiuje plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery byl zaméfen na metodiku predméti,
Ctenafskou pregramotnost, prevenci, aktualni legislativu a na praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Dalsiho vzdélavani se Gcastni vSichni pedagogicti pracovnici.

Pedagogické vedeni MS je zaloZeno na vytvafeni pozitivni pracovni atmosféry a vzajemné
davéte, predavani informaci, vedeni lidi i kontrolni ¢innost vychdzi z kazdodenniho
kontaktu vedouci ucitelky se zaméstnanci. Mateiska Skola poskytuje vzd€lavani détem
od dvou let, nezajistila pro n¢ ale odpovidajici personalni a psychohygienické podminky tak,
jak je deklaruje ve svém SVP. PiestoZe $kola zajistila na &asteény pracovni pomér $kolni
asistentku, omezené moznosti jejich soubézného pisobeni ve tfidé neodpovidaji specifickym
vyvojovym potifebam déti mladSich tii let.

Skola mé pro napliiovéani svych vzd&lavacich cilti dobré materialni podminky, interiéry ZS
i MS piisobi podnétné a esteticky. Ve tfidach MS maji déti k dispozici dostatek kvalitnich
hra¢ek a didaktickych pomucek, postupné jsou potizovany pomucky k rozvoji polytechnické
vychovy. Diléim nedostatkem je velikost stoll a zidli, ktera nezohlediiuje télesnou vysku
zejména mladsich déti a neumoziiuje jejich spravné sezeni. Skolni zahrada MS je aktualné
vybavena dfevénymi sestavami a hernimi prvky. Nedostatky byly zjiStény v zajisténi
bezpetného prostfedi pro pobyt déti (vyvySena betonova plocha s ostrymi hranami,
nezajisténé kovové poklopy).

Prostory v piizemi budovy ZS jsou vyhrazeny kolni druziné a $kolni jidelng&, nachazi se zde
iuéebna pohybové vychovy. V dalsich patrech jsou umistény kmenové téidy s interaktivnimi
tabulemi, po¢itatova udebna, vytvarna dila, hudebni zkusebna, ale i obecni knihovna. V ZS
je vytvofeno materidlni zdzemi pro zaky i ucitele, ktefi maji dostatek ucebnich pomuicek,
k odpocinku slouzi relaxaéni koutky na chodbé&. V prubéhu inspekéni Cinnosti byla zjisténa
bezpecnostni rizika v u¢ebné pohybove vychovy (podlahova krytina, neopravené télocviéné
nafadi), na chodbach (kryty na radiatorech, policovy systém ve vytvarné diln¢ a otevieny
vstup na to¢ité litinové schodisté). Na $kolni zahradé ZS je rizikovym prvkem betonovy
sloupek s kovovou ty&i a kryty kanalizace, které jsou ve $patném stavu. Reditelka $koly
ptijala v dob¢ inspekce preventivni opatieni k zajiSténi bezpecnosti déti a zakl, zamezila
jejich vstup do rizikovych mist. Vedeni §koly ma v soucinnosti se ziizovatelem vytvoieny
plan tykajici se zkvalitiovani materidlnich podminek, nyni probiha Uprava suterénu budovy
ZS na Satny pro zaky. O pravidlech bezpegnosti jsou Zaci prokazatelnym zpiisobem
poucovani. V dob¢ konani inspekéni ¢innosti byla Skola zabezpecena proti vniknuti cizich
osob. MS je vybavena elektronickym vratnym a kamerovym systémem. Ke zvyseni kvality
poskytovaného vzdélani pifispiva zapojeni Skoly do projektu MSMT CR Sablony -
poskytnutd dotace v oblasti prioritni osy 3 rovny pfistup ke kvalitnimu piedskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, Opera¢niho programu Vyzkum, Vyvoj
a vzdélavani (projekt s ndzvem "Rozvoj vzdelavani v Zakladni Skole a Matetské Skole Staré
Kiecany"). Financovani Skoly bylo ve sledovaném obdobi posileno financnimi prostiedky
z Evropskych strukturalnich fondi.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti pfijiméani déti k zdkladnimu i pfedSkolnimu vzdé€lavani Skola uplatituje rovny pfistup
a postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. PfedSkolni vzdélavani je realizovano
dle 8kolniho vzdélavaciho programu, ktery je v souladu s pfislusSnym ramcovym
programem. Utitelky MS vyuzivaji pii planovani vzdélavani tiidni programy, které
zohlednuji aktualni vékové a vzdélavaci potteby déti ve tfid€. Jednou z priorit vzdélavaciho
programu je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvijeni kladného vztahu déti k obci
a okolnimu prostiedi. K realizaci vzdé€lavacich cili napoméha dopliovani obvyklé
vzdélavaci nabidky rGznymi kulturnimi, sportovnimi, poznavacimi a pfirodovédnymi
aktivitami. Ve spolupraci s dalSimi subjekty jsou realizovany bezpe¢nostné preventivni
akce. Ucitelky poucuji déti o moznych rizicich, vedou je k dodrzovani stanovenych pravidel.
Pravideln¢ jsou zafazovany pohybové aktivity, zejména kazdodenni zdravotn¢ zamétrené
cvidend, starsi déti se spolu se zaky ZS uéastni predplaveckého vycviku. Pro déti v poslednim
roce piredskolniho vzdélavani jsou pfipravovany cinnosti rozvijejici grafomotorickeé,
predctenarské a predmatematické dovednosti. Nejsou ale vzdy vyuzivany odpovidajici
metody a formy prace podporujici aktivni uceni déti, napt. moznost zvolit si z nabidky
¢innosti, hledani vlastnich cest feSeni problémovych situaci nebo experimentovani.

V ramci dopoledniho programu je organizovéna zpravidla jedenkrat tydné tzv. hudebni
piipravka, zaji§tovana lektorem, ktery neni v pracovnépravnim vztahu se $kolou. Skola
neméla v dobé€ inspekéni ¢innosti souhlas od zakonnych zastupcti k predani déti externimu
pracovnikovi od pedagogii MS. Placen4 aktivita neni dostupna viem détem, aktualng se ji
ucastni deset déti. Vzhledem k tomu, Ze hudebni pfipravka probiha v herné, nemohou déti
tiidy I. (Slunicka) tento prostor vyuzivat. Ucitelky pro né ptipravovaly u stolkll prevazné
vytvarné nebo manipulac¢ni c¢innosti. Organizovani nadstandardni aktivity naruSovalo

realizaci tfidniho programu. V pribehu inspekéni €innosti piijala feditelka Skoly organizacni
opatieni k odstranéni zjiSténého nedostatku.

Pribéh sledovaného predskolniho vzdélavani se vyznacoval pozitivnim vztahem uditelek
I provozniho personalu k détem. Spontanni a fizené ¢innosti byly v dob¢ inspekéni ¢innosti
vyvazené a v pribchu dne se prolinaly. Ucitelky volily vhodnou motivaci, ocetiovaly snahu
a dil¢i pokroky. Vzdélavaci nabidka navazovala na pifedchozi poznatky a prozitky déti, byla
pro né zajimava. Podporovala prosocialni chovani, rozvoj znalosti, fantazie a tvotivych
dovednosti. Uvod do fizenych &innosti zajistovaly komunitni kruhy, které mély prevazné
motivacni, prosocidlni a komunikacni charakter. Ucitelky uplathovaly prvky socidlniho
uceni (spole¢ny ritudl pozdravu) a souCasné dbaly na upeviiovani ziskanych poznatki.
Okrajové byla zatazena prace v mensich skupinach a samostatna prace déti. Zejména ve tiidé
déti starsi vékové skupiny byla patrnd jejich spokojenost a nadSeni z probihajicich aktivit.
Ucitelky respektovaly jejich psychosocialni potieby, vhodné reagovaly na niz§i potiebu
spanku nékterych déti. Pozornost je vénovédna rozvoji spravnych stravovacich navykd,
zajistén a détmi vyuzivan je celodenni pitny rezim. Optimalné neni ale zajiSténa organizace
vzdélavani ve tfidé mladsich déti. Do piichodu druhé uditelky chybéla souvisla ptitomnost
dalsiho pracovnika a pro u€itelku bylo velmi naro¢né reagovat na individudlni potteby vSech
déti a zajistit pro né optimalni psychohygienické podminky.

Ve vzdélavaci a vychovné &innosti ZS je kladen diiraz na individualni p¥istup k zakém
anapolozeni kvalitnich zaklad®i vzd&lavani. Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani neni v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
V ucebnich osnovach vyucovaciho pfedmétu matematika a prvouka nejsou zapracovany
vSechny ocekavané vystupy. Vzdélavaci nabidka vychazi z aktualnich potieb Skoly,
disponibilni hodiny jsou vyuzity ptfedevsim k posileni hlavnich pifedmétt kurikula.



Projektové dny vhodné doplnuji vyuku a slouzi k napliiovani priufezovych témat
a piislusnych klicovych kompetenci zakil. Vzd&lavaci program ZS je vhodné doplitovan
0 vylety, kulturni akce (Velikonoce, sv. Martin, Kouzelné Vanoce). Skola klade velky dtiraz
na aktivity s environmentalni tematikou a pravidelné se ucastni akci pofadanych Narodnim
parkem Ceské Svycarsko (vypousténi losost, ekologické besedy, workshopy), opakované se
Skola zapojila do projektu 72 hodin — Pomaham, protoze chci (sdzeni ovocnych stromtl,
vyroba krmitek) ¢i Recyklohrani — Tonda Obal na cestach.

Vyuka v hospitovanych hodinich probihala v ptijemné pracovni atmosféfe. Vyucovaci
hodiny mély jasnou strukturu, za¢inaly vhodné zvolenou motivaci, pifevazovala frontalni
vyuka formou Fizeného rozhovoru, na kterou navazovala pfevazné samostatna prace zaku,
popfipad¢ skupinova prace ¢i prace ve dvojicich. Pozornost byla v nékolika hodinach
vénovana propojeni uéiva s praxi a vytvofeni mezipfedmétovych vztahtl. Zaci méli dostatek
prostoru K vyjadfeni vlastniho nazoru a argumentaci. Efektivni spoluprace ucitelek
a asistentek pedagoga byla piinosna nejen pro zaky se SVP. V hospitovanych hodinach
nechybéla diferenciace vyuky a individualni zadavani tikolti. Celkové provadéné prubézné
hodnoceni zakt bylo pozitivni. V zavéru vSech hospitaci byla vyucovaci hodina zhodnocena
ucitelem, pouze v né€kolika hodindch bylo zafazeno sebehodnoceni Zakl. Vzijemné
hodnoceni bylo zatazeno v jedné sledované hodiné. Didakticka technika byla téelné vyuzita
ucitelem k prezentaci uciva pouze v jedné hospitované hodiné. Ve Skole je vytvoreno
ptiznivé socidlni klima, nizky pocet zaka ve tiidach umoznuje kvalitni péci a individudlni
ptistup vyucujicich k zaktm.

Roéni plan $kolni druZiny je pravideln¢ aktualizovan, béhem zajmového vzdélavani jsou
realizovany spontanni ¢innosti a Fizené zajmové aktivity, které vychovatelka zpestiuje
ti¢astnikiim sout&zemi. Hospitovana pravidelna zajmova ¢innost ve SD probihala v pfijemné
atmosféfe, spontanni aktivity podporovaly osobnostni asocialni rozvoj ucastniku.
Vychovatelka se zaméfovala na rozvoj tvofivosti zaku, vytvofené ptiznivé socilni
a pracovni klima napomahalo aktivité tcastniki. Zajemcum $kola nabizi zajmové utvary
pro aktivni vyuziti volného ¢asu, jejichz nabidka je velmi pestra — anglicky jazyk, némecky
jazyk, Sikovné rucicky, ptirodovédecky krouzek, sborecek, cCeské tradice a zvyky,
doucovani, sportovni a pohybové hry, flétna, bubny ¢i Svadlenka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky predskolnich déti jsou standardni. VéEtSina déti se dobie adaptovala
na podminky matetské Skoly, zapojuje se do nabizenych aktivit a projevuje piiméfenou
aktivitu a radost ze spolenych Cinnosti. Ve tfidé mladSich déti odpovidaly vysledky
vzdélavani jejich individualnim vyvojovym moznostem. DéEti jsou vedeny k samostatnosti
v sebeobsluze a hygiené. V pribéhu spontannich aktivit vyuzivaly voln¢ dostupné hracky
a didaktické pomticky. Star§i déti projevily pfiméfené soustiedéni na zadavané ukoly,
dovednost spolupracovat. Dokazaly bezprostiedné komunikovat mezi sebou i s dospélymi.
M¢ély pfiméfenou slovni zasobu a svému veéku odpovidajici poznatky o okolnim svéte
a pfirod¢. Zejména déti v poslednim roce ptedSkolniho vzdélavani jsou samostatné,
zvladnou postupovat podle pokynil, zamérné€ se na ¢innost sousttedit a dokoncit ji. Orientuji
se v elementarnich matematickych pojmech. Cilena podpora vytvarnych, péveckych
a hudebné pohybovych dovednosti déti se pozitivné odrazi ve vysledcich dosahovanych
Vv téchto oblastech. Systém sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani je nastaven
v SVP, uditelky hodnoti prabéh realizovanych tematickych celk. Dokumentovani
individualnich vzdé&lavacich vysledkil déti probiha podle planu evaluace SVP, ale neni
komplexni. Dosazenou trovein znalosti a dovednosti jednotlivych déti sleduji pedagogické



pracovnice pouze v n¢kterych oblastech, k hodnoceni vyuzivaji také kresbu a pracovni listy.
U nejstarSich déti neni sledovan rozvoj klicovych kompetenci. Ziskané informace nejsou
analyzovany a vyuzivany k pfipravé diferencované vzdélavaci nabidky dle individualnich
vzd&lavacich potieb jednotlivych déti. V zajmu Gsp&$né adaptace na ZS 8kola
organizuje pro déti v poslednim roce ptedskolniho vzdélavani navstévu ZS, ale pouze
jednou ro¢ng. Dalii spolené aktivity zaméfené na bezproblémovy piechod déti z MS
do zakladniho vzdé€lavani neprobihaji. Koncepéni zaméry v této oblasti nejsou stanoveny,
provazanost vzdélavacich programii a spoluprace pedagogli v ramci ptispévkové organizace
vykazuje rezervy.

Pravidla pro hodnoceni 7ak® jsou soudasti $kolniho ¥adu. Hodnoceni zakd ZS vychazi
z pribézné klasifikace, vyucujici oveiuji vysledky vzdélavani zaka béznym zpisobem,
vyuzivaji k tomu predevsim vlastni zadani pisemnych praci i ustni zkouSeni. O prospéchu
zakl jsou zékonni zastupci informovani prostiednictvim zakovskych knizek,
na pravidelnych tfidnich schizkach ¢&i pti individudlnich konzultacich. Pfi zjisténi Skolni
netispé$nosti nebo zhorSeni prospéchu piijimaji vyudujici okamzitd opatieni. Zaci maji
moznost dochazet na krouzek douCovani. Posuzovani vysledkt vzdélavani formou
standardizovanych testu §kola neprovadi. Z analyzy celkového prospéchu za uplynuly Skolni
rok vyplynulo, Ze vyznamenani ziskalo 58 % zak, v prvnim pololeti leto$niho $kolniho roku
vyznamenani ziskalo 68% zaku, vsichni ostatni Zaci prospéli.

Zaci se zapojuji do védomostnich soutdZi organizovanych Néarodnim parkem Ceské
Svycarsko Krasna Lipa ¢i Domem déti a mladeze Rumburk.

V ZS§ pracuje poradensky tym, ktery tvoii feditelka $koly, jez je zarovei vychovnou
poradkyni, $kolni metodicka prevence a ostatni pedagogové. Cilem Skolniho poradenského
pracovisté je soustavné zkvalitiovat klima Skoly, zaméfovat se na praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaky nadané 1 Zaky ohroZzené Skolnim neuspéchem
a predchazet vzniku rizikového chovani zakd. Reditelka $koly odpovida za Einnosti
souvisejici spéci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, doporucuje Zzaky
k zékladnimu a kontrolnimu vysetfeni ve §kolskych poradenskych zatizenich (dale ,,SPZ).
Individualni vzdélavaci plany vypracovavaji a vyhodnocuji ve spoluprdci s feditelkou skoly
jednotlivi ucitelé. V dobé konani inspekéni ¢innosti se na Skole vzdélavalo podle
individualnich vzdélavacich plant osm zaki. Pedagogicka intervence je poskytovana Sesti
zaktim. Kontrolou pfislusné dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola v letosSnim Skolnim roce
neposkytla jednomu Zakovi podplrné opatieni (pfedmét specidlné pedagogické péce)
doporu¢ené SPZ. Duvod, pro neni podptirné opatieni poskytovano, $kola priikazné
neprojednala do &tyf mésicii se SPZ. Skola rovnéz nema nastaven a nerealizuje I. stupef
podplrnych opatfeni, détem a zaklim s odliSnym matefskym jazykem nebyla poskytovana
ginna podpora pro jejich jazykovy rozvoj. Skolni metodi¢ka prevence ma zpracovan
minimalni preventivni program, preventivni témata ucitelky zatazuji do jednotlivych
vyu¢ovacich predmétil. Zadné dalsi akce tohoto charakteru nejsou organizovany. Reditelka
Skoly se snaZi o propagaci Skoly na vefejnosti, jsou pofadany dny otevienych dveti ¢i
zahradni slavnosti. Spoluprace s partnery vychazi z mistnich podminek. Jako kvalitni
hodnoti feditelka $koly spolupraci se ziizovatelem. Skola spolupracuje i s dalsimi subjekty
na akcich jednordzovych ¢i na akcich dlouhodobéjsiho charakteru. Jednd se napf.
0 Schrodingertiv institut, jehoz tutofi vedou na ZS nékteré zajmové krouzky, Narodni park
Ceské Svycarsko Krasna Lipa, Policii Ceské republiky, hasi¢sky zachranny sbor, Déim déti
a mladeze Rumburk, Méstskou knihovnu Rumburk. Skola je zapojena do projektu Ovoce
do kol ¢i Mléko do Skol, pravidelné se ucastni charitativni akce Fondu Sidus.



Pfi napliovani svych zadméra Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci déti a zaka.
Pedagogické pracovnice je zapojuji do aktivit Skoly a informuji je o pribc¢hu vzdélavani.
Podle potieby jim zprostiedkovavaji kontakty na Skolska poradenska zatizeni. Rodi¢e maji
moznost ucastnit se vzdélavaciho procesu, zapojuji se do tradi¢nich Skolnich aktivit (napf.
vano¢ni besidka, rozsviceni vano¢niho stromu, Den matek). Pro rozvoj socidlnich
kompetenci déti a zaka jsou piinosna pravidelna setkavani pti kulturnich akcich v obci,
na jejichz poradani se Skola podili a pfi nichz zaroven prezentuje svou ¢innost. O vzdélavaci
nabidce a aktivitdch informuje prostfednictvim webovych stranek $koly, na nasténkach
v budové $koly a v mistnim zpravodaji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doglo v ZS i MS k personalnim zménam, a to i na pozici
teditelky Skoly. Pozitivni zmény nastaly v materidlnich podminkach, Skola prosla
stavebnimi upravami (zatepleni, vyména oken, rekonstrukce sklepnich prostor).

-V pedagogickém vedeni Skoly se projevuje kratkodoba tidici praxe feditelky, koncep¢cni
zaméry se zatim dafi napliovat jen v né€kterych oblastech — spoluprace se ziizovatelem,
prezentace ¢innosti $koly v obci.

Silné stranky

- Pestra vzdé¢lavaci nabidka a podpora rozvoje hudebnich a vytvarnych dovednosti u déti
v MS.

- Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje zaki, bohatd zajmova ¢innost.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Cinnost ZS a MS neni vzijemné& propojena.

- Nejsou provazany a efektivné realizovany jednotlivé etapy fizeni (organizovani,
planovani, kontrola, ptijimani opatfeni).

- Prosttedi pro vzdélavani neni pro zaky a déti zcela bezpecné.

- Systém podplirnych opatfeni neni nastaven a realizovan dle skutecnych potieb déti a
zak, podplrna opatieni 1. stupné Skola neuplatiiuje.

- Personalni a psychosocialni podminky neodpovidaji specifickym vzdélavacim potfebam
déti od dvou do tii let.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit evaluacéni a kontrolni mechanismy.

- Koordinovat spolupraci pedagogl, spole¢nych aktivit a provadzanost vzdélavacich
programi pro uspésny piechod déti z MS do zakladniho vzdélavani.

- Zajistit bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti a zaku.

- Zajistit zidle a stoly odpovidajici velikosti umoziujici zdravé sezeni déti v MS a pomticky
k rozvoji polytechnické vychovy a experimentovani.



- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zameéfit na studium specializovanych
¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 31.8. 2018 odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina ptispévkové organizace obce Staré Kiecany s t€innosti od 1. 4. 2012

2.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-38116/2016-3
sucinnosti od 5. 1. 2017

3. Jmenovéni feditele piispdvkové organizace ¢. j. OU Kietany-2052/2016 s u¢innosti
od 1.12. 2016

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (ze dne 17. 4. 2018)

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016, k 30. 9. 2017

Vykazy o mateiské skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2016, k 30. 9. 2017

Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2016, k 30. 9. 2017

Vykaz o Skolni druziné — $kolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2016,
31. 10. 2017

9.  Skolni matrika déti a zaki v pisemné podobé §kolniho roku 2016/2017, 2017/2018
do data inspekéni Cinnosti

© N o R

10.  Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Barevny rok* pro $kolni roky
2017/2018 az 2021/2022, projednan na pedagogické radé€ dne 28. 8. 2017

11.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavéani ,,Skola zdrava a hrava“ s platnosti
od 1. 9. 2013, aktualizovany k 1. 9. 2016

12. ?kolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (platnost od 1. 1. 2018), ¢. j. SVP-
SD-3

13.  Skolni f4d matei'ské §koly, ¢&. j.: 4/2017 s platnosti od 1. 9. 2017

14.  Skolni ¥ad zakladni $koly s platnosti od 4. 9. 2017, véetné Piilohy Hodnoceni
vysledkd vzdélavani zaki

15.  Vnitini fad skolni druziny (ze dne 1. 9. 2017)

16.  Ttidni knihy, pfehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnich rocich 2016/2017,
2017/2018

17.  PtihlaSka/zapisni listek do Skolni druZiny pro Skolni rok 2017/2018

18.  Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakl pii vzdélavani
asnim pifimo souvisejicich cCinnostech a pii  poskytovani Skolskych
sluzeb ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 do data inspekéni Einnosti



19.  Provozni tad détského htisté Staré Kiecany

20.  Protokol o odborné technické kontrole ¢. 29 ze dne 28. 3. 2018 v¢etné revizni karty
vyhotoveny kvalifikovanym certifikovanym pracovnikem

21.  Zapis o skutecnostech zjisténych v pribéhu inspekéni ¢innosti (ze dne 20. 4. 2018)
22.  Souhlas Krajského tutad Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky
a studenty se specialnimi poticbami (ze dne 7. 9. 2017) ¢. j. 2668/SMT/2017
23.  Souhlas Krajského uiad Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky

a studenty se specialnimi potiebami (ze dne 30. 10. 2017) ¢. j. 3231/SMT/2017
24.  Organizacni schéma Skoly

25.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018 do data inspek¢ni ¢innosti

26.  Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct

27.  Dokumentace Skolniho metodika a vychovného poradce
28.  Zapis z tidni schiizky MS 13. 9. 2017

29.  Zakovské knizky a notysky 4k pro §kolni rok 2017/2018
30.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017
31.  Koncepce rozvoje skoly

32.  Plan prace na skolni roky 2016/2017, 2017/2018

33. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a zdznamy z hospitaci ve Skolnich rocich
2016/2017, 2017/2018

34.  Plan DVPP 2016/2017 —2017/2018 (ze dne 31. 8. 2016)
35.  Zapisy z jednani Skolské rady za skolni roky 2016/2017, 2017/2018

36. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2017 do data
inspekéni ¢innosti

37.  Rozvrhy ve skolnich rocich 2017/2018

38.  Z&znamy o préci v zajmovych Utvarech

39.  Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriava zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Martina Svobodova, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.
Mgr. Vladimira Vosecka, skolni inspektorka Magr. Vladimira Vosecka v. r.
Mgr. Jana Dvotédkova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvorakova v. r.

V Usti nad Labem 18. 5. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Mirka Mackova v. r.
Magr. Mirka Mackova, feditclka skoly J

Ve Starych Kiecanech 21. 5. 2018
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