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Inspek¢ni Cinnost na misté 12.5.2025 - 15. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Vendryné 236, okres Frydek-Mistek (dale ,Skola”) vykonava cinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo 343 zaka v 18 tiidach, z toho
jeden zak s odlisSnym mateiskym jazykem, 36 zdkim byly diagnostikovany specialni
vzd€lavaci potieby, Ctyfi zaci se vzd€lavali podle individudlniho vzdéldvaciho planu.
Povinnou S$kolni dochazku v zahraniéni Skole phnili ¢tyfi zici. Zajmové vzdélavani probiha
pro 88 zaka ve ctyfech oddé€lenich Skolni druziny.

Informace o déni ve $kole jsou zvefejiiovany na webovych strankach $koly, na socialnich
sitich, prostfednictvim Skolniho ¢asopisu a formou pravidelnych piispévkt ve Vendrynském
zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly ptisobi ve své fimkci od roku 2005. Pi fizeni vyuziva své bohaté manaZerské
apedagogické zkuSenosti, které sitrvale dopliuje vzdélavanim akazdodenni praxi. Ma jasné
formulovanou vizi, kterou wytvoiilo vedeni spoleéné s ostatnimi zaméstnanci. Jedna se
0 zivy dokument, ktery je pribézné vyhodnocovan, dopliovan a komunikovan s pedagogy.
Dlouhodobé zaméfeni Skoly spociva Vv intenzivnim rozvoji Ctenafstvi a  Ctenaiské
gramotnosti. Skola se aktivné zapojila do projektu ,Pomihiame $koldm k uspdchu®,
ve kterém vidi cestu ke zvySeni kvality své pedagogické préace.

Pro zefektivnéni chodu Skoly feditelka jmenovala dvé zastupkyné a iceln€ mezi né€ rozdélila
nékteré ftidici kompetence. Pravidelné schizky vedeni udrzuji vzajemnou informovanost
a funkéni spolupraci pfi planovani, vyhodnocovani ¢innosti Skoly i feSeni vzniklych
problémi. Zpusob fizeni Skoly je =zalozen na bezprostiednim osobnim kontaktu
se zamestnanci 1 zaky, pficemz je kladen dlraz na zkvalitnéni vzdélavani a pratelské klima.
Vzdélavaci proces je sledovan pravidelnymi hospitacemi, pedagogtim je poskytovana zpétna
vazba s doporuc¢enimi ke zkvalitnéni vyuky. Vedeni Skoly vytvari podminky pro spolupraci
pedagogl, ma zavedeny systém pro sledovani probihajicich zmén a vyhodnocovani jejich
dopadt na kvalitu vzdélavani.

Ve skole pusobi kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery si poskytuyje vzijemnou podporu
a zpétnou vazbu. Se zapojenim do projektu ,,TPA — U¢ici se skola® byly vytvoteny tzv. ucici
se skupiny, Vv nichz uCitelé navzajem sdileji své zkuSenosti, diskutuji na téma vlastniho
profesniho rozvoje a jeho dopadu na ufeni Zika. K vyssi efektivité vzdélavaciho procesu
prispiva Uc¢elné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a proskolovani internich
mentort, ktefi spolecn¢ s vedenim Skoly pomahaji definovat oblasti dalstho rozvoje Skoly
a zpracovavaji naméty a doporuceni pro ostatni pedagogy.

Skola se zapojuje do projektovych vyzev napii¢ riznymi poskytovateli. Ty byly zdrojem
nejen finanCnich dotaci, ale také mspirativnich naméti a dalsi specifické podpory
napt. v oblasti personélni. Za velmi piinosnou lze oznacit spolupraci skoly se zfizovatelem
a dalsimi partnery.

Materialni a prostorové podminky Skoly umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani. Ucebny maji potiebné pocitacové a projekéni vybaveni vcetné
pfipojeni k internetu. Zaci vyuzivaji pocitatovou udebnu, Skolni knihovnu, keramickou
dinu a télocvitnu s nové vybudovanym zazemim. V soucasné dobé probiha vystavba
venkovniho sportovniho aredlu.
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V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zaci seznamovani se skolnim
fadem, s riziky apravidly bezpecného chovani, ochrany zdravi pti vzdélavani a souvisejicich
aktivitich. Skola provadi rozbor (razovosti, vénuje pozornost Urazové prevenci, ktera
se piiznivé projevuje v jeji nizké mife.

Skoli jidelna poskytuje Ziktm hlavni jidlo, v nékterych dnech i vybér ze dvou
piipravovanych jidel, které jsou zpestieny zeleninovym a ovocnym barem. Zaktm
ze socidlné znevyhodnéného prostiedi jsou zajiStény obédy zdarma. V oblasti Skolniho
stravovani byly ziStény diléi nedostatky v nastaveni kontrolniho systému. Je Zddouci dbat
na dodrzeni nutricné vyvazené stravy s ohledem na plnéni vyzivovych norem.

Cinnost $kolni druziny probhi ve dvou samostatnych mistnostech a dvou kmenovych
tiidach. Je vyuzivana také skolni kuchynka, ucebna vytvarné wvychovy s keramickou peci,
Skolni télocvitna 1 obecni hiist¢ v blizkosti Skoly. Jednotlivda odd€leni nabizeji zaktm
mnozstvi her, stavebnic, sportovnich a vytvarnych potieb, knih a dalich pomicek
Kk aktivnimu traveni volného cCasu. Mistnosti vyhrazené Skoli druziné jsou vSak vzhledem
K potiebam zajmového vzdélavani stisnéné a nevyhovujici, je tfeba najit ve spolupraci
se ziizovatelem jiné feSeni. Vchod do budovy je zajiStén proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl sledovan prostfednictvim hospitaci u piitomnych uciteli naptic
vyuCovacimi predméty a ve vSech ro¢nicich kromé c&tvrtych, které byly v dobé inspekéni
¢innosti ve Skole v piirod¢.

Vyuka na prvnim i druhém stupni zikladni Skoly byla peclivé piipravena a promyslena,
probihala v piiznivé pracovni atmosféfe s citivym a vstiicnym piistupem ucitelil. Zaci byli
vhodné¢ motivovani K plnéni zadanych ukoli, dodrzovali pokyny i pravidla tfidy, u zaka
prvnich ro¢nikt jiz byly patrné dobie zazit¢é pracovni navyky. Vzd€lavaci cile vychazely
z pozadovanych vystupii uvedenych ve Skolim vzdélavacim programu. Ve sledovanych
hodindch byly vyuZity rozmanité formy a metody vzdélavani, které umoziovaly vysokou
miru aktivniho zapojeni zakl. Efektivné byla stfidana vyuka frontalni se samostatnou praci,
a pfedev§im s praci ve dvojicich a skupinich. ZAci byli vedeni ke komunikaci, vzajemnému
predavani zkuSenosti a k rozvijeni schopnosti plnit Ukoly v tymu. Velkd pozornost byla
vénovana podnécovani  kritického  mysleni.  UGitelé  vhodné¢  zafazovali metody
jako brainstorming, myslenkové mapy apod. Ctenaiska gramotnost i komunikaéni
dovednosti zakl byly na vysoké trovni i u zakl nizSich ro¢nikli, coz bylo patrné napiiklad
vdilnach psani. Vyklad ufiva ve sledované vyuce byl srozumitelny, nazornost byla
podpoiena vyuzivanim didaktickych pomicek a digitalni techniky. Interaktivni tabule byly
vyuzivany pro prezentace, videoukdzky nebo zobrazeni piipraveného zadani Ttloh.
Ve vhodnych souvislostech bylo navazovano na znalosti zakd z pfedchdzejicich hodin
I z praktického zivota. UCcitelé projevovali zajem o ziky a jejich vzdélani, poskytovali
dostate¢ny prostor pro jejich nazory. Vedli Zaky k pochopeni souvislosti a pribézné
poskytovali zpétnou vazbu vywzitelnou k jejich dakimu uceni, Casto je chvalili za dobie
odvedenou préci. Diferenciace vzdélavacich cilii spojena s rozdilnou naro¢nosti zadavanych
uloh dle individualniho tempa a dovednosti zaku vSak byla ve sledovanych hodinach
uplatnéna jen ojedin€le, vétSinou zaci plnili Ukoly se stejnym stupném obtiznosti. Ucitelé
neposkytovali dostatek pfileZitosti k samostatnému vyhledavani informaci z vice rtznych
zdroji, nevedli zaky k analyze informaci a nasledné praci snimi. Hospitaéni ¢innost
probihala také v tandemové wyuce, kterd umoziovala tesn&j§i spolupraci zakl s uciteli
a vyzamné prispivala k rozvoji komunikacnich a socialnich kompetenci zakd.
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Efektivita zavére¢ného shrnuti wyuky a vyhodnoceni naplnéni cile nebyla vzdy optimalni,
jen v mensi mife byli zaci vedeni k sebereflexi vlastni prace a ke vzajemnému hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo podle $kolniho vzdélavaciho programu,
na jehoz zakladé bylo zvoleno téma na dany Skolni rok a vypracovan plan akci a aktivit,
ktery vhodn¢ kombinoval ¢innosti odpocinkové, relaxacni, vytvarné, sportovni, vzdélavaci
a naukové sohledem na individualni zajmy zakt. Dutraz byl kladen na pobyt venku
a Vv pifrode.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zakl standardnim zpisobem, tedy pisemnym
a ustnim zkouSenim, a piedev§im sledovanim aktivity zakd béhem vyuky. Informace
0 vzdelavani a chovani zaku, pribézné monitorovani jejich pokroku i dosazenych vysledkli
jsou podrobn¢ vyhodnocovany a konzultovany na jedndnich pedagogické rady. Je vyuzivan
motivaéni efekt pochval, jejichz Cetnost pievySuje kazeniska opatieni. Z&konnym zastupcim
jsou informace 0 vzdélavani prubémé sd€lovany prostiednictvim  elektronického
informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach a pfi osobnich konzultacich.

Ve Skolim roce 2023/2024 ve druhém pololeti prospélo s vyznamenanim 70,8 % zaku,
prospélo 27,5 % zaka a 0,6 % zaku neprospélo. Tyto vysledky jsou srovnatelné s prvnim
pololetim i s pfedchozim S$kolim rokem. Skola provadi analjzu vysledkGi vzdélavani
ziskanych pravidelnym testovanim Zakti komeréni firmou 1 vybérovym ziStovanim
organizovanym Ceskou $kolni inspekci Zaci dlouhodobé dosahuji vybornych vysledki
V oblasti Ctenafské gramotnosti Omluvena absence zaku se v poslednich letech zvySuje,
vysoka absence v nékterych rocnicich je dana dlouhodobou nemoci jednotlivc.
Neomluvena absence se vyskytuje jen minimalné a je neprodlend fesena. Skola také sleduje
vysledky zaki pii pfjimani ke vzdelavani ve stfednich Skolach. Pievazuji Zici piijimani
do obort stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou nad poctem ziku pfijimanych do obori
stfedntho vzdélani s vyuénim listem. Informace o UGspéSnosti zakl v navazujicim vzdélavani
ziskava Skola predevSim pii osobnim kontaktu s absolventy.

Ve skole pracuje Skolni poradenské pracovisté pod vedenim vychovné poradkyné (zaroven
kariérové poradkyn¢), které dale tvoii specialni pedagozka a dva skolni metodici prevence,
zvlast pro prvni a druhy stupen. Pravidelné schizky i setkdni podle potieby usnadnuji
efektivni komunikaci pracovisté. Uginny systém prevence rizikového chovani, podporovany
Sirokou nabidkou akci, poztivné ovlivilye mnimalni vyskyt vychovnych problémii.
Pifpadné negativni projevy chovani jsou individudln¢ feSeny s zdky, projednavany
se zakonnymi zastupci. Upeviiovat piiznivé klima a vztahy v tfidnich kolektivech napomaha
zavedeni tfidnickych hodin a zapojeni do projektt. Jsou realizovany adaptacni programy
pro zaky 1.a 6. rocnikli, nové pfichozim Zakim je pfifazen ,patron” z vy$§tho rocniku, ktery
mu usnadiiyje orientaci v novém prostfedi. Nicméné v rdmeci dotaznikového Setfeni
provadéného Ceskou $kolni inspekci 29,2 % Zikt nesouhlasi s tvrzenim, Ze jejich neshody
s uciteli se tesi a vedou ke zlepSeni vzijemné spoluprace, a 26,4 % Zzakli nesouhlasi
Stvrzenim, Ze se fe$i neshody mez spoluzaky. Déle se 45,4 % pedagogi vyjadiilo, Ze
nemohou rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, pticemz 100 % dotazovanych
uvadi, Ze pies nazorové rozdily mezi vedenim a pedagogy jsou schopni spolupracovat. Bylo
by vhodné, aby Skola zavedla pravidelné preventivni testovani zaméfené na klima Skoly
a wellbeing.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola pestrou nabidkou krouzki,
a predevsim moznosti zapojit se do Sirokého spektra soutéz a olympiad. Zéci pravidelné
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dosahuji pfednich umisténi v okresnich kolech, postupuji do krajskych kol a to jak
ve sportovnich, tak i ve védomostnich a jinych soutézch, napiiklad v ramci olympiad.
Vzd¢lavaci nabidka je obohacena také soucnnosti Skoly s wvnéjSimi partnery, napiiklad
spolupraci se soukromou zikladni uméleckou Skolou v Tiinci, Které pronajima prostory
pro pravidelnou vyuku riznych hudebnich oborii béhem celého tydne.

Skolni druzina se zapojuje do akci potadanych $kolou a kolnim parlamentem. Nabizi Ziktim
kvalitni trdveni volného cCasu, podporuje jejich osobnostni rozvoj a socidlni dovednosti
s dirazem na vzijemny respekt a spolupraci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vzhledem K narGistu poétu zajemcd o zakladni vzdélavani byl vroce 2022 navySen
nejvyssi pocet zakd na 355.

— Vroce 2022 byly nové vytvofeny pozice druhého zastupce feditele a specidlniho
pedagoga.

— V souvislosti s nartstem Zakd byly zruSeny tfi odborné ucebny a nahrazeny kmenovymi
tiidami.

— V roce 2021 byla rekonstruovdna shorovna s dostacujicim pocitaovym vybavenim
a prostorem pro vSechny pedagogy.

— Doslo k rozsiteni a modernizaci zakovskych Saten.

— Bylo wybudovano zazemi pro novou télocviénu (sprchy, Satny, kabinety pro pedagogy).

Silné stranky

— Vedeni skoly u¢inné podnécuje sebevzdélavani pedagogh a vytvaii podminky
pro zavadéni novych vzdélavacich strategii. Na zikladé hodnoceni planuje spolu
s pedagogy jejich dalsi profesni rozvoj a poskytuje zpétnou vazbu k jejich praci. (2.3)

— Ucitelé cilené spolupracuji na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, vyuzivaji vzijemné
hospitace a tandemovou spolupraci, sdileji informace o novych metodach a formach
wyuky. (3.3)

— Efektivni volba vzd€lavacich metod a forem umoziuje vysokou miru aktivniho zapojeni
zakl do vyuky, podporuje jejich spolupraci a rozvoj kritického mysleni. (4.1)

— Vysledky zaki v Siroké Skale absolvovanych soutézi pfispivaji k osobnostnimu rozvoji
zakt, motivyji je k dalsimu vzd€lavani a zvysuji prestiz Skoly. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost Skoly neni v nékterych oblastech fizeni plné uc¢inna, nejsou vzdy
dostateCn¢ oveéfovana piijimana opatieni. (2.1)

— Vyuka neni vzdy diferencovand s ohledem na vzdélavaci moznosti ikl Zaci jsou jen
ojedin€le vedeni k praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit funk¢ni kontrolni systém se zaméfenim na Skolni stravovani.

Vywzivat rizné typy tuloh s odlisnou naro¢nosti s ohledem na pracovni tempo
a individualni drovenn védomosti a dovednosti jednotlivych ziki.

Vést zaky k G¢elnému vyuzivani rliznych informacnich zdrojii a k naslednému tfidéni
a zpracovani ziskanych informaci.

V zavérech vyuCovacich hodin vymezit Cas pro zavéreCné shrnuti a vyjadieni zakt
k dosazenym cilim.

Zaktualizovat a zptehlednit Skolni fad a vnitini fad Skolni druziny.

Realizovat preventivni interni zjiStovani klimatu ve Skole, vyhodnocovat je a pracovat
s jeho vysledky.

Pokusit se ziskat pro skolni poradenské pracoviste Skolntho psychologa.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Plan pedagogického rozvoje ZS Vendryng, aktualizace pro Skolni rok 2024/2025
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2024/2025

Elektronické t¥idni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy vedené ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2024/2025
Zapisy z metodickych organi $koly ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Forgacova, Skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

6. 6. 2025
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