Mateřská škola Kout na Šumavě, okres  Domažlice, příspěvková organizace
___________________________________________________________________________
Hodnocení práce školy – školní rok 2022/23
Obsah:   1. Podmínky vzdělávání

                2. Zpracování učiva - ŠVP, TVP

                3. Předškolního vzdělávání  

ad 1. Podmínky vzdělávání
          a) materiální, bezpečnostní, psychosociální, životospráva
· dostatek finančních prostředků na provoz školy i platy zaměstnanců (prostředky OÚ, KÚ, sponzorské dary – B2K, Ing. V. Duffek, p. Maroušek, SDH Kout na Šumavě)    

· vnitřní prostory MŠ upravené, čisté, dostatečně vytápěné, rozčlenění tříd na různá zákoutí poskytující dětem dostatek příležitostí k rozmanitým činnostem

· nábytek odpovídající věkovému složení dětí od 3 let do 7 let

· rozšíření sortimentu hraček, didaktických pomůcek, tělocvičného nářadí, knih pro různé věkové skupiny, vybavení robotickými hračkami na principu programování  v rámci dotace na digitalizaci, interaktivní tabule a tablety pro výuku ICT

· venkovní prostory  - udržování travnatých ploch zahrady obecním úřadem velmi dobré, zimní prořez větví ovocných stromů – zahradník, zkrácení tújí – brigáda s rodiči 

· pravidelné revize objektu - BOZP, PO, vybavení školní zahrady

· kapacita školy téměř naplněna – místní děti i děti z okolí  (Všeruby, Nová Ves, Domažlice, Zahořany, spádové obce)

· dodržování režimu dne i dostatek prostoru pro realizaci nahodilých akcí

· heterogenní složení tříd vyhovující – možnost umístění sourozenců, kamarádů – lepší adaptace mladších dětí; spokojenost dětí; hezké vztahy mezi dětmi a zaměstnanci

· podpora zdraví dětí – dodržování každodenních vycházek, respektování potřeby spánku dětí
· vyšetření školní zralosti u dětí předškolního věku psycholožkou z PPP Domažlice Mgr. V. Forstovou a Mgr. N. Koptovou
· návštěva plaveckého bazénu SD ve Kdyni s instruktorkou O. Haladou z plavecké školy v Domažlicích
· skladba jídelníčku dětí pestrá; zařazování potravin ze zdravé výživy- kuskus, quinoa, černá a červená čočka, bulgur, pohanka, cizrna, cereálie; dostatek čerstvého ovoce, zeleniny; dodržování pitného režimu, intervalů mezi jídly; postupné podávání svačinek vyhovující potřebám dětí

Závěry:
Prostory MŠ bezpečné, vyhovující počtu a skladbě dětského kolektivu 

Byla provedena oprava vchodových dveří a zabetonování stožárů na vlajky

Plán na další období:           

- úprava ohniště, vybetonování, ohrazení

- výměna dlažby u vchodových dveří za protiskluzovou a oprava schodů je naplánována na 

   podzim 2023
- likvidace bříz a jedle kvůli padajícím větvím, výsadba nových stromů – okrasné kaštany

- pravidelné čištění okapů - SDH

b) provoz MŠ, personální a pedagogické zajištění, řízení kolektivu
· MŠ zajišťovala praxi studentek Střední odborné školy v Horš. Týně – obor Předškolní a mimoškolní pedagogiky

· změny ve složení pracovního kolektivu

- od 1.9.2022 přijata AP J. Martínková pro práci s chlapcem s PO O. Kůstkou, ukončení práce AP M. Argmannové – odchod D. Dvorského do speciální třídy v MŠ Domažlice k 1.9.2023 a její přeřazení k chlapci s PO D. Zemka

- úspěšné zakončení studia pro předškolní pedagogiku učitelky Ž. Hůrkové

- nástup nové p. uklízečky k 1.9.2022 

· potíže  se zajištěním provozu školy

- změna uklízečky (seznámení s prostředím a její zácvik v nové pracovní pozici)

- nástup nové AP (seznámení s prostředím, dětmi a její zácvik v nové pracovní

  pozici)

· čerpání dovolené a nemocí zajišťuje bývalá zaměstnankyně H. Holubová (pedagogika) na DPP a M. Hrušková (práce v provozu) na DPP

· zaměstnankyně plnily úkoly zadané ředitelkou podílely se na organizaci školních i mimoškolních akcí dle svých možností

· rozšiřování odborných znalostí pedagogickými pracovnicemi účastí na webinářích  a seminářích v KVCŠJ v Plzni dle plánu, samostudiem, předávání poznatků na pedagogických radách, využívání v praxi při práci s dětmi 

· účast provozních zaměstnankyň na školení zvyšujících znalosti v oboru (hygienické minimum, zákony, vyhlášky)

· jasně stanovené kompetence jednotlivých pracovnic, jejich plnění přispělo k dobrému chodu školy

· spolupráce mezi zaměstnankyněmi, pomoc začínající učitelky (plán začínající učitelky)

· prováděno hodnocení práce zaměstnankyň na pedagogických i provozních radách, hospitacích, individuální rozhovory

· autoevaluace prováděna pracovnicemi formou dotazníků, výsledky využity ke zkvalitnění práce školy, aby nutila více zaměstnankyně k zamyšlení nad svou prací,

zpětná vazba rodiče a děti

Závěry:
    - nemoc a odchod zajištěn bývalými zaměstnanci

    - přijetí nových zaměstnanců a jejich zácvik a zapojení do kolektivu

Plán na další období:
   - hodnocení učitelek – dotazník pro rodiče

   - zajištění praxe pro studentky 

 c) spolupráce MŠ
· spolupráce MŠ s okolními subjekty byla na dobré úrovni:

· s OÚ - finanční zajištění provozu, údržba zahrady, okamžité zajištění oprav, společné pořádání akcí pro veřejnost, zapůjčení prostor místního kina k pořádání akcí školy

· s místní ZŠ – pořádání společných akcí pro děti obou zařízení a veřejnost; vzájemné konzultace ředitelek a učitelek škol, přednáška pro rodiče na téma: „Školní zralost“ ředitelkou ZŠ Mgr. M. Mazancovou 

· s okolními mateřskými školami – pracovní setkání ředitelek těchto zařízení („Kabinet“)

· s organizacemi  a podnikateli v obci – společné  pořádání různých akcí v obci , sponzorské dary 

· s organizacemi a podnikateli z okolí -  MKS Kdyně, firma B2K v Domažlicích, plavecký bazén Kdyně, PPP Domažlice – vyšetření školní zralosti, přednáška pro rodiče na téma: „Grafomotorika“ a „Školní zralost“ – Mgr. V. Forstová
· s divadelními soubory z Karlových Varů, Plzně; 
· - kurz jógy pro děti – I. Vavrochová;

            - kurz dentální hygieny – J. Kramlová, Dis.;
            - pěvecký kroužek – p. u. P. Ulmová;

- projektové dny ve spolupráci s rodiči – pořádání akcí pro rodiny; 

- podílení rodičů na   zabezpečení akcí pro děti  a jejich organizaci; 

- informace o dění v  MŠ prostřednictvím nástěnek v šatnách a vestibulu školy, webu; 

- společné řešení problémů dětí; 

- hodnocení práce školy rodiči spíše ústní formou

Závěry:
- z důvodu plnění tematických setkávání s rodiči v rámci projektu Šablony III. nebyl

  v letošním roce prostor pro oblíbené tvořivé dílny;

- spolupráci a prezentaci školy na veřejnosti hodnotím jako velmi dobrou (časopis   

   „Kdyňsko“, webové stránky, veřejné akce – lampiónový průvod, vystoupení pro

   seniory, na vítání občánků, besídka vánoční a pro maminky, rozlučka s předškoláky)
· opravu hraček zajišťovala rodina Pinkrova

Plán na další období:     

     - hodně se čerpalo z návrhů rodičů na pořádání některých akcí, výletů a hlavně

       projektových dnů velmi úspěšná spolupráce s rodiči), proto i nadále rodiče vtahovat  do

       dění školky o všem je ústně informovat

    - získat nové sponzory

    - modernizace webových stránek (využití peněz z projektu Šablony III.)

ad 2. Zpracování učiva –ŠVP, TV
· škola pracovala prvním rokem podle nového ŠVP s názvem „Z Kašpárkem z pohádky do pohádky. Jeho struktura odpovídala požadavkům RVP PV. Záměr MŠ, cíle, priority, které jsme si stanovili, byly naplňovány. V ŠVP jsme stanovili všeobecné cíle společné pro obě třídy. Podrobnější rozpracování bylo ponecháno na TVP - ve vzdělávací nabídce zastoupeny činnosti ze všech pěti oblastí RVP. 

            Na základě hodnocení uplynulého období budou stanoveny priority pro příští ŠVP.

· TVP „S Kašpárkem z pohádky do pohádky“ byl funkční – plánovaná podtémata pouze orientační, jejich rozvinutí bylo prováděno dle zájmu dětí, zařazení akcí dle momentální nabídky mimo plán; k plnění cílů přispívaly i nadstandardní aktivity MŠ -výlety, exkurze, kulturní akce, plavání, projektové dny v rámci projektu EU Šablony III.

ad 3. Předškolní vzdělávání
· většinou vyváženost řízených a volných činností

· řízené činnosti probíhaly skupinově i frontálně, individuálně

· využívána metoda prožitkového učení – zážitky z akcí školních i rodinných

· délka podtémat volena učitelkami dle zájmu dětí

Pohybový rozvoj, motorika
 K:  - děti pohybově zdatné přiměřeně věku

       - dobrá manipulace s předměty – jemná motorika 

       - úchop tužky, uvolněnost rukou – zaznamenáno zlepšení po kroužku logopedie     

         (grafomotorická cvičení)

 Z:   - držení těla vsedě

       - dechová a relaxační cvičení (doporučení více s dětmi provádět)

Sebeobsluha
K: - samostatnost přiměřená věku

     - dodržování pitného režimu

     - sebeobslužné činnosti vzhledem k věku na dobré úrovni

Z: - hygiena po použití WC (ve třídě „Sluníčka“ 2 starší chlapci mají potíže dojít si na velkou

      stranu)

    - úklid místa po hře, práci, v šatně

    - vázání uzlíků, kliček (nezvládnou)

    - držení lžíce, příboru (velký problém, starší děti používají více vidličku)

    - špatný sed při jídle (nápodoba z domova)

Zdvořilostní návyky, vztahy, komunikace 
K:-zdvořilostnívztahyk dospělým 
Z: - občasné nerespektování dohodnutých pravidel

    - ubližování, posmívání se kamarádovi

    - neskákat kamarádovi do řeči (viz pravidla)

Jazyk a řečové dovednosti
K: - perceptivní složka řeči

     - sociální užití řeči

Z:  - sluchová paměť

     - pravidla diskusního kruhu

     - špatná výslovnost u více než poloviny dětí (doporučení návštěvy logopeda)

     - nonverbální komunikace

     - předškoláci ve třídě „Sluníčka“ mluví bez sloves a zájmen, řeč na velmi slabé úrovni

Spolupráce při hře
K: - zájem o činnosti v MŠ, dokončení práce

Z: - spolupráce ve větší skupině

    - narušování činností několika jedinci

Kognitivní schopnosti
K: -  znalosti přiměřené věku

Z: -   časová orientace, pravolevá orientace

Kresba
K: - obsahová stránka kresby, zaplnění plochy

     - zvládání různých výtvarných technik

Z:  - obsahová i formální stránka kresby u MD

     - SD neumí nakreslit postavu, dům (třída „Sluníčka“)

Emoce:
K:  - sebehodnocení i hodnocení druhých

      - vyjádření vlastních citových prožitků

      - dobrá adaptace a kladný vztah k MŠ

Z:  - nárazovitě nepřiměřené emoční reakce u několika dětí

Závěry:
         -zaškolení nových pracovnic

        - uskutečnění plánovaných oprav         

        - zaměřit se na méně spolupracující rodiče - pokusit se je vtáhnout do dění MŠ

        - hodnocení dle veřejného mínění – zpětná vazba (děti, rodiče, atd)

        - zaměření na některé sebeobslužné činnosti (WC, samoobsluha při jídle, oblékání. aj.)

        - zaměřit se na řeč dětí, pravidla diskusního kruhu, zařazovat logopedické chvilky do

          řízené činnosti, spolupráce s rodiči a logopedy)

       - zlepšení spolupráce ve větší skupině

       - velký počet  odkladů zahájení povinné školní docházky ve třídě „Sluníček“ – vady řeči, 
          na začátku školního roku provést s předškoláky logopedickou depistáž, vytipovat děti 
          s komunikačními obtížemi  a doporučit jim pomoc logopedů           
       - zlepšit kázeň ve třídě „Pejsků“ (spaní, úklid hraček, klid při svačině a obědě, dbát na

          správný úchyt příboru, ochrana hraček)

V Koutě na Šumavě dne:  30.6.2023                                                                      

Zpracovala: Bc. Marcela Musilová, ředitelka MŠ Kout na Šumavě                                             

Seznámeni:                                                                                                          

