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Inspekéni Cinnost na miste 12.12.2023 — 14. 12. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zaku, o ¢innosti $kol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist



Charakteristika

Masarykova obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220 (dale S$kola) poskytuje Uplné
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (dale MZ) v oborech vzdélani Informacni technolo gie
18-20-M/01 a Obchodni akademie 63-41-M/02, ktery Ize studovat i se zaméfenim $kolniho
vzd8lavactho programu (ddle SVP) na cestovni ruch nebo cizi jazyky. Organizace
vzdélavani vhodné reflektuje budouci profilaci Zakt Skoly a ucelné¢ propojuje teoretické
vzdélavani s odbornym. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni profilovych predméti.
Obor vzdélani Obchodni akademie se zaméfenim na cizi jazyky umoziuje zakim jiz
od 1. ro¢niku rozvijet komunikaci ve tfech cizich jazycich. V oboru vzdélani Informacni
technologie si mohou Zzici ve 3. a 4. ro¢niku zvolit zaméfeni na programovani nebo
potitatovou grafiku. Skola je partnerskou $kolou Evropského centra jazykovych zkousek
a oficidlnim pifpravnym centrem Cambridge English. K terminu inspekéni ¢nnosti se ve 13
tiidach vzdélavalo celkem 320 zakl. O své Cinnosti informuje $kola na webovych strankach
WWW.moa-jC.CzZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastiva svoji finkci od srpna 2020. Systém fizeni vychazi z definovanych
koncepénich zamérl, jez reflektyyi aktudlni potieby sSkoly, spoleCenskou poptavku
a vytvateji ptredpoklad pro dalsi perspektivni rozvoj Skoly. Dlouhodoba koncepce Skoly
na roky 2020-2026 je zamétena na profilaci vyuCovanych studijnich oborl, propojeni
teoretické wyuky s realnym pracovnim prostiedim, G¢elné vyuzivani digitalnich technologii
a tymovou spolupraci pedagogh. Ti jsou s témito koncepénimi zaméry sezndmeni a vedeni
Skoly usiluje oto, aby je napliovali. Koncepéni dokument stanovuje vize a cile
Vv jednotlivych  oblastech realizace vzdélavani, ale neobsahuje konkrétni nastroje
pro dosazeni vytyéenych cili. Cast koncepénich ziméri se fediteli $koly a jeho dvéma
zastupcim daii realizovat (oblast komunikace s jednotlivymi aktéry vzdélavani, revize SVP,
v nichz se odrazeji nové trendy ve vyuCovanych oborech zatfazenim volitelnych predméta
ve tretim a ¢tvrtém rocniku). Neékteré koncepéni cile se ale prosazovat nedafi (vyuzivani
modernich nastroji a forem vyuky, tymova spoluprace pedagogickych pracovniki). Ne
zcela efektivni systém fizeni se projevuje i v neucelném fungovani vzd€lavacich tymut
(pfedmétovych komisi), jejichz ¢nnost je zaméfena na zajiStovani organizacnich zilezitosti,
napi. konzultace probiraného ugiva, piipadnd jeho piesuny Vv ramci SVP, piiprava
maturitnich zkousek ¢i organizace soutézi aexkurzi. Méné efektivni vSak je v oblasti
zkvalitnovani vzdélavaciho procesu, napf. sdileni zkusSenosti se zavadénim novych metod
a forem wyuky, realizace vzajemnych hospitaci. Dopad prace vzdélavacich tymi do vyuky
je tak spiSe formalni, coz se odrazi v rizné kvalit¢ jednotlivych vyucovacich hodin.

Pienos informaci v ramci Skoly je efektivné realizovan e-mailovou komunikaci,
elektronickymi nastroji (Google — kalendaf, ucebna, virtualni sborovna), pravidelnymi
poradami vedeni S$koly a provoznimi poradami Zéasadni zilezitosti vzdélavani jsou
diskutovany na jednanich pedagogické rady. Komunikace se zakonnymi zastupci zaki je
zajiSténa prostiednictvim elektronického systému Skoly, pravidelnych tiidnich schiizek,
bémé jsou i individualni konzultace pedagogh se zakonnymi zastupci Zzakid v piipadé
potieby. K propojeni a sdileni informaci slouzi Skole efektivné i socialni média (Facebook,
Instagram). Do chodu a fizeni Skoly jsou zapojeni i zaci diky studentské radg,
prostiednictvim které se podileji na rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, maji moznost
Wijadiit svij nadzor, prichazet s vlastnimi naméty ke zepSeni, projevit demokratické
smysleni a rozvijet svou odpovédnost.
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Vedeni Skoly pravidelné monitoruje vSechny oblasti pedagogickych procest, ziSténé
skute¢nosti se vSak nepromitaji do pfijimanych opatfeni Sjasné stanovenymi terminy
a konkrétni zodpovédnosti. Reditel $koly provadi pravidelnou hospitaéni ¢innost, z jejichz
zavérl vyplyvaji poztiva inegativa ve sledované vyuce a konkrétni doporuceni smétujici
ke zlepSeni pedagogické prace. Analjzu moznosti a schopnosti uciteld nasledné¢ vyuziva
jako podklad pro tvorbu planu dakiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt, ktery tak
odrazi jejich potieby, ale i potieby Skoly. Zaméfuje se zejména na etickou vychovu,
vyuzivani modernich technologii ve wyuce, zavadéni formativniho hodnoceni, vztahy mezi
Skolou a rodinou, prevenci rizikového chovani ziku i tandemovou vyuku.

Materialni podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni, vedeni Skoly aktivné usiluje o jejich
pribézmé zkvalitiovani tak, aby odpovidaly modernim trendim vzdélavani a pfispivaly
K napliiovani cili stanovenych v SVP. Ulebny a kabinety jsou vybaveny digitalnimi
technologiemi (notebooky, dataprojektory, interaktivni tabule, grafické tablety, robotické
stavebnice, 3D tiskarny, velkoformatova tiskarna — plotter), byla vybudovana nova laboratof
mformacnich technologii.

Skola podporuje sounileZitost s obci, aktivné spolupracuje se zizovatelem, v ramci
odbornych praxi i s profesnimi a socialnimi partnery (nap¥. Hospodaiska komora CR,
Technickd univerzita Liberec, Univerzita Hradec Kralové). Skola v ramci vzajemnych
navstév a sdileni piikladt dobré praxe spolupracuje i se sttednimi Skolami podobného typu
Vv regionu (napi. Stiedni primyslova Skola Dvir Kralové nad Labem).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh stiedntho vzdelavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétii
a odbornych predméti. Uroven metodického a didaktického vedeni hodin byla rozdilna.
Spole¢nym znakem viech hospitovanych hodin byla piizniva pracovni atmosféra. Zaci byli
ukaznéni a respektovali pokyny vyucujicich. Ucitelé zaky v Ovodu hodiny seznamili
vétsinou pouze s tématem hodiny, tvodni motivace byla zaznamenana jen ojedindle. Zaktm
poskytovali dostatek prostoru a ¢asu pro zpracovani ukoli a byli jim pii tom pribézné
ndpomocni. Ve vétsiné hodin ucitelé ucelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a v nékterych
hodinach efektivné pracovali s chybou s ohledem na vlastni u¢eni zaku. Pfiblizné v poloviné
hospitovanych hodin byli Zici vedeni k souvislé komunikaci.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti byla zaznamenana nizkd mira aktivniho
zapojovani zakli do vyuky a jejich vzajemné spoluprace. Pievazovala frontdlni vyuka
S fizenym rozhovorem s zaky, Casto doplnénd jejich samostatnou praci. V malé miie byla
zafazena prace ve dvojicich nebo skupinova prace, ktera by podnécovala ziky k dodrzovani
predem znamych pravidel a vzajemné spolupraci VSichni Zici phili stejné ukoly, ucitelé
praci zakd nediferencovali s ohledem na jejich odlisné aktudlni vzdélavaci mozZnosti
arozdilné pracovni tempo. Zaznamenana byla také nizkd mira vyuwZivani didaktickych
pomucek (pracovni listy). Digitalni technika nebyla vyuCyjicimi vyuzivana vzdy ucelné,
Zasto slouzila pouze k prezentaci nového uciva. Zaci pouzivali digitdlni techniku ojedinéle.
Zavéry veétsiny hodiny nevedly k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivni ucasti zaku.
Vyjimeéné zaci vyuzivali sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni, prvky formativniho
hodnoceni nebyly pouzity.

V pribéhu vzdélavani odbornych predméti se projevovala vysoka odbornost vyucujicich,
byl kladen diraz na vyuzivani pfislusné terminologie, na logické uchopeni i praktické reseni
problémi, ucitelé vhodné zafazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky
a zduraziiovali Zakim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi,
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pifpadné také v bézném osobnim Zivoté. Vyuka byla koncipovana arealizovana tak, aby Zaci
po seznameni se zaklady uciva byli schopni ve vySSich rocnicich fesit ukoly podobné tém,
se kterymi se budou setkavat v praxi, Zaci byli vedeni k vyuzivani daliich informaénich
zdroji  (napf. internetové odkazy, mobilni telefony), khledani novych informaci,
vyvozovani souvislosti a argumentaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zji§tuje individualni vysledky vzdélavani Zik obvyklymi zptisoby, tzn. formou
pisemného a Ustntho zkouSeni. Pro posouzeni dosazené trovné znalosti a dovednosti zakt
ze zakladniho vzdélavani a zviadnuti oéekavanych vystupi SVP $kola nevyuziva Zadnou
formu zistovani ¢i testovani. K objektivnimu posouzeni dosazené miry znalosti a védomosti
nejsou jednotné nastavend pravidla hodnoceni Zakli vcetné vahy zndmek v jednotlivych
vyuCovacich predmétech. Vysledky vzdélavani zaktl jsou pravidelné sledovany na jednanich
pedagogické rady. Zaznamy z jednani z pedagogické rady vSak zistavaji v roviné
konstatovani a maji prevazné statistickou povahu, chybi systematickd analyza pficin
neuspéchu zakid vcetné piijeti vhodnych opatfeni. V poslednich tfech letech vykazovaly
celkové vysledky vzdélavani zaka i GspeSnost u maturitnich zkouSek srovnatelnou uroven.

Skola vénuje pozornost rozsahu a kvalité odborného vzdélavani zaki. Odborna praxe je
realizovana ve spoluprdci a koordinaci se socialnimi partnery (Ufady statni spravy
a samospravy a vybranymi podnikatelskymi subjekty). Pfi jeji realizaci Skola spolupracuje
s poskytovateli praxe podle jasn¢ nastavenych pravidel, kterd stanovuji jeji rozsah a zplisob
hodnoceni. Zaci si tak v realném prostiedi ovéiuji své znalosti a dovednosti zskané
v odbornych pfedmétech, coz podporuje vytvafeni spravnych pracovnich navyki. Skola se
V roce 2022 umistila na 9. mist¢ mez stiednimi Skolami Kralovéhradeckého kraje v soutézi
,Skola doporucend zaméstnavateli,

Trvale je vénovana pozornost aktivitdim s poztivnim dopadem na zskavani a rozvoj
odbornych kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti Zaki. Skola se zaméfuje
na vytvareni podminek pro podporou nadanych ziku jejich zapojovanim do riznych druhi
sout¢zi a odbornych aktivit. Pifprava k t€émto soutéZim (napf. NovobydZzovskd klavesnice,
Hradecka Juniorka, jazykové olympiady) je tGspésné vyuzivana ke zvySeni motivace zaku
ke studiu i k prezentaci $koly na vefejnosti Skola p¥ipravuje Ziky na jazykové zkousky
Cambridge English (B1, B2, C1), které jsou mezindrodné¢ uzndvanym dokladem o dosazené
Urovni jazykovych znalosti a zvySuji konkurenceschopnost Zakid na trhu prace. V roce 2022
uspésné absolvovalo mezinarodni zkousku 20 zaku.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je G¢elné zaméfena na kompenzaci vzdélavacich
a vychovnych obtizi zakt. Vychovnd poradkyné, ktera souCasné¢ zastava také funkci Skolni
metodicky prevence, Uizce spolupracuje s tiidnimi uciteli a vedenim Skoly, nove i se Skolni
psycholozkou. V ramci primarni prevence je zakum k dispozici nejen online anonymni
schranka davéry, ale iceld fada vhodnych akci naplanovanych na cely Skoli rok (adaptac¢ni
kurz pro Zaky 1. ro¢niku, tematicky zaméfené interaktivni besedy — napf. S tebou o tobé,
Nehodou to zac¢ina, Nevypust dusi, preventivni potad Studuj, cestuj a pracuj v EU, projekt
Mezinarodni cena Vvévody z Edinburghu aj.). K osobnostnimu rozvoji a upevnéni
vzijemnych vztahti v kolektivu pfispiva 1 kazdorocni sportovné poznavaci pobytova akce
Ptechod hor a charitativni Cnnost zakili Skoly (napt. Svacmnarium, Adopce na dalku).
Utinnost prevence rizikového chovani (zejména neomluvené hodiny a zaskolictvi) je
pravidelné vyhodnocovana a jsou piijimana nasledna opatieni. Skola efektivné spolupracuje
S pfisluSnymi odbornymi pracovisti.
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Zavéry

Vyvoj $koly

V roce 2020 doslo ke zméné¢ ve funkci feditele Skoly.
Od roku 2022 ve skole ptisobi $kolni psycholozka.

V letech 2020-2023 se zZepsily materialné technické podminky pro vzdélavani,
dokonceny byly revitalizatni prace na Skoli zahrad€, oprava ploché stiechy, piestavba
bytu Skolnika na ufebnu a kabinet. V letosnim roce byla provedena vyména vSech
stropnich svitidel za Usporna LED svitidla, doplnéno vybaveni informaénich technologii
ve Skole, vybudovany nové odborné ucebny.

Silné stranky

Skola pribbémé a systematicky zkvalitiiuje materidlni podminky pro vzdélavani, které
umoznuji napliovat profil absolventa poskytovanych obort vzdélani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Koncepce rozvoje $koly neni rozpracovana ve strategii $koly a neobsahuje konkrétni
nastroje pro dosazeni vyty¢enych cili. (1.1)

Utitelé vyuzivali v nizké mife Sirokého spektra metod a forem prace s ohledem na aktivni
zapojovani zakl do vyuky a jejich vzijemnou spolupraci. (4.2)

Ucitele nediferencovali préaci s ohledem na rozdilné pracovni tempo a individualni
vzd&lavaci potieby jednotlivych Zzaki, nepouivali prvky formativniho hodnoceni. Zaci
ojedinéle pracovali se vzd€lavacimi cil, zpravidla neprovadéli vlastni ani vzijemné
hodnoceni. (4.3)

Skola nemd sjednocend pravidla pro pribé&mé hodnoceni vysledki Zik®, nema tudiz
ptehled ourovni zskanych znalosti a dovednosti podle Skolntho vzd€lavaciho programu.
Za timto UCelem nevyuzivd ani Zddnou mterni ¢i externi formu ziStovani vysledkl
vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat koncepci rozvoje $koly, identifikovat podminky a jednotlivé kroky, kterymi
lze dosahnout vytyGenych cili, piijimat opatieni ke zjisténym nedostatkim Vv oblasti
pedagogickych procesu, stanovovat terminy a konkrétni odpovédnost.

Zam@fit Cinnost vzdélavacich tymi na zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu, sdileni
zkusenosti se zavadénim novych forem a metod vyuky, realizaci vzijemnych hospitaci.
Vyuzivat Sirokého spektra metod a forem prace s ohledem na aktivni zapojovani zakl
do wyuky a jejich vzajemnou spolupraci.

Diferencovat vyuku s ohledem na rozdiné pracovni tempo nebo individudlni vzd€lavaci
potieby jednotlivych zaku.

Ve vys8i mife vyuzivat pii vyuce didaktické pomticky pro zvySeni nadzornosti probirané¢ho
uciva.
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— Vice vyuzivat digitalni technologie ze strany Zaka.

— Ueln¢ vywivat zavéry vyuCovacich hodin s ohledem na vyhodnoceni vzdélavaciho cile
za aktivni UCasti Zaka.

— Vice vywivat rtznych forem hodnoceni (sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, prvky
formativniho hodnoceni).

— Sjednotit pravidla pro pribézné hodnoceni vysledkiti Zakl, vyuZzivat mterni €i externi
formu zistovani vysledki vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ¢.j. 14145/SM/2014-8, vydana zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje s u¢mnnosti od 13. 10 2014

2.  Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s wU¢mnosti od 1. 8. 2020, ze dne
15. 6. 2020

3. Dokumentace k hodnoceni materialnich, personélnich a finan¢nich podminek Skoly
ve Skohich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu konani inspek¢ni
¢innosti

4.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2023/2024

5. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt (vCetné knihy urazi) vedena ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu konani inspekéni ¢innosti

6. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020-2026
7. Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informadni technolo gie
a 63-41-M /02 Obchodni akademie platné k terminu konani mspekcni ¢mnnosti
Skolni t4d platny k terminu konani inspekéni &innosti
9.  Rozvrhy hodin platné k terminu konani inspekcni ¢innosti
10.  Skolni matrika vedena ve skolhim roce 2023/2024 (vzorek)
11.  Zapisy z pedagogickych rad ve skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
konadni inspekéni ¢innosti
12. Zaznamy z jednani vzdélavacich tymi ve Skomich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu konani inspek¢ni Cinnosti
13.  Zamamy z hospitatni ¢innosti vedeni Skoly ve Skohich letech 2022/2023
a 2023/2024 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

14.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu konani
mspekéni ¢innosti
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15.
16.
17.

18.

Piehled prospéchu zakt ve skolnim roce 2022/2023 (vypis ze Skolni matriky)
Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Piehled hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt ve Skomim roce 2022/2023 (vypis
ze skolntho informacniho systému)

Dokumentace vedend Kk realizaci odborné praxe (zpravy z provozni praxe, smlouvy
0 zajisténi odborné praxe) ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekénitho tyomu

Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka ...

Mgr. Alena Josefovd, Ph.D., Skolni mspektorka ...

Ing. Alena Synkova, piizvand osoba,
odbornik na ekonomiku $kol a fimanéni kontrolu ...,

5.1.2024
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