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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich ptredpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdé€lavaciho
programu a jeho souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
a skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi predpisy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Police, pfispévkova organizace (dale $kola), vykonava v souladu se zapisem
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Skola se vyznaduje az rodinnym charakterem piistupu k zakiim. V dobé inspekéni &innosti
se ve Skole vjedné tfidé vzdé€lavalo 14 zaka 1. az 5. ro¢niku, tj. naplnénost 28 %.
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 pocet zaku klesa. K zajmovému vzdélavani
ve Skolni druziné je zapsano 14 ucastnikd, tj. naplnénost 56 %.

Dva Zaci maji diagnostikovanou potiebu podplrnych opatfeni 2. a 3. stupné. Ve skole
pracuje jedna asistentka pedagoga. V dobé od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012
se pocet zaki snizil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladnimi prioritami Skoly je kvalitni vzdélavani a vychova zaka. Dtiraz je cilené kladen
na vytvareni prostiedi, ve kterém se zaci budou citit dobfe a bezpe¢né. Vzdélavani probiha
podle $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Sluni¢ko. Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny s nazvem Sluni¢ko vhodné navazuje na Skolni vzdélavaci program skoly.
Dlouhodobé strategické cile feditelky jsou uvedeny v ucelné zpracované koncepci rozvoje
Skoly (vytvoreni prostiedi bezpeci a vzdjemné divéry pro vyuku, edukacné vhodné
podminky pro socidlni i osobnostni rast zakt, individualni pfistup k zdkim, moznost
kazdého zdka zazit pocit uspéchu apod.). Napliovani stanovenych priorit je pravidelné
vyhodnocovano v ramci ro¢nich pland.

Ve Skole pracuji ¢tyii pedagogické pracovnice, z toho jedna asistentka pedagoga. VSechny
maji odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim piedpisem. Reditelka $koly podporuje
profesni rozvoj pedagogti podle potieb skoly, zdjmu pedagogii a finan¢nich moznosti skoly.
V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic se vyucéujici prubézné vzdélavaji
(kurzy anglického jazyka, problematika S$kolni zralosti, fizeni $koly, S$ablony apod.).
Vzhledem Kk velikosti $koly feditelka upfednostiiuje kazdodenni osobni kontakt se svymi
zaméstnanci. V zékladni Skole a $kolni druzing je kontrolni ¢innost zajisténa. PIn¢ funkéni
kontrolni ¢innost neni zajisténa ve skolni jidelné.

Skolni poradenské pracovi§té tvofi vsichni pedagogiéti pracovnici. Funkci vychovné
poradkyné vykonava teditelka a Skolni preventistku ucitelka. Jsou pribézné informovany
apfistupuji jednotné k zakim. Dva zaci maji Skolskym poradenskym zafizenim
diagnostikovanu potiebu podptrnych opatieni. Péte o tyto zaky i prevence rizikového
chovani zak je prubézné a neformalné zajisténa. Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt v této oblasti je zajistén.

Minimalni preventivni program je z velké ¢asti ticeln¢€ integrovan ptimo do vyuky. Program
odpovida podminkdm Skoly a ucelné zahrnuje nejen z4jmovou cCinnost Skolni druZiny,
ale také $kolni akce a vzajemnou spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola nemusi fesit
zadné rozsahlé absence Z4akl ani jejich neomluvené hodiny. Ke skolnim traziim dochazi
velmi zfidka, v letoSnim Skolnim roce nebyl Zadny.

Materialni a prostorové podminky Skoly umoziuji napliiovat Skolni vzdélavaci program.
Postupné zlepSovani materidlnich podminek (pofizovani prostfedkli informacnich
a komunikaénich technologii, $kolniho nabytku, sportovniho vybaveni, vytvareni
estetického prostiedi apod.) ma ptimy pozitivni vliv na kvalitu vyuky. Ke Skole ndlezi i¢elné
7aky vyuzivané $kolni hiisté. Skola nema bezbariérovy piistup. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo k rekonstrukei Skolni druziny a tfidy.



Oddéleni $kolni druziny ma k dispozici samostatnou mistnost. Skolské zafizeni pro svoji
¢innost také ucelné vyuziva dalsi prostory (Skolni hfisté, hfisté na kopanou, télocvicnu,
pocitaCovou ucebnu apod.). Vzdélavaci nabidku vhodné dopliuji zajmové Utvary
(dramaticky, nabozenstvi, anglicky jazyk, kytara a vafeni).

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni zajisténi bezpecnosti zakl
v prostorach skoly (elektronické zabezpeceni budovy, pfemisténi téidy i druziny pouze
do piizemi apod.). Zaci jsou prib&zné a operativné seznamovani s bezpeénostnimi riziky
Vv pribéhu Skolniho roku. V ramci preventivnich aktivit v oblasti bezpe¢nosti silni¢niho
provozu jsou ucelné rozvijeny a upeviiovany znalosti v oblasti dopravni vychovy. Dohledy
nad zaky jsou ve Skole stanoveny a v dob¢ inspekcni Cinnosti byly dodrzovany.

Skola v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu,
véetné rozvojovych programi MSMT. V letosnim $kolnim roce se na zékladé smlouvy
s Krajskym tfadem Kraje Vysocina zapojila do projektu Potravinova pomoc détem v Kraji
Vysocina. Predmétem smlouvy je zajiSténi tthrady casti ndkladt za obédy (100 % hodnoty
potravin) za zaky, jejichz rodice se nachazeji v hmotné nouzi. Ziizovatel poskytl Skole
finan¢ni prostiedky na zabezpeceni provozu Skoly a jejich soucasti. Dale Skola vyuziva
vlastni piijmy z hlavni a doplikové ¢innosti.

Zakam zakladni $koly je poskytovan ob&d ve vlastni $kolni jidelnd. Na zakladé smlouvy
Skola zajist'uje stravovani i pro Mateiskou $kolu Police. Dietni stravovani nebylo zakonnymi
zastupci zaka pozadovano.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihala v souladu se $kolnim vzdélavacim programem a vychazela piedevsim
z o¢ekavanych znalosti a dovednosti z4kl. VSechny hospitované hodiny probihaly
v piijemné edukacéni atmosféie. Mély jasné stanoveny vzdélavaci cil, kterého bylo vétSinou
dosazeno. Vyucujici v uvodu vyuzivali vhodného motiva¢niho ptisobeni na zéky, v dal$im
pribéhu hodin se dafilo pozornost zakl udrzet. Bylo to pfedev§im diky promysSlené
didaktické praci vyucujicich a vhodné podpote spravnych pracovnich navykl Zzaku.
Pii vykladu a opakovani se i Zzaci aktivné podileli na vyvozovani vzajemnych souvislosti
a novych poznatki.

Ve sledovanych hodinach bylo zaznamenano promyslené vyuzivani pestrych forem a metod
vyuky. Zaroven nebyly opomijeny vhodné relaxaéni techniky. Pro lep$i nazornost byly hojné
vyuzivany pomiicky a dochazelo k ¢astému propojeni vyuky s realnym Zivotem. Casté bylo
zatazovani Uloh vychazejicich z praktickych zivotnich situaci, Zaci byli ucelné vedeni
k jejich formulovéni. Promyslené byly zafazovany i mezipiedmétové vztahy. Pti zadavani
samostatnych praci se vyucujici vzdy vhodné ubezpecili o jejich spravném pochopeni zaky.
Kontrola vysledkli samostatné prace zakid nejcastéji probihala v uc¢elné spolupraci se zaky.
Didakticka technika byla vyuzivana minimalng, ale vhodné a promyslené.

Zéaci pii raznych piileZitostech evidentné projevovali ochotu navzajem spolupracovat,
pomadhat si a nebali se argumentovat. Diskusi vyznamné podporovalo propojeni zadanych
spole¢nych tkolu s praktickym vyuzitim. V ¢asti z hospitovanych hodin byla zaznamenana
I dobie vyuzita prace vyucujicich s chybou, ktera oteviela prostor ke komunikaci mezi zaky.
Vzdy byli taktné a ucelné vedeni k argumentovani a feseni daného problému.

Z4ci pracovali se zajmem, neobavali se pozadat vyucujici o pomoc a velmi ochotné plnili
jimi ulozené ukoly. Vhodné kladli dotazy a neobavali se projevit sviij nazor. Vyucujicimi
byly promyslené zatazovany i aktivity zaka vedouci k jejich vzajemneé kooperaci. V zavéru



hodin si vyucujici vétsinou dokazali vytvofit prostor pro stru¢né shrnuti prace. Prvky
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakt byly v hodinach uplatnény pouze sporadicky.
Asistentka pedagoga poskytovala vhodnou podporu a v ptipadé potifeby pomahala i dalsim
zaktm. Vzdy byla patrnd vybornad a promyslena spoluprace s vyudujici. Zaci jsou diky
podpofte asistentky pedagoga ucelné a promyslené zaclenovani do zakovského kolektivu.
Obéma zaktim s potiebou podplirnych opatfeni byla priibézn¢ a vhodné poskytovana ucelna
pomoc.

Z&jmove vzdélavani ve skolni druziné vhodné navazuje na vyuku zakladni Skoly a probiha
v souladu s cili $koly. Sledované aktivity probihaly v pfiznivé a vstiicné pracovni atmosféie.
Pribéh vzdélavani se odvijel od jednotlivych forem zajmové ¢innosti (pravidelna, spontanni,
individualni a osvétova). Utastnikim byl dan dostate¢ny prostor jak pro spontanni hru
i odpocinek, tak pro pobyt ve venkovnim prostiedi. Vychovatelka dbd na véasnou
a promyslenou pfipravu pomucek. Kvalitni planovani ¢innosti se pozitivné projevilo
I V hospitovanych hodinach (bohaté vécné prostiedi, spontanni aktivita zakt, vzajemna
ochota spoluprace, radost z aspéchu druhého apod.). Vychovatelka se ucastnikim plné
vénovala, ucelné stiidala formy prace a disledné vytvatela vhodné podminky, aby vSechny
pfitomné ucastniky zaujaly. Casto je chvalila, povzbuzovala je a umoznovala viem zazit
pocit uspéchu a bezpe¢i. Po dopolednim vyucovani méli zaci dostatecny prostor
pro spontanni hru, s moznosti volby fizenych ¢innosti. V priabéhu aktivit byli prubézné dobte
motivovani. Promyslené byla podporovana vzajemna spoluprace zaka, jejich slu$né chovani
a vzajemna pomoc. Zaci si ochotnd piedavali své zkuSenosti, ¢imZ vyznamnou mérou
dochézelo k nenésilnému rozvoji sociélnich a interpersonalnich kompetenci, kompetenci
k tymové spolupraci a k feseni problém.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola priibézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani zaki, o nichz kazdoroéné vefejnost
informuje ve vyro¢ni zpravé. Z internich hodnoticich mechanizmt vyplyva, ze zaci dosahuji
ve vzdélavani dobrych vysledkd. Vice jak polovina z nich prospiva s vyznamenanim. Skola
pravideln¢ vyuziva vlastni testove materialy v ¢eském jazyce, matematice, anglickém jazyce
prirodovédé€ a vlastivéde. Komercni testy nepouziva.

Ptipadné projevy nevhodného chovani zaku i jejich skolni netispésnost se dafi jiz v zarodku
zachytit aoperativné feSit. Problematika Skolni neuspéSnosti zaki je neformalné
projednavana kazdy den. Pravidelné jsou vysledky vzdélavani projednavany a sumarizovany
v zépisech z jednani pedagogicke rady (jednani se zakonnymi zastupci, douc¢ovani, krouzky
apod.). Ve skole nejsou téméf zadna kazenskych opatieni. Vzdé€lavaci vysledky zaku,
po pfestupu na druhy stupen do plné organizovanych $kol, ziskava feditelka
zprostiedkované. Vyplyva znich, Ze Zaci s piestupem na vysSi stupeni Skoly nemaji
problémy a hodnoceni zakii je odpovidajici. Zaci se zulastiuji védomostnich
a dovednostnich soutézi pouze v ramci Skoly.

Skola aktivné komunikuje o strategii jejiho dal§iho rozvoje piedeviim se zakonnymi
zastupci zaki, ktefi se 1 zapojuji do chodu Skoly (divadelni ptedstaveni, adventni zpivani,
vanoc¢ni besidka, vano¢ni vystava, spolecné brusleni, pfespavani ve skole apod.). Vysledky
prace ve Skolni druziné jsou také vhodné vyuzivany k propagaci a vyzdobé skoly.
Vychovatelka ptipravuje k vyznamnym udalostem kratké, vétSinou jednodenni projekty
(Mezinarodni den Zen, Velikonoce, Vaénoce apod.). Cinnost $kolni druziny
je vyhodnocovana prubézné. Vzhledem k malému pedagogickému kolektivu se informace
tykajici se zaku i prab&hu zajmového vzdélavani predavaji operativné denné.



Spoluprace skoly se ziizovatelem a Skolskou radou je velmi dobra. Vzdé€lavaci nabidku
uspésné obohacuje také Uc¢elna spoluprace s dalsimi partnery (Skolské& poradenské zafizeni,
Sbor dobrovolnych hasi¢t Police, Zemédélské druzstvo Police, Rybaisky svaz Police,
Meéstska policie Moravské Bud¢€jovice, Zachranné sluzba Jihlava apod.).

Spole¢né akce Skoly a matetské Skoly uspésné podporuji plynuly piechod déti do z&kladni
Skoly. Velka pozornost je také vénovana bezproblémovému prechodu zakt patého rocniku
na druhy stupenn Zakladni Skoly Jemnice a Zakladni Skoly Lubnice v oblasti navaznosti
na jejich skolni vzdelavaci programy.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

— zlepSovani materidlnich podminek ve spolupraci se zfizovatelem ma piimy pozitivni
vliv na kvalitu vyuky

— Skola u¢inné a promyslené rozviji partnerské vztahy

Silné stranky
— §iroka nabidka Skolnich aktivit pro zaky, uzké propojeni a spoluprace s partnery Skoly
— ucelna a v€asna prevence nezadoucich projevi zaku

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— citelny pokles poc¢tu zakti v dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti

— vytvaieni malého prostoru pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka v hodinach
— absence funkéni kontrolni ¢innosti ve skolni jidelné

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vytvaret prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt
— zajistit funk¢ni kontrolni ¢innost ve $kolni jidelné

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani SLUNICKO, s platnosti od 1. 9.
2008 s aktualizacemi, posledni ze dne 30. 6. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani Slunicko, s platnosti od 30. 6. 2013
Skolni #4d ZS Police, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni jidelny, s u¢innosti od 1. 9. 2017

Vykaz M 3 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 4. 10. 2017

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin€¢ — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017, ze dne
30. 10. 2017

8. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017,
ze dne 6. 11. 2017

9. Rozvrh hodin, $kolni rok 2017/2018
10. Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2017/2018
11. VIlastni hodnoceni $koly, obdobi: skolni rok 2016/17 az 2018/19, ze dne 1. 9. 2016
12. Koncepce rozvoje a fizeni ZS Police

No gk~ owd

13. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancti ZS Police,
ptispévkova organizace, ze dne 1. 9. 2017

14. Ttidni knihy a tfidni vykazy

15. Zéaznamy z hospitaci, $kolni rok 2017/2018

16. Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2017/2018

17. Ugetni dokumentace (doklady o pfidéleni dotaci, vyuétovani dotaci, uetni zavérka
2017, rozbor hospodateni 2017)

18. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditelka podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor Milan Matéjti v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodovav. r.

V Jihlave 10. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

Mgr. Marie Frihaufovd, feditelka skoly Marie Frihaufova v. r.

V Polici 14. 5. 2018



