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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle

8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,

vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, za

obdobi od posledni inspekéni Cinnosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdé¢lavacich programd,

e zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a hodnoceni jejich
souladu s pravnimi piedpisy a S pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy,

e hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani zakd a poskytovani Skolnich

sluzeb v oblastech vymezenych ukoly Planu hlavnich ukolti Ceské skolni inspekce na
Skolni rok 2018/2019.



Charakteristika

Pravnicka osoba Odborne ucilisté Kel¢ (dale ,,8kola”) poskytuje vzdélavani v 6 oborech
denniho studia, z toho v 5 oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem (Strojnické préce,
Zednické prace, Prodavacské prace, Zahradnické prace, PeCovatelské sluzby) a v 1 oboru
sttedniho vzdélani (Praktické $kola dvoulet). Skola je ziizena podle § 16 odst. 9 $kolského
zadkona, provozuje také ¢innost internatu a $kolni jidelny. V obdobi od posledni inspek¢ni
¢innosti se struktura oboril vzdélani nezménila. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole je
220, ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let se celkovy pocet zakt vyrazné
neme¢nil, kdy ve Skolnim roce 2018/2019 se k datu inspekce ve skole vzdélavalo 83 zaka v 9.
tiidach, z toho 75 zaka v 8. téidach oboru stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem a 8 zaku v 1.
tfid¢ oboru sttedniho vzdélani.

Skola sidli v pamatkové chranéné historické budové v centru mésta Kel¢. Nachazi se zde
uc¢ebny pro teoretické vyucovani, posilovna, odborné pracovny pro praktickou vyuku oboru
vzdélani Prodavacské prace, PeCovatelské sluzby i Praktickou Skolu dvouletou a prostory
Skolnich dilen pro praktickou vyuku obort vzdélani Strojnické prace a Zednicke prace.
K budové nalezi rozsahly zahradnicky areal, vyuzivany pro praktickou vyuku oboru
vzdélani Zahradnické préce, télocviéna, sportovni aredl s hiistém pro sportovni hry a atletiku
slouzici k vyuce télesné vychovy i aktivitam v internaté. Internat se kolni jidelnou v budové
Skoly poskytuje zakiim ubytovani i celodenni stravovani pro zaky dojizdé&jici a obéd i pro
zaky ostatni.

Vstupy do budovy skoly byly v dobé inspekce dobie zajistény bezpecnostnim systémem,
proti svévolnému odchodu zaka 1 nezadoucimu vniknuti cizich osob.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém tizeni Skoly se opiral o kvalitné a jasné formulovanou a realné stanovenou
strategii dalsiho rozvoje, ktera reflektovala aktualni stav Skoly a zohlednovala profesni
uplatnéni absolventi na trhu prace, spoleCenskou poptavku, trendy ipravni zmény
ve vzdélavani. Stanovené priority a cile se feditelce $koly dafilo postupné napliovat.
Efektivita fizeni byla podporovana promyslenou organizaéni strukturou, kdy feditelka Skoly
zapojila do &innosti 8koly $irsi okruh spolupracovniki. Uéinnost fidicich mechanismt
zvySovaly pravidelné porady vedeni a porady predmétovych komisi. Vedeni Skoly pozitivné
ovlivitovalo klima, které podporovalo ueni Zakt a efektivnim vyhodnocovanim uzitych
nastroju se cilené snazilo podporovat zlepSovani klimatu §koly. Soucasné vytvaielo vhodné
podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace a béhem skolniho roku také vhodné
ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogli se zakonnymi zastupci zaki i rodi¢i zakt
zletilych.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu byla disledna a systematicka. Reditelka $koly
kriticky a peclivé vyhodnocovala jednotlivé oblasti pedagogickych procest, oblasti fizeni
$koly véetné osobnich pohovord s pedagogickymi pracovniky $koly. Uginnym nastrojem
pro zajisténi kvality vzdélavani byla hospita¢éni ¢innost. Komplexni analyza sledované
hodiny umoznovala poskytovat cilenou metodickou podporu a piijimat konkrétni opatieni
ke zkvalitnéni pedagogickych dovednosti vyucujicich. Zavéry z prikladné autoevaluace se
pozitivné promitaly do pfijimanych opatieni sméfujicich ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Zaci skoly byli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®)
jednotlivych obortt vzdélani, zpracovanych v souladu s pravnim piredpisem i rAmcovymi
vzdélavacimi programy pro stfedni odborné vzdélavani. Se SVP vedeni $koly aktivné



pracovalo a promysSlen¢ reagovalo na aktualni zmény jak v legislativé, tak 1 zmény
vychazejici z potieb $koly a novych poznatki v jednotlivych oborech i praxi.

Vyuku zaki ve skole zajistovalo 18 odborn¢ kvalifikovanych uditela veetné feditelky Skoly
a 2 asistenti pedagoga s pozadovanou odbornou kvalifikaci, pfi¢emz jednomu uciteli, byla
udélena vyjimka z divodu dosaZeného véku a praxe. Cinnost internatu byla zajiiténa
3 odborné kvalifikovanymi vychovateli. Reditelka §koly ve spolupréaci s pedagogickymi
pracovniky zpracovala plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve kterém byly
uptednostiovany priority dle potieb a moznosti Skoly. Vzdélavaci akce cilené rozvijely
profesni i osobnostni rist jednotlivych pedagogi se zamétenim na specifika vzdélavani
Skoly a vzhledem k poctu pedagogickych pracovnikii byla jejich cetnost dostatecna. Vétsina
pedagogi vyuzivala efektivnich forem sdileni ziskanych poznatkii a zkuSenosti, predevsim
v ramci vzajemnych hospitaci, které obsahovaly i vzajemné vyhodnoceni, s cilem zvysit
kvalitu poskytované¢ho vzdélavani a vlastni profesni rozvoj. Tymova spoluprace ucitelt
vSeobecné vzdélavacich predméti, odbornych piedmétli a odborného vycviku byla efektivni
a vzniklé problémy tykajici se vzdélavani a vychovy byly feSeny bezodkladngé.

Vyukové prostory Skoly spolu s moznostmi realizace odborného vycviku na smluvnich
pracovistich vytvarely kvalitni materialni ptedpoklady k naplnéni pozadavki na profil
absolventa jednotlivych oborti vzdélani stanoveny ve SVP. Ugebny, cviéné pracovny a
Skolni dilny byly vybaveny vhodnym inventifem a ucebnimi pomiickami. Rozvoj
informaéni gramotnosti zaki a zvySovani efektivnosti vyuky bylo mozné diky nové
vybavené ucéebné vypocetni techniky. Pofizeni dalSich prostfedki informacnich
a komunikaénich technologii a jejich smysluplné vyuzivani ve vyuce ipfi ptipravé
vyukovych materialt aktivovalo zaky k vétSimu zajmu o obsah probiraného uciva. Spole¢né
prostory byly vkusné aucelné vyuzity k prezentaci aktivit Skoly, zakovskych praci a
K umisténi podnétnych informac¢nich a vzdélavacich paneld.

K finan¢nimu zajisténi vsSech svych cinnosti Skola disponovala dostate¢nymi zdroji
ze statniho rozpoctu, z ptispévku zfizovatele, pfijmy z projekti a z vlastni cinnosti.
Rozpoctované prostiedky spolu s vlastnimi zdroji umoznily kontinualni zvySovani
kvalitativni urovné materidlnich podminek. Pfispévek zfizovatele zajistil bézny provoz
véetné potiebnych oprav. Skola se Usp&$né zapojila do projektd spolufinancovanych
Zlinskym krajem, které pfispély k upeviiovani pracovnich néavykd Zaka, k prevenci
rizikového chovani aenvironmentalnimu vzdélavani zaku. Zdroje =z projektu
spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu, jehoz realizace je planovana na obdobi
Skolnich rokti 2017/2018 a 2018/2019, byly postupné vyuzity ucelové pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, k rozsifeni ¢innosti kariérového poradenstvi a doucovani zaki.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity ucelné a umoznily spolu s dalSimi
zdroji naplnovani vystupti skolnich vzdélavacich programd.

Skola vhodnou formou a v nalezitém rozsahu informovala o své vzdé&lavaci nabidce,
podminkéch studia, organizaci ptijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Pfi pfijimani uchazect
do jednotlivych oborti vzdélani pro Skolni rok 2018/2019 postupovala $kola v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy a vSichni uchazeci o studium, kteti splnili zdkonné pozadavky
k prijeti ke vzdélavani, byli pfijati. Zpracovana kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny obory
vzdélani poskytovala rovné ptilezitosti vSem uchazectim o studium Ve stfedni odborné skole.

Poradenské sluzby ve Skole byly velmi dobie zabezpeCovany Skolnim poradenskym
pracovistém (dale ,,SPP*), které poskytovalo komplexni informacni, poradenské a vychovné
vzdélavaci Cinnosti zaméfené na podporu vSech zékl. Vychovna poradkyné kromé
peclivého vedeni potfebné dokumentace a systematické péfe o zdky poskytovala
metodickou pomoc tfidnim ucitelim pfi vytvareni individudlnich vzdélavacich plant (dale



,IVP“) i individualni poradenstvi pfi fe$eni vychovnych & vyukovych problémi. SPP
(vychovna poradkyné, metodicka prevence a externi Skolni psycholog) ve spolupraci
s tfidnimi uciteli 1 vychovateli internatu aktivné =zajistovalo vcasnou diagnostiku
neprospéchu zakt, provadélo analyzu neomluvenych hodin, vychovnych opatfeni
a zabyvalo se riziky $kolniho netspéchu. V ramci kariérového poradenstvi vychovna
poradkyné v souc¢innosti se skolskymi poradenskymi zatizenimi cilené¢ poméhala zakiim pfti
vybéru jejich ptipadného dalsiho vzdélavaciho ¢i profesniho uplatnéni. Preventivni strategie
Skoly, ktera se uskute¢iovala pravidelnym systematickym pusobenim na zaky v dennim
styku, se promitla do veskerého déni ve Skole. Trvalym problémem ve Skole ziistava
zavislost zakli na koufeni, vysokd absence i skryté zaskolactvi. Neomluvend absence
provazana s nezajmem o studium pak vedla k pted¢asnym odchodtim ze vzdélavani. Vedeni
Skoly ale pravidelnymi evalua¢nimi nastroji a setitenim usilovalo o zlepSovani prostfedi ve
Skole, cilené se zamé&fovalo na vztahy mezi zaky a uditeli a diky systematické praci a dobré
komunikaci s zaky se Skole dafilo zachytit velké mnozstvi rizikovych jevli hned zpocatku.

Pro zvyseni urovné odborného vzdélavani predevsim v oblasti praktického vyucovani, Skola
cilené a smysluplné spolupracovala s profesné zaméfenymi partnery. V rédmci teto
spoluprace dochazelo k rozvoji a upeviiovani odbornych kompetenci zakt v redlnych
profesnich podminkach. Mezi vyznamné partnery oboru vzdélani Prodavacské prace patiily
obchodni fetézce V prilehlych méstech. Velky vyznam i pro rozvoj prosocialniho chovani
vramci socialni odpovédnosti Zzaki méla spoluprdce s Domovem seniortt v oblasti
Pecovatelskych sluzeb. Skola aktivné spolupracovala se zakladnimi $kolami v ramci Dni
pracovnich ¢innosti, kde zaci prezentovali své vysledky prace a piedstavovali pracovni
¢innosti jednotlivych obord vzdélani. Dlouhodoba a smysluplné spoluprace s partnerskou
Skolou ze Slovenska predevsim v oblasti vyménnych pobytl a soutéznich aktivit, pfinasela
zaktm srovnani jejich odbornych znalosti a dovednosti a zvySovala motivaci pro vzdélavani.
Piinosna byla i spoluprace s méstem Kel¢ a ob¢anskym sdruzenim ,,Andél Kel¢“, kdy se
Zaci, predevsim zaci Praktické skoly dvouleté, aktivné zapojovali do kulturniho a
spolecenského Zzivota, coz vyznamné napomahalo k jejich spolecenskému zaclenovani.
Skola u¢inné spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, zakovskym parlamentem a
zakonnymi zastupci zaka.

Pii stanoveni konkrétnich opatieni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi ptihliZzela Skola
k véku zakd, jejich schopnostem, fyzické a dusevni vyspélosti a zdravotnimu stavu. Mira
urazovosti se v hodnoceném obdobi pohybovala mirn€ nad primérem, jednalo se vSak
vétSinou o drobné trazy, ke kterym dochazelo nej¢astéji v souvislosti s vykonem odborného
vycviku. Zpusobeny byly ¢astecné vlivem snizené nebo omezené motoriky, ale i vlivem
pohybu v nezndmém prostiedi. Skola trazy fadné evidovala a Zaci byli pravidelné a
opakované¢ poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi. Jsou tak pribézné€ vedeni k vytvareni
navykd preventivniho chovani, k dodrzovani pravidel bezpecnosti i k péc¢i o své zdravi. K
vytvafeni zdravych stravovacich navykd prispiva 1 stravovani zakad ve Skolni jidelné
s celodennim pitnym reZimem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specidlnimi
potifebami s vyuzitim podplirnych opatieni zahrnujicich moznost vyuziti asistenta pedagoga,
Upravy delky studia i pracovniho prostiedi a moznost vzdélavani podle kvalitné
zpracovanych IVP, povolenych feditelkou Skoly na zdkladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, zadosti zletilych zakt nebo zakonnych zastupcd s informovanym
souhlasem zletilého zaka nebo zakonného zastupce.



Pribéh vzd¢lavani byl sledovan ve vSech vyucovanych oborech vzdélani. Vyuka byla
sledovéna ve vieobecné vzdélavacich predmétech Cesky jazyk (1., 2. a 3. roénik), Ob&anska
vychova (3. ro¢nik), Informac¢ni a komunikacni technologie (3. ro¢nik), Matematika (1., 2.
a 3. ro¢nik), T¢€lesna vychova (2. ro¢nik), v predmétech odbornych Zboziznalstvi (3. ro¢nik),
Vazacstvi a aranzerstvi (3. ro¢nik), Kvétinaistvi (3. ro¢nik), Obchodni pocty (3. ro¢nik),
Odborné kresleni (1. ro¢nik), Stroje a zatizeni (2. ro¢nik), v Odborném vycviku (2. ro¢nik
oboru vzdélani Zednické prace a 1. a 3. ro¢nik oboru vzdélani Strojnické prace) a v Prakticke
Skole dvouleté v predmétech Vychova ke zdravi, Priprava pokrmi a odbornych predmétech.

Sledované hodiny Ceského jazyka, Ob&anské vychovy a Informacni a komunikaéni
technologie byly vyucujicimi pfipraveny a promysleny. Vzdélavaci cile byly konkrétni,
odpovidaly moznostem zakti a v pribé¢hu vyuky byly postupné plnény. Prevladala
promyslena frontalni forma vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru a
samostatnou praci zaki, vzdy doplnéna vizualni prezentaci (obrazky, fotografie, vyukova
videa a pracovni listy). Zvolené pracovni tempo a organizace vyucovani zohlediovaly
a respektovaly osobnostni dispozice, individualni zvlastnosti i fyzické predpoklady
jednotlivych zakia. Pedagogové se snazili klast na zéky vhodné a srozumitelné pozadavky
odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem, ddvali jim dostatek prostoru pro vyjadieni
vlastniho nazoru a prozitku. Sledovana vyuka rozvijela tvofivost zaku, byly aplikovany
mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo K propojovani udiva a realnych situaci
ze zivota. Soucinnost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga ptisobila piirozené
a pozitivné ovlivitovala klidny pritbéh vyuky. Metody a organizace vyuky véetné¢ hodnoceni
zakl, které probihalo prubézné, odpovidaly jejich specidlnim vzdélavacim potfebam a
charakteru obtizi ve vzdélavani jednotlivych zaku. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zaki ve sledovanych hodinach vsak nebylo zaznamenano. V zavéru hodin probihalo casto
shrnuti probrané latky ucitelem, nebo zadani motivacnich kol na pfisti hodiny, ale ke
zhodnoceni prace zakl pedagogem dochazelo pouze ojedinéle. Spoleénym kladem vétSiny
hodin bylo vyuzivani didaktické techniky a podplirnych materidlt, které pfispivaly k
nazornosti a casové efektivité vyuky.

V hodinach Télesné vychovy byli Zaci velmi dobfe motivovani k pohybové ¢innosti a byla
jim ze strany vyucujiciho zdlraziovana potieba pohybu pro jejich dusevni a télesny rozvo;j.
Vyucovaci hodiny byly dobfe organiza¢né zvladnuté, mély spad a pestrost pohybovych
aktivit podporovaly zaujeti zakti o vykonavané sportovni ¢innosti. Vyucujici citliveé fidil
tempo vyuky, které dokézal srovnat s moznostmi zakl. Pro posileni sebevédomi
jednotlivych zaka bylo dulezité, ze kazdy zak zazil v hodiné uspéch. Ucitel poskytoval
zakim zpétnou vazbu, kterou mohli vyuzit pro dalsi vyuku, a vedl je ke kritickému
sebehodnoceni svych vykont.

Organizace vyuky Matematiky byla piipravena a promyslena, vzdélavaci cil a prubéh hodin
byl zaklim ozndmen vhodnou formou, vyuZiti vypocetni techniky bylo ucelné. PouZzité
vyu€ovaci metody byly vzhledem k obsahu uciva a k moznostem a schopnostem zakt
zvoleny u¢inné zejména ve vyuce v 1. a 2. ro¢nikd. Pro vstupni i k prubézné motivaci zaka
vyucujici dokazali uceln€ vyuZit jejich védomosti a dovednosti, mezipfedmétovych vztahti
i priklady z praxe. Zaci byli ze strany vyuéujicich vedeni k dodrzovani spravné odborné
terminologie, k aplikaci svych znalosti dostavali dostate¢ny prostor pro komunikaci a
vyjadieni svych nazord. Na kvalit¢ vyuky Matematiky ve 3. ro¢niku se negativné odrazila
absence procvi¢ovani spolu s minimdlnim vyuZitim Zakovskych znalosti a jejich malému
zapojovani do vyuky. Ve vyuce Obchodnich poéti bylo vhodné vyuzito ndzornych
pomiicek. Metody a formy pti vyuce Vazacstvi a aranzérstvi a Kvétinafstvi cilené doplnéné
vyuzitim didaktické techniky a kvalitn€ zpracovanych pracovnich listii byly zvoleny vhodné,
prubézné hodnoceni zakt zejména formou pochval slouzilo ke zlepsSeni jejich osobnich



vysledkii. Pro zvySeni motivace zakli ve vyuce Zboziznalstvi chybélo ucelné vyuziti
didaktické techniky a pfedev§im vétsi zapojeni zak do vyuky a vyuziti jejich znalosti a
dovednosti. Vyuka sledovanych hodin probéhla v pfijemné pracovni atmosféie, vztahy mezi
vyucujicimi a zaky byly oboustranné vstficné. Ve vyuce Matematiky (1. a 2. ro¢nik),
Vazacstvi a aranzérstvi a Kvétinarstvi bylo velmi dobie vyuZzito sebehodnoceni zakii.

Vyuka pfedmétu Odborné kresleni a Stroje a zatizeni byla organizovana v rdmci spojené
hodiny, kdy vyucujici vyuzil stfidavé frontalni formu vyuky a samostatnou praci zaku.
V hodiné byly vhodné vyuzity nazorné uc¢ebni pomticky a didaktické technika, pro ucelné
dopInéni vykladu. Zaci pracovali na stejnych typech tkolt, ale vyudujici nevyuZival
vyucovacich metod, které by zvySovaly aktivitu zaki pro uceni a plnéni zadanych ukolt. Ve
vyucovaci hodin€ nebyla ze strany vyucujiciho poskytovana zpétna vazba, kterou by zaci
vyuzili pro dalsi u€eni, a pro hodnoceni prace zaku nebyla pfedem nastavena kritéria. Vyuka
byla vyuc¢ujicim zhodnocena jen formalné bez zapojeni zakt v ramci sebehodnoceni, které
se nabizelo predevs$im v pfedmétu Odborné kresleni.

Poskytované vzdélavani zakt ve tiidach Praktické Skoly dvouleté probihalo na kvalitni
arovni. Vyuka vychazela zindividualniho pfistupu k Zakam, vyucujici ji vhodné
ptizptsobovali jejich vzdélavacimu potencidlu. Vyucujici také vhodné odborné reagovali na
aktualni potieby zakd, predvidali mozné zmény a projevy V jejich chovani. Vzdélavaci
¢innosti ptizpusobovali tak, aby zaci dosahli v ramci vzdélavacich moznosti co nejlepsiho
vysledku. Kvalitni podpora asistenta pedagoga se promitala piredevSim do praktickych
¢innosti a ¢astecné 1 do oblasti ziskavani teoretickych poznatki. Jednotlivé ¢innosti byly
zaktm vzdy daslednd vysvétleny, Géelna motivace predchazela kazdé aktivitd. Zaci byli
vedeni k logickému mysSleni, spravnému a spolecensky vhodnému vyjadfovéni a
ke spolupréci s ostatnimi. Ulohy pro prakticky Zivot, které Zaci fesili, byly vedeny za uéelem
osvojeni potiebnych kompetenci. Pedagogové poskytovali zakiim dostatek ¢asu k praci a
posilovali jejich sebevédomi. Zaci spolupracovali na Grovni odpovidajici jejich schopnostem
a dokoncovali zadané ukoly. Pfiznivd pracovni atmosféra byla zaznamenana ve vsech
hodinach. Vyucujici i asistentka pedagoga piedstavovali pro zaky pozitivni vzor. Partnerskeé,
taktni jednani doprovazené i humorem se promitalo v kvalitnich interpersonalnich vztazich.
Ucitelé volili vhodné a ptiméfené zptsoby ziskavani podkladi pro hodnoceni, diraz byl
kladen na ten druh projevu, ve kterém mél Zak pfedpoklady podavat lepsi vykony.

Praktické vyucovani bylo realizovano na dobré drovni. Probihalo jak ve Skolnich dilnach
pod vedenim ucitelti odborného vycviku, tak na pracovistich smluvnich partneri, kde Zaci
pracovali pod vedenim instruktori. Motivaéné na zaky pusobilo zaujeti vyucujicich pro
vyucovany predmét. V odborném vycviku byly sledovany uéebné vyrobni skupiny (dale
,UVS®) oborti strojirenskych a stavebnich. Ve sledovanych UVS uvedenych oborti byly
rozvijeny kompetence zaki za ucelem ziskani potfebnych dovednosti a navykt v souladu
se SVP. Organiza¢ni formy a metody vyuky byly zvoleny Gi¢elné a smysluplné se stiidaly.
Vyucujici béhem kratké instruktaZze ovérili znalosti a dovednosti zakd, stanovili cil a Ukoly
pro vyuku daného dne, zdtraznili nutnost dodrzovat zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi.
Hodnoceni a znamkovani jednotlivych zaka probihalo dle pfedem znamych kritérii, vyuka
byla kvalitn¢ pfipravena, dobfe organizacné zvladnuta a byly dodrZeny zésady bezpecnosti.

Vedeni internatu aktivné vytvarelo ptiznivé klima, které podporovalo vychovu a vzdélavani
kazdého zaka. Zaci byli cilené vedeni k plnohodnotnému traveni volného &asu formou
zajmovych a odpocinkovych ¢innosti, bylo jim také poskytovano doucovani a pomoc pii
pfipravé na vyucovani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pro zjistovani vysledkd vzdélavani zakt Skola ucéelné vyuzivala funkéné nastavené
hodnotici nastroje. Jednotlivi vyucujici Vv ramci svych pfedmétd cilené vyhodnocovali
vzdélavaci pokroky zakl 1 s pifihlédnutim k jejich vzdélavacim potfebam. Predmétové
komise se pii svych jednanich objektivné zjisténymi poznatky o vzdélavacich vysledcich
jednotlivych zakt zabyvaly a po disledné analyze byla pribézné pfijimana €¢innd opatieni
vedouci K jejich zlepseni. Na jednénich pedagogické rady byly vysledky vzdélavani
jednotlivych zaka, tiid a ro¢nika pravidelné a systematicky evidovany a vyhodnocovany
i s vyhodnocenim u¢innosti nastavenych opatieni. Na prubéznych dobrych vysledcich, které
dosahovali ubytovani zaci, se pozitivné odrazila kvalitni spoluprace useku teoretické vyuky
a vychovy mimo vyucovani zejména pfti piipravé na vyuku a vypracovani domécich ukoli.

Z meziro¢niho porovnani vysledkii u zavéreénych zkousSek konanych v fddném terminu
v obdobi poslednich tii let (od Skolniho roku 2015/2016 do skolniho roku 2017/2018),
vyplynulo, ze vysledky zaki byly konstantni, bez vyrazné zmény, a to na velmi dobré trovni.
Vyrazné se vSak ménily pocty zakl u této zkousky, kdy k nejvétsimu nartistu poctu zakt
doslo ve skolnim roce 2016/2017 (32 zaki) a ve Skolnim roce 2015/2016 a 2017/2018 byly
jejich pocty vzajemné srovnatelné (16 zaka a 14 zakt). Soucasné z mezironiho porovnani
vyplynulo, Ze ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 konali zavére¢né zkousky Zaci ve
vSech péti oborech vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem —
Zahradnické prace, PeCovatelské sluzby, Strojirenské prace, Zednické prace a Prodavaéské
prace a ve Skolnim roce 2017/2018 se pocet obort snizil na ¢tyfi, pficemz zaveérecné zkousky
nekonali Z4ci v oboru vzdélani Pecovatelské sluzby. Ve Skolnim roce 2016/2017 doslo
K vyraznému navyseni po¢tu zaka u jednotlivych oborti vzdélani a v nasledném Skolnim roce
2017/2018 se vyrazné snizil pocet Zakl v oborech vzdélani Strojirenské prace a Prodavacskeé
préce.

Dlouhodobé velmi dobrych vysledkli u zavérecnych zkousek dosahovali Zaci oboru vzdélani
Zahradnické prace, Zednické prace Pedovatelské sluzby, kdy vsichni Zaci uspéli. Zaci oboru
vzdélani Prodavacéské prace dosahovali kolisavych, ale i ptesto velmi dobrych vysledki, kdy
ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 vsichni zaci uspéli, pficemz ptiblizné tfetina z nich
prospéla s vyznamenanim, ale ve skolnim roce 2015/2016 vedle uspésnych zakd byla
Ctvrtina zaka netspésna (1 zak). Vzestupny trend uspéSnosti u zavérecnych zkousek byl u
zakl oboru vzdélani Strojirenské prace, kdy po stejnych vysledcich ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017 byla netispésnost 17% (2 zaci z 12 zaka neuspéli) a v nasledném
Skolnim roce 2017/2018 byli vSichni Zaci uspésni. Nejlepsich vysledkti dosahli Zaci oboru
vzdélani Zahradnické prace, a to ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018, kdy ¢tvrtina zaka
prospéla s vyznamenanim.

Ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 konali zavérecnou zkousku Zaci oboru vzdélani
Prakticka Skola dvouletd. Z meziro¢niho porovnani vyplynulo, Ze vSichni Zaci tuto zkousku
vykonali Gspés$né, kdyz ptiblizné polovina z nich prospéla s vyznamenanim.

Vysledky vzdélavani Zakt u zavérenych zkouSek vedeni Skoly peclivé sledovalo
a vyhodnocovalo. V souvislosti s vysledky zavéreénych zkousek Skola dlouhodobé cilené
evidovala, systematicky vyhodnocovala uplatnéni svych absolventil na trhu prace a ziskané
informace vyuzila pro svtj dalsi rozvoj.

KaZdoro¢né v ramci Skoly probiha soutéz o nejlepsiho Zéka v jednotlivych oborech vzdélani.
V ramci této soutéze jsou zahrnuty veSkera hodnoceni jednotlivych zaki od jejich
prospeéchu, pracovnich vysledkli, odbornych znalosti a dochazky az po aktivni Ui¢ast na
akcich skoly. Vedle této celoSkolni soutéze se zaci pravidelné zucastiovali také dalSich



dovednostnich a sportovnich soutézi pofadanych jinymi Skolami a organizacemi. Jednotlivi
zaci a zakovska druzstva uspé$né reprezentovali Skolu v krajskych i republikovych
dovednostnich soutézich, kde ziskali velmi dobrych vysledkid. Vyznamnych utspéchu
dosahovali zaci také ve sportovné zamétenych soutézich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zvyseni miry odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii.

- Zkvalitnéni materidlnich podminek pro podporu informac¢ni gramotnosti zaki a vyuziti
modernich forem vyuky.

- ZvySeni trovné v oblasti fizeni skoly.
- Zkvalitnéni spoluprace s profesné zamétenymi partnery.

- ZlepSeni v oblasti vychovy a vzdélavani zaki se SVP.

Silné stranky

- Prostednictvim zavedeného fungujiciho systému Skoly pro zjistovani uspésnosti svych
absolventl, vCetné poskytovani piipadné dalsi pomoci i poradenstvi a ve spolupraci
S budoucimi zaméstnavateli, Skola dlouhodobé zabezpeCuje profesni uplatnéni
vychazejicich zaki.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti teoretické vyuky se zaméfit na vytvareni vhodného ¢asového prostoru pro vétsi
aktivitu zakd v ramci uzitych vyucovacich metod a na zékladé predem znamych
hodnoticich kritérii u¢inné poskytovat zpétnou vazbu k jejich préci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat v nastaveném systému vzdjemnych hospitaci mezi jednotlivymi ¢leny
pedagogického sboru.



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Jmenovani na pracovni misto feditelky Odborného ucilisté Kel¢ ¢j. KUZL
23897/2014 ze dne 6. 5. 2014 s uc¢innosti od 1. 8. 2014

Ztizovaci listina Odborného ugilists Kelg, &j. 1155/2001 SK ze dne 12. 9. 2001 véetné
dodatku, vydanda Zlinskym krajem

Skolni vzdé&lavaci program Zameénické prace ze dne 1. 9. 2011, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Zahradnické prace ze dne 1. 9. 2010, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Zahradnické prace s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program PeGovatelské sluzby ze dne 1. 9. 2011, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Zednické prace ze dne 1. 9. 2011, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Prodavadské prace ze dne 1. 9. 2010, aktualizovano
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Prakticka $kola dvouleta s platnosti od 1. 9. 2012
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2017

Ttidni knihy vzorek za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vzorek za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspekce

Smlouvy o praktickém vyucovani u zaméstnavatele na $kolni rok 2018/2019 k datu
inspekce

PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019 ze dne 1. 9. 2018
Hospita¢ni zdznamy vcetné¢ vyhodnoceni za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspekce

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2016 - 2018
aktualizovano ze dne 1. 9. 2016

Mé¢sicni a tydenni plany na $kolni rok 2018/2019 k datu inspekce

Z&pisy zjednani pedagogické rady a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

Vysledky vychovy a vzdélani za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018

Prehledy prospéchu tfid, vychovnych opatfeni, seznam vyhodnoceni soutézi ve
skolnim roce 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Zavéreéné zkousky ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Uplatnéni absolventli na trhu prace ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018

Celoro¢ni plan prace vychovného poradce pro Skolni roky 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019

Zprava vychovného poradce za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
Vykaz pro $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zapis pii teSeni individudlnich problémt Zzakt za Skolni rok 2017/2018 k datu
inspekce

Spisova dokumentace zakti se SVP (vzorek) k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program internatu aktualizovany k 16. 11. 2018

Vnitini fad internatu aktualizovany k 16. 11. 2018



33.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve Skole
k datu inspekce

34.  Vyrocni zpravy o hospodareni za rok 2015, 2016, 2017

35.  Udetni zavérky za rok 2015, 2016, 2017

36.  Podklady ke sledovani ptijmi a vydaju skoly za rok 2015, 2016, 2017, 2018 k datu
inspekce

37.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka platna ve Skolnim roce
2018/2019 k datu inspekce (smérnice, provozni fady, pouceni zakl, proskoleni
zamestnanct, revize technickych zafizeni, provérky BOZ a PO)

38.  Kniha urazli platna ve skolnim roce 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarédmi 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostitednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele/ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

10



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor, vedouci

inspek¢niho tymu

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka

Ing. Zuzana Miickov4, skolni inspektorka

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

Ve Zlin¢ 14. 12. 2018

Mgr. Radovan Zichacek v. r.

Mgr. Sona Bergerova v. r.

Ing. Zuzana Mickova v. r.

Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Ing. Anna Zamec¢nikova v. r.

Ing. Marcela matuSincova v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Ryskova, feditelka Skoly

V Kel¢i 3. 1. 2019
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Mgr. Renata RySkova v. r.



