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Inspekéni Cinnost na misté 22.,25. a2 26. zari 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zikladniho a zajmového vzdélavani
podle pfislusSnych vzd€lavacich programi, napliovani Skomiho vzdé€lavaciho programu
(dale ,SVP*) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgjSich
predpisti.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (dale ,$kola®) od 1. zafi 2016 vykonava Ginnost zikladni 8koly
(dale ,ZS“) a skolni druziny. Skoli klub od zapsani do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni



vroce 2018 nikdy nevykondval Ginnost. V ZS je zapsan 41 7k, naplnénost dosahuje
51 % nejvysSiho povoleného poctu, mezirocné pocet zaki vyrazné Klesl. Aktuané probiha
vyuka na prvnim stupni ve dvou téidach (1., 2. a 5. ro¢nik; 3. a 4. ro¢nik). Nadruhém stupni
je wuka realizovana v nékterych vyuCovacich predmétech pro vSechny tiidy spole¢né.
ZS poskytuje podplrnd opatieni tiem Zikim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
dva zaci s odlisnym matefskym jazykem Se dobie socializovali a nemaji jazykovou bariéru.
Skoli druzina nabizi zajmové vzdélavani 18 zakim, nejvy$si povoleny pocet je naplnén
228 %. Skoli stravovani je zajiiténo v nedaleké mateiské Skole. Skolu charakterizuje
respektujici pfistup ke kazdému jednotlivei.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Aktudlni strategické plany se dafi postupné napliovat, nejzietelnéj$i je dosahovani cild
v oblasti materidlniho a prostorového zabezpeCeni i environmentalniho vzdélavani
vyznamné podporujiciho osobnostni a socialni dovednosti zakd. Vzhledem Kk nestabilité
persondlniho  zajisténi nelze vzdy plné a kontinudln€ napliovat strategie a vize
pedagogického  fizeni vzdélavani. Reditel vhodné presunul kompetence spojené
s vychovné vzdélavacim procesem na svou zastupkyni, soucasné jednu ze z‘izovatelek
Skoly. Ta se sama intenzivné podili na podpoife zaéinajicich a novych pedagogi. Pienos
pomatki a informaci mez pracovniky Skoly je vSak nesystematicky. Nastaveny kontrolni
aevaluatni systém v nékterych aspektech neodpovida aktudlnim potiebam ZS. Disledkem
toho vedeni Skoly neidentifikuje néktera rizka v pribéhu a vysledcich poskytovaného
vzdélavani a nepijimd opatfeni k jejich odstranéni, pifpadné je u€mnost téchto opatieni
nizka, napt. po zjisténi slabych vysledkd Zzaka pii internim ¢i externim testovani. Nedostatky
byly také identifikovany pii wuce v blocich, kterd byla naro¢nd pro zaky mladsiho $kolniho
veku.
Informovanost zakonnych zastupcti o vSech aspektech vzdélavani 1 spoluprace s nimi
je vétSinou efektivni, napomaha ji Siroké spektrum zpuisobd komunikace — vyuziti
tripartitnich  jednani, vydavani S$kolniho bulletinu, informa¢nich kalendaii ¢i aktivita
na socialnich  sitich. Dlouhodob¢ $kola fesi problémy s elektronickym systémem
pro zjednoduseni spravni agendy zaznamendvajicim pribch a obsah vzdélavani.
Zékladni vzdélavani zajiStuje osm ucitelll, zijmové vzd€lavani je organizovano dvéma
vychovatelkami. Podil odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovm’ku k datu inspekce
¢nil 20 %. Chybgjici odborna kvalifikace se negativn€ projevila pfi vyuce nekterych
predmétd. Reditel prokazatelnd kvalifikované pedagogy hledd. Skolni poradenské sluZby
poskytuje zastupkyné feditele bez piislusného specializaéniho studia pro vychovné poradce
¢i Skolni metodiky prevence, tato skutecnost se vSak neodraz v kvalit¢ poradenské pomoci.
Preventivni systém je kvalitné¢ nastaven na omezovani vSech forem rizikového chovani.

Vedeni Skoly klade diraz na sebevzdélavani ucitelt. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii koresponduje s potfebami Skoly. Primarné cili na oblast podpory gramotnosti
a vywziti Hejného metody wyuky matematiky. Vzhledem Kk Castym personalnim zménam
v pedagogickém sboru se planovany rozsah vzdélavacich aktivit nedafi vzdy napliovat.
Podminky bezpe€nosti a ochrany zdravi zik v budové Skoly jsou nastaveny spravné, zici
I GCastnici zajmového vzdélavani jSOu S nimi seznamovani zpisobem piiméfenym jejich
véku. Mira trazovosti je nizka.

Skola u¢elné vyuzivd disponibilni finanéni prostiedky, které umoziuji phohodnotné
napliovani cili stanovenych v SVP. Vzdélavaci prostiedi se aktivnim zapojenim $koly
do dotacnich projektd pribézné rozsituje a zkvalitiiuje, byla zrekonstruovana budova
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i zahrada. Vybaveni didaktickymi pomiickami je velmi dobré. Skola disponuje
Vv dostate¢ném mnozstvi digitdInimi technologiemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavanim zakh ucitelé napliovali koncepci Skoly, v jejimz stfedu stoji osobnost kazdého
jedince, ktery samostatné mysli, svobodné se rozhoduje v souladu s obecné uzmavanymi
zivotnimi hodnotami. Ve vSech vyuCovacich hodinach dominoval vstticny piistup. Spojeni
ro¢nikl pfispiva k navazovani pozitivnich vztahii mezi Ziky rizného véku.

Metody vyuky a ulohy pro zaky vétSinou podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile
obsazeného v osnovach SVP. Zaci se na ucitelky obraceli s divérou, ochotng komunikovali,
pilezitosti ke zlepSeni je vyZzadovani jejich obsahové naro¢né komunikace. Vyuka probiha
pievazné v devadesatiminutovych blocich. Vzhledem k ve€kovému slozeni zaka v jedné
ze tfid byla tato organizace vzd€lavani velmi narocnd na udrzeni jejich koncentrace
pozornosti.

V dobé inspek¢éni Cinnost Vyuiily uCitelky digitdIni technologie pouze ve téetiné sledovanych
hodin, zaci vibec. Rovnéz préce s riznymi informaénimi zdroji pro rozvoj kritického
mysleni ¢i vhodna podpora digitalnich kompetenci byla v pribéhu hospitované vyuky
zaznamenana minimalng. Skola v piirodovédné oblasti efektivnd vyuziva badatelskou
¢innost a cilené environmentalnimi aktivitami propojuje zakladni vzdélavani se zdjmovym
za intenzivni podpory zakovského ekotymu.

Vétsinou byla vzhledem k nizkym poétim zaka ve tfidach vyuzivana efektivni frontalni
vyuka kombinovana s fizenym rozhovorem, vhodné stfidana samostatnou praci. Skupinova
prace se vyskytla ve ¢tvrtin€ hodin, ne vzdy byla GCelna. Nedusledné uplatiiovani pravidla
zadavani piiméfené obtizné prace ve wyuce se Vv nékterych piipadech projevilo zejména
V niz§i motivaci a zajmu o nabizené Cinnosti. UCitelé rovnéZ nenabizeli zaktm ulohy rizné
kognitivni naroc¢nosti s ohledem na uroven jejich nadéni.

Hodnoceni zakid uciteli bylo vétSinou objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Piihodné
uplatihovana prace s chybou se prolinala pfevaznou casti vyuky, chybélo vSak naznaceni
mozného dalstho rozvoje Zaka. K sebereflexi a zhodnoceni vlastni ¢mnnosti nebo prace
spoluzakit dochazelo ptedevsim na prvnim stupni.

Zajmové vzd¢lavani nabizelo pestrou a hravou cCinnost, vychovatelky vedly ucastniky
ke smysluplnému  vyuzivani volného cCasu. Jednotlivé aktivity byly casové vyvazené
avychdzely z individualnich potfeb a zajmu jednotlivcl. Efektivné rozvijeny byly
dovednosti socidlni, pohybové, feSeni problémi a predstavivost. Vychovatelky ucastniky
Vv prubéhu hospitovanych ¢innosti ucelné motivovaly a pribézné pozitivné slovné hodnotily.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou projednavany v pedagogické radé i pii neformalnich setkanich
uCitel. Vnitini evaluacni systém je zalozen na ziskavani podkladt o vysledcich vzd€lavani
zakl tradiCnimi formami, jako jsou pribéznd klasifikace, ro¢nikové ¢i absolventské préce.
Vedeni Skoly zadava zakim pisemné testy, slouzici jako hodnotici nastroj (znamka)
pro zaky. Nadale vsak jiz Skola s témito dosazenymi vysledky nepracuje a nesleduje
kvalitativni vyvoj zakd po jejich pfechodu do vysSich ro¢nikd. Vyuzivané slovni hodnoceni
v kombinaci se znamkami je vétSinou ucelné.
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Dosahované vysledky vzdélavani jsou u téméf vSech zaku v souladu s pozadovanymi
vystupy SVP. Hodnoceni je vyrazné poztivni jen v 1. roénku, poté u zakd dochazi
K postupnému zhorSovani prospéchu, stupenn prospéchu ,dostate¢ny* se ve Skolich rocich
2021/2022 a22022/2023 objevil jiz u zaka ve 4. roéniku. Ojedinéle Zici neprospéli na prvnim
i druhém stupni. Nejvice nelGspéSnymi predméty jsou Cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika, ndmecky jazyk afyzika. Skola nevyuZivala systematickou strategii predchazeni
Skolni neuspé&Snosti. Nabizi pomoc formou doucovani, nasledné vSak nevyhodnocuje
efektivitu zvolenych metod ani nenasla dosud vhodnou motivaci k zapojeni vétstho poctu
zaku do realizovanych aktivit.

ZS se ve $kolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023 zicastnila vybérového zjistovani vysledki
vzdélavani — Zaci 5. ro¢niku dosahli ve Ctenaiské gramotnosti a v dovednostech
usnadiyjicich u€eni slabych vysledki, stejné jako Zici 9. roéniku v matematice a ceském
jazyku. Jiné externi evaluani nastroje Skola nevyuziva, nespolupracuje ani se Skolami
obdobného typu.

Dodrzovani tiidnich pravidel, zafazovani programi z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zptsobu zvota do vyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahii mez zaky
i uGiteli. Udélené pochvaly pievazovaly ve vySe uvedenych Skolich rocich nad poétem
ulozenych kazeniskych opatieni. Ucitelim se dafi vytvaret divéryhodné abezpecné prostiedi
pro vzdglavani, které G¢inné napomahd osobnostnimu rozvoji jednotlivce. Zaci maji
piileZitost rozvijet svou obCanskou kompetenci v samospravnem organu.

K rozvoji klicovych kompetenci Skola vhodné zatazuje projektové dny a mimoSkolni akce.
Ucast nadanych 7akd v pfedmétovych soutéZich a olympiadach $kola neiniciuje, ojedinélou
aktivitou bylo zapojeni 74k do celostitni matematické soutéZe. V ZS tlelnd pracuje
ekotym, ktery se nejen podili na organizaci akci podporujicich stmelovani tfidnich kolektivii
napfi¢ celou Skolou, ale rovnéz pfmasi naméty na zapojeni v oblasti environmentdlnich
¢mnnosti.

Vysledky tCastnikii zajmového vzdélavani ve Skoli druzingé jsou ovéfovany individualné
a koresponduji se stanovenymi cili SVP. Vsichni jsou systematicky podporovani v rozvoji
svych zajmi a smysluplné pribémé motivovani, coz je ztejmé i z vysledkl realizovanych
akci.

Zavéry

Silné stranky

Zékladni skola

— Respektujici  pfistup pedagogli umoziiuyjici vzijemnou otevienou komunikaci
vSech aktéri vzdélavani v pribéhu vyuky i mimo ni. (3.2)

— Uspéna realizace environmentilnich — aktivit vyznamn&  podporujicich  rozvoj
osobnostnich a socidlnich dovednosti zakd. (4.4)

Skolni druzina

— Respektujici pfistup pedagoghh umoziiyjici vzijemnou otevienou komunikaci
vSech aktéri vzdélavani v pribéhu vyuky i mimo ni (3.2)

— Uspé&sna realizace environmentalnich aktivit vyznamné podporujici rozvoj osobnostnich
a socialnich dovednosti tcastnikit zajmového vzdélavani. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zakladni skola

— Nizi ucinnost kontrolniho a evaluaéniho systému s negativnim dopadem do pribéhu
a do vysledki vzdélavani. (2.1)

— Nestabilni pedagogicky tym s nizkou miru odborné kvalifikovanosti omezujici kontinuitu
vzdélavaciho procesu a napliovani koncepénich zaméra. (3.1)

— Nedostate¢né vyuzivani digitdlnich technologii a informac¢nich zdroji pro podporu
kritického mysleni. (4.2)

— Nizk4d mira diferenciace tuloh odlisné kognitivni narocnosti smérem k nadanym zaktm.
(4.3)

— Nevyhodnocovani uCnnosti opatfeni pfijatych na zikladé¢ ziSténi slabych vysledkt
vzdélavani. (5.1)

Skolni druzina

— Nizsi 0¢mnost kontrolniho systému. (2.1)

— Nestabilni pedagogicky tym s nizkou miru odborné kvalifikovanosti. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovit hodnotici kritéria kontrolniho a evalua¢niho systému pro zvySeni efektivity
fidicich ¢mnnosti vedeni Skoly.

— Stabilizovat pedagogicky sbor, dai vzdélavani pedagogickych pracovnki zaméfit
na ziskani jejich odborné kvalifikace a na vyuzivdni movativnich forem a metod prace

za podpory digitalnich technologii a riznych informac¢nich zdroji pro rozvoj kritického
mysleni.

— Diferencovat obsah uiva s ohledem na individualni vzdélavaci predpoklady zaku.

— Zvysit tucnnost piijfmanych opatieni po zisténi slabych vysledki vzd€lavani.

— Rozitit spektrum  vnéjSich evaluacnich prostiedkd, navazat spolupraci se Skolou
podobného typu.

— Vyuwzivat vyuku v blocich u zakd mladsiho Skolniho veéku pouze ojedinéle pii aktivitach
méné naro¢nych na koncentraci pozornosti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspekéni  ¢innosti.  Tyto  nedostatky
jsou formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace ke zfizeni Skoly —zfizovaci listina, jmenovani feditele, vypis z rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni k terminu mspekéni €mnosti

2. SVP pro zikladni vzdélavani a pro zijmové vzdélavani ve Skolni druzing, G¢inné
k terminu inspekéni ¢innosti

3. Skolni #ad zakladni $koly a vnitini ¥ad $kolni druziny k terminu inspekéni &innosti

4.  Zamamy z pedagogické rady za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspek¢ni Cinnosti (vzorek)

5.  Dokumentace S$kolntho poradenského pracovisté za Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

6. Skoli matrika zikladni $koly a $koli druziny veetnd tdajii o prospéchu zaki
a dokladi o pfijimani 73kt a ucastnkti ke vzdélavani, Skomni roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

7.  Rozvrhy vyuovacich hodin tfid a uciteld, tfidni knihy a piehledy vychovné
vzdélavaci prace za Skoli rok 2023/2024 k terminu mnspek¢ni ¢innosti

8.  Evalua¢ni materidly (hospitaéni zaznamy, testy, ro¢nikové a absolventské prace),
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢éni ¢innosti — vzorek

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

10.  Strategie rozvoje Skoly na léta 20162022 a 2023-2029

11.  Webove stranky Skoly www.zsprosperity.cz

12.  Skolni bulletin

13.  Personélni dokumentace vedena ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢mnosti (vzorek)

14.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka za Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

15. Ekonomicka dokumentace (zadosti o poskytnuti dotace, jejich vyictovani
a vefejnospravni smlouvy na Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, ucetni zivérka
sestavena k 31. prosinci 2022)

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné

pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyk&, a v mistné pFisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., Skolni inspektor
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

4. fijna 2023

717



