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 I. Charakteristika školy 
 
 Základní údaje o škole 
 
Název příspěvkové organizace:            MATEŘSKÁ ŠKOLA HORNÍ CEREKEV
okr. Pelhřimov
Adresa školy:				Tyršova 367, 394 03 Horní Cerekev
Telefon:					722 356 481
Web. stránky:				www.mshornicerekev.cz
e-mail:					mshornicerekev@seznam.cz
IČO:						75000300
Právní forma:				příspěvková organizace
RED_IZO:					600061001
Odpovědná osoba:			Bc. Jana Nováková, ředitelka MŠ
Typ:		                                  Mateřská škola s pravidelným provozem,	
                                                                    3 třídy s celodenní péčí                                    
Stanovená kapacita:	mateřská škola –  90dětí(přihlášených 71)
		jídelna mateřské školy – 120 jídel



 
II. Podmínky ke vzdělávání  
 
Plán rozvoje pro  školní rok:
· Zakoupení nových stolků a židliček do jídelen, modernizace nábytku
· Zakoupení nových pomůcek do herních koutků dětí – modernizace
· Zakoupení nové nástěnné interaktivní tabule
· Revitalizace zahrady – prořez keřů a stromů, výměna písku v pískovištích


Psychosociální podmínky:
Plán rozvoje pro školní rok: 
· vytvářet pozitivní klima školy a třídy 
· důsledně dodržovat dohodnutá pravidla třídy 
· prohlubování profesních dovedností pedagogického sboru pomocí DVPP
· itenzivně se věnovat jazykovému rozvoji u dětí jiných národností (ukrajina, vietnam)
· dále rozvíjet zájmy dětí v rámci provozu školky formou zájmového odpoledne
· zapojení do celoročního projektu:
·  Hýbeme se s Notýskem 
·  Reflexáci
· Přírodní zahrada
· Přátelstvím ke spolupráci (pohlubování spolupráce se ZŠ)
· Využívání operačního programu : Šablony OP JAK 
Školní asistent –(chůva)
Organizace  
  Plán rozvoje pro školní rok: 
· Školní asistent - chůva u nejmladších dětí (hrazeno ze šablon OP JAK) 0, 3, h úvazek
 
Řízení mateřské školy 
Plán rozvoje pro školní rok: 
· Zaměříme se do budoucna na edukaci dětí ze znevýhodněného rodinného prostředí (národnostní rozdíly, neúplné rodiny, sociálně slabé rodiny) Zaměříme se na vzdělávání dětí v pravidlech společného soužití. Budeme kriticky vyhodnocovat svou edukační činnost, zamýšlet se na zlepšení tam, kde je to třeba. Posilovat pozitivní klima na pracovišti i ve třídách dětí.  
Personální a pedagogické zajištění  
Plán rozvoje pro školní rok
· Z důvodu navýšení počtu dětí v mateřské škole navýšit úvazek kuchařky z 0,75 na 1,00.
· Za dlouhodobě nemocné pracovnice zajistit kvalifikovaný zástup

Další vzdělávání učitelek 
Plán rozvoje pro  školní rok: 
· nadále zajistit chůvu k nejmladším dětem – pokračování zprogramu (OP JAK ) do 30. 6. 2025
· Prolýnat vzdělávání dětí ve s prvky vzdělávacího  programem Začít spolu – navštívit seminář 
            Rozvíjet se v oblastech – hra na hudební nástroj (klavír, kytara) všechny paní učitelky
· Swot analýza – vlastní hodnocení práce učitelk je součástí  přílohy Hodnocení školy

III. Průběh a výsledky vzdělávání   
Plán rozvoje pro další školní rok: 
· Dále pracovat podle nového ŠVP- aktualizovat podle nové revize RVP, doplňovat o nové aktivity
· Zařazovat do výuky prvky vzdělávacího programu Začít spolu – výuka v tématických  koutcích (vytvoření a vybavení koutků)
· Využívat dotační program OP JAK –Pracovat s dětmi v rámci nových projektů – Hýbeme se s Notýskem
· Reflexní prvky do obcí se zaměřením na mateřské a základní školy 
· Přírodní zahrada –úprava keřů a výsadba nových rostlin do záhonu před MŠ
· Přátelstvím ke spolupráci (pohlubování spolupráce se ZŠ)
· Spolupráce s místními hasiči – akce s rodiči spojená s opékáním špekáčků
· Uspořádání akce „Den otevřených dveří“ pro širokou veřejnost


IV. Spolupráce s rodiči     
Plán rozvoje pro školní rok
Tvořivá odpoledne
 Hry rodičů a dětí, 
besídky – předvánoční, ke Dni rodiny
 rozloučení s předškoláky
 sponzorství
dotazník na konci školního roku – spokojenost s prácí školy

 plánujeme v těchto společných aktivitách pokračovat a obohacovat je o aktivity nové.
 připomínky rodičů vyhodnocujeme a zakomponujeme do plánu pro další školní rok.
 
  
V. Prezentace naší mateřské školy na veřejnosti       
 
Plán rozvoje pro školní rok: 
· Zaměříme se na rozvíjení dobrého jména naší mateřské školy na veřejnosti – Den otevřených dveří   (Září 2025)
· prezentovat mateřskou školu v tisku – Hornocerekvický zpravodaj…….
·  prezentovat na nových webových stránkách a facebooku MŠ Horní Cerekev,
· uskutečňovat návštěvy s programem v  Domě s pečovatelskou službou 1 a 2 
· spolupracovat s Městským úřadem – zajištění programu na Vítání občánku, návštěva MéÚ
 k příležitosti Vánoc a Velikonoc : krátký program a předání přáníček, 
Rozloučení s předškoláky v MŠ za účasti představitelů MěÚ, 
návštěvy výstav pořádaných MěÚ a spolku NEXPA
· rozvíjet spolupráci se Základní školou Horní Cerekev

                                                     
 VI. Úrazovost  
Plán rozvoje pro školní rok: 
· více dbát na opatrnost při práci, snažit se eliminovat okolnosti, které vedou k úrazům
· při školení BOZP více zdůraznit nebezpečné situace, které se týkají zaměstnanců i dětí
                                                                                                                         

VII. Úroveň výsledků práce školy        
 
Plán rozvoje pro školní rok: 
Oblast vzdělávací
 ▪ Dobré jméno mateřské školy a vstřícný přístup učitelek k dětem i rodičům i veřejnosti 
▪ Týmová práce a spolupráce všech zaměstnanců mateřské školy
▪ Profesionalita učitelek mateřské školy – inovace a učení se o uplatňování moderních metod a postupů ve vzdělávání. 
▪ Estetizace a materiální vybavení 
▪ Zařazování environmentální výchovy do vzdělávání
 ▪ Spolupráce s rodiči 
▪ Nabídka odpoledních zájmových aktivit dětem 
▪ Bohatý pohybový program – využití tělocvičny, kurz bruslení, plavání, 
▪ Stále se rozvíjející spolupráce se ZŠ 
· spolupráce s PPP Pelhřimov, OSPOD a Policií ČR, SPC Jihlava
 ▪ Využívání  projektu OP JAK
· prezentace aktivit v místním i regionálním tisku – průběžně, na webu i facebooku školy
· Zpřesnit a sjednotit pravidla ve všech oblastech vlastní organizace činnosti školy se zaměřením na zefektivnění práce užšího vedení školy a zúčelnění vnitřní informovanosti.
· Zefektivnit hospitační činnost a zároveň vést poskytovanou zpětnou vazbou pedagogické pracovnice k účelné práci s výsledky při dalším plánování vzdělávací nabídky, aktivní využívání pedagogické diagnostiky a individualizaci vzdělávání.
· Rozšířit a zkvalitnit možnosti školy ve vybavenosti a využívání interaktivních a robotických 
hraček a pomůcek, podpořit rozvoj digitální gramotnosti dětí.- interaktivní tabule 

Další vzdělávání pedagogických pracovnic preferenčně zaměřit na účelnost a pestrost využívaných vzdělávacích strategií, efektivní organizaci a hodnocení vzdělávacího procesu

 Oblast ekonomická – hospodářská 
Plán rozvoje pro školní rok: 
▪ Hospodárné využívání svěřených prostředků.
▪ zpracovávat v termínu požadované závěrečné zprávy o výsledcích hospodaření pro městský, krajský úřad.i MŠMT.
· Zažádat o snížení sazby hlavního jističe –  finanční úspora 
 
Zpracovala : Bc. Jana Nováková – ředitelka mateřské školy                                                           
 
Dne 27. 8. 2024
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