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Inspekéni Cinnost na misté 21.,22.,23. a 24. ledna 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho  programu (dale jen ,SVP®), jeho napliiovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpish.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,$kola®) vykoniva ¢innost matefské Skoly (dale ,MS<)
v sedmi mistech poskytovaného vzdélavani (dale ,pracoviste®), kdy jedno z nich ma dvé
budovy. Kazdé pracovisté méa skolni jidelu. MS ke dni inspekéni &innosti vzdélavala ve 26
tiidach 507 déti, 24 z nich ma specidlni vzd¢lavaci potieby (dale ,SVP“) a 46 odlisny
matefsky jazyk, jedno nedosahlo véku tii let, pro 190 je pfedskoli vzdélavani povinné,
34 z nich ma povoleny odklad povinné Skoli dochazky, 11 vyuziva formu individualniho
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasn¢ formulovanou a realistickou koncepci svého rozvoje, kterd je vhodnou
formou dostupna rodicim a daKim zajemcim. Vedeni vynakladd maximalni Gsili na to,
aby jeji strategii pfijimali za svou zaméstnanci i rodie a identifikoval se s ni zizovatel.
Koncepce je v odpovidajicich intervalech aktualizovana. Skola poskytuje vzdélavani podle
SVP s ndzvem ,, Harmonicky svét déti”, ktery spravné vychazi ze strategie rozvoje $koly.
Jednotlivd pracovist¢ maji specifickd zamcfeni, mez kterymi je napf. environmentdlIné
vychovné, hudebné pohybové, vytvarné dramatické, sportovné turistické. Jsou vyuzivany
také programy Zacit spolu a Montessori pedagogika.

Reditelka 8koly (dale ,feditelka) spliuje predpoklady pro svou funkci, ve které je od srpna
2020. V personalni oblasti doslo k pfirozené obméné. Vzdélavani zajistuje 54 ucitelek
véetnd feditelky. Ze ti, které nespliuji podminku odborné kvalifikace, dvé studuji. V MS
pisobi 13 asistentek pedagoga, z nichz jedna nekvalifikovani nestuduje. Reditelka
prokazatelné¢ usiluje o kvalifikované pedagogy. V oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit doSlo od piedchozi inspekéni ¢Cinnosti k wvyraznemu zlepSeni. Témata
vzdélavacich akei jsou volena s ohledem na potieby Skoly i1 zdjmu jednotlivych pedagogii
a poznatky z nich jsou pfevazné¢ zdafile uplathovany v pribéhu vzdélavani. Vedeni Skoly
cilené vytvaii podminky pro rozvoj spoluprace mez pedagogy. Efektivni dopad na kvalitu
predskolniho vzdéldvani ma uvadéni zacinajicich ucitelek do praxe i sdileni ZkuSenosti
asistentek pedagoga. Prilezitost k dalsimu rozvoji Skoly je v efektivné nastavené piimé
pedagogické ¢innosti ucitelek s ohledem na zajisténi individualizace v prib¢hu vzdélavani
a v prohloubeni oblasti vzijemného sdileni ucitelek vyuzitim piikladt dobré praxe.

Systém fizeni $koly je promysleny, postupnymi kroky je realizovan. Reditelka odstranila
cetné nedostatky ziSténé pii predchozi mspekéni cCinnosti. Jasné vymezila organizacni
strukturu, stanovila své zastupkyné pro jednotliva pracovisté a jim pridélila kompetence.
Pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje vzd€lavaci proces, komplexné ¢innost Skoly
avyvozuje konkrétni zaméry pro jeji dalsi zkvalithovani. Piilezitost ke zlepSeni
je v zefektivnéni  kontrolniho systému pomoci zpétnovazebnich mechanismi tak, aby se
feditelkou dané spravné postupy promitly v pribéhu vzdélavani ve viech tiidach. Reditelka
aktivné podporuje pravidelnou a systematickou c¢innost pedagogické rady. Pii fizeni Skoly
a komunikaci efektivné vyuziva osobni jednani i prostfedky digitalnich technologii.

Skola vytvaii kazdému ditéti a jeho rodind rovné piilezitosti ke vzdélavani. V tomto ohledu
doslo k vyraznému zlepSeni oproti piedchozi inspekéni Cinnosti. Piijima déti bez jakékoliv
diskriminace. Vznikaji srovnatelné Kkolektivy vnitiné rozmanité z hlediska nédrodnostniho,
etnického a socioekonomického slozeni déti i jejich kognitivnich dispozic. Rozmanitost
je spravné vyuzivana k budovani respektu a oceniovani riiznosti.
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Finanéni prostfedky $kola cilené investuje do zlepSovani podminek vzdélavani. Vedeni
Skoly se aktivn¢ zapojuje do vyhlaSovanych dotacnich projektd ¢i programil. Prostory
pro vzdélavani jsou podnétné, podporuji u déti motivaci k uceni. Od posledni inspekce byly
prevazné renovovany rozsahlé venkovni prostory vyuzivané pro vzdélavani. Dale z divodu
posileni bezpecnosti byly zajitény vstupy a obnoveno oploceni zahrad. Daii se zajist ovat
optimalni materiaIni podminky ke vzdélavani, které umoziuji realizaci SVP na velmi dobré
urovni.

Skola vénuje néleZitou pozornost bezpednosti a ochrand zdravi déti. Ty jsou zpisobem
ptiméfenym jejich ve€ku seznamovany s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Tato
praxe je dostatecné¢ UG¢inna, mira $kolni urazovosti je ve vSech pracovistich nizka. Vchody
do budov byly v dobé inspek¢ni ¢innosti zajistény proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Edukac¢ni ¢innosti v dobé inspekce vychdzely zejména ze vzdélavaciho obsahu uvedeného
v tiidnim programu, pouze v nékterych hodnocenych hospitacich bylo vzdélavani vhodné
realizovano také na zikladé pedagogické diagnostiky. Cinnosti byly spravné voleny tak, aby
podporovaly celkovy rozvoj déti. Vzdélavani bylo komplexni, prolinaly se v ném vSechny
vzdélavaci oblasti Ucitelky cilené vytvareji estetické a zejména promyslené uspotfadané
prostiedi s mnozstvim zajimavych pomiticek, které déti aktivné vyuzivaji.

Prostor pro spontdnni ¢mnosti dle svého zijmu mély déti zejména pii rannim schdzeni,
pobytu na zahradé a Vv odpolednich hodindach. Déti vyuzivaly Siroké spektrum logickych,
tvotivych, konstruktivnich a pohybovych aktivit.

Déti se veétSinou aktivné zapojovaly do Cnnosti v rdmci dobfe nastaveného denniho
programu. Spravna struktura ranniho cviceni, pobyt venku s moznosti sportovniho vyziti,
ve vétsiné tiid odpoledni odpocinek dle potieb déti, véetné umoznéni klidnych aktivit mimo
lizko, jsou velice pifnosné k vytvafeni zdravych Zvotnich navyki. Skoli jidelha viech
pracovist’ pfipravuje stravu bohatou na ovoce, zeleninu a dalsi zdravi prospé$né potraviny.
Zavedeny a détmi vyuzivany pitny rezim, vedeni déti k maximalni sebeobsluze isamostatné
volbé mnozstvi i1 druhu potravin ¢i ndpoje piiznivé ovliviiuji vedeni déti ke zdravému
Zivotnimu styhu.

Ucitelky u¢inné  podporovaly déti v ohleduplnosti K ostatnim,  disledné je vedly
k dodrzovani stanovenych spoleCenskych, komunika¢nich itfidnich pravidel Vyucyjici jsou
vétSinou pro déti ve zpusobu vzajemného sdélovani pifirozenym vzorem. Pedagogiim
se dafilo uceln€¢ vedenymi rozhovory efektivné rozvijet komunika¢ni dovednosti déti.
Spole¢né hovory byly spravné vedeny s dostateCnou podporou jejich sebevyjadieni
I s dirazem na rozvoj socialni gramotnosti. Zdafila byla zafazena logopedicka cviceni.

V didakticky zaméfenych aktivitich uliteky vyuzivaly poutavou motivaci, napf.
prostrednictvim obrazovych materialti, zatazenim pokust, vywzitim vytvarnych a digitalnich
pomiucek, Klavirniho doprovodu a jiné. Sice byly vyuzity pestré metody a formy vzdélavani,
ovSem s niz8i UCnnosti. Efektivitu edukacniho procesu snizovalo organizovani ¢innosti
s jednotnym zadanim bez gradace naro¢nosti pod vedenim ucitelek. Nebyla dusledné
vywita individualizace na zakladé pedagogické diagnostiky. Zadouci je umoinit détem
spolupodilet se na volbé ¢mnnosti, kdy pedagog vystupuje v roli privodce.

Jako zdafilé bylo hodnoceno vzdélavani zejména ve tfidach s programem Zacit spolu
¢i Montessori pedagogiky, ve tfidach s menSim poctem déti a v jednottidni MS. Zde byla
diferenciace vyuzita nejen vzhledem k vékovym moznostem déti, ale spravné s ohledem
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na jejich individualni potieby. Mély moznost volby rozmanitych ¢innosti. Vzdélavani bylo
zalozeno na aktivni Ucasti déti, tim byla vyrazné zvySena efektivita jejich uceni.

Soubézn¢ plsobici pedagogové ve tridach, tedy ucitelka a asistentka pedagoga se vzajemné
podporovaly, spolupracovaly, coz se piiznivé projevilo pii vzdélavani vSech déti, zejména
pak déti s odlisSnym matefskym jazykem, podpirnym opatienim ¢i noveé nastoupivsich.

Déti byly vétSinou veékové piiméfenou formou a cilené vedeny k hodnoticim aktivitam.
Efektivni byly vtéch tridach, kde byly vytvafeny okolnosti pro hodnoceni ¢innosti,
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, a kde probihalo i elementarni formativni hodnoceni.
Ptilezitost k dalsSimu rozvoji Skoly je v t¢nném zafazovani rozmanitych hodnoticich aktivit
ve v8ech téidach, ne pouze v nékterych. Prevazné zdafilé bylo hodnoceni déti od ucitelek.
Byl vyuzit zejména velmi vhodny povzbuzujici piistup, kdy ucitelky vyjadiuji ocekavani,
ze vSechny déti jsou schopny dosahovat dobrych vysledkii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyznamnym piinosem pro plnéni koncepce a cili SVP je provadéni Getnych aktivit
ve spolupréci se zakonnymi zastupci déti, logopedkou, organizacemi mésta, zastupci
bezpecnostnich slozek, zdravotnickych zafizeni. Realizace cetnych arozmanitych programil
zaméfenych na rozvoj pohybovych dovednosti déti i efektivni spoluprace se zakladnimi
Skolami maji velmi poztivni vliv na vSestranny rozvoj ditéte, jeho samostatnost a zvladnuti
vstupu do dalitho Zivota v souladu s hlavnim cilem SVP.

Cile vzdélavani uvedené v SVP se daii ve tiidach napliovat. MS efektivng podporuje rozvoj
socidlnich a komunikacnich dovednosti déti, coz se poztivné odrazi v jejich schopnosti
navazovat vztahy, zapojovat se do aktivit a osvojovat si praktické dovednosti. Nové ptichozi
déti se dobie pfizpisobuji Skolnimu prosttedi a za podpory pedagogh zvladaji zdkladni
navyky a dovednosti Déti v povinném predSkolnim vzdélavani projevovaly kvalitni
vzdélavaci vysledky. Cilené jsou unich vytvateny zdklady kliCovych kompetenci dulezitych
pro zapoceti celoZivotniho uceni.

V Zzéznamech spiehledy o vyvoji a vzd€lavacich pokrocich jednotlivych déti doslo
od predeslé inspekéni ¢innosti ke zlepSeni. Pedagogické diagnostice je vénovana vyznamna
pozornost. Ugitelky hodnotici dokumenty postupné vylepsuji. Reditelkou jsou vedeny
K zaznamenavani zaméri rozvoje kazdého ditéte, ovSem to se daii pouze n€kterym
pedagogim.  Efektivni jsou ty dokumenty, které spravn¢ obsahuji vyvozovani
pedagogickych priorit pro podporu rozvoje kazdého ditéte pii dallim vzdélavani. Funkéné
a podrobné jsou vedeny dokumenty pro déti S potiebou podpiirnych opatfeni, S odliSnym
matefskym jazykem. Vhodnou soucasti sledovani vyvoje déti jsou portfolia jejich vytvort.

Ke kvalit¢ evaluacniho systému piispiva ucelené pisemné hodnoceni jednotlivych tiid
za kazdé pololeti 1 rocni hodnoceni jednotlivych pracovist. Prilezitost ke zlepSeni
je v hodnoceni uskuteénénych tematickych celkd s ndslednym stanovenim zamera pro dalsi
pedagogické pusobeni ve tfidé. ZastieSujicim kvalitné  zpracovanym hodnoticim
dokumentem MS je kazdoro&né zpracovana vyro&ni zprava.

Vysledky vzdélavani déti jsou obsahem jednani pedagogické rady, rozhovorli se zdkonnymi
zastupci déti. Ti jsou do Zivota 8koly aktivné zapojeni od zahajeni dochazky déti do MS napi-
v ramci realizace adapta¢niho planu az po setkani v triad€, kdy jsou hodnoceny vysledky
vzdélavani déti. Konaji se spole¢na setkani déti a rodicti v MS, pii kulturnich &i sportovnich
akcich vramci mésta. Déti prezentuji své vysledky napt. pii vefejnych vystoupenich
&i vystavou vytvarnych praci ve mésté, prostiednictvim webovych stranek MS.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zménily se persondlni podminky, byla jmenovana nova feditelka Skoly.
Zlepsilo se fizeni Skoly.

Nedostatky ziSténé pii pfedchoz inspekéni ¢innosti byly odstranény.

Cilené je obnovovano a dopliiovano vybaveni interiérti i zahrad mateiské Skoly.
Zdokonaleni nastalo v zajisténi bezpecnosti déti.

Zlepsily se ekonomické podminky zapojenim $koly do vyhlaSovanych dotacnich projektt
¢1 programdl.

Silné stranky

Utinna spoluprace s vn&j§imi partnery $koly je vysoce pifnosna pro pinéni cili $kolniho
vzdélavaciho programu. Navazané partnerstvi se zakladnimi Skolami piispiva k dobré
piipravenosti déti na Skolni dochazku. (1.5)

Vedeni $koly cilené pe¢uje o dalii vzdélavani pedagogi. Uginné podporuje zadinajici
i nové piichozi ucitelky, praci asistentek pedagoga. (2.3)

Mateiska $kola systematickym zafazovanim riznorodych aktivit G¢inn¢ napomaha
psychickému, télesnému a socialnimu rozvoji déti. (4.4)

Mateiskd Skola vytvaii kazdému ditéti a jeho rodiné rovné pftilezitosti ke vzdélavani.
Rozmanitost je spravné vyuzivana k budovani respektu a oceniovani riznosti. (6.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vysledky pedagogické diagnostiky nejsou systematicky vyhodnocovany a uplatiovany
pfi planovani a v procesu vzdélavani. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nabizet détem aktivity, které odpovidaji jejich nejbliz§imu ocekavanému WWVOJi.
Vést déti k tomu, aby si ze vzdélavaci nabidky volily realné vzdélavaci cile.

Nastavit G¢inny systém hodnoceni vysledki vzdélavani déti (pedagogicka diagnostika)
a hodnoceni realizace vzd€lavaciho obsahu (tematické celky).

Stanovit efektivné piimou pedagogickou CEmnost ucitelek s ohledem na zajiSténi
individualizace v pribéhu vzdélavani.

Prohloubit oblast vzijemného sdileni ucitelek vyuzitim piikladti dobré praxe.

Zefektivnit kontrolni systém pomoci zpétnovazebnich mechanismd.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o $kole z rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni, z vykaznictvi &koly — stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti

2. Jmenovani feditelky Skoly s U¢innosti od 1. srpna 2020

3. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace S$koly, informace
z webovych stranek skoly https//www.ms-neratovice.cz/ — skolni rok 2023/2024
a 2024/2025 stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Pedagogickd diagnostika — stav k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

5. Dali dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona — stav k terminu
mspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce. ZAroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Halvova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Dagmar Musilova, Skomi mnspektorka

Be. Lenka Sebestikova, $kolni inspektorka

Bc. Jana Zochova, Skolni inspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Be. Blanka Kapounova, Skoli inspektorka

Mgr. Romana Vencova, Skoli mnspektorka

18. Unora 2025

6/6


https://www.ms-neratovice.cz/

