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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné pééi ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisi.



Charakteristika
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Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) je pravnickd osoba, ktera vykonava cinnost
diagnostického ustavu pro mladez (dale ,,DUM®), stiediska vychovné péée (dale ,,SVP*)
a 8kolni jidelny (dale ,,SJ*). DUM je koedukované internatni $kolské zaiizeni pro vykon
Ustavni a ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci s uzemni pusobnosti
prevazné pro Jihomoravsky, Zlinsky a Olomoucky kraj.

Soucasti zatizeni jsou ¢tyti SVP. Ambulantni, celodenni a internatni formu sluzby poskytuje
SVP v Brn¢, SVP ve Zliné poskytuje sluzby ambulantni a internatni formou a SVP Hodonin
a Kroméfiz véetné detasovaného pracovisté Bystiice pod Hostynem poskytuji ambulantni
formu péce.

Celkova lizkova kapacita DUM byla stanovena na 36 déti, étyfi vychovné skupiny (16 divek
a 16 chlapcu), 4 lzka slouzi pro déti zadrzené na utéku. Lizkova kapacita SVP v Brné
a ve Zliné byla stanovena shodné - 8 klientt, kapacita SJ 74 stravovanych. V dobg inspekéni
ginnosti byl na zakladé ¢asové vyjimky zfizovatele omezen provoz DUM na 16 déti
z dtvodt provadéné rekonstrukce budov.

K datu inspekéni &innosti bylo v DUM evidovano celkem 16 déti, v diagnostickych t¥idach
bylo vzdélavano osm déti umisténych v DUM. V dennim stacionafi a v internatni formé
pobytu v SVP Brno bylo shodné evidovano 6 klientd, Vv internatni formé pobytu v SVP
ve Zling bylo evidovano 8 klientt. Pocet klientt v§ech SVP poskytujicich ambulantni formu
péce byl v obdobi poslednich 3 let vzristajici.

Aktuélni informace o €innosti zafizeni byly pro vetfejnost uvedeny ve vyro€nich zpravach
0 ¢innosti a zvetejnény na webovych strankach zafizeni (www.dum-brno.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou vychovné vzdé€lavaci koncepce zafizeni je rozvoj osobnosti ditéte zameéreny
na poznavaci a socidlni zplisobilost, mravni a duchovni hodnoty pro osobni a obéansky Zivot,
vykon povolani nebo pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a uceni se v priibéhu celého
zivota. Koncepci rozvoje zafizeni feditelka v pribé¢hu funkéniho obdobi aktualizovala, vize
koncepénich zaméri byly pribézné napliovany.

Reditelka zafizeni jednoznadné vymezila kompetence jednotlivych Fidicich pracovniki
Vv organiza¢nim fadu zafizeni. Nastavena organizacni struktura zafizeni byla efektivni.
Zéakladem ftizeni byl pravidelny kazdodenni kontakt se v§emi zamé&stnanci, s détmi a klienty
(denni porady, diagnostické rady, pedagogické rady). Vyznamnym pozitivem v fizeni byla
vytvateni tvirciho pracovniho prostedi, coz v rozhovorech se $kolnimi inspektory potvrdili
zamestnanci 1 déti. ZjiStovani nazoru déti a jejich zdkonnych zéstupcli vénovalo zatizeni
odpovidajici pozornost. Vnitini informacni systém zafizeni byl funkéni a vytvarel dobré
podminky pro spolupraci pedagogi. Vedeni zafizeni vyhodnocovalo aktudlni stav
pedagogickych procesti a zavadélo adekvatni opatieni ke zlepSeni stavu. Vystupy, zavéry
a doporuceni z pravidelnych hospitaci a kontrol vedoucich pracovniki byly funkénim
evalua¢nim nastrojem. Jednotlivé kroky byly systemové a smysluplné. Koordina¢ni pomoc,
metodické vedeni a pomoc V oblasti sjednocovani odbornych postupti v ramci Uzemniho
obvodu diagnostického Ustavu vykondvala jak feditelka zatizeni (porady feditelli spadové
oblasti), tak odborny tym pracovnikt. K vy$§i provazanosti a spolupraci se zafizenimi
V ramci Uzemniho obvodu pfispivala metodickd pomoc pii zavadéni standardl kvality péce
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o déti ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivné vychovnou péci (dale ,,standardy*). Pomoc a metodické vedeni byly provadény
odborn¢ a systematicky.

Skolni vzdé&lavaci programy pro DUM a SVP navazovaly na koncepci rozvoje zafizeni.
Rocni plan vychovné vzdé€lavaci Cinnosti stanovoval ramec vychovné — vzdélavaciho
(diagnostického) procesu, na jeho zaklad¢ si vychovatelé zpracovali osobni plan na dany
Skolni rok. Kratkodob¢jsi naméty a podnéty od déti vychovatelé podrobnéji specifikovali
V tydennich programech vychovné-vzdélavacich cinnosti, které slouzily ke koordinaci
z4djmovych aktivit v tydennim cyklu a obsahovaly vychovné diagnostické cile jednotlivych
¢innosti. Plany byly pravidelné revidovany a vyhodnocovany. V rozhovorech s détmi bylo
zjisténo, ze se na obsahu tydennich programii svymi navrhy podilely, coz napomahalo
utvareni zajmové profilace déti.

Zatizeni mélo jasné nastavena pravidla organizace své ¢innosti ve vnitinich fadech. VSichni
ucastnici (déti, klienti, jejich zdkonni zastupci, zaméstnanci) byli s témito pravidly
prokazateln¢ seznamovani a méli k témto stézejnim dokumentiim otevieny pfistup.
Dokumenty byly dle aktudlni potieby a pozadavki priibézn€ upravovany.

Personalni podminky byly vzhledem k 97% kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt
dobré. Reditelka zafizeni spliiuje kvalifikatni piedpoklady pro vykon své funkce, byla
jmenovana na =zaklad¢ vysledku konkurzniho fizeni, ptimou pedagogickou ¢innost
vykonavala pravidelné v pribéhu celého tydne v ramci DUM. V priibéhu funkéniho obdobi
feditelky doslo k vyznamné obméné pracovniho tymu DUM. CSI nezjistila v pribéhu
inspekéni Cinnosti negativni vlivy souvisejici s touto obménou na vychovné — vzdélavaci
procesy uskute¢iiované v zatizeni.

Vzdélavani a vychovu zajistovalo celkem 66 pedagogickych pracovnikl (ucitelé,
vychovatelé, etopedi, psychologové, asistenti pedagoga), kolektiv byl genderové i v€kove
vyrovnany. Vsichni zaméstnanci splitovali pfedpoklad trestni bezuhonnosti, predpoklad
psychické zptisobilosti nespliovali 3 pedagogové. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl uskutecniovalo zatfizeni na zdkladé€ planu vzdélavani a planu prace na dany Skolni
rok. Zatizeni vyuZivalo rizné formy vzdé&lavani (napf. samostudium vSech zamé&stnanct
v oblasti poruch chovéni, studium specidlni a socidlni pedagogiky, sebezkuSenostni
a psychoterapeutické vycvikové kurzy, ucast na mezinarodnich odbornych konferencich
a dalSich akreditovanych kurzech dle nabidky vzdé€lavacich instituci). Cile stanovené
V planu vzdélavani (zvysit schopnost profilace zatizeni, zkvalitnit nabidku zatizeni smérem
K rodi¢im a uchaze¢im o studium z fad pedagogt zajistit kurzy v oblastech specifickych
poruch uceni a chovani a socialné patologickych jevil) se zatizeni dafilo napliovat.

Prevence socialné patologickych jevl byla v zatizeni zabezpeCovana metodi¢kou prevence
(aktualn¢ studujici specializa¢ni studium). Cilem Miniméalniho preventivniho programu
(dale ,,MPP*) bylo piedchdzeni nebezpeli socidlné patologickych jevi a rizikovému
chovani, vést déti ke zdravému zivotnimu stylu, ke spradvnym postojim vici zatézim
a problémum. Zatizeni kladlo diiraz na oblast prohlubovani komunika¢nich dovednosti mezi
rodiéi, détmi, klienty a pracovniky DUM, posilovani sebevédomi, sebetcty, vzajemné Gcty
a tolerance, na feSeni konfliktli, pfekonavani piekazek a odpovédnosti za své chovani
pfedev§im smysluplnym vyuzZivanim volného Casu. MPP ptizplsobeny specifickému
prostedi byl zaloZen na podporte vlastni aktivity déti, pestrosti forem preventivni prace, coz
se v nékterych piipadech pozitivné projevilo i napt. zménou nazoru ¢i postoje déti
ke kouteni.

Reditelka zafizeni usilovala o to, aby stav materialnich, technickych a hygienickych
podminek odpovidal pottebam déti, klientd. V dob¢ inspekéni ¢innosti v zatizeni probihala



ve dvou pamatkové chranénych vilach rekonstrukce a veSkeré Cinnosti a aktivity déti
aklienti  byly  kumulovany  donejnov€jsi  budovy.  Vnitini  prostorové
uspoiadani vychovnych skupin chlapcu a divek v ubytovacim pavilonu (klubovny s TV,
vybavené kuchyiky a socialni zafizeni) poskytovalo détem dostatek piilezitosti k osvojeni
si dovednosti spojenych schodem domacnosti. Vnéjsi i vnitini prostory SVP svym
uspofadanim napliovaly filozofii rodinného prostiedi. Materialné technické vybaveni
a prostiedi zafizeni vedeni také aktivné prubézné zlepSovalo svépomocnymi pracemi
a za prispéni sponzoringu (napi. zahradni Gpravy vnéjSich prostor aredlu, vybudovani
sportovniho skladu a potizeni sportovnich potieb pro déti).

Ptevazny podil na pokryti neinvesti¢nich vydaji v hlavni ¢innosti zafizeni (hospodéiskou
¢innost organizace neprovozuje) tvofila dotace na ¢innost ze statniho rozpoctu, navySena
0 tcelové finanéni prostfedky uréené na zvyseni plati pracovniki ve skolstvi a zdkonné
penézni fondy. Na financovani provozni ¢innosti zatizeni se dale podilely i vlastni pfijmy
za oSetfovné, stravné zaméstnancti, piidavky na déti, uroky a dary. V roce 2015 obdrzelo
zafizeni také ucelovou dotaci od Mésta Hodonin na provozni vydaje nové ziizeného SVP.

Z predlozené dokumentace a fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi DUM a klienty
SVP bylo zjisténo, ze zatfizeni se problematikou zajisténi bezpe¢ného prostredi pro déti
a klienty a ochrany jejich zdravi zabyvalo, vyhledavalo a hodnotilo bezpecnostni rizika,
spolupracovalo s osobou odborné zpusobilou v prevenci rizik. Pravidla byla nastavena
pfedev§im ve vnitinich faddech, se kterymi byli déti a klienti seznameni a rovnéz v dalsi
vedené dokumentaci v této oblasti. Déti byly priabézné poucovany o bezpecnosti pii traveni
volného Casu a pii ptipadnych aktivitaich potadanych zafizenim i 0 chovani a prevenci
v dalsich rizikovych situacich (napf. v soucasnosti zvySeny vyskyt infek¢éni zloutenky
v Brné a probihajici rekonstrukce v arealu zafizeni). Pravidla pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfizdolavani mimotadnych situaci (provedeni praktického nécviku
evakuace s détmi) byla nastavena véetné povéfeni vybranych pedagogickych pracovniki
k organizaci poskytovani prvni pomoci. Zatizeni vedlo knihu trazi déti s pozadovanymi
udaji a nasledné provadélo rozbory této urazovosti, vytvarelo podminky pro zdravy Zivotni
styl déti a podporovalo zdravé a ptijemné prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve fazi adaptace na nové prostedi byla détem poskytovana ti¢elna odborné podpora podle
jejich individuélnich potieb. Proces adaptace byl orientovan k vytvareni vztahu mezi ditétem
a pedagogem, na vzajemny respekt odrazejici ptfirozenou autoritu dospélého, autenticitu,
transparenci a predvidavost projevii chovani ditéte. Kazdému ditéti zatizeni pisemné urcilo
klicového pracovnika, déti v rozhovorech uvedly, Ze ho znaji. Cil zatfizeni, vytvofit prostiedsi,
kter¢ by umoziovalo eliminaci negativnich vychovnych vlivi z pavodniho, casto
nefunk¢éniho prostiedi, se dafilo plnit.

Pozitivnim zafatkem dne bylo ranni komunitni setkani, které¢ho se ucastnili vSechny
ptitomné déti, klienti a pedagogicti pracovnici. Uéel tohoto setkéni (reflexe pfedchoziho dne,
stanoveni Ukoll a cili pro nadchazejici den) pedagogové vhodné napliiovali, jejich
vystupovani vuci détem bylo vstiicné a pratelské. Pedagogové vedli déti vlastnim piikladem
k formulovani jejich ptani a pozadavku, k vzajemné spolupréci, komunikaci a toleranci.
Vzdélavani déti probihalo v diagnostickych tfidach podle rozvrhu hodin. Hlavni naplni bylo
opakovani, upevnovani a procvicovani uciva doprovazené piedevSim pozitivnim
hodnocenim a povzbuzovanim ze strany uciteldl. Pozitivni motivace ze strany uciteli byla
patrna ve vSech probihajicich ¢innostech a davala détem moznost zazit pocit z tspéchu.



Zpestitenim vyuky bylo zafazovani projektovych dnli. V dob& inspekcni Cinnosti byl
realizovan projekt u pilezitosti Pamatky zesnulych - navstéva hibitova, pii které déti, klienti
ve dvojicich zjist'ovali zadané informace, které nasledné zpracovavali a vyuzivali k dal§imu
ziskavani poznatkli o vyznamnych osobnostech mésta, velka pozornost vénovana nacviku
aupevinovani praktickych cinnosti. Déti samostatné a aktivné plnily pfi pracovnich
¢innostech pod vedenim ucitele zadané ukoly. Z jejich projevu bylo patrné, Ze maji osvojené
pracovni navyky.

Ucitelé (specialni pedagogové) tizce spolupracovali pifi planovani a realizaci vychovné-
vzdé€lavacich cila s ostatnimi odbornymi pracovniky (etopedy a psychology) a vychovateli.
Déti a klienti byli vzd€lavani vétsinou podle individualnich vzdélavacich plant (dale ,, IVP*)
zpracovanych kmenovou skolou. Cilem bylo mimo jiné ptipravit déti, klienty na Gspésné
vykonani opravnych zkousek a komisionalnich piezkouseni, coz bylo nezbytnym
predpokladem pro jejich navrat do kmenové Skoly po skonceni pobytu v zafizeni. Déti
a klienti, kteti nebyli zaky stfedni $koly, byli rovnéz vzdélavani podle IVP vypracovanych
zafizenim. Jejich hlavnim smyslem bylo motivovat déti k dalsimu vzdélavani s cilem
dokoncit povinnou $kolni dochazku nebo ucebni obor a zlepsit tim jejich predpoklady
pro uplatnéni v profesnim zivoté. Tento cil se dafilo plnit. VSichni ucCastnici vzdélavani
pravidelné hodnotili plnéni IVP, coz bylo vychodiskem pro stanoveni dalSiho postupu podle
individudlnich potieb a moznosti ditéte v z4jmu zajisténi jeho maximalniho pokroku.

V ramci odpolednich ¢innosti byla pii vSech vychovnych ¢innostech a aktivitach pozornost
zamétena na respektovani individuality déti, jejich specifické psychické i fyzické potieby
i odlisné vychovné pfistupy s ohledem na osobni anamnézu. Hlavni napli aktivit se opirala
0 etopedickou diagnostiku; reedukaci ditéte (vCetné navrzeni dalSich cest podpory)
a provazeni ditéte, klienta v prubéhu jeho diagnostického pobytu. Nejcastéji pouzivanymi
metodami bylo pozorovani, rozhovor a analyza vysledkii ¢innosti. V ramci intervence
zafizeni ucéelné uzivalo individudlni i skupinové formy prace za tcelem harmonizovat
krizové stavy v dynamickém prostiedi mezi détmi navzdjem, zlepSovat jejich naruSené
sebevédomi, ventilovat v bezpeéném prostiedi citové frustrace a délat kroky
ke spokojengjs§imu prozivani jejich Zivota. Etopedickou a psychologickou péci zajistoval
V zafizeni v prub&hu celého dne genderové vyrovnany odborny tym. Program terapeutickych
skupin reflektoval potieby déti, klientl, odborni pracovnici jim vhodné umoznovali fesit
aktualni témata svého Zivota, svych potieb a problému.

Z rozhovort s détmi vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky i détmi byly
zalozeny na respektu, ditvéie a porozuméni. Déti v rozhovorech uvedly, ze se ve Skolském
zatizeni citi dobfe a bezpecné.

Pomér mezi volnym a fizenym ¢asem déti byl vhodné nastaven. Vychazky byly realizovany
po adaptacni fazi pobytu, ktera byla u déti s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou ¢trnactidenni, u déti na dobrovolném pobytu t¥itydenni. Samostatné
vychazky byly détem, klientim umoziovany v prubéhu tydne s ohledem na odpoledni
program. Pravo ditéte na vychazku bylo v pIné mife respektovano, k omezeni nebo zakazu
vychézek u jednotlivého ditéte dochazelo vzdy na zéklad¢ prokazaného poruSeni vnitiniho
fadu a nasledn¢ uloZzeného opatieni ve vychove.

Napliiovani cili vychovy, vzdélavani a vzdélavaci strategie byly v SVP sledovany pti
poskytovani celodenni a internatni péci klientim. Ve fazi pfechodu z ambulantni péce
do denni nebo internatni byla klientiim vénovana zvysena pozornost a individualni podpora.
Pii vzdélavani pedagogové zohlednovali provazanost Skolnich vzdélavacich programi
kmenovych skol a IVP klientt. Po metodické strance byly vyucovaci hodiny ze strany
uciteli dobfe pfipravené, pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem klientd,



uplatnéni jejich kritického mysleni byl poskytovan dostatek prostoru. Ucitelé ve vyuce
vyuzivali frontalni vyuku, individualni pfistup a zadavani samostatnych praci. Klienti byli
vedeni k samostatnosti, pofadku, kazni a respektovani dohodnutych pravidel. Denni aktivity
vychazely z tydennich programt vychovné — vzdélavaci ¢innosti v SVP. Pti odpolednich
a podvecernich cCinnostech pievladaly rezimové cCinnosti, pfiprava na vyucovani,
odpocinkové aktivity. Zajmovou c¢innost klientd rozvijeli pedagogové SVP Sirokou
nabidkou sportovnich, kulturnich, uméleckych, hudebnich a pracovnich aktivit. Ambulantni
sluzby SVP poskytovaly svym klientim také nékolik druht terapii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vychovy a vzdélavani, orientované piedev§im na prevenci poruch chovani,
na uceni K odpovédnosti za své jednani, na zménu hodnot a postoji zafizeni pravidelné
a systematicky hodnotilo, ¢imz podporovalo rozvoj osobnosti kazdého konkrétniho ditéte,
Klienta. Vzhledem ke zvysujicimu se poctu déti, klient navstévujicich sttedni Skoly byl zde
kladen duraz na pfipravu na vyucovani. U obtizné€ji motivovanych déti ke vzdélavani, se
zafizeni zamétovalo na jejich pracovni dovednosti.

Hodnotici systém byl zalozen na verbalnim a bodovém hodnoceni ve ¢tyfech casovych
blocich béhem dne. V rozhovorech déti uvedly, Ze je pro né€ srozumitelny, jasny, piehledny
a predvidatelny, mél pro déti motivacni charakter. K pozitivnimu ocenovani déti, klienti
zatizeni upfednostiiovalo pfedev§im moznost poskytovani osobnich darti, pozitivni opatteni
ve vychové vyuzivalo zafizeni v mensi mife, opatfeni ve vychové zaporného charakteru
z tohoto diivodu pievazovala. CSI viak doporuduje vice vyuzivat pozitivni opatieni
ve vychové jako néstroje ke zvySeni motivace déti. Pozitivni opatieni ve vychové a ocenéni
formou darl (finan¢nich 1 vécnych darkd) byla vhodné ud€lovana vefejné na spole¢nych
setk&nich, naopak negativni opatieni ve vychové byla détem udélovana individualng, bez
ptitomnosti jinych déti, klientd. Hodnotici systém byl funkéni a motivujici.

Informace o vysledcich vychovy i1 vzdélavani déti byly denné konzultovany pii kontaktu
pedagogli a vychovateld i1 zainteresovanych ostatnich pracovnikli zatizeni. Kazdodenni
hodnoceni probihalo formou komunit (ranni a odpoledni), které byly zaméfeny na feSeni
aktualnich potieb déti a klientt, ke kratkému zhodnoceni dne, k vyrovnani se s dennimi
prozitky. Veferni hodnoceni dne skmenovym vychovatelem slouzilo ke kratkému
zhodnoceni dne a sebereflexi, pfi¢emz byl kladen diiraz na vlastni sebehodnoceni kazdého
dité¢te. Tydenni hodnoceni probihalo za ucasti vSech déti, klientdt a pfitomnych
pedagogickych pracovnikd. Déti, klienti byli informovéani o svém pokroku i nedostatcich,
pedagogové zafizeni ocenovali jejich Usili a miru jejich pokroku bez srovnavani s vykonem
ostatnich, byl podporovan individualni talent a zajem.

Ugastnici diagnostickych porad (psychologové, specialni pedagogové, viichni pedagogiéti
pracovnici) projednavali aktualni potieby déti, feSili plnéni a nasledné hodnoceni
jednotlivych programi rozvoje osobnosti déti, probihala jak supervize vychovného
pusobeni, tak rozbor pticin Utekl, poptipadé krizovych situaci. Mésicni metodickd setkani
uciteli (diagnostickych tfid) se zabyvala prospéchem 1 chovanim jednotlivych déti,
systematicky v zafizeni fungovala osobni, emailova a telefonicka spoluprace s kmenovymi
Skolami, osoby odpovédné za vychovu byly prokazateln¢ informovany o prospéchu
a chovani svych déti, klientd. Celkové hodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani i veskeré
aktivity pak zafizeni projednavalo na jednanich pedagogické rady.



Ke zvySovani kvality vzdélavani a vychovy 1 k rozvoji osobnosti déti, klientii ptfispivaly
kvalitni partnerské vztahy se zfizovatelem, kmenovymi $kolami, statnim zastupitelstvim,
dalSimi Skolskymi zafizenimi, neziskovymi organizacemi a Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Déti, Klienti byli vedeni k pravidelnému kontaktu s rodinou osobné, telefonicky
nebo pisemné. V rdmci mezioborové spoluprace a hledani komplexniho feSeni problému
déti, pro jejich edukaci a resocialisaci, v zafizeni efektivné fungovala spoluprace s OSPOD,
Policii CR a soudy. V zajmu ditéte a stanoveni optimalniho individudlniho feseni
organizovalo zafizeni ve Skolnim roce 2015/2016 67 kulatych stolt, 4 workshopy
koncipované na piedstaveni poskytovanych sluzeb DUM, tulastnilo se piipadovych
konferenci. Ambulantni pracovisté DUM usilovalo o zpfistupnéni individualni péce
| prostiednictvim projektu virtualniho poradenstvi za uc¢elem navazovat individualni
kontakty s potencialnimi klienty ¢i jejich rodinami, ktefi poté nabidky sluzeb zatizeni
vyuzili.

K podpofe individualniho rozvoje déti, klientl, k jejich socializaci a resocializaci,
sebevédomi 1 uspeSnosti napomahala bohatd kvalitni atraktivni nabidka zajmové
mimoskolni ¢innosti (aktivity se zatézovym obsahem v klasickych i netradi¢nich
sportovnich disciplindch, aktivity s vyuzitim expresivnich pfistupti a metody canisterapie,
pravidelné komunitni vyjezdy cykloturistické, lyzatské, vodacké, Paintball, Bowling, Jungle
park, hvézdarna, planetdrium, aquapark, vecerni kluby, lekce tance, vystavy, divadla,
koncerty).

K oziveni klimatu v zafizeni sméfovalo 1 organizovéani vyletd, exkurzi, vyjezdl, besed,
sportovnich a turistickych akci, projektovych dnti, ekologické aktivity. Tematické dny,
sportovni akce, vikendové vyjezdy pak zabavnou formou zpiijemnovaly prostiedi zafizeni.

Dosazené vysledky klientt jednotlivych SVP ve vztahu ke stanovenym vychovnym,
vzdélavacim a resocializa¢nim cilim byly pedagogy vyhodnocovany a pravidelné feseny.
SVP se dafilo zapojovat klienty zpét do spole¢nosti, do socidlniho prostiedi vlastnich rodin
i kmenovych skol. Individudlni i skupinové zazitkové programy, vylety, projekty, terapie
pozitivné ovliviiovaly vychovné-vzdélavaci proces, klienti tyto aktivity vyuzivali
a vyhledavali. Sluzby poskytované SVP byly funkéni a ucelné.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

po nastupu nové feditelky doslo k vyznamné obméné pracovniho tymu DUM
a zlepsily se vychovné — vzdélavaci procesy

nové poskytovana preventivné vychovna péce diagnostického ustavu pro mladez
formou ambulantnich, dobrovolnych diagnostickych pobytta (pobyty na smlouvu) ¢i
nasledné¢ prodlouzenych pobyta vhodné doplhovala komplexni specialné
pedagogickou a pedagogicko-psychologickou péci o mladez s poruchami chovani
poskytovanou zafizenim

Silné stranky

transparentni a systematické nastaveni pravidel a mechanismt fungovani zafizeni
a efektivni zpasob feSeni podnétli a problémi se pozitivné projevoval v kvalité
vychovné-vzdélavaciho procesu

efektivni snaha vedeni zafizeni o zlepSovani materidlnich podminek (rekonstrukce
uceben, pracovnich dilen, cviéné kuchynky)

vedeni zafizeni aktivnim pfistupem vytvafelo podminky ke spolupréci tymu
pedagogt, jejich vztahu k détem (teambuildingové akce, komunitni vyjezdy)

aktivni pravidelna spoluprace jednotlivych pedagogickych pracovnikli formou
vzajemnych kontrol a hospitaci, skupinovych setkavani zvySovala efektivitu pfi
naplnovani individualnich potieb déti

poskytované sluzby stiedisek vychovné péce efektivné napomdhaly zacleniovani
klientd do bézného Zivota a spole¢nosti

navaznost, provdzanost jednotlivych ¢asti zafizeni a vstticny pfistup v poskytovani
sluzeb diagnostické ambulance potencialnim klientim a jejich zakonnym zastupctim
se vyznamné pozitivné projevovaly ve v€asné identifikaci jejich potieb a nasledné
individualni podpote ve spolupraci s odbornymi pracovniky

zafizeni je odborné plné€ zabezpeceno, vyuZzivalo komplexni diagnostické nastroje,
velmi ucelné pracovalo s détmi, klienty v ramci diagnostiky, reedukace,
resocializace a terapie

Slabé stranky

vychovné-vzdelavaci postupy k napliovani vytyCenych cild byly limitovany
rekonstrukci prostor zafizeni v dob¢ inspekéni ¢innosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

vice vyuZzivat pozitivni opateni ve vychove jako néstroje ke zvysSeni motivace déti
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24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina — uplné znéni ptispévkové organizace Diagnosticky ustav pro mladez,
stiedisko vychovné péce a Skolni jidelna, Brno, Veslaiskd 246 ze dne 21. 5. 2015,
¢j. MSMT- 14060/2015-1

Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni ¢j.: MSMT-24399/2015-1 ze dne 23. 7. 2015

Vyjimka MSMT — omezeni provozu na dvé vychovné skupiny (16 déti) ze dne
11. 8. 2015 ¢j. MSMT — 27884/2015

Prodlouzeni vyjimky — omezeni provozu na dvé vychovné skupiny (16 déti) ze dne
11. 8. 2015 ¢j. MSMT — 22638/2016

Jmenovani na pracovni misto feditelky Diagnostického ustavu pro mladez, stiediska
vychovné péce a Skolni jidelny, Brno, Veslatskd 246 na dobu 6 let, ¢j. MSMT
29 547/2012-25 ze dne 19. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani déti platny k 1. 9. 2016

Vzdé€lavaci program pro zaky v Diagnostickém ustavu pro mladez Brno

Diagnosticky ustav pro mladez, stfedisko vychovné péce a Skolni jidelna, Brno,
Veslaiska 246, Vnitini fad 2015 s uéinnosti od 1. ¢ervna 2015, véetné dodatku ¢. 1 az 5
Skolni tad — ¥ad diagnostickych t¥id s platnosti od 1. 9. 2016

Stiedisko vychovné péte Brno, Skolni vzdélavaci program ze dne 1. 9. 2016

Vnitini fad Stediska vychovné péce Brno ze dne 1. zati 2016

Skolni vzd&lavaci program 2016/2017, Ambulantni pracovisté DUM Brno, nedatovano
Vnitini ¥ad, Ambulantni pracovisté, nedatovano

Skolni vzdélavaci program stiediska vychovné péée Zlin, C. j.: SVP ZL/177/2016 ze dne
1.9.2016

Vnitini fad, Stiedisko vychovné péce Zlin, Ceska 4789, C. j.: SVP ZL 137/2016 ze dne
1.9. 2016

Skolni vychovné vzdélavaci program ve Stiedisku vychovné péée Krométiz pro skolni
rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2015

Vnitini fad Stedisko vychovné péce Kroméiiz ze dne 21. 4. 2015

Deta$ované pracovisté, Stiedisko vychovné pé¢e Hodonin, Skolni vzdélavaci program
s platnosti od 1. 9. 2016

DetaSované pracovisté, Stredisko vychovné péce Hodonin, Vnitini tad s a€innosti
od 1. 11. 2016

Vychovné — vzdélavaci plany préace pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 31. 8. 2016
Tydenni vychovneé plany 2016/2017 vedené podle jednotlivych vychovnych skupin

Osobni spisy déti s variabilnim symbolem 201634, 201428, 201631, 201624, 201542,
201640, 201641, 201637, 201636, 201316, 201644, 201524 (rozhodnuti soudu, osobni
list, individualni plan ochrany ditéte, program rozvoje osobnosti ditéte, individualni
vzdélavaci plan, individuélni program rozvoje osobnosti ditéte, vychovna opatieni aj.)
Osobni spisy déti s variabilnim symbolem 201642, 201643, 201638, 201632 (dohoda
0 poskytovani dobrovolného diagnostického pobytu, osobni list, individualni vzdélavaci
plan, individuélni program rozvoje osobnosti ditéte, opatfeni ve vychove aj.)

Pracovni zafazeni a pracovni ndpln asistentli pedagoga (zaméstnanci s osobnim ¢islem

149 a 179), mesicni vykaz zaméstnanct s osobnim ¢islem 149, 179, 192 vedeny za mésic
fijen 2016
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Eticky kodex zaméstnance u¢inny od 1. 5. 2014

Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2015/2016

Organizac¢ni fad veetné ptiloh ze dne 1. 9. 2016

Evidence piimé pedagogické ¢innosti feditelky Skolského zafizeni ve Skolnim roce
2016/2017

Kontrolni ¢innost na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 (plan kontrolni cinnosti,
zaznamy o provedenych kontrolach a hospitacich)

Zapisy z diagnostickych rad divky, chlapci — 2015/2016

Zapisy z porad pracovnikt 2015/2016

Zapisy z porad vedeni 2016/2017

Zapisy z porad vedoucich pracovniki 2015/2016

Zapisy z kazuistickych seminatfu 2015/2016

Evidencni kniha stiZznosti vedena od 15. 3. 2013

Kniha mimotadnych udélosti za rok 2015 a 2016 ke dni inspekéni ¢innosti

Plan prace na Skolni rok 2016/2017 (Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti)
ucinny od 1. 9. 2016

Seznam umisténych déti ke dni inspekéni innosti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2015/2016

Zapisy z Metodického setkani ucitelti od 2. 10. 2015 k datu inspekéni ¢innosti

Z&pisy z porad vychovatelu $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Kapesné déti zatizeni vcetné podpist déti k datu inspekéni ¢innosti

Zéznamy z pedagogické rady od 23. 4. 2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zhodnoceni prace Mimoskolni pracovisté 2015/2016

Priibézné pohyby déti od 1. 1. 2015 do 31. 12.2015, 0d 1. 1. 2016 do 1. 11.2016
Shornik akci 2015

Materialni zabezpeceni Diagnostického ustavu pro mladez, stiediska vychovné péce
a Skolni jidelny (sponzoring, svépomoci, atd.)

Rozbor hospodateni za rok 2015 (bfezen 2016)

DVPP — Plan prace na Skolni rok 2016/2017 ze zafi 2016 (v€. planu DVPP
a dlouhodobého planu DVPP a ptehledu vzdélavani ve Sk. roce 2016/2017); Plan
vzdélavacich aktivit SVP Kromé&iiz a SVP Zlin a $kolni rok 2016/2017

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace; Rozvaha piispévkové organizace; Ptiloha
sestavené k 31. 12. 2015 okamzik sestaveni 10. unora 2016

Vypis Uplné hlavni knihy za rok 2015

Finan¢ni vypotadani vztaht statnich ptispévkovych organizaci ptiloha ¢. 1A a 1B
Rozpocet + cerpani podle jednotlivych paragrafii - stav k 31. 12. 2015

Dokumentace k BOZ
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor Pavel Schonwalder v. r.
Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka Sona Bergerova v. r.
Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor Libor Zilka v. r.

Ing. Renata Bokov4, $kolni inspektorka Renata Bokova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Hana Sarounova v. .
Bc. Dana Halékova, kontrolni pracovnice Dana Haldkova v. r.
Mgr. Jana Bryolov4, pfizvana osoba - etoped Jana Bryolovav. r.
PhDr. Andrej Drbohlav, pfizvana osoba - etoped Andrej Drbohlav v. r.
Mgr. Alena Zouplnov4, ptizvana osoba - Alena Zouplnova v.r.

odbornice na institucionalni vzdélavani

Ve Zliné dne 8. 12. 2016
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Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Renata Jezkova, feditelka Skolského zafizeni Renata Jezkova v. r.

V Brné dne 4. 1. 2017

Pripominky reditelky Skolského zarizeni
------ Ptipominky nebyly podany.
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