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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola a Matefska $kola Josefa Sira, Horni Branna, piispévkova organizace (dale
,8kola®), vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvys§im povolenym poétem 210
7akt, matefské Skoly (dale ,MS®) s nejvy$§im povolenym poétem 76 déti zajmového
vzdélavani ve Skolni druzin€ S nejvy$Sim povolenym poctem 46 Ucastnikii, Skolni jidelny
S nejvy$Sim povolenym pocétem 300 stravnkt a Skolni jidelny — wvydejny s nejvy$$im



povolenym poétem 80 stravniktl. K datu inspekéni Ginnosti se v deviti tfidach ZS vzdélavano
celkem 159 7k (napnénost 76 %), z toho 20 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,SVP®), z nichz jeden se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. MS
eviduje ve tiech tiidach celkem 61 déti (napinénost 80 %), z toho jedno mladsi tii let. Pred
nastupem do zakladni Skoly je 15 déti. Jedno dité je s odliSnym matefskym jazykem, dvé se
SVP. Zajmového vzdélavani se ve dvou oddélenich Skoli druziny ucastnilo 30 zaku
(napInénost 65 %).

Skola sidli ve dvou obcich. ZS, jedno oddéleni $kolni druziny a $kolni jidelna sidli v hlavni
budové v obci Horni Branng, v nedalekém zimku je umisténo druhé oddéleni $koli druziny
a v dochazkové vzdalenosti v téze obci dvé tiidy MS spolu se skolni jidelnou — vydejnou.
V samostatné budové v sousedni obci Valtefice je umisténa dalii tfida MS se $koni jidelnou
- wydejnou. S dokumenty Skoly a dal§imi potfebnymi informacemi se mohou zdkonni
zastupci a vefejnost seznamit ve Skole a na webowvych strankach skoly a obce Horni Branna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve své funkci od roku 2010. Skola pfi vzdélavani vychazi z kvalitng
zpracované a srozumitelné koncepce s cili podporovat vSestranny a zaroven individudlni
rozvoj déti a zaku a posilovat kladné vztahy mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Koncepci
feditel Skoly povazuje za Zzivy dokument a provadi jeji periodickou evaluaci a aktualizaci.
Vysledkem, s poztivnim dopadem do pedagogickych procest, je mj. postupné zlepSovani
materialniho a technického vybaveni Skoly, podpora spoluiCasti zaméstnancti a zaki Skoly
na jejim rozvoji a vytvafeni vstficné pracovni atmosféry. Kontrolni ¢mnost je ucelné
zalozena zejména na kazdodennim osobnim kontaktu feditele a jeho zistupkyné se
zaméstnanci a na propracovaném systému hospitaci s vystupy podle pifedem znimych
Kritérii. S poznatky z hospitaci feditel $koly pracuje, coz piispiva k zvySovani kvality vyuky.
Podporuje nejen pozitivni pracovni klima, ale také klade diraz na dobré partnerské vztahy
se zdkonnymi zastupci zakl. Vzhledem k mal¢ velikosti Skoly nejsou zizeny formalni
metodické komise, vedeni Skoly a jednotlivi pedagogové vsak cilené dbaji na sjednoceni
metodickych postupt ve vyuce a klasifikaci a aktivné vyuzivaji tematické vyukové plany.

Organizace vzdélavani umoznuje efektivné plnit cile stanovené ve Skolich vzdélavacich
programech (dale ,SVP“). SVP pro ZS s motivaénim nazvem ,Skola pro Zvot, $kola
pro vsechny“ v disponibilnich hodinach u¢inné posiluje zejména wyuku ve vzdélavacich
oblastech ,Jazyk a jazykova komunikace* (Cesky, anglicky a némecky jazyk), ,Matematika
a jeji aplikace* (matematika) a,Clovék a pifroda“ (fyzika). Predskolni vzd&lavani probiha
podle dvou piislisnych SVP, vzdélavaci obsah je cilené rozpracovan do tiddnich
vzdélavacich programi, které vychazeji ze specifik jednotlivych tiid. Vzdélavaci Cinnost
vhodn¢ obohacuji tematicky zamétfené aktivity a oslavy v pribchu roku, vylety, kulturni
predstaveni apod. MS vyuziva nabidku daliich subjektii (ziizovatele, pecovatelské shizby,
vitdni obc¢ankl apod.). Velmi piinosny pro chod vSech ¢asti Skoly a pro obohaceni vyuky
a vychovy déti a ziki je realizace projektu ,,Vzdélavame se spole¢né —ZS a MS Josefa Sira“.
Reditel 8koly projednava s pedagogickou radou viechny zisadni pedagogické dokumenty
a vysledky vzdélavani. Efektivitu fizeni zvySuji pravidelné porady SuStho vedeni Skoly,
na kterych jsou projednavany vysledky vzdélavani, bézy chod Skoly a pnéni zadanych
ukoli véetné jejich vyhodnocovani a pifijimani opatfeni.

Obé pracovisté MS jsou vedena zkuSenymi vedoucimi uditelkami, na které feditel Skoly
ucelné delegoval ptiméfeny rozsah kompetenci. Koncepcni zaméry obou vedouci pracovist
jsou cilené koordinovany s koncepci rozvoje Skoly. Planovitost procest je promySlena
a kontrolni mechanismy jsou w¢inné. Pedagogové MS udelnd fesi aktualni problémy
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a pravidelné¢ projednavaji vzdélavaci vysledky déti Empatické wvedeni obou vedoucich
ucitelek posiluje vztahy mezi vSemi aktéry poskytujici vzdélavani. Vedeni poskytuje vSem
uCitelkam zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace a t¢innou metodickou podporu, cilené je vede
k sebereflexi.

Pedagogicky sbortvoii 15 u¢iteli ZS, jedna asistentka pedagoga, dvé vychovatelky ve $kolni
druzing a pét ulitelek MS. Vsichni pedagogiéti pracovnici spliuji podminky odborné
kvalifikace. Reditel koly vytvaii dobré podminky pro dalii vzd&lavani pedagogickych
pracovnkkii ZS a MS podle piislusného planu reflektujiciho jak zajmy jednotlivych
zam@stnanct, tak priority rozvoje Skoly a vyu¢ovaciho procesu. Aktudlné je plan promysle né
zaméfen na prohlubovani pedagogickych dovednosti pii praci s tiidnimi kolektivy, efektivni
vywzivani tfidnickych hodin a implementaci novych metod v oblasti informa¢nich
technologii.

Prostiedi vSech pracovist pusobi ¢istd, esteticky a upravend. ZS ma dobré materialni
a prostorové podminky, které se dafi pribézn¢ zlepSovat (napt. obnova vybaveni pocitatové
uCebny véetné prenosnych notebookt, diléi rekonstrukce ucebny fyzky a chemie).
Pro n¢které aktivity nebo jedndni se zikonnymi Zzastupci ucelné slouzi modernizo vana
tzv. spoletenskd mistnost. Ctendiska gramotnost je vhodné podporovana postupnym
vylepsovanim Zikovské knihovny. Zaci maji k dispozici relaxacni koutek v prvnim patie
hlavni budovy vybaveny odpo¢inkovymi a sportovnimi prvky. Pro pravidelnou vyuku
pracovnich ¢innosti jsou vyuzivany dobie vybavené dilny. Nedostatek ve funkénim
vybaveni Zikovské kuchyiky byl odstranén v pribéhu inspekéni Ginnosti. ZS nema
k dispozici vlastni télocviénu, pro Gcely wuky télesné vychovy a zijmového vzdélavani jsou
i¢elnd vyuzivany tlocviéna a sportovisté v majetku mistni t&lovychovné jednoty. ZS neni
bezbariérova.

MS mé v obou budovach velmi dobré materialni podminky, které vyhowuji skupinovym
i individualnim ¢innostem. K rozvoji informa¢ni gramotnosti je vyuzivana interaktivni
tabule. Prostiedi jednotlivych tiid poskytuje z hlediska prostoru, funkénosti, estetiky
a podnétnosti  optimalni  podminky pro predSkolni vzdélavani. Tiidy jsou vybaveny
dostateénym mnozstvim didaktickych pomiicek a hracek pro vSechny vékové skupiny déti.

Obé oddéleni $kolni druziny vyuzivaji dobfe vybavené samostatné prostory ve Skole
a Vv blizkém zdmku. Krom¢ dalsich wvnitfnich prostor $koly jsou vyuzivany i mistni park
s prolézackami, vicet¢elové hiisté a okolni piiroda. Piiznivé interni i externi prostorove
podminky odpovidajici potiebam zajmoveho vzdélavani zapsanych Zzakd.

Skola promyslené hospodaii s finanénimi prostfedky. Projekt MAP (Mistni akéni skupina)
byl vywzit Vv zijmu déti a zidkd (polytechnickd vychova, dinicky s détmi, setkdvani
pracovnikii Skol, financni prostiedky na hracky). Grant od nada¢niho fondu akciové
spole¢nosti  umoznil spolupraci s domem s peCovatelskou shizbou (spole¢né vyrabéni
velikono¢nich vyrobkl, projektovy den, besidky). Ze statntho intervenéniho fondu (SZIF)
byla efektivné vyuzita dotace z Programu rozvoje venkova na piestavbu socialniho zatizeni
pro déti v MS.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vétsina sledované vyuky na prvnim stupni byla vedena v pozitivni pracovni atmosféie.
Ucitelé se snazili jak vzdélavacim obsahem, tak i pomoci uzivanych vyuCovacich metod
a forem prace respektovat moznosti, schopnosti a potieby zakti s dirazem na podporu
rozvoje vSech pozadovanych klicovych kompetenci. Individualni pfistup byl zaznamenan
pouze v mensi mife, vyraznéji pokud byla wyuka ve tfidé podpofena ucelnou aktivitou
asistentky pedagoga, kdy ucitelka cast Cinnosti na ni delegovala. Vyucyjici vedli Zzaky
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K logickému mySleni, vyjadfeni vlastniho nazoru a vhodnému a vétSinou spisovnému
vyjadiovani. Poskytovali jim zpétnou vazbu a v piipadé potieby radu a pomoc. Vyuka byla
Casto propojovana se zkuSenostmi zaki z jejich praktického zvota. Vyuzivany podpirny
material pfispival k ndzornosti a zvySeni zijmu o danou problematiku. Vyuzti interaktivni
didaktické techniky nebylo pravidlem ze strany uciteli, a tim méné ze strany Zakda.
Promyslené stiidani aktivit a cilené nasmérovand motivace a pochvala podnécovaly zaky
k pozorné a aktivni praci. Ve vétsiné hospitovanych hodindch chybélo Uvodni stanoveni
vychovné vzdélavaciho cile a zavéreéné hodnoceni jeho naplnéni. V nékterych hodinach téz
absentovalo zavérecné zhodnoceni pribéhu ucitelem, piipadné hodnoceni vrstevnické,
Které by u vyssich ro¢nikti prvniho stupné nemélo ¢init zakim zasadni problém.

Pro vSechny zhlédnut¢ hodiny na druhém stupni byla spoleénym rysem pifvétiva pracovni
atmosféra, zaci s u¢iteli komunikovali, kladli otdzky, spolupracovali. Pievladaly promysSlené
a prehledné¢ strukturované hodiny. Stanovené cile vyuky byly v hodindch spinény.
Ptrevazoval frontalni styl vyuky doplhény efektivni skupmovou praci a fizenym dialogem.
Ucitelé cilené podporovali zaky ve vyjadieni vlastniho nazoru, vyvolavali ausmériovali
diskusi. Vyuka probihala plynule v piiméfeném tempu. ProcviCovani a upeviiovani
ziskanych védomosti veénovali ucitelé dostatek c¢asu, vétSmou se efektivné podatilo
aktivizovat vSechny zaky ve tfidé. Kladem vyuky cizich jazyka byl dynamicky prib&h
a predavani pokynti ve vyuCovaném jazyce. Diferenciace vyuky vzhledem k moznostem ¢i
zajmu zakl o dané téma byla zaznamenana jenv mensi mife, vice v méné pocetnych tiidach.
Didakticka technika byla vyuzivana pievazné jako dopin¢k vyuky. Zdafild prace s chybou
(napf. v matematice a Ceském jazyce) prispivala k oziveni vyuky a vedla ziky k logickému
a kritickému mysleni. Vzajemné hodnoceni zakti nebo jejich sebehodnoceni ucitelé vétSinou
nepodnécovali, v malé mife vénovali prostor zavérecnému shrnuti a hodnoceni hodiny.
Ve vétsing pripadi efektivni zpétnou vazbu od zakd o mife naplnéni vzdélavacich cili
neziskali. V né€kterych hodinach ve snaze stihnout probrat vSechno naplanované ucivo a
aktivity byl zbytecné piekrocen Casovy ramec hodin na tikor prestavky.

Ochota pedagogli MS nadéle si prohlubovat odborné znalosti a dovednosti se piiznivé
projevovala v kvalit¢ vyuky. Kazdy pedagogicky pracovnik pracoval s vyvojovymi Skalami
a Gaste¢né is pedagogickou diagnostikou. Pedagogove mezi sebou podporovali a vytvateli
kolegialni vztahy a vzijemny respekt a uplatinovali pfi komunikaci s détmi empaticky
pfistup.

V prib&hu inspekénich hospitaci byla ve tfidach MS patrna pifjiemna atmosféra, déti byly
cilené vedeny k respektovani spolecné vytvofenych tfidnich pravidel Vzdélavaci nabidka
byla pfizpusobena jejich ve€ku a slozeni a respektovala diferencované naroky na déti,
pii zachovani dostate¢ného prostoru pro jejich spontanni ¢innosti. Pedagogové posilovali
motivaci U uCeni a rozvijeli vSechny oblasti s pihlédnutim k veéku ditéte. Tematicky
provazana Kreativni vzdélavaci nabidka zpravidla sm&fovala k naplnéni cilli, které vychazely
z oCekavanych vystupti stanovenych v tfidnich vzd€lavacich programech. Veskeré tizené
vzdélavaci ¢innosti byly pestré a vzajemné se prolinaly se spontannimi aktivitami, které byly
zaméfeny na rozvoj kognitivnich, estetickych 1 pohybovych aktivit. Promysleny pfistup
witelek vedl déti k samostatnosti a schopnosti spolupracovat s vrstevniky. Cinnosti byly
piipraveny tak, aby podnécovaly k mysleni, samostatnému vyjadfovani a pohybovému
projevu. Piivzdélavani ucitelky efektivné volily kombinaci frontdlni, skupinové organizace
asamostatné prace déti. Kolisavé bylo poskytovani konkrétni zpétné vazby k praci déti, malé
bylo vyuziti prvkta formativniho hodnoceni.

Détem v MS, které potiebovaly individualni podporu, byla vénovina nédleZitd pozornost.
Ucitelky se disledné vénovaly zejména feCovym cviCenim, ktera byla efektivné zaméiena
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na gymnastiku miuvidel, ovladani dechu i zamé€rou verbalni napodobu. Pobyt venku byl
realizovadn kazdodenné, fizené a spontanni ¢innosti byly provazané s poznavanim okoli $koly
1 volnym pohybem. Uspotfadani ¢mnnosti v pribéhu odpoledniho bloku respektovalo
individualni potfebu spanku vSech déti.

V ramci sledovanych aktivit Skolni druziny probihaly zejména odpocinkové a relaxacni
aktivity. Zvolené formy prace rozvijely u zaka logické mySleni, pracovni, socialni
a komunikativni kompetence. Pfi vytvarné c¢innosti nebo hie se stavebnicemi Zzici uplatnili
svoji predstavivost, kreativitu azru¢nost a byli vedeni ke vzajemné spolupraci a upeviiovani
kamaradskych vztah.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani urovné dosazenych vysledkli vyuzivda Skola v souladu s pravidly
pro hodnoceni zejména standardni interni hodnotici nastroje. Zaroven se vedeni Skoly
i vyuCujici dlouhodobé snazi neformédlnimi aktivitami zjistit u zakd a jejich zikonnych
zastupcii spokojenost s organizaci a pribéhem vyuky a ziskat naméty k dal§imu zaméteni
arozvoji Skoly. Externi evaluace wn&jSimi organizacemi je vyuzivana sporadicky vesmeés
na zakladé soucinnosti s Ceskou $kolni inspekci a spoluprace se zfizovatelem. Dosahované
vysledky na urovni téid ijednotliveti jsou pribémé sledovany v ramci jednani pedagogické
rady, pficemz je kladen dlraz na prevenci a feSeni Skolni neuspéSnosti. ZvySena pozornost
byla v tomto a minulém Skolim roce Vv souvislosti s koronavirovou krizi a jejimi nasledky
vénovana praci s tfidnimi kolektivy a v doucovani zaka ohrozenych skolnim netspéchem
zastupci mformovani na pravidelnych tfidnich schizkdch a v ramci konzultaénich hodin
witeli. Ulast v tzv. ,Sablonach® v obou typech 3kol piispéla napf. ke komunitnimu
setkavani se zakonnymi zastupci nebo k realizaci projektovych dni ve Skole i mimo ni.
Pravidelné poskytovani informaci napomahd zikim 1 jejich zdkonnym zastupcim ziskat
objektivni ptehled pokroku i problémt ve vzdélavani, je posilovana motivace vétSiny zaku
k dalsi praci, zdkonnym zastupctim je tak usnaditiovana spolmicast na vzdélavani.

Skola se systematicky vénuje rovnym pidleZitostem pi pfijimani Ziki a pfi jejich vzdélavani.
Vytvari adekvatni podminky pro jejich rychlou adaptaci v tfidnich kolektivech. Piinosné
jsou v tomto sméru tiidenni tzv. adaptacni pobyty pro Zaky Sesté tfidy a obdobné dalsi akce.
Identifikace Zakid se SVP probihd pribézné na zakladé specialné pedagogické a pedagogicke
diagnostiky. Potfebnym zaktim je poskytovana promyslena poradenska péce formou
mdividudlnich konzultaci nebo skupinovych ¢mnosti. Dé¢je se tak jak v roviné vzdélavacich
potieb, tak v oblasti vychovnych a individualnich psychickych problémd, jejichz zvySeny
vyskyt v posledni dobé souvisel se situaci tzv. koronavirové krize a do¢asného uzavieni Skol.

Strategie prevence rizikového chovani Z7ikt umoziiuyje aktivni cilené vyhledavani
a vyhodnocovani rizik s ndvaznym zafazovanim preventivnich programi. Ty reflektuji
potieby vSech aktéri vzdélavani, maji poztivni vliv na vzdé€lavani zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem 1 na snizovani frekvence a zavaznosti rizikového chovani. Rizikové chovani
7zakt (napt. zaskolactvi, projevy nevhodného chovani aj.) je feSeno bezprostredné
a disledné, pfitom vsak citivé a mdividualng.

Na prvnim stupni ZS pies 90 % zaki prospiva s vyznamenanim, aikdyz se na druhém stupni
tento pocet vyznamné snizuje, vysledky zakd jsou piiznivé. Podil neprospivajicich je
minimalni, dva az tfi Zaci ro¢né. Pozornost je vénovana i GspéSnosti uchaze¢l u piijimacich
zkouSek na stfedni Skoly, Skola cilen¢ vede zdky k realistickému zhodnoceni vlastnich
predpokladt, k volbé vhodné vzdélavaci cesty a zodpovédnému vybéru budouci profese.
Pedagogové u¢mné pomahaji také jedincim s odlisSnym matefskym jazykem. Kazenské
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a dalsi prohiesky a problémy jsou feSeny a postihovany pruzné a bezprostiedné ponejvice
napomenutim. Tiidni a feditelské dutky, piipadné snizeny stupeni z chovani, se tykaji ro¢né
jen nékolika jednotlivel. Pocty pochval zejména tfidnich wuciteli jsou oproti tomu
mnohondsobné vys§i. Skola aktivné podporuje $iroké zapojeni Zékii do volnodasovych
aktivit, krouzkt, soutéZi aolympidd. V poslednich letech zaznamenali Zaci Skoly
napf. vyznamna umisténi v krajskych a obdobnych kolech olympiad v anglickém jazyce
a v matematickych  soutézich,  Gspéchy  Vvnarodnich lehkoatletickych  soutézich
nebo v soutézi o zdravé vafeni. Poztivni je prezentace Skoly v médiich a na vefejnosti
veetné vydavani Skolniho virtudlniho cCasopisu.

Déti v MS dosahuji ogekavanych vysledkii ve viech oblastech stanovenych v piislu§ném
ramcovém vzdélavacim programu a jsou na n¢ kladeny piiméfené pozadavky. Béhem
vzdélavacich bloki si aktivné volily nabizené ¢mnosti V pribéhu sledovanych ¢nnosti déti
prokdzaly, ze maji znalosti a dovednosti pfimétené ke svému veéku. UcCiteky ucelné
zatazovaly frontdlni, skupmnové a individualni vzd€lavaci metody. Komunikuji s détmi
zdvorile, empaticky, pratelsky i1 profesiondlné a reaguji tak na socidlni, emocionilni,
kognitivni i fyzické potfeby déti. Vychovné¢ vzd€lavaci strategie vytvari pozitivni vztahy
mezi détmi a pedagogy. Hodnocenim celkovych vysledki vzddlavani v MS se ugitelky
pravideln¢ zabyvaji na pedagogickych radach. Na zikladé predlozené dokumentace $kola
prokazatelné¢ vénuje ucinnou pozornost détem se SVP za podpory Skolskych poradenskych
zafizeni. Mala pozornost je vénovana pribéznému hodnoceni pedagogické diagnostiky, kdy
neni ziejmy posun daného ditéte v jednotlivych oblastech. Poskytovani zpétné vazby k praci
déti probihd s malym vyuzitim prvka formativniho hodnoceni. V MS probiha efektivni
spoluprace se zakonnymi zastupci, zakladni Skolou, zfizovatelem, odbornymi pracovisti a
dalsimi partnery.

Vzdélavani ve Skolni druzin€ rozviji osobnostni stranku ucastnikti formou rtznych
vystoupeni, dodrzovani tradiCnich svatki a zvykdi. Vychovatelky spolu s zaky pfipravu;ji
irizné soutéze, které se uskuteCiuji mezi jednotlivymi oddélenimi Skoli druziny.
Samozrejmosti jsou 1 doplitkové Cinnosti, mezi které patii napt. osvétova Cmnost, ucCast
na kulturnich akcich a jiné.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pocet déti a zaku je stabilni.
- Dlouhodobé cely pedagogicky sbor spliuje podminky odborné kvalifikace.
- Skola prochdzi postupnou modernizaci materidlniho vybaveni vetn€ Uprav nékterych
prostor v ZS a MS a obnovou vybaveni vypocetni a projekéni technikou.
Silné stranky

- Ve vSech soucastech $koly panuje piiznivé klima $koly podporujici pozitivni vzajemné
vztahy mezi détmi, zaky a vyuCujicimi, které efektivné ovlivituje Kkvalitu pedagogickych
procest.

- ZS aMS Uzce a tcelnd spolupracuji se zakonnymi zastupci a vngj§imi partnery.
- Pedagogové dusledné uplatiuji pii komunikaci s détmi a zaky empaticky piistup.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

V nékterych hodinach v ZS nebyl stanoven cil hodiny a efektivnd vyhodnoceno jeho
napéni.

Hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakl, které je vztazeno k jejich
pokroku v u¢eni a porozuméni ucebnim potfebam, bylo zaznamenano jen v mensi mife.

Vywzti didaktické a projekéni techniky méa na obou stupnich ZS rezervy, je malo
vyuzivana piimo Zaky.
Pedagogicka diagnostika v MS je vyuzivina jen v omezené mife.

Konkrétni zp&tna vazba K praci déti v MS probihi minimalné a s malym vyuwzitim prvka
formativniho hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pfi vyuce disledné dbat na stanoveni cile hodiny a jeho efektivni vyhodnoceni.
Posilit Zakovské vyuziti didaktické a projekéni techniky v ZS.
Rozsffit uzivani pedagogické diagnostiky v MS

Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a hospitaéni Cinnost vedeni Skoly
na pouzivani formativniho hodnoceni v ZS i MS v souvislosti s dosazenym cilem hodiny
ana vyuziti sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaki.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina ¢j. 670/2016 piispévkove organizace obce Zakladni Skola Josefa
Sira, Horni Branna, pftispévkova organizace ze dne a s ucinnosti od 13. 12. 2016

2. Jmenovani do funkce feditele prispévkové organizace ,Zakladni Skola a [Matefska
Skola Josefa Sira, Horni Branna“ s u¢innosti od 1. 8. 2010, ¢j. 466/2010 ze dne
21.6.2010

3. Potvrzeni feditelem Zakladni $koly a Matetské $koly Josefa Sira, Horni Branna,
ptispévkova organizace, Ve funkci od 1. srpna 2020, ¢j. 305/2020 ze dne 26. 6. 2020

Osvédceni ,,Studum pro feditele Skol a Skolskych zatizeni® ze dne 26. 11. 2007

5. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni httpsi//rejstriky. msmt.cz/rejskol/ ke dni
28. 4. 2023 (matetska Skola, zikladni Skola, Skolni druzina, Skolni jidelna, Skolni
jidelna-vydejna)

6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodatfeni Skoly za Skolni rok 2021-2022
Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot, $kola pro viechny*

8. Skolni vzd8lavaci programy predskolntho vzdélavani sndzvy ,Objevujeme svét
kolem nas*“ a ,Jen si déti vSimnéte, co je krasy na sveéte*

9. Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu platny od 1. 8. 2016

10. Skolni #ad ZS &. 117/Z8/1.2/2017 s platnosti a u&innosti od 1.9. 2017 v&etné
dodatku ¢. 1, 2, 3

11. Skolni ¥4d matefské $koly Valtefice &. 40/MSV/1.1/2017, s platnosti a G¢innosti
od 1.9.2017 véetné dodatku¢. 1 a2
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

Skoli #4d mateiské Skoly Homi Bramnd &j. 24/MSB/1.1/2019 s t&innosti
od 1. 9. 2019, véetné dodatku ¢. 1 a2

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zikd v ZS s uéinnosti od 1. 9. 2017
Skoli informa¢ni systém Bakalafi, seznameni s ¥ady $koly a pouceni BOZ (vzorek)
Provomni fad zakladni $koly &j. 254/ZS/1.2/2014 s G¢innosti od 1. 1. 2015

Vnitini fad $kohi druziny &. 54/Z8/1.2/2018 ze dne 13. 4. 2018, s GEinnosti
od 1. 5. 2018

Vnitini  fdd Skolni jidelny ¢&j. 265/ZS/1.2/2013 platny ve Skolhim roce
2022/2023 ¢innosti od 1. 1. 2015

Vnitini  #4d 8koli jidelny — wydejny MS platny pro skolni rok 2022/2023 (MS
Valtefice, MS Horni Branna)

Ttidni knihy v ZS (néhled)

T#idni kniha MS Horni Branna a MS Valtefice —pouceni déti o bezpeénosti a ochrand
zdravi

Knihy urazi (ZS, MS)
Dohledy, Skolni rok 2022/2023
Plan hospitaéni a kontrolni &innosti v MS a ZS a zaznamy o ni

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€é vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Zadost o pfijeti do $kolni druziny pro $koli rok 2022/2023 s podpisy zakonnych
zastupci — vzorek

Dalsi dokumentace MS (eviden¢ni listy, piihlasky k zapisu do MS, rozhodnuti
0 piijeti do MS, tfidni vzdé€lavaci programy aj.)

Persondlni dokumentace Skoly

Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi
Dokumentace Kk financnimu zhodnoceni
Dokumentace k zatizeni $kolniho stravovani
Webove stranky Skoly https//wwwskolabranna.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zallete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Vladimir Pi8a, Skolni inspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor
Mgr. Petra Veitova, skolni inspektorka

Bce. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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