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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdé€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola namésti Svobody 3, Sternberk, piispévkova organizace (déle $kola, subjekt)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

K terminu inspekéni ¢mnnosti bylo ve Skole vzdélavano 402 ziki, z tohoto poctu bylo 79
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. DalSich 5 zakt phi povinnou Skolni dochazku
v zahrani¢i. K terminu inspekéni Cinnosti zikladni Skola organizovala zijmové vzdélavani
pro 92 ucastniki ve Ctyfech odd€lenich Skolni druziny. Stravovani zdk je zajiSténo
dodavatelsky od jiného pravniho subjektu. Informace o Cinnosti Skoly jsou pravidelné
publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti $koly, webovych stranek Skoly
(www.zsns-stbk.cz) i socialnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly ptisobi ve vedouci pozici subjektu od 1. srpna roku 2024. Nastavena strategie
fizeni Skoly je vstiicnd ke vSem uCastnikim vzdélavani, vychazi z hlavniho poslani Skoly,
kterym je zajiSténi rozvoje klicovych dovednosti 1 socialnich kompetenci uplatiovanych
v redlnych Zivotnich situacich a podpora ctendiskych a prirodovédnych gramotnosti.

Koncepéni zaméry skoly vychdzeji z jejich realnych potieb, znalosti prostiedi a zaméru
zizovatele. Deklarovana strategie rozvoje stanovuje obecné cile atyka se predevsim dalsiho
sméfovani 8koly v oblasti vychovné-vzdélivaci, materidlni a personalni Skola vhodné
vyuziva mistni geografické i socialni podminky, ve své praci se uspésn¢ zameiuje zejména
na podporu télovychovnych aktivit a zdravého zvotniho stylu u zikli a na umoznéni jejich
dalstho rozvoje podle jejich schopnosti a zijmu prostfednictvim nabizenych pestrych
¢innosti.

Organizatni uspofddani a zpusob delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky
odpovidaji velikosti a charakteru subjektu. Na fizeni se spolu s feditelkou efektivné podileji
dva jeji zastupci, Vv pedagogické oblasti pak také wvedouci metodického sdruzeni
a predmétovych komisi, tfidni ucitelé a Clenové Skolniho poradenského pracovisté. Vedeni
Skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opfra se
0 vysledky neformalni prace metodickych organi a ucelné vyuziva dali zpétnovazebné
mechanismy. K nim patii zejména vyhodnocovani vystupii z kontrolni a hospitacni ¢innosti,
zohlediiovani podnétli zakl, at' jiz individudlnich nebo kolektivnich na zikladé¢ zavérh
aktivnich jednani zakovské samospravy, jejich zdkonnych zastupctli, zfizovatele a Skolské
rady.

Skola uskuteéiiuje redln stanovené vzdélavaci cile definované ve Skolnich vzdélivacich
programech pro zakladni a zajmové vzdélavani s respektujicim piistupem wiici zaktm.
Napliiovani cili Skolhich vzdélavacich programi dale napomaha jejich rozpracovani do
navazyjicich ro¢nich plani i dalich dokumenti subjektu. Natéchto zikladech je
do vzd¢lavani efektivné zafazovana blokova mezipfedmétova vyuka a ¢innostni uéeni pro
7aky prvnich a druhych roénikii s riznorodym zaméfenim. Skola rovnéz G&inng podporuje
rozvoj klicovych kompetenci zakl prostfednictvim Skolnich soutéz, a projektovych dnd.
Uzka spoluprace v ramci subjektu i se zizovatelem adaliimi partnery vede kromé aktivniho
zapojeni zaki do Zvota ve mést¢ také k piinosnému obohacovani realizovanych
vzdélavacich programi o akce kulturniho, spole¢enského, environmentalniho, sportovniho
¢1 poznavaciho charakteru.
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I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se S$kole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni vyuky. Ty spocCivaji piedevS§im v Casto omezeném
vyuwzivani formativniho hodnoceni a vzajemného wrstevnického hodnoceni zakt a v niz§i
mite diferencované vyuky s ohledem na zajisténi rozdilnych individudlnich vzdélavacich
potieb. Také rozvoj kritického mysleni neni vzdy dostate¢né podporovan praci s riznymi
informa¢nimi zdroji a chybi také zpétnovazebné ovéfovani G¢innosti piijatych opatieni ve
vztahu k zji$ténym vysledkim vzdélavani zaka.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovany, pribézmé je dopliovany
0 pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péce piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni Skoly intenzivné monitoruje potieby zaméstnancli, podporuje jejich profesni rozvoj
a vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt i sdileni
piikladti dobré praxe prostiednictvim zavedenych vzajemnych hospitaci.

Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho a technického zazemi pro
vzdélavani a planuje jeho priibéznou obnovu. Realizaci tohoto planu usnadiuje vstiicny
piistup zfizovatele k navrhovanym pozadavkiim. Materialni vybaveni zakladni Skoly je
funk¢éni, spliiyje podminky pro vzdélavani zikd. Prostiedi pro vzdélavani je postupné
modernizovano, instalace vytahové Sachty piispéje k bezbariérovosti budovy a bude
vyuwzivano nejen imobilnimi Zaky. Budova disponuje dostateCnym pocétem kmenovych
1 odbornych uceben vhodné vybavenych nabytkem, didaktickymi pomickami i1 projek¢éni
a informa¢ni technikou. Jejich rozlozeni spolu s relaxaénimi zénami pro zaky na chodbéach
tvofi funkéni a souCasné klidné prostredi. Prostory zdkovskych Saten i pies realizované
sanacni zasahy a soustavné provadéna organizaCni opatfeni vykazuji v disledku vzlinajici
vlhkosti zndmky nejednotné vymalby s prostupyjicim Sedym zdivem a viditelnymi stopami
neustalého oSetfovani povrchu stén. Vstup zaka do budovy a dalSich Skolnich prostor byl
v rdmci zasad rovného pfistupu ke vzdélavani vyfeSen piijetim napravného feSeni tak, aby
byl postup Skoly v souladu s platnou legislativou. Poztivné na UCastniky vzdélavani plisobi
vyzdoba prostor Skoly, na niz se velkou mérou podileji Zaci svymi vytvarnymi
a rukoddnymi pracemi a prezentaci Uspéchi v soutéZich a daich aktivitich. Skola
disponuje prostornou télocvicnou, ktera umoziiuje realizaci ruznych sportovnich disciplin
v souladu s pozadavky jejich pravidel. Kromé toho ma Skola k dispozici i exteriéry se
Skolnim hiistém a aredlem vybavenym cvicebnimi a hernimi prvky a prostfednim, jez je
vywzivano pro vyuku, zejména pak v oblasti environmentalniho vzdélavani a také pro
zajmové vzdélani Skolni druZiny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny v zikladnim vzdé€lavani byly vétSinou promyslené a odborné
i organiza¢né peClivé piipravené. Aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu
se soucasnymi védeckymi poznatky a prezentovan bez zjevnych nedostatkll. Vymezeni cile
a vhodnd motivace smefovaly ve vétSiné vyuCovacich hodin ke snaze o zapojeni vsech zaku
do plnéni stanovenych ukoli. Pedagogové vytvaieli v pribéhu vzdélavani ptiznivé klima
upevilyjici prosocialni vztahy ve tfidé. Nedopoustéli se komunikacnich chyb. Rowvnéz Zaci
neméli obavu vyjadiit svlj vlastni ndzor, nebyly zaznamendny jejich negativni postoje, které
by nepiiznivé ovlivnily pribeh vyuky. Napodnéty vétSinou reagovali spontanné a nenucené,
dle svych schopnosti projevovali zajem o uceni i pracovni aktivitu.
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Skola nové nabizi Zikom prvnich a druhych t¥id pravidelnou wuky v Centrech zvidavosti
a nadani. Tyto inovativni vzdélavaci bloky pomahaji Zakim rozvijet jejich dovednosti
hravou a piirozenou formou, vedou je k poznavani okolniho svéta, podporuji jejich
kreativitu, logické mySleni 1 spolupraci s ostatnimi, a to ve Ctyfech rliznych vzdélavacich
oblastech (tzv. Centrum piirody, Centrum logiky, Centrum uméni a Centrum sportu). Kazdé
z nich nabizi odborné zacilené aktivity, které rozvijeji znalost, dovednost, tvorfivost
i pohybové dovednosti. Zaci jsou rozdéleni do étyi vékové smiSenych skupin, spolené se
tak u¢i spolupracovat, pomahat si a navzijem se inspirovat. Prostfednictvim
mezipfedmétového vzdélavani maji Zaci moznost piirozené rozvijet své badatelstvi nebo
talent v prostredi, kde se citi bezpe¢né a kde je i diléi Gspéch piirozené ocenén.

Efektivita vzdélavaciho procesu byla vysSi zejména tam, kde byly zafazovany metody
a formy cinnostnitho ueni a aktivity podporujici miciativu Zakl. V té€chto vyuCovacich
hodinidch ucitelé zaky vhodné motivovali, poskytovali jim G¢innou zpétnou vazbu dostatek
Casu na feSeni uloh. Frontdln¢ vedend vyuka byla piinosné dopliovana rozhovorem
a samostatnou praci Zakl. Vzdé€lavani na prvnim stupni zadkladni Skoly bylo vhodné
obohaceno o télovychovné a relaxacni chviky podporyjici aktivitu a soustfedéni zakd.
Funk¢ni stfidani ¢innosti zde zaky aktivné motivovalo k dalsimu uceni. Az na vyjimky vSak
chybéla individualizace a diferenciace zadanych ukoli vzhledem k aktudlnim potfebam
a moznostem Zzaki. UCitelé se méné zamétovali na specifické predpoklady zaka se zretelem
na celé spektrum jejich nadéni a vzd€lavacich potfeb. Individualni pfistup k zadkim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami byl uplatiiovan piedevsim formou jejich zohledio vani
Vv pribéhu samostatné prace. Pievazné pozitivni piinos pro zdafily pribéh vzdélavani méla
soucinnost asistentek pedagoga s vyuCyjicimi. Ty se vétSinou vénovaly praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfileZitostné poskytovaly podporuidalSim zikim téidy
a napomahaly tak plynulosti vzd€lavaciho procesu

Nazorost ve vzdélavani byla vétSinou podpoiena vhodnymi didaktickymi pomickami.
Projek¢ni technika byla vyuzivana prevazné k prosté prezentaci vzdélavaciho obsahu, pouze
vyjimecéné k praci za spolutcasti zaka, 1 kdyZ se tato moznost v mnoha piipadech jako
vhodnd nabizela. Také snaha o uplathovani kritického mysSleni zejména u starSich Zzakh
nebyla vzdy dostate¢né podpofena vyuzitim jejich prace s riznymi informacnimi zdroji.

Odpovidajici prostor byl vénovan praci s chybou, zici méli moznost upozornit na chybu
a analyzovat jeji pfiCiny. Zpétnd vazba poskytovand Zakiim vychdzela pfevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledktl prace. Ucitelé motivovali zaky v pribéhu
vzdélavani pochvalou. Formativni hodnoceni vSak bylo jako motivacni prvek vyuzito jen
minimaln€. V zavéru vyuCovacich hodin vetSinou nechybélo alespon stru¢né shrnuti,
vyhodnoceni pribéhu ¢i posouzeni dosazeného cile. Patrna pii tom byla snaha vyuCujicich
zapojovat zaky do zhodnoceni vyuCovaci jednotky formou sebehodnoceni Ne vzdy vSak
byla reakce zakii na tuto snahu dostate¢né presvédcivd. Vzijemné hodnoceni zikid nebylo
uplatnéno témef vibec.

Cinnost $kolni druziny vhodné dopliovala vzdélavaci nabidku koly. Zajmové vzdélavani
probihalo ve vhodn¢ upraveném prostiedi, které podporovalo osobnostni rozvoj zaki a jejich
seberealizaci. Nabidka ¢mnnosti byla pestra a vyvazena, zahrnovala aktivity odpocinkové,
vzdélavaci i1 pohybové. Panovala zde piijemna a spolupracujici atmosféra, Zici byli aktivni
apiirozené¢ komunikovali. Pozitivni vztahy mezi vychovatelkami a Zzaky pfiispivaly k rozvoji
jejich socidlnich a komunikativnich dovednosti. Vysledky aktivit $kolni druziny byly
vhodn¢ prezentovany v prostorach Skoly prostiednictvim  dokoncenych — vyrobkl
a wtvarnych praci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku jsou souéasti Skolniho fadu skoly, jsou
formulovina srozumitelné, piehledné a umoziuji uceleny postup pii hodnoceni. Skola pfi
pribémém ovéifovani vysledkli zaka vyuziva rovnéz systém vah zndmek, jehoz nastaveni je
v téchto pravidlech jasn¢ a transparentné vymezeno. K sjednoceni pedagogickych postupi
prispivaji také spole¢nd klasifikacni méfitka, kterd jednotlivym klasifikaCnim stupnitim
piifazuji odpovidajici procentudlni nebo bodovou uspé$nost. Tato metitka napomahaji veétsi
jednotnosti a predvidatelnosti klasifikace a jsou piimo zakotvena v pravidlech pro
hodnoceni, ¢imz je zaruCena mira jejich zavaznosti.

Skola sleduje troven znalosti a dovednosti Ziki prostiednictvim b&mych internich
evaluacnich nastrojli, zejména pisemného a Ustniho oveéfovani, véetné pisemnych praci
vétsiho rozsahu ve wybranych vyuCovacich predmétech. Zjisténé poznatky o vzdélavacim
pokroku zakti jsou systematicky evidovany v elektronickém systému, jehoz vyuzivani Skola od
ptedchozi inspekéni Cinnosti Ucelné rozsiiila o dalsi moduly podporujici piehlednéjsi sdileni
informaci o prtbéhu a vysledcich vzdélavani. Vysledky vzdélavani jsou projednavany
v pedagogické rad¢ a metodickych organech Skoly, pfi€emZz pozornost je vénovana zejména
jejich souhrnnému piehledu, prostor pro podrobnéjsi analyzu a systematické vyhodnocovani
se dale postupn¢ vytvari. Prestoze nektefi ucitelé zskand data vyuzivaji k pfijimani opatieni
na podporu zakl, prace s vysledky vzd€lavani neni v pedagogickém sboru jednotna
a zjistovani uCmnosti podpirnych opatieni neni realizovano Vv dostatecné mite. Piedmétové
komise a metodicka sdruzeni tak disponuji omezenym prostorem pro cilené zaméfeni na
rozvoj vzdélavaciho potencidlu téchto zak.

O pribézném prospéchu a chovani ziki jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
elektronickych  zakovskych knizek, v prvnim a druhém roéniku soubémé také
prostfednictvim listinnych Zikovskych knizek. Zakonni zistupci se pravideln¢ setkdvaji
suciteli na tfidnich schiizkach nebo formou individudlnich konzultaci. Nekteti ucitelé
realizuji tzv. tripartity, jimiz je posilovano jak aktivni zapojeni zakd do hodnoceni vlastniho
vzdélavacitho pokroku, tak sjednoceni ocekavani skoly a rodiny. Pfinosna jsou rovnéz
pravidelné¢ organizovana neformalni setkani zakonnych zastupct s pedagogy skoly, v nichz jsou
diskutovany zalezitosti aktualné souvisejici s prib&éhem a vysledky vzdélavani zaka i dalsi
témata vyZzadujici feSent.

Skola dosud nevyuziva externi evaluaci vysledkd vzdélavani ani systematické porovnavani
dosazenych vysledkii s jinymi Skolami v regionu ¢i SirSim referencnim vzorkem. Tato
skutecnost CasteCné snizuje moznosti objektivizace vysledkil vzdélavani v delSim ¢asovém
horizontu a v S$irSich souvislostech. Pfinosnd je cilené rozvijend spoluprace s mistni
matefskou Skolou, kterd prostfednictvim spole¢nych aktivit a vzijemnych navstév vytvari
vhodné podminky pro adaptaci déti na prostfedi zdkladniho vzdélavani a podporuje jejich
plynuly ptfechod do zikladni Skoly.

V dobé mspekéni c¢innosti byly poradenské sluzby ve Skole zajistovany feditelkou Skoly,
Ktera souCasné pusobi jako vychovna a kariérova poradkyné, spolupracuje se Skolni
metodiCkou prevence a metodicky vede asistenty pedagoga; na ¢asteCny pracovni uvazek
dopliyji tym Skolni psycholoZka a specidlni pedagozka, ktera realizuyje predmét specidlné
pedagogické péce a intervence pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Poradenské
sluzby jsou planovité nastaveny, pribézné realizovany a pravidelné vyhodnocovéany.
Pedagogickym pracovnikiim jsou systematicky poskytovany informace o individudlnich
vzdélavacich potfebach Zzakli s pfiznanymi podplrnymi opatienimi prostfednictvim
sdileného Uloziste. Zakonnym zistupcim jsou informace o poskytovanych shlizbach
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dostupné na webovych strankach Skoly, Zaci maji moznost fesit své podnéty a problémy
predevsim prostiednictvim oteviené komunikace s pedagogy, ptipadné vyuzit dvé schranky
diavéry v prostorach Skoly. Rovnéz Skoli parlament klade diraz na aktivni zapojeni zakt do
zivota Skoly, rozviji jejich odpovédnost, komunika¢ni dovednosti i schopnost podilet se na
rozhodovacich procesech.

Na c¢innost poradenského pracovisté navazuje promysSleny a funkéni systém prevence
rizikovych  projevii chovani.  Pedagogi¢ti pracovnici jsou pribézn¢ mnformovani
0 preventivnich postupech a jednotné je uplatiuji v praxi. Efektivitu systému podporuji
cilené hospitace pracovnic poradenského pracovisté a ndsledné programy piipravované pro
jednotlivé tfidni kolektivy, spolu s intervencemi Skolni psycholozky. Realizované aktivity
se pozitivné promitaji do feSeni rizikového chovani a piispivaji k posilovani ptiznivého
Skolntho klimatu. Systém prevence je dale propojen s kaZzdodenni pedagogickou praci,
véetné cilené podpory ikt ohroZenych Skolnim netspéchem nebo s vys§i absenci. Skola
v téchto piipadech realizuje konkrétni opatfeni, jako jsou individudIni konzultace,
doucovani, podpora pii pfipravé na vyuku. Nastavené postupy jsou efektivné uplatiiovany
a Skola pfi jejich realizaci spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi, v piipadée
potieby také s organy socialn€é pravni ochrany déti.

Reditelka  §koly soudasné ve finkci vychovné poradkyné vykonava svou &innost
systematicky v souladu s planem prace, zprostfedkovava pedagogim informace o vzdélavani
7zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a souCasné zajiStuje oblast kariérového
poradenstvi. Skola sleduje Usp&Snost svych absolventii v navazujicim vzdélavani, pfi¢emz
ziskané informace vyuziva mimo jiné jako motivaéni nastroj pro soucasné Ziky. Skolni
metodiCka prevence plni své tkoly aktivné a empaticky, kazdoro¢né Setfi internimi
dotazniky s$kolni klima a reaguje na zisténi vhodnymi opatienimi ve spolupraci se $kolni
psycholoZkou.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢mnnosti doSlo ke zméné¢ ve vedeni Skoly, coz se pozitivné odrazi
Vv kvalit¢ vychovné vzdélavaci prace ve Skole.

— Postupné dochazi k obnovovani materialnich podminek Skoly.

— Skole se podafilo realizovat pouze &ast z opatfeni navrhovanych pii posledni inspekéni
¢innosti.

Silné stranky

— Organiza¢ni uspofadani, jasné vymezeni kompetenci, stanoveni internich Skolnich
pravidel a zavedeny mformacni systém umoziuji efektivni komunikaci vSech ucastnika
vzdélavani a jejich participaci na chodu Skoly. (1.3)

— Propracovany syst¢ém projektového vyuCovani a badatelské vyuky v prvnim a druhém
ro¢niku vede k aktivnimu zapojeni zaki do vyuky, efektivné podporuje dosaZeni
vzdélavacich cili u téchto Zzikl. Vyuzivani mezipfedmétovych vztah, propojeni
teoretickych znalosti s jejich vyuzitim v realnim Zivot¢ pfispivA K rozvoji kliovych
kompetenci zaku, posilovani jejich dovednosti, talentd a vnitfni motivace. (4.2)
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Pravidelnd pestrd ¢nnost Skolniho parlamentu Ucelné pfispiva k vzijemnému poznadvani
7akl a posilovani jejich socidlnich a personalnich dovednosti véetné¢ jejich aktivniho
zapojeni do $kolich akei i s pfesahem do vefejného Zivota mésta. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin byly jen ojedinéle zaznamenany kooperativni
¢mnosti vedouci k rozvoji kritického mysleni zakl. Zaci pouze obcas pracovali s riznymi
nforma¢nimi zdroji. (4.1)

Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt byly vyuzivany v omezené
mite. Mén¢ intenzivné bylo uplatfiovano rovnéZz sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
74kl a také podpora jejich aktivniho zapojeni do evalua¢nich ¢nnosti pii zavére¢ném
shrnuti vyucovaci jednotky. (4.3)

Skola zskava informace o prib&mych i zavéreénych vzdélavacich vysledcich zakd,
nejsou z nich vSak disledné piijimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti zakl ve
vzdélavani vCetné nasledného vyhodnocovani jejich G¢innosti. (5.4)

V malé mife dochazelo v pribéhu vzdélavani k obsahové a Casové diferenciace vyuky
s ohledem na rozdilné vzdélavaci potieby zakul. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvafet a pravidelné vyhodnocovat materialné technické podminky pro moderni
vzdélavani zaka v pribéhu vzdélavani.

Zan¥fit se na systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti efektivniho
vyuzivani podpory asistentdl pedagoga a rozvijeni jejich vzajemné spoluprace s uciteli pii
planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavacich ¢mnosti u vsech zaka.

Podpofiit rozvoj kritického mysleni Zak( CastéjSim zafazovanim prace s rliznymi
mformacnimi zdroji (samostatné vyhledavani diléich informaci béhem vyuky na
internetu, Vv kniznich publikacich, tisku apod.). Systematicky je vést k samostatnému
objevovani poznatkli, uvazovani a efektivnimu vyvozovani zavért.

Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zakl ve vzdélavani.

Zefektivnit aktivizaci zakti prostiednictvim zafazovani skupmové prace ¢i prace ve
dvojicich, ve struktufe vyuCovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upeviiovani uciva,
Casteji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zakl a vzajemného hodnoceni ve vazbé
k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.

Vyuzivat celnéjsi metody prace umoznujici cCastéjsi diferenciaci vyuky pro ziky se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale 1 nadané Zaky.

Zapojit Skolu do externich srovnavacich testovani a vyuzivat externi data k objektivnimu
porovnavani vysledkd Skoly a k identifikaci oblasti pro zlepSeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
skola namésti Svobody 3, Sternberk, piispévkova organizace, ze dne 12. 5. 2026

Dokumentace zakladni $koly a Skolského zafizeni subjektu vedena podle § 28 odst. 1
Skolského zdkona za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢mnosti

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2029, ze dne 25. 8. 2025
Plan prace na skolni rok 2025/2026, s u¢innosti od 1. 9. 2025

Celoro¢ni plan prace, Skoli druzina, S$kolni rok 2025/2026, ze dne
8.9. 2025

Me¢sicni plany prace a tydenni plany prace za obdobi zati 2025 az kvéten 2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2025/2026, ze dne
26. 8. 2025

Slozeni pfedmétovych komisi, plany prace a zapisy z jednani metodického sdruzeni
a pfedmétovych komisi, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢nnosti

Zapisy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekeni ¢innosti

Zapisy z jednani zakovského parlamentu, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢nnosti

Zapisy z porad asistent pedagoga, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Plany prace a zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi Skoly,
Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrmné piehledy vysledki vzdélavani, chovani a absence zakil, pisemné prace
Z vyuCovacich predméti Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vybér),
skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Skohi elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni Einnosti

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

Vyhodnoceni kontrolni a hospitaéni ¢innosti za prvni pololeti Skolntho roku
2025/2026, ze dne 26. 1. 2026

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly, zastupcu feditelky skoly,
Skolni rok 2025/2026 k terminu nspekcéni ¢innosti

Souhrnnd  dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2025/2026,
k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
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20.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1577/23-M, ze dne 4. 12. 2023
21.  Piijatd opatieni k inspekéni zpravé CSI, ze dne 8. 1. 2024
22. Webové stranky Skoly www.zsns-stbk.cz, K terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zaiizeni je doruCeno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Ovéackova, skolni inspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli inspektor

9. 6. 2026
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