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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska $kola, Prasek (dale skola) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale
ZS), mateiské $koly (dale MS), $kolni druziny (dale SD), §kolni jidelny - vydejny a §kolni
jidelny. MS, umisténou na adrese Prasek 213, navitévovalo V terminu inspekéni Ginnosti ve
dvou ttidach 47 déti (84 % z nejvyssiho povoleného poétu déti). ZS poskytovala vzdélavani
zakum prvniho aZ patého ro¢niku. Ve ¢tyfech tiidach (zaci ¢tvrtého a patého ro¢niku jsou na
nékteré predméty spojeni) se ucilo 59 zaku (91 % z nejvyssiho povoleného poctu zakl), coz
je od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2013 dvojnasobny pocet. Vyuka probihala podle
Skolnich vzdélavacich programt pro predskolni a zédkladni vzdélavani. Ve dvou oddélenich
SD se zaci vzdélavali podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Déti
v MS se mohou stravovat ve $kolni jidelné& a Zaci v ZS ve $kolni jidelng - vydejng. Informace
0 skole jsou piistupné na webovych strankach www.skolaprasek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykondvanou ¢innost. Ve vedouci pozici piisobi
devatym rokem. Od pocatku svého ptisobeni dba na pedagogicky rozvoj skoly, ptijala nové
pedagogy. Pfi vzajemné spolupraci vytvaii pozitivni atmosféru, ktera se projevuje v dobrych
vztazich mezi GCastniky vzdélavani i zakonnymi zastupci zaki. V Uzké spolupraci se
ziizovatelem se feditelce Skoly dafi napliovat strategii rozvoje skoly. Jeji realizace je
vyhodnocovana a postupné jsou stanovovany nové cile. Vzhledem k narGstu poctu zakt
v ZS jsou v soudasné dob& pro vzdélavani nevyhovujici prostorové podminky. Reditelka
Skoly provedla organiza¢ni zmény v procesu vzdélavani, do skoly nastoupili novi
pedagogové. Vzhledem K této situaci je pripravovana celkova rekonstrukce budovy ZS
véetné piistavby. Na dobu ptiblizné jednoho skolniho roku feditelka Skoly ve spolupréci se
zastupci ztizovatele shani nahradni prostory pro vyuku, stravovani a mimoskolni ¢innosti
7akd. V ZS feditelka $koly nedelegovala 7adné ¥idici pravomoci, v MS povéfila vedenim
vedouci ucitelku a v jidelné vedouci skolni jidelny. Informacni systém v celém subjektu je
funkéni. V malych kolektivech MS i ZS je veskera aktualni problematika fesena pii kazdodenni
spolupraci pedagogti i provoznich zaméstnanct. Jako sviij poradni organ feditelka Skoly zfidila
pedagogickou radu, povinnou dokumentaci vede v pozadovaném rozsahu.
Z dokumentovanych zdznaml je zfejmé, Ze jeji Clenové se plnohodnotné podileji na
uskute¢hovani vychovné vzdélavaciho procesu skoly. Reditelka $koly a vedouci u¢itelka MS
pravidelné provadgji kontrolni ¢innost v ZS i MS. O zjisténich s pedagogy diskutuji a stanovuji
zavéry véetné doporudeni pro zkvalitnéni vychovy a vzdélavani déti a zaki. Reditelka Skoly se
intenzivné podili na kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu a zajistuje, aby aktivity poradané
Skolou byly centrem spolecenského zivota obce.

Frekvence partnerskych kontakti $koly je intenzivni. Hlavnimi partnery $koly jsou zfizovatel,
zakonni zastupci zakl a vefejnost. Ziizovatel podporuje aktivity Skoly a zajistuje postupné
zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani. Dé&ti a Zaci jsou zvani na spolecenské akce
pro rodice i Sirokou vetejnost, kde vystupuji s kulturnim programem. Zastupci skolské rady
se zajimaji o prosperitu $koly na pravidelnych jednéanich. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti ziizovatel
s feditelkou Skoly jednal o ptipravé novych voleb a zastupci z fad pedagogi. Rodice jsou
prubézné informovani o prubéhu a vysledcich vzdélavani svych déti, do skoly jsou zvani i na
kulturni akce a této moznosti v hojné mife vyuzivaji. Cinnost §koly je podpofena v ramci
spolupréace s pracovniky Skolskych poradenskych zatizeni. Rozvoj zdatnosti a ziskavani novych
poznatkd a dovednosti déti a zakd probiha pfi spolupraci s okolnimi $kolami, MS, mistnimi
institucemi a spolky. Reditelce $koly se daii ziskavat pro §kolu finanéni podporu i od sponzort.
Nastaveny zptisob havazovani a rozvijeni partnerskych vztaht je pro Skolu ptinosny.


http://www.skolaprasek.cz/

Reditelka $koly vydala $kolni vzdélavaci programy MS a Z8S, které j Jsou naplhovany. Nov¢
vytvoteny $kolni vzdélavaci program ZS je v platnosti od 1. 9. 2016. Skolni inspektorky CSI
doporucily feditelce Skoly v ném provést drobné Upravy textu v oblastech, které byly
nedplné (¢aste¢né doplnéno ucivo, Gpravy terminologie v hodnoceni zaku). Téz ve skolnim
vzdélavacim programu pro MS bylo navrzeno upiesnéni nékterych (daji. Doporudené
zmény byly bezodkladné provedeny.

Reditelka §koly nastavila piesna pravidla a mechanizmy k organizovani &innosti $koly.
Zohlednény byly materialni a prostorové podminky Skoly, pocty déti ve tfidach a zaku
V ro¢nicich 1 moznosti personalniho zajisténi vyuky a provozu Skoly. VSichni ucastnici
vzdélavani i provozu Skoly byli se stanovenymi pravidly sezndmeni a jsou s nimi ztotoznéni.
Promyslené stanovena organizace vzdélavani v MS umoziiovala realizaci rtiznorodé
vzdélavaci nabidky béhem celého dne. Déti si svobodné vybiraly jak herni partnery napiic
vékovymi skupinami, tak aktivity predlozené vyudujicimi. Rozvrhy hodin v§ech ro¢nikt ZS
feditelka skoly zpracovala v souladu s u¢ebnim planem Skolniho vzdélavaciho programu.
Vétsinou se zaci uci po jednotlivych roénicich, na nékteré predméty jsou tiidni kolektivy
tvofeny ze dvou ro¢nikd. V dvouhodinovych blocich je zpravidla vyufovana vytvarna
a télesna vychova. Pomérné komplikovana organizace vzdélavani zaki pracovnikiim Skoly
vyhovuje, nastaveny systém vzdélavani respektuji.

Z celkového poétu osmi pedagogickych pracovniki ZS si jedna ucitelka a vychovatel
pozadované vzdélani studiem dopliuji. Na dvé pracovni mista (ucitel a asistentka pedagoga
bez odborné kvalifikace) feditelka Skoly prokazatelné¢ hleda kvalifikované pedagogy.
Vzdélavani déti v MS zajistuji étyfi uéitelky s odbornou kvalifikaci a jedna chiva, ktera
pomahd pii praci s dvouletymi détmi. Vedeni Skoly dba na dal$i profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikl. K zajisténi vzdé€lavacich aktivit vyuziva zejména evropské
dotaéni programy a tak ziskava vyznamné prostfedky na zajisténi vzdé€lavacich aktivit
zamétenych na zvySovani odbornosti pedagogické sboru. Vzdélavani pedagogii smétovalo
zejména ke zvySeni kvality vzdélavaciho procesu (napi. v oblasti ¢tenafské a matematické
gramotnosti, vyuky cizich jazykt, metody splyvavého ¢teni SFUMATO, vyuziti ICT ve
vyuce, polytechnické vychovy, vytvarné ¢i pracovni Cinnosti). Dal§i seminafe byly
orientovany na pedagogickou diagnzu v MS, $kolni zralost, specifika déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a praci s dvouletymi détmi. VSichni pedagogové skoly se intenzivné
vzdélavaji, ziskané poznatky spole¢né sdileji a postupné vyuzivaji pro zkvalitnéni
vzdélavani déti a zaka.

Skola disponuje &tyfmi uéebnami, v jedné z nich jsou paralelné vyucovani Zaci 4. a 5.
ro¢niku. Prostory $kolni jidelny se vyuzivaji pro p¥ipadné déleni tiid a pro ¢innost SD. Skola
ma malou télocvi¢nu, ktera se je téz uéi. Noveé bylo zbudovano $kolni hiisté, které je
intenzivné vyuzivano. Do vSech uéeben byl potizen novy vyskove nastavitelny nabytek, byly
zde nainstalovany tfi interaktivni tabule nebo dataprojektory, Zaci maji dostatek ucebnich
pomticek. V jedné ze tiid je vytvofena ucebna vypocetni techniky s deviti zakovskymi
pocitaci. Zapojenim se do projektu Skola ziskala vybaveni na volnocasové aktivity, napf.
pingpongovy stiil, badmintonové palky, mice a kolob&zky. Cinnost SD probih4 v prostorach
Skolni jidelny a v jedné ze tfid. Jeji materialni vybaveni je dostacujici pro plnéni stanovenych
cilti. Pro vzdélavani déti v MS jsou kvalitni prostorové podminky, které jsou vyuzivany
K rozlicnym hernim a vzdélavacim aktivitdm, dynamickému pohybu i odpocinku. Dalsi
moznosti piipadného aktivniho vyuziti skyta rozsahla skolni zahrada. Od minulé inspekéni
¢innosti doslo ke kompletni vyméné nabytku v obou tfidach, byly rekonstruovany stropy
spolu s osvétlenim, doslo k vyméné podlahové krytiny, instalovana byla interaktivni tabule.
Hracky a didaktické pomticky odpovidaji vékovému sloZeni tfid, détem jsou volné pfistupné,
coz prirozené podporuje jejich samostatnost a aktivitu pii spontannim vyuziti. Kvalitni
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pomicky, hracky i didaktickd technika byly intenzivné vyuzivany. Vybaveni tiid
umoziovalo realizaci individudlnich, skupinovych i frontalnich ¢innosti.

Skola zajistuje bezpecnost pii vzdélavani i viech akcich, které organizuje a pfiméfenou
formou seznamuje déti a zaky sochranou zdravi. Reditelka $koly ma zpracovanou
dokumentaci k této oblasti, spolu s osobou odborné zpiisobilou vyhodnocuje mozna rizika,
zajistuje pravidelné bezpecnostni provérky, revize télocvicného naradi, nafini a hracich
prvki na zahradé. Vchod do budovy ZS je zabezpeden elektronickym systémem k zamezeni
vstupu nepovolanych osob. Budova MS zajisténa neni, ale v soudasné dobé je v realizaci
projekt na instalaci bezpecnostniho mechanizmu. Prostory skoly, bézné pristupné détem
a zaktm, byly z hlediska jejich bezpecnosti vhodné vybaveny a neptedstavovaly rizika pro
jejich vzdélavani.

Reditelce $koly se dati ziskavat finanéni prostiedky z projektdi spolufinancovanych
z Evropskych socialnich fondii zamétenych na vzdelavani pedagogickych pracovnikli a na
rozvoj materidlniho vybaveni Skoly (napt. ndkup dotykovych zatfizeni, kniznich titulti do
Skolni knihovny, zajisténi tydenniho jazykového pobytu zaki ve Velké Britanii). Z rozpoctu
Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ziskala dotaci na organizaci zajmové Cinnosti
zaki mimo vyuc€ovani. Finan¢ni zdroje umoznuji Skole napliiovat cile Skolnich vzdélavacich
programul.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii planovani vychovné vzdélavaci prace v MS vyuéujici vychazeji z t¥idnich vzdélavacich
programu, na které navazuji integrované bloky dané Skolnim vzdélavacim programem.
Vytvéii tematické celky, ve kterych jsou obsazeny dil¢i cile, ndvrhy jednotlivych ¢innosti,
oc¢ekavané vystupy ze vSech vzdélavacich oblasti a ptislusné kli¢ové kompetence. Méné
systematicky se jiz zaméfuji na konkretizaci nabidky ¢innosti vzhledem k ziskanym
poznatkiim z diagnostickych postupi. Dobfe nastavena pravidla vzajemného souziti
pfinasela do vzdélavani déti MS #ad a harmonii. Vyuéujici i ostatni personal svou vstiicnosti
a empatickym pfistupem ptispivali ke klidné, partnerské atmosféfe mezi vSemi aktéry
predskolniho vzdélavani. Promyslené stanovend organizace obou tfid umoziovala v priabéhu
celého dne realizaci pestré a podnétné vzdélavaci nabidky. Zaroven zajiStovala rovnovahu
I provazanost spontannich a fizenych aktivit. Volené metody a formy prace byly G¢inné,
smétovaly k napliovani stanovenych vzdélavacich cilti. Kromé klasickych metod uditelky
zatazovaly kooperativni a prozitkové udeni hrou, uplatiovaly princip nazornosti. Uéinné
pristupy vyucujici realizovaly téz pii vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Adresné pozitivni hodnoceni a poskytovani zpétné vazby o vlastni Usp&Snosti
posilovalo sebedtvéru déti, programové je vedlo k utvaieni zakladi sebehodnoceni. Vhodné
volené aktivity a efektivné vyuzivané didaktické pomuicky sméfovaly k rozvoji vSech
gramotnosti déti. Ucitelky se cilené zamétrovaly na motoriku déti, jejich poznavaci funkce,
rozvoj predstavivosti, pamé&ti a z&jmu o uceni. PIné€ se vénovaly pfipravé déti na povinnou
Skolni dochazku. Operativné také piistupovaly ke vSem détem s krat$i potiebou odpocinku,
aktivné jim nabizely ndhradni program. Nadstandardnim zptisobem ucitelky pecuji o déti,
které maji problémy s rozvojem fedi a vyslovnosti. Skola tizce spolupracuje se $kolskym
poradenskym zafizenim, jehoz pracovnik dvakrit ro¢né provadi v MS depistaz.
V soucinnosti s vyucujicimi doporucuje rodi¢tim déti se zavaznéjSimi vadami vyslovnosti
navstévu odborného pracovisté. V ramci Skolniho vzdélavaciho programu se uéitelky cilené
zabyvaji logopedickou prevenci. Pravidelné v pribéhu dne zatazuji jazykova a artikulacni
cviCeni pro skupiny déti. Intenzivni péce probihd i individualni formou prostiednictvim



aktivity ,,Na slovi¢ko*, kde vyucujici s pfislusnou kvalifikaci pracuji dle stanovenych plant
logopedické prevence. MS tak intenzivné ptispiva ke zlepSovani vysledka déti v této oblasti.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny v ZS se vyznalovaly pozitivnim a vstiicnym
pfistupem vyucujicich k zaktim, pracovni atmosféra podporovala vzajemnou otevienou
komunikaci. U¢itelim je ponechana pii realizaci vzdélavani zna¢na mira autonomie spojena
s osobni odpovédnosti za jeho kvalitu. U¢ivo odpovidalo skolnimu vzdélavacimu programu
a dle potieby bylo upravovano sohledem na individualni piedpoklady zaku. Délka
vyucovacich hodin byla variabilni, nékdy i1 Sedesat minut, prestavky byly zatazovany dle
potieby.

Hodiny v 1. az 3. ro¢niku byly vhodné motivaéné uvedeny. Pievazovala prace s celou téidou,
diferenciace Cinnosti se zaky s rozdilnymi schopnostmi a dovednostmi nebyla zafazena.
Efektivni byla spoluprace ucitelky a jeji asistentky pii vzdélavani zakyné se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Opakovani a procvicovani uciva byl vénovan dostatecny casovy
prostor, zaci vykazovali dobré znalosti. Pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi sesity a mnoha
dal$imi materialy. Kazda jejich prace byla ihned kontrolovana. Didaktickou techniku
vyucujici vyuzivaly vétsinou k prezentaci uc¢iva a kontrole vysledkd samostatné prace zaku.
Vyuka byla pestra, zaci pracovali ve dvojicich i skupinéch, byl jim poskytnut dostate¢ny ¢as
k dokonceni prace. Vsichni dostavali ptilezitost ke komunikaci, do které se intenzivné
a bezprostfedné zapojovali. Jejich mluvni projev byl vyucujicimi citlivé kultivovan.
Ucitelky k aktualizaci u¢iva vhodné vyuzivaly mezipfedmétové vztahy. Shrnuti uiva
v zavéru hodin bylo ve vétSin€ piipadi ptili§ strucné, stejné jako zaveére¢né hodnoceni prace
tiidy a jednotlivct, k sebehodnoceni byli zaci vyzvani ojedinéle. Prubézné byl hodnocen
vykon zakti formou slovniho hodnoceni a pochval. Zakovské sesity a pisemné vystupy zaki
ucitelky peclivé kontrolovaly. P vyuCovani panovala ve tiidach pozitivni pracovni
atmosféra, zaci byli az na vyjimky ukaznéni, s uéiteli komunikovali oteviené a respektovali
pravidla slusného chovani. Dil¢i nedostatky se objevily u nekvalifikované vyucujici pii
uceni pracovnich navyku zaku, jeji zvolené metody vyuky vsak byly efektivni.

Ve vyuce zaku 4. a 5. ro¢niku byly uplatnovany zejména tradi¢ni formy prace zalozené na
frontalnim vedeni vyuky, zpravidla kombinované s ti¢elné volenou samostatnou praci zaku
jednotlivych ro¢nikl. Zvolenymi motivaénimi rozhovory se ucitelim zpravidla datilo Zaky
aktivizovat a pfipravit je na téma hodiny. Ugelné byla zafazovana prace s chybou, Z4ci byli
vedeni K jejimu rozpoznani a odstranéni na zakladé¢ doposud ziskanych znalosti
a dovednosti. Ve vétSin€é sledovanych vyucovacich hodin s naukovym zaméfenim byla
nazornost vyuky podpofena vyuzitim didaktické techniky, se kterou vSak zpravidla pracoval
vyucujici a pouze nekolik Zakt. Formy prace podporujici kooperativni metody a ¢innostni
uceni zarazeny nebyly. Vyssi efektivita vzdélavani byla sledovéana pii vyuce zéki jednoho
ro¢niku. Pfi spojené vyuce zak dvou oddéleni se ucitelim méné dafilo ucelné propojit
pfimou a samostatnou praci zakl jednotlivych ro¢nikii a aktualni situaci ve t¥idé. Ucitelé
poskytovali zakiim velky ¢asovy prostor ke splnéni samostatnych tkold, nékteti zaci toho
zneuzivali a pracovali s niz§im pracovnim nasazenim a jen velmi pomalu. Rovnéz Zaci
s rychlej$im pracovnim tempem zpravidla nedostavali ukoly navic a volny Cas (prostoje)
vyuzivali &asto nepiili§ vhodnym zptisobem. Zaci byli zpravidla na vyuku #adné pfipraveni,
néktefi prokazovali dobré teoretické znalosti i praktické dovednosti. Nekolik zaku
nedodrzovalo pravidla chovani anarufovalo vyuku neustdlymi komentafi. Zakyni
s potifebou podptrnych opatieni ucitelé poskytovali individualni péci a pomahali ji pti plnéni
zadanych ukoll. Prevazn€ verbalni pribézné hodnoceni vykonli zakii mélo motivaéni
ucinek, poskytovalo jim potfebnou zpétnou vazbu, zaci pozitivné vnimali povzbuzeni
a pochvalu. Struktura sledovanych vyucovanych hodin byla vétSinou nevyvazena, vétsi as



byl vénovan motivaci, opakovani a hodné ¢asu i1 organiza¢nim zalezitostem. Shrnuti uciva
a vyhodnoceni prace byly opomijeny, nebyl vytvoten prostor pro sebehodnoceni prace zakd.

V dobé inspekce byla v pracovni neschopnosti jedna vychovatelka SD, G¢astnici byli proto
spojeni do jednoho oddéleni. Vzhledem k nemocnosti zaki nebyl pozadovany pocet
ucastniki piekroéen a pravidla bezpe¢nosti zaki byla dodrZena. Ve sledovanych aktivitach
a ¢innostech zadjmového vzdélavani byly respektovany zajmy a aktualni individudlni potieby
jednotlivych ucastnikd. Ti méli dostatek prilezitosti k seberealizaci a vzajemné komunikaci
s vychovatelem i spoluzdky. Ten kladl velky diraz na relaxaci a pohybovou c¢innost
Gcastniktt zajmového vzdélavani na Cerstvém vzduchu. SD navazuje na &innost koly
a pravidelné spolupracuje na jejich aktivitach.

Na vzdé&lavaci obsahy jednotlivych pfedméti a na &innost ve SD navazuji dalsi $kolni
a mimoskolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakt. Zakladni
vzdé€lavani je dopliiovano o exkurze, zajezdy, povinny plavecky kurz, brusleni, lyZatrsky
zajezd aj. Tim je umoznéno propojit teoretické znalosti s praxi a budovat pozitivni vztahy
mezi zaky jednotlivych tiid. Cilena podpora osobnosti zakd a jejich talentu probiha zejména
v rtiznorodych zajmovych krouzcich $koly. Uspd$ni jsou Z4ci zejména v piirodovédné
soutézi, v kulturni oblasti (détska divadelni scéna), ale i ve sportovni ¢innosti (McDonald’s
Cup — 2. misto v okresnim kole, pfespolnim béhu a atletickych soutézich skol s netplnymi
ro¢niky). MS se téz systematicky vénuje rozvoji individualnich zajma déti. Vzdélavaci
nabidku obohacuje doplnkova aktivita ,,Tanecky®, ,,Aerobic®, ,,Judo* a dramaticka priprava
,Povidalek”. Déti jsou seznamovany se zaklady anglického jazyka. Rozvoj pohybovych
dovednosti déti MS je podporovan pii absolvovani kurzd plavani. Za velmi piinosnou Ize
povaZzovat pravidelnou u€ast déti na regiondlnim festivalu matetskych skol ,,Novobydzovska
Matefinka®, kde formou poddiového vystoupeni prezentuji vysledky Skolni ¢innosti. Déti
I Zaci se zapojuji do projektovych ¢innosti s rozmanitou tematikou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v MS byly na dobré drovni. Déti zvladaly zékladni pohybové
dovednosti, orientovaly se v prostoru. Zrakoveé rozliSovaly tvary pfedmétl, bez vétsich obtizi
je tidily, porovndvaly 1 pozndvaly, pouzivaly Ciselné a matematické pojmy. V tvofivych
¢innostech déti mohly projevit predstavivost a fantazii. Pfi ¢innostech se dokazaly soustiedit
a pozornost udrzet na dostate¢n¢ dlouhou dobu. Vybornych vysledkt déti vSech vékovych
skupin dosahovaly v sebeobsluznych ¢innostech. Aktivné se podilely na tklidu hracek,
dokazaly se postarat o své osobni véci, samostatné se oblékat i svlékat, uplatinovat
hygienické navyky, pitny rezim a spolecensky styk s dospélymi i détmi. Ve vztahu k druhym
se chovaly pratelsky, s respektem. Nejstars$i déti prokazovaly dobrou troven znalosti
a dovednosti pottfebnych pro uspésny prechod k povinnému Skolnimu vzdélavani. Pii plnéni
ukolu byly samostatné, dokazaly uplatnit dfive ziskané zkuSenosti. Mély zafixovan spravny
uchop kresliciho materialu, nékteré z nich se umély podepsat tiskacim pismem. Ucitelky
pravidelné sledovaly individualni pokroky déti pii vzdélavani. Kazdé dit¢ mélo zaloZzeno
osobni portfolio, které vedle diagnostické kresby lidské postavy obsahovalo vstupni
pedagogickou diagnostiku se zavéry pro dal$i edukac¢ni Cinnost a nasledny graficky
ztvarnény piehled o postupu ditéte v jeho rozvoji a uéeni v ramci celé dochazky do MS. Pro
déti s odkladem Skolni dochazky uditelky vypracovaly Plan rozvoje ditéte, jez vychazel
z doporudeni $kolského poradenského zafizeni. Vysledky skolni &innosti MS aktivné
prezentuje Siroké vetejnosti formou kulturnich vystoupeni pti riznych spolecenskych akcich
pofadanych obci, ZS &i jinych partnert. Déti se pravidelng wdastni riznych vytvarnych,
sportovnich i recitacnich soutézi, kde se umist'uji na prednich mistech.
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Podklady ke klasifikaci ucitelé ziskavaji vyhodnocovanim praci zakut, ustnim zkouSenim,
hodnocenim Zakovskych ustnich, pisemnych & rukodélnych vystupti a vykond. Skola
prubézné sleduje individualni vysledky vzd€lavani zakt i1 aroven jejich chovani
a vyhodnocuje je pfi jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci zakl jsou tiidnimi
ucitelkami prabézné informovani o prospéchu achovani zak v dostatecné frekvenci
a kvalité nejenom prostiednictvim notyskd a zakovskych knizek, ale i zasilanim vysledki
samostatné prace zaka v seSitech ¢i testech s prubéznou klasifikaci, dale ptfi osobnich
jednanich, individudlnich konzultacich a tfidnich schuzkach. U¢itelky se méné zaméfuji na
informovanost v piedmétech vychovnych a s praktickym zaméfenim. Skola zatim nevede
zaky k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni prace. Externi formy zjist'ovani vysledka
vzdélavani zakt 3. a 5. ro¢niku Skola naposled vyuzila v dubnu 2016. Vysledky zakt
3. ro¢niku patfily v ¢eském jazyce, matematice a anglickém jazyce mezi slabsi primér, ve
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byly nadprimémé. Vysledky zakt 5. roéniku byly
Vv Ceském jazyce i matematice vyborné, zaci velmi dobfe vyuzili svlj studijni potencial.
Zpétnou vazbu o uspesnosti svych zakl ve vzdélavani zak na 2. stupni ziskdva Skola
prostiednictvim pravidelné spoluprace s plné organizovanou zakladni $kolou v Novém
Bydzové, kde Zaci po 5. ro¢niku pokraduji v zakladnim vzdélavani. Reditelka $koly
s dokumentaci nékterych prestupujicich zaka zasild i jejich pisemné hodnoceni (co se
podafilo, kde ma zdk rezervy, co je tieba zohlednit). Tyto zpravy pro nové ucitele vyrazné
napomahaji dobré adaptaci zakt na druhy stupeti ZS.

V pribéhu inspekéni ¢innosti nebyla ve vzdélavani a vychove zjisSténa negativa souvisejici
s porusenim rovného pfistupu k détem a zakiim. Ke vzdélavani byli pfijati vSichni zdjemci
bez jakekoli diskriminace. Pedagogové skoly pribézné identifikuji individualni vzdélavaci
potieby déti a zakl a maji stanovenu vlastni strategii pro praci s nimi. Individualnim
pfistupem poskytuji pomoc détem a zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
i talentovanym. Pii zajiStovani naleZitosti $kolniho poradenského pracovisté je feditelka
Skoly velice aktivni. Ve spolupréci s pedagogy a zakonnymi zastupci zaku stale hledaji nove
zpusoby a metody, jak nékterym détem a zdkim usnadnit piekonavani vzdélavacich
I vychovnych problémd. Intenzivni je téZ spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti,
néktera jejich doporuceni nejsou po vzajemné konzultaci realizovana, protoze se v praxi
projevila jako nevhodna (odmitnuti asistenta pedagoga). Dokumentaci zaka s podptrnymi
opatfenimi tfidni ucitelky zatazuji do jejich osobnich slozek a zajistuji vzdélavani dle
stanovenych doporuceni. Individudlni vychovné a vzd€lavaci strategie jsou vytvofeny pro
viechny déti a zaky, kteii je potfebuji. Zakam se $kolni neuspé&$nosti nebo zhorSenim
prospéchu se pedagogové vzhledem Kk nizkym poctim zaku ve tiidach vénuji piimo
ve vyucovani. Ve Skole je jeden zdk vzdelavan podle individualniho vzdélavaciho planu,
ve vyuce s nim pracuje asistentka pedagoga a jsou mu poskytovany doporu¢ené pomucky.
Nastaveny systém ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté je funkéni.

Ve Skole nemé zadny pedagog vystudované specializacni vzdélani pro metodika prevence.
Reditelka $koly zpracovala dokument Skolni preventivni strategie, ve kterém vymezila
preventivni program Skoly a stanovila konkrétni cile jednotlivych druhG prevence
s uvedenim metod a zpisobil vedouci k jejich dosaZeni. Jsou tu uvedeny i zpisoby podpory
pozitivnich aktivit u 74kt a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Aktualné zatadila
kapitolu o vychové zaku k toleranci a pomoci potfebnym. Reditelka $koly ve spolupraci
s dalsimi pedagogy tesi konkrétni vychovné problémy zakl bezodkladné, Skola pti poruseni
pravidel $kolniho fadu vyuziva zejména domluvu a pfipadné i udéleni vychovného opatieni.
V poslednich letech se nevyskytly zddné zavazné prohieSky zaka, coz svéd¢i o priabézném
dobrém vychovném puisobeni pedagog.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V mateiské Skole i zakladni Skole doslo ke zkvalitnéni materialné-technického zézemi
pro pobyt a vzdélavani déti a zaku.
Reditelka 8koly zajistila pro realizaci vzdélavani nékolik personalnich zmén, nové ve
Skole pracuje asistentka pedagoga.

Reditelka $koly ve spolupraci se zfizovatelem zajistila zpracovani projektové
dokumentace pro celkovou rekonstrukci zakladni Skoly. V soucasné dob¢ hleda ndhradni
prostory pro vyuku v dobé jeji realizace.

Silné stranky

Reditelka koly cilen& vytvaii piatelskou atmosféru mezi viemi zaméstnanci $koly.

Ucitelky matetské Skoly se programové zaméiuji na prevenci v oblasti fecovych vad déti,
¢imz vyznamné prispivaji k rozvoji jejich jazykovych dovednosti.

Skola efektivné vyuziva kvalitni vybaveni didaktickymi i ostatnimi pomiickami, arovei
materialniho vybaveni §koly umoziuje poskytovat plnohodnotné vzdélavani zaka.

Siroka nabidka zajmové ¢innosti déti a zaki vyrazné napomaha k rozvoji jejich osobnosti.
Vsichni pedagogové Skoly se intenzivné vzdélavaji, ziskané poznatky spolecné sdileji
a postupné vyuzivaji pro zkvalitnéni vzdélavani déti a zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢né prostorové podminky vzhledem k poctu zaku ztéZzuji provoz a organizaci
vychovy a vzdélavani v zékladni Skole.

V zékladni Skole z celkového poctu osmi pedagogickych pracovniki ¢tyfi nespliiuji
odbornou kvalifikaci, z toho dva si dopliuji vzdélani vysokoskolskym studiem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice se zaméfit na diferencovani prace zaktu vzhledem K jejich rozdilnym védomostem
a schopnostem, ptipravovat praci pro rychlejsi zaky.

Pii planovani priabéhu vyucovaci hodiny ponechavat dostate¢ny ¢asového prostoru na
zaveéretné shrnuti probiraného uciva a hodnoceni, piipadné sebehodnoceni zaku.

Pii ptipravé vzdélavaci nabidky v MS cilené vychazet z pedagogické diagnostiky déti.

Zaméfit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl na oblast tykajici se prevence pred
negativnimi projevy chovani zaku.

Ziskat kvalifikované pedagogické pracovniky nebo stavajici motivovat ke studiu
k doplnéni pozadované odborné kvalifikace.

Nastavit systém hodnoceni zakii a plnéni Skolniho vzdélavaciho programu zéjmového
vzdélavani.
Budovu matetské skoly zajistit proti vstupu cizich osob.

Ve spolupraci se ziizovatelem realizovat nové volby do Skolské rady a doplnit pocet
¢lend.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana obci Prasek, s u¢innosti od 1. 11. 2009, ze dne 29. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje s ucinnosti od 1. 9. 2015,
¢j. 19089/SM/2015-6, ze dne 17. 8. 2015

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje s Gi€innosti od 1. 9. 2016,
¢j. KUKHK — 15046/SM/2016-4, ze dne 27. 5. 2016

Rozhodnuti vydané MSMT s téinnosti od 1. 9. 2016, &. MSMT-19208/2016-2,
ze dne 29. 6. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gc¢innosti od 1. 8. 2009 ze dne 25. 6. 2009
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 15. 2. 2017

Souhlas s vyuzitim asistenta pedagoga ze dne 22. 8. 2017

Skolni vzd&lavaci programy pro MS, ZS a SD platné ve §kolnim roce 2017/2018
Skolni ¥ady MS a ZS, vnitini fady SD, $kolni jidelny a $kolni jidelny - vydejny platné
ve Skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy ZS a MS a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim
roce 2017/2018

Pléan préce skoly pro skolni rok 2017/2018

Organizac¢ni plan Skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Pracovni naplné zaméstnanci Skoly (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Hodnogenl’ individudlnich vysledkii vzdélavani (diagnostické zaznamy a portfolia
déti MS) - skolni rok 2017/2018

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2017/2018
Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni

0 dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k pfedskolnimu a zakladnimu vzdélani vydané
ve §kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Prace 74kl vypracované ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Rozvrhy hodin zaki a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2017/2018
Dochazka déti MS veden4 ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS ve §kolnim roce 2017/2018
Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Hospitaéni zaznamy feditelky $koly a vedouci uéitelky MS vypracované ve §kolnim
roce 2017/2018

Zé&znamy z jednani pedagogické rady skoly vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vCetné
individualniho vzd¢lavaciho planu a planu pedagogické podpory) platna ve skolnim
roce 2017/2018

Zakovské knizky a deni¢ky zakli vedené ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSTH-947/12-H

Dokumentace z jednani skolské rady ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018



31. Identifikace a rozbor rizik ze dne 15. 3. 2010

32.  Provérky BOZP ze dnti 4. 9. a 23. 11. 2017

33.  Organizace, fizeni a kontrola bezpe¢nosti prace v ZS a MS ze dne 18. 9. 2009
34.  Knihy trazu déti a zakt vedené ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

35.  Protokol o kontrole télocviéncho nafadi a vybaveni sportovniho hfist¢ ze dne
21.11. 2017 (pro ZS a pro MS)

36.  Vykaz zisku a ztrat a Hlavni kniha Gcetnictvi za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka L.
Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka ...
Ing. Lenka Koutnikova, Skolni inspektorka ...

Bc. llona Oskroband, kontrolni pracovnice ...

V Hradci Kraloveé ......ooovoiiiiii .

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Mgr. Eva Kapralov4, feditelka skoly

V Prasku ...oooovviiiii e
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