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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni odbornd skola Jarov (dale ,Skola” nebo ,,nstituce*) vykonava
Cinnost  stfedni Skoly a domova mladeZe. Poskytuje technické, zahradnické a ekonomické
vzdélani ve 40 oborech Ctyfletého studia zakonéenych maturitnich zkouSkou, dvouletého
nastavbového studia a tfiletych oborech s vyuénim listem. VétSina nabizenych oborl je



realizovand v denni form¢ vzdélavani. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2017 prosla
instituce fadou zmén. DoSlo ke zméné nazvu Skoly, coz souvisi s Upravou nabidky
vyu¢ovanych obort, vzrostla také naplénost Skoly z 65 % na 84 %. K terminu inspekce se
ve Skole vzdélavalo 1438 zakt v 66 tiidach, v domové mladeze bylo zapsdno 74
ubytovanych ve 3 vychovnych skupinach (nejvyssi povoleny podcet je tak zcela napnén).

Vzdélavani probiha v rozlehlém arealu na Jarové v Ucnovské ulici s budovami pro
teoretickou vyuku, odborny wycvik, domovem mladeze, bazénem a sportovisti. Praktické
vyucovani zahradnickych oborl se uskuteciiuje na odlouc¢eném pracovisti Pod Taborem,
které¢ disponuje sklenikky, moderni vazarnou a botanickou zahradou, kterd je pfistupna
vefejnosti. Skola rovndZ provozuje prodejnu kvétin v Jungmannové ulici v Praze 1.

Instituce své odborné zaméteni podporuje Clenstvim v fad¢ profesnich svazii a asociaci
I izkou spolupraci se socialnimi partnery. Na vefejnosti se UspéSné prezentuje vysledky
préace svych zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,jeditel) puisobi ve funkci od roku 2008, v ¥idici praci vychazi
z dlouholeté tradice Skoly, efektivné ziroCuje SV8 manazerské zkuSenosti, odbornost
a znalost profesniho prostfedi. Nastavend koncepce rozvoje Skoly zohlediiuyje koncepcni
zandry ziizovatele a vytvaii predpoklady pro naphiovani Skolich vzdélavacich programi.
Aktualizované priority a cile vychdzeji z vysledkt vlastni analyzy Skoly, reaguji na aktualni
spolecenskou poptdvku na trhu prace (realizované zmény v nabidce vyuovanych obori,
napf. otevieni oboru Management ve sportu) a reflektuji potieby Zzakt i pedagogu.
Systematicky napliiuyje redlné¢ nastaveny a pedagogy sdileny zamér rozvoje instituce.
Dokladem uspésné napliiované koncepce rozvoje Skoly je narlstajici zijem uchazecl
0 vzdélavaci nabidku, vysoka naplnénost Skoly, zapojeni do rozmanitych projekta a aktivit
podporyjicich rozvoj klicovych kompetenci 7k, zkvalitiovani materidln€ technického
zazemi Skoly a vybornd uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

Realizovany zpusob fizeni a Clenitd organizacni struktura odpovidaji velikosti a podminkam
Skoly. Utelné prerozdéleni kompetenci mezi vedouci pedagogické pracovniky (zastupci
feditele, ktefi fidi vychovn¢ vzdélavaci proces a koordinuji ¢innost ucitell a vychovateld,
véetné pracovnikii Skoliho poradenského pracovist¢) a nepedagogické pracovniky, kteti
zajist'uji provoz celé instituce, umoziuje jeji plynulé fungovani. Ugitelim jsou vytvoieny
podminky pro participaci na fungovani Skoly prostfednictvim jednani pedagogické rady.
Elektronicky informacni systém Skoly pfispiva k u¢innému pienosu informaci mez vSemi
aktéry vzdélavani. Efektivnimu sdileni informaci napomaha rovnéz nastaveny systém
pravidelnych porad na riznych trovnich i kazdodenni neformalni komunikace jednotlivych
Ucastnkt vzdélavani. Pedagogové efektivné spolupracuyji v ramei pfedmétovych komisi ¢i
pii realizaci vzdélavani formou Cetnych rozvijejicich aktivit.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni urovné vzdélavani a prace
pedagogickych pracovnikli. Hospita¢ni ¢nnost je realizovana zistupci feditele a vedoucimi
uCiteli. Oblast fizeni a evaluace kvality pedagogického procesu vsak vyzaduje Vv nékterych
aspektech zlepSeni. Zjisténi z hospitaci, v nichz ¢asto schazi vhodna doporuceni pro zlepSeni
pedagogické prace, jsou projednavana ptevazné formou individualni zpétné vazby k praci
uCitele. Pro zefektivnéni vzd€lavacich strategii na trovni $koly neni v dostate¢né mite
vywzito Systematické sdileni poznatkti z hospita¢ni ¢innosti napi. v ramci pedagogickeé rady
a jejich cilené vyuzivani K eliminaci nekterych nedostatki nebo k ovéfeni posunu urovné
pedagogické prace napt. prostfednictvim naslednych hospitaci.
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Persondlni podminky umoziuji napliovani Skolich vzdélavacich programil. Po rozSifeni
pedagogického sboru zajistuje vzdelavani 160 pedagogickych pracovnikli, z nichz vétSina
sphuyje ptedpoklad odborné kvalifikace. Piednosti pedagogického sboru jsou odborna
erudice apropojenost ucitelll s realnou praxi. Odborny rist pedagogt je podporovan v ramci
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které vychazi z potfeb Skoly a preference
vyuCyjicich. Zacmajicim ucitelim je poskytovana podpora uvadéjicich ucitelt, vedoucich
piislusnych metodickych organt i ¢lenti vedeni Skoly.

K napliovani profilu absolventa napomahd Uzkd spoluprace $koly s Cetnymi socialnimi
partnery (pfedev§im se femeslhymi cechy, profesnimi svazy, vyrobci a firmami), jez
zajistuje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi, inovaci obsahu
uCiva, rozvoj praktickych dovednosti zaku i profesni rist pedagogl. Vedeni instituce aktivné
rozviji partnerské vztahy se zahraniénimi Skolami. Cetné vyjezdy 7aka & setkani
organizovana Skolou umoziuji vyménu odbornych nazord a zkuSenosti a podporuji rozvoj
jazykovych kompetenci zakd. Vedeni Skoly podporuje sounalezitost zaku se Skolou, jejich
aktivni ¢innost se odrazi v zapojeni do Zivota Skoly prostiednictvim Zzakovského parlamentu.
Konstruktivni vztahy vytvari vedeni Skoly i se zfizovatelem, jenz se vyznamné podili na
ZlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.

Rediteli se daii ziskavat nadstandardni finanéni prostiedky ze statnho rozpoétu, od
ziizovatele, doplitkovou ¢innosti, dary a predev§im zapojenim do rozvojovych programu,
grantii a projektd ESF. V souladu se stanovenymi prioritami rozvoje Skoly a udrzenim
souCasnych trendll ve vyuce feditel systematicky zkvalitiiuje materidlng technické zizemi
pro praktickou i teoretickou vyuku (ucebny a dilny vybavené nejmodernéjsi technikou, nova
vazarna kvétin, inteligentni budova v arealu na Jarové aj.).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin byla piiznivda pracovni atmosféra
podporujici udeni. Zaci dodrzovali pravidla pfirozené komunikace a respektovali stanovené
postupy.

Kvalita teoretické vyuky byla vyrazn€ji ovlivnéna pfistupem uciteld 1 mirou jejich
pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo v rizné¢ urovni metodické a didaktické
propracovanosti vyucovacich hodin. Zdafilé sledované hodiny mely promyslenou strukturu
S jasnym stanovenim cile a tématu, byly organizacné¢ dobfe piipraveny a zvladnuty.
Vzd¢lavaci strategie obvykle rozvijely védomosti a dovednosti zakt, ve vysSich ro¢nicich
smeéfovaly k piipravé zaki k ukonCovani studia. Pozadavky na Zzidky byly wétSinou
ptimétené, nové u¢ivo bylo podavano srozumitelné a v logickych souvislostech. Pievladala
frontalni forma vyuky doplhénd samostatnou praci zakid, piipadné fizenym rozhovorem. Jen
v mensi C€asti hodin vytvofili vyuCujici dostate¢ny prostor ke vzijemné mterakci Zaki
zafazenim skupinové prace Ci prace ve dvojicich. Predavani hotovych poznatkti v kombinaci
smén¢ pestrymi metodami a formami wyuky v ¢asti hodin vedlo k nerovnomérnému
zapojeni zak do vyuky a k jejich mensi spolutiasti na vzdélavani. Vhodné préce s chybou
ve vétsiné hodin vedla zaky k samostatnému zdivodnéni a aplikaci spravného postupu prace.
Nazornost wuky a smyslového vnimani Zaka byly ucelné podpoteny uplatnénim projekéni
a didaktické techniky nebo piehlednym grafickym zdznamem na tabuli.

Efektivitu vzdélavani v ¢asti hospitované teoretické vyuky snizovaly nékteré méné uG¢inné
didaktické postupy a dil¢i metodické nedostatky. V ¢asti vyuCovacich predmétt schazela
efektivni prace sucebnici, s odbornym textem ariznymi informacnimi zdroji, ktera by
podporovala samostatnost Zakt a rozvoj jejich kritického mysleni (vyhledavani klicovych
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slov, ovéfovani realii, vyhodnocovani udaji). Jen v mensi mite byli zici vedeni k nalezeni
pricinnych souvislosti a jejich interpretaci. Obsahova ¢i Casova diferenciace uciva, ktera by
zvySila U¢innost vzdélavani pro Zaky s rozdinymi studijnimi ptedpoklady i individudInim
tempem prace, véetné¢ zakl nadanych ¢&i zakd se zvySenym zajmem o vyuCovany piedmét,
nebyla ve vyuce piili§ patrnd. UCitelé si zaroven ne vzdy ovéfovali, zda ana jaké urovni Zaci
zvladli obsah aktudlné probiran¢ho uciva. V zaveéretné fazi vyuCovacich hodin prevazna cast
ucitell opomijela shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile.
Pedagogové rovnéz vetSinou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zici byli jen
ojedinéle vedeni k objektivnimu hodnoceni kvality prace svych vrstevnikd a k posouzeni
viastniho wykonu, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. V nékterych hodinach
nebyl vytvoifen dostate¢ny prostor pro souvislej$i mluveny projev zakd, projevila se také
niz$i mira jazykové kultury ve vyucovani.

Sledované praktické vyuCovani bylo realizovano na vysoké Urovni. Provadéné cinnosti
respektovaly specifika jednotlivych obor. Kvalitu praktického vyucovani poztivné
ovlivitovala erudovanost uciteld 1 jejich profesni zkuSenosti v daném oboru. Pribéh
vyucovani se vyznaCoval individudlnim pfistupem vyucujicich, kteti efektivné propojovali
teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti, diraz kladli na budovani poztivniho
vztahu ke zvolené profesi Zaci pracovali piedeviim ve dvojicich ¢&i samostatné vzdy
s vhodnou dopomoci ucitell. Upeviiovali si spravné pracovni navyky a osvojovali potiebné
pracovni postupy. Pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomicky a dodrzovali zisady
bezpecénosti a ochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo respektovalo individualni moznosti
a schopnosti zaku. UCitelé poskytovali zakiim pribéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro
dalsi uCeni, vhodné pracovali s chybou, nechybély nazorné ukazky ¢i instruktaze. Hodnoceni
7akd bylo komplexni, hodnocena byla kvalita odvedené prace véetné dodrzovani pracovnich
postupli a zasad bezpecnosti prace. Duraz byl kladen na upevnéni potiebnych znalosti
a dovednosti, rozvijena byla zejména schopnost Zzakt aplikovat teoretické poznatky
V kazdodennim zivoté. Kvalitni realizace praktického vyuCovani umoziiyje zakitm zskani
kompetenci, které odpovidaji potfebnym pozadavkiim praxe.

Domov mladeze vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl a psychohygienu zaki. Nabizi
nejriznéj$i pravidelné a piilezitostné aktivity, které vychazeji zejména z jejich studijnich
potfeb a individualnich zijmi. Pfispivaji k aktivnimu a smysluplnému vyuziti volného Casu
a zaroveii cilené posiluji osobnostni a socialni rozvoj a sebepoznani ubytovanych. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti a ptevzeti zodpovédnosti za svijj vlastni zivot.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki ovliviiuje nartstajici zajem uchaze€li o nabizené obory vzdélani.
Ke studiu ve stfedni Skole jsou piijimani uchaze¢i na ziklad¢ jednotné pijimaci zkouSky
a podle uspesnosti v predchozim vzdélavani.

Skupinove i individualni vysledky jsou projednavany na jednanich pedagogické rady. Ke
zjistovani dosazené urovné osvojenych védomosti a dovednosti zakd a k ovéfovani miry
zvladnuti ocekavanych vystupit Skolnich vzdélavacich programii pouziva Skola standardni
nastroje, napft. rizné formy pisemného a ustntho zkouseni ¢i hodnoceni praktickych ¢mnosti
74kl Zaky vytvifena portfolia slouz jako diagnosticky a hodnotici néastroj pro sledovani
a zajistovani kvality praktického vyuCovani i sledovani zskanych kompetenci v pribéhu
studia. Nezavislou zpétnou vazbu o urovni védomosti zaka predstavuje i externi hodnoceni,
do n&hoz se $kola pileZitostné zapojuje. Z vystupti vybérového zistovani CSIvyplwva, Ze
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voblasti Ctenafsk¢ a prirodovédné gramotnosti dosahli Zici Skoly ve Skolnim roce
2022/2023 v porovnani s prumérem CR slabsich vysledki.

Vymamnym ukazatelem kvality poskytované¢ho vzdélavani je uspéSnost zakl u zavérecnych
a maturitnich zkouSek. Ve sledovaném obdobi dvou Skolich let byla jejich uspéSnost
ovlivnéna myj. typem oboru, aktudlnim slozenim tfid i po¢tem konajicich zaku. Vysledky
7aku u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném obdobi kolisavou uroven v jejich
jednotlivych castech. NejlepSich vysledki ve spolecné i profilové ¢asti maturitni zkousky
dosahovali Zici oboru Nabytkaiska a dievarska vyroba. Velmi dobrych vysledki ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky dosahuji zici oborti Ekonomika a podnikani, Technickd zatizeni
budov a Stavebnictvi v cizich jazycich. V nastavbovych oborech je GspéSnost zaku Skoly ve
spole¢né Casti maturitni zkousky ve srovnani s republikovym primérem v dané skupiné
oborll niz¥i. Zaci obortl s vyuénim listem dosahuji u zavéreénych zkousek velmi dobrych
vysledkd, ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skohich let byla jejich GspéSnost vice nez
devadesatiprocentni.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb a individualni podpora zikl vychdzi z potieb Skoly.
Pocetné Skolni poradenské pracovisté (tii vychovni poradci, specialni pedagog, metodik
prevence, dva Skoli psychologové) poskytuje zakim komplexni psychologickou,
preventivni a inkluzivni péci, zajiStuje spolupraci Srodii a specializovanymi pracovisti.
Pracovi§t¢ nabizi standardni shizby v oblasti podpory Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a odlisSnym matefskym jazykem a prevence rizikového chovani Zzaka nebo
diagnostickych Cinnosti. Kariérové poradenstvi je cilené¢ vénovano dalsimu profesnimu ¢i
studijnimu smétovani zaka.

Pribézné realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji celym vzdé€lavacim cyklem,
napf. adaptacni pobyty, sportovni kurzy, tematické programy, a piispivaji tak ke zvladnuti
narokl stfedoskolského vzdélavani, k utvafeni poztivnich tfidnich vazeb a ke v€asnému
podchyceni vzdélavacich problémi nebo rizkovych projevi chovani. Identifikované
projevy problémového chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly a vzhledem
K jejich zavaznosti, napi. pohovorem s tfidnim ucitelem, vychovnym jedndnim na drovni
vedeni Skoly, hodnocenim snizenym stupném chovani. Méné je vyuzivan motivacni efekt
kladnych vychovnych opatieni, pfevazuji udélena kazeniska opatieni. Nastavené preventivni
mechanismy jsou prevazné funkéni, o ¢emz mj. sveédéi praimémé pocty zameskanych hodin
(95 hodin na zaka).

Vedeni Skoly a pedagogové motivuji ziky k ufeni a zajmu o zvoleny obor. Efektivnimi
nastroji rozvoje individudlniho potencidlu zakd jsou myj. tematické exkurze, zahrani¢ni
odborné staze, Ucast v programu Erasmus+. Soustavnd pedagogickd prace a spoluprace se
socidlnimi partnery napomahd nejen Kk aspésné reprezentaci Skoly v soutéZich, Vv nichz se
zaci Skoly umistuji na piednich mistech, ale i k budoucimu profesnimu uplatnéni zakd.
Kvalitni napliovani profilace 7kl se odraz i v uspéSnosti absolventli pii piijeti ke studiu
na vysoké ¢i vysSi odborné skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni nspekéni Cinnosti v roce 2017 doslo ke zméné nazvu Skoly, vzrostla jeji
naplnénost, zvySil se pocet zakl, tfid 1 pedagogi. Vedeni Skoly kontmudlné¢ zlepSuje
materialn¢ technické vybaveni pro vyuku.

Silné stranky

piinosna spoluprace s Cetnymi socialnimi partnery vytvarejici podminky pro lepsi
uplatnitelnost absolventi na trhu prace (1.5)

nadstandardni ¢innost feditele Skoly pfi zajiStovani finanénich prostfedki na rozvoj
moderntho materidlné technického zizemi pro realizaci vSech vzd€lavacich programu
(2.4)

uinnd podpora rozvoje odbornych kompetenci zakli soustavnym propojovanim
teoretickych poznatkti s vyuzitim v praxi, kvalitni realizaci praktického vyuCovani
I prostiednictvim projektovych aktivit (4.2)

podpora vSestranného osobnostniho rozvoje zakli formou rozsifyjicich vzdélavacich
aktivit (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

niz8i efektivita kontroly kvality vzdélavani a zpétnovazebnich mechanismi projevujici se
v rozdilné drovni kvality vyuky (2.1)

niz8i mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zaku (4.3)

nizkd mira zapojeni zaki do evalua¢niho procesu ve vyuce, nedostatecné vyuzivani

vzajemného hodnoceni Zakl podle stanovenych kritérii ¢i sebereflexe vlastniho ucebniho
pokroku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ve VetSi mife zafazovat diferencované zadavani Ukoli vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potfebam 7k, vyuzivat zpétnovazebni nastroje béhem vyuky, zafazovat
hodnoceni zaki podle pfedem znamych Kkritérii

lépe dodrzovat strukturu vyuCovaci hodiny a jeji efektivni ¢asové a organiza¢ni rozvrzeni,
efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat spnéni stanoveného
vzdélavaciho cile

metodicky podporovat uCitele, zaméfit hospitacni ¢innost na sledovani pokroku jejich
pedagogické préce a naslednou kontrolu

Vv teoretické wyuce castéji zatazovat aktivizaéni metody a formy podporujici spoluicast
74kt na vychovné vzdélavacim procesu
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Stiedni odborna skola Jarov, Praha 9,
Ucnovska 100/1 ze dne 3. 5. 2019

2. Jmenovaci dekret feditele ptispévkové organizace Stiedni odbornd Skola stavebni a
zahradnicka, Praha 9, U¢novska 1 ze dne 23. 6. 2008, v¢etné potvrzeni ve funkci ze
dne 4. 4. 2019

3. Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01
Zahradnik, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 36-52-H/01 Instalatér, 33-56-H/01
Truhlaf, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani s nazvem Management ve sportu,
ucinné k datu inspekce

4.  Vyrocni zprava Stiedni odborné $koly Jarov za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

5. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mnspekéni  ¢innosti

6. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2023/2024 vedené k terminu mspekcni Cinnosti

7.  Rozvrh vyucCovacich hodin platny ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspekcni
¢innosti

8.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢nnosti

9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekcni
¢nnosti, vybrany vzorek

10.  Uletni zavérka za kalendaini rok 2023

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §Kkolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Zuzana Bejrova, Skoli inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka

PhDr. Bce. Tibor Slazansky, Skolni mspektor

Mgr. Toma§ Simek, $kolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Ing. Ludmila Svobodova, pfizvana osoba

15. 5. 2024
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