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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Praha 10, Hostynska 2100/2, piispévkova organizace (dale
,Skola® €1 jnstituce®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skoli druziny a Skolntho klubu.
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Skola se zaméfuje na vieobecny rozvoj osobnosti ikl s ohledem na jejich vzdélavaci
predpoklady i specifické potieby. Klade diraz na vytvaieni poztivniho klimatu zaloZzeného
na vzajjemné Ucté, respektu a duvere.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 615 zakt v 25 tfidach, nejvyssi
povoleny pocet zaki ve Skole (720) byl vyuzit z 85 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
vroce 2015 se zvysil celkovy pocet zakti (o pétinu) a v souvislosti s tim ipocet
pedagogickych pracovnikli, rozsitilo se vedeni skoly o dalsi pozici zistupce feditele.

Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni Cinnosti poskytovano v sedmi oddélenich
Skoli druziny (186) a ve dvou oddélenich Skoliho klubu (81).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pusobi ve vedouci finkci dlouhodobd. Stanovend koncepce
rozvoje Skoly zohlediuje zajmy zfizovatele, vytyéené priority jsou realné, reaguji na aktualni
potieby instituce. Realizace jednotlivych cili je vedenim Skoly pravidelné¢ vyhodnocovana.
Koncep¢ni zaméry se daii z velké Casti napliovat, napf. v oblasti materiélnich podminek.
Funk¢nost ftizeni podporyje Ucelné delegovanim kompetenci na dalsi pedagogické
pracovniky. Reditel efektivné rozdélil kontrolni a fidici pravomoci mez sebe, své dva
zéstupce, pracovniky skolniho poradenského pracovisté, vedouci vychovatelku ve $kolni
druzin€ a vedouctho Skolntho klubu. Na koncipovani vzd€lavaciho  procesu
a vyhodnocovani  stanovenych cili participuji 1 vedouci piedmétovych  sekci.
S pedagogickou radou projednava feditel predevsim zasadni pedagogické dokumenty
aorganizacni zalezitosti. Hospitani a kontrolni ¢innost vedeni Skoly je realizovana
systematicky a v hojné mife, ke zisténym nedostatkim jsou nasledné piijimana adekvatni
opateni vedouci ke zlepseni.

Vzdelavani zakh zajistuje 53 pedagogickych pracovnikl, z nichz 7 nesplije piedpoklad
odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, postupné dochazi ke
generaCni obméné. Zacinajicim pedagogim je cilené vénovana pozornost a metodicka
podpora predevSim uvadejicimi uciteli, v pifpadé potreby poskytuje pomoc i vedeni Skoly a
ostatni pedagogové. Vramci daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki byl cely
pedagogicky sbor v souvislosti s potfebou zajisténi distanéni vyuky seznamen s uzivanim
wyukové platformy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki sice realné odraz potieby
Skoly a sleduyje moderni trendy v metoddch a formach prace ve vyuCovacich hodindch
(formativni hodnoceni, Cinnostni uceni, internet ve vyuce apod.), avSak ve sledovanych
hodinach se nov¢ ziskané poznatky dafilo aplikovat jen v niz§i mife, coZ se negativné
projevilo v ¢asti vzdélavani.

Vedeni Skoly se daii zajiStovat dobry stav finanCnich 1 materidlnich podminek pro
vzdélavani. Budova a venkovni prostory $koly prochazi postupnou rekonstrukci. Rediteli se
dafi systematicky obnovovat a vybavovat materidlné technické zizemi Skoly didaktickymi
pomickami a multimedidlni technikou. Vyuka probihd v podnétném a Cistém prostiedi.
Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben. Vétiina tiid je
standardné¢ vybavena didaktickymi pomiickami a prezenta¢ni technikou.

Vzdélavani ve Skolni druzin€é probiha jak ve tfidach uréenych pouze pro druzmovy provoz,
tak i v kmenovych u¢ebnich vyuzivanych pro vyuku prvniho stupnd. Skolni klub disponuje
rozsdhlym ¢lenitym zazemim, kde si mize kazdy wCastnik vzdé€lavani najit svij vlastni
prostor pro zajmové aktivity (napf. stolni tenis, deskové hry, ,kinosal“ apod.). Druzina iklub
hojné vyuzivaji Skoli zahradu s hii§tém, kterd zakim poskytuje moznost individualizo vané
organizované ¢innosti a dostatek soukromi v rdmci spontannich aktivit.
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Skola vytvaii vhodné podminky pro zapojeni zakonnych zistupcti do chodu $koly, napf.
prostiednictvim  svych zastupci ve Skolské radé. Rodie zakd zastit'yji fungovani
komunitniho centra ,KRUH®, které mj. zabezpecuje a organizuje nabidku volnocasovych
aktivit —krouzkd. Pred obdobim mimotadnych opatieni Skola organizovala pro rodice rizné
tematicky zaméfené besedy — prevence socidiné patologickych jevi (kyberSikana, poruchy
pfijmu potravy). Navazané kontakty s fadou dalsich organizaci se poztivné odraz v kvalité
poskytovaného vzdélavani, umoZiuji rozvoj daliich Zakovskych kompetenci. Skola je
miciatorem pravidelného setkdvani zastupct fediteli Skol Prahy 10, partnerska skola
nakladatelstvi FRAUS, spolupracuje s pedagogickymi fakultami pii zajiStovani praxi
studenti. K plynulému chodu Skoly napomahd zejména spoluprace se ziizovatelem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch pieviadala piizniva pracovni atmosféra pozitivné ovliviujici
vychovné vzd€lavaci proces, zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace 1 chovani.
V pievazné casti sledovanych hodin ucitelé poskytovali zakum s odlisSnym matetskym
jazykem tu¢innou podporu. Hospitované hodiny se vyznaovaly kvalitativnimi rozdily,
zejména V jejich struktufe i efektivité. Priub&éh vzdélavani se do znaéné miry odvijel od
piistupu ucitelt a miry jejich pedagogickych zkuSenosti a dovednosti.

Cast sledovanych vyuCovacich hodin byla dobfe organizaénd a metodicky piipravena
a zvladnuta. Hodiny byly promyslené a strukturované. V tGvodni ¢asti hodin pedagogové
ucelné zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zajmu o probirané ucivo. Vyucujici efektivné
zatazovali rozmanit¢ formy a metody vyuky. Vzd€lavaci strategie rozvijely zejména
védomosti a dovednosti zakl. Diraz byl kladen na rovnomérny rozvoj vSech fecovych
dovednosti, tj. samostatného miuveného i pisemného projevu zak ¢i poslechu a ¢teni
s porozuménim.  Vyu€ujici podporovali rozvoj slovni zasoby a disledné vedli vyuku
v cilovém jazyce. Efektivitu vyucovacich hodin zvySovalo vyuzivani moderni didaktické
techniky uéiteli, v nékterych piipadech iZaky, coz bylo patrné ve vyuCovacich hodindch na
prvnim stupni a v ¢asti vzdélavani na druhém stupni (piirodopis, chemie, informatika
adgjepis). Zejména vyuka modernich d&jin se vyznaCovala vysokou kvalitou. Vhodné
didaktické¢ postupy umoziovaly systematicky rozvijet zikovské postoje a kompetence.
Pozitivni pfistup k vyuce modernich dé&jin je podpoten i opakovanou Ucasti zaki na akcich
a workshopech.

Efektivitu vyuky ¢asti hospitovanych hodin ale snizovaly nékteré dil¢i organizaéni
a metodické nedostatky, napf. nevhodné cCasové a organizacni rozvrzeni ¢innosti.
Neptfimétend délka n€kterych Cmnosti a nedostate¢né zohlediiovani psychohygienickych
zasad se projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem zijmu nékterych Zika o probirané
uCivo. Prevladala frontdlni vyuka doplnénad fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki.
VyuCujici pouze Castecné respektovali tempo prace zaku, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc, ale jen vyjime¢né¢ reflektovali individudlni ptedpoklady zikt
sohledem na jejich rozdilné vzdélavaci predpoklady (absence zadani diferencovanych
ukoll). Ve sledovanych hodinach vyuCujici vétSinou cilené nepracovali s chybou, ani
nerozvijeli hlubSi porozuméni problematice pomoci vhodné volenych otazek a na vhodnych
problémovych Ulohach.  Spole¢nym nedostatkem téchto hodin bylo nevyuzivani
didaktického zavéru vyuCovaci jednotky, kdy schdzelo shrnuti a zpétna vazba o splnéni
stanovené¢ho vzd¢lavaciho cile. UCitelé tak v dostate¢né mife nevedli zaky k objektivnimu
posouzeni kvality viastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevniki podle pfedem danych
kritérii, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. K lep$imu pochopeni probiraného
uCiva n¢kdy schazelo i propojeni probiranych témat s realnym Zivotem, interpretace
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informaci z riznych zdroji a vétsi zafazeni mezipfedmétovych vztaht. Ve ttidach prvniho
stupné nebyla systematicky sledovana grafomotorickd prevence a hygiena sezeni.

Kvalita prace asistenti pedagoga byla na dobré trovni. Po celou dobu vyucovaci hodiny
participovali pti vyuce, poskytovali efektivni pomoc nejen zikim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami nebo odlisnym matefskym jazykem, ale i ostatnim zaktm, ktefi ji
potiebovali.

Z&kladem vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu je smyslupIné vyuziti volného casu
a podpora piiznivého klimatu. Rizené a spontanni aktivity jsou pestré, Gasové
vyvazené, vychazeji zindividudlnich potfeb a zajmu tGCastnikii a efektivné rozvijeji
predevsim jejich socialni a pracovni kompetence i piedstavivost. Uastnici byli v priib&hu
vzdélavani ucelné motivovani K jednotlivym Cinnostem a prubémé pozitivné slovné
hodnoceni. Mozma rizika vyplyvajici ze slozit¢ clenénych prostor klubu jsou
minimalizovana nadstandartni praci s pravidly a systémem jejich spole¢ného vytvateni
a kontroly dodrzovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé vytvofeny mechanismy pro zistovani a vyhodnocovani dosazené trovné znalosti,
védomosti a dovednosti zakid. Celkové vysledky vzdélavani zakl projednava pravidelné
vedeni Skoly a Ctvrtletné pedagogicka rada. Individualni vysledky vzdélavani zakd jsou
pravidelné sledovany prostrednictvim elektronické dokumentace zakd a vyhodnocovany
v ramci pravidelné komunikace pedagogi s vedenim Skoly, ¢innosti predmétovych sekci
a Skolntho poradenského pracovisté. Podpora ziku ohrozenych Skolnim netspéchem je
zalozena na individualnim pfistupu, vychazi z jejich potieb i moznosti. Ve spolupraci se
zdkonnymi zastupci zakl, piipadné se Skolskym poradenskym zafizenim, se vesmes daii
analyzovat pficiny Skolni netspéSnosti a stanovovat ufinna opatieni vedouci ke zlepsSeni
vzdélavacich vysledkl, napt. zafazeni do douCovani, vytvofeni plani pedagogické podpory.

Vytvoteny systém monitoringu vzdélavacich vysledkt je vyuzivan i pro identifikaci zaka
nadanych a mimofadné nadanych. Rozvoj jejich nadani spociva zejména v diferencovaném
pfistupu uciteld V nekterych predmétech (zaddvani praci vétstho rozsahu, poskytovani
dalsich rozvojovych ukoli) ¢i moznosti zapojovat se do soutéz aolympiad. Ve skole ptisobi
koordinatorka pro praci s nadanymi zaky, tézisté jeji prace vSak spociva zejmeéna na prvnim
stupni. Piilezitosti pro dal§i praci Skoly je mtenzivnéj$i podpora nadanych Zakl druhého
stupn¢ prostiednictvim koordinatorky.

Z vysledki  vzdélavani zaka v poslednim uzavieném Skolnim roce vyplyva, Ze 1 pfes
mimoiadnd opatieni v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 Skola zajistila, aby vzdélavaci
vysledky zaku odpovidaly pozadavkim Skolnho vzdélavaciho programu. Pedagogové pti
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki uplatiovali pozitivni hodnoceni cilené zamétené i na
podporu motivace Kk uceni. Slabé vysledky (neprospéch) vykazovali pouze jednotlivci.

Komplexni poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz personalni
zajisténi pln€ odpovidad potrebdm Skoly, tj. vychovné poradkyné i Skolni metodicky pro
kazdy stupen vzdélavani, Skolni psycholog, dvé specidlni pedagozky pro napravy, véetné
vedouci pracovisté, ktera koordinuje &innosti jeho jednotlivych Glentl. Skole se daii efektivng
zajiStovat podporu zakim s potfebou podplirnych opatfeni. Specidlni pedagozky pribézné
sleduji v systému elektronickych Zakovskych knizek vzdélavaci vysledky téchto zak.
V piipadé zhorSeni jejich prospéchu vedou individualni konzultace s vyucujicimi
pfislusSnych predmétii a zistuji, zda jsou ve vyuce spravné uplatiiovana vSechna poradenské
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doporucéeni. Kvalitni podporu ptedstavuje rovnéz piedmét specialné pedagogické péce,
zakim prvntho roéniku je poskytovana logopedicka péce formou krouzku.

Skolni preventivni strategie se pievazné zaméfuji na vytvafeni piiznivého socialniho
klimatu. Skolni metoditka prevence aktivnd zajituje standardni akce v rdmci programu
prevence, uUceln¢ zajistuje praci Stiidnimi kolektivy prostfednictvim programu lektort
neziskové organizace. Nastavené preventivni mechanismy, které slouzi k zachyceni
piipadnych signalti riznych forem rizikového chovani, jsou funk¢ni, o Cemz svéd¢i i nizsi
mira vychovnych opatfeni ¢i snizenych znamek z chovani. Patiiénou péci o socialni
a osobnostni rozvoj zakit doklada jejich bezproblémové chovani. Nastavené preventivni
mechanismy vytvaieji predpoklady k v€asnému odhalovani a zachycovani riznych forem
rizikového chovani. Diulezitou roli v pfedchazeni negativnim jeviim piedstavuje i pestra
nabidka mimoskolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od minulé¢ mspekéni Cinnosti se ZlepSily materialn€ technické podminky, efektivné se
rozsifilo vedeni Skoly o dalstho zastupce feditele, zvysil se pocet zakl ve Skole.
Silné stranky
- funkéni systém pro zji§tovani individudlnich vzdélavacich vysledki ziku a jeho
efektivni vyuziti v praci Skolntho poradenského pracoviste,
- komplexni ¢innost $kolniho poradenského pracovisté, véetné kvalitniho poskytovani
predméth specialn¢ pedagogické péce,
- podpora piiznivého Kklimatu v ramci zajmového vzdélavani a socialniho
a osobnostniho rozvoje zakd,

- u¢inna spoluprace s mnoha socialnimi partnery vcetné uzké kooperace se zakonnymi
zastupci zaki a zfizovatelem.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- nizsi mira metodické a didaktické propracovanosti casti vyuCovacich hodin,
nedostateéné  vywziti zavérd  vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili a nizké zapojeni zakl do vzijemného hodnoceni a sebereflexe,

- nizsi mira diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné studijni ptedpoklady ziku
a odlisné tempo jejich prace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- disledné vywzivat aktivizaéni vyukové metody, Gi¢elné zapojovat zaky do vyukového
procesu, aplikovat ziskané poznatky a vyhodnocovat feSené tlohy,

- roz8ifit vyuzivani formativniho hodnoceni v pribéhu vyuky, coz by zakim poskytlo
zpétnou vazbu o tom, jaké cile sphili, v jaké oblasti se zlepsili a ¢emu naopak musi
vénovat pozornost pro zlepsSeni svych vysledk,

- posilit funkce sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni Zaku ve wyuce,

- posilit diferenciaci wyuky vzhledem Kk potfebam zikt s riznymi vzdélavacimi
predpoklady.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
1. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skola, Praha 10, Hostynska 2/2100,
Skoli vzdé&lavaci program véetné aktualizaci platny k terminu inspekéni Einnosti

Skolni vzd&lavaci program pro $koli druzinu a $koli klub platny k terminu inspekéni
¢innosti

w N

Skolni tad platny Vv terminu inspekéni &innosti

Vnitini fady Skolni druziny a Skolntho klubu

Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z evidence zakl (Skolni matrika) vedené k terminu mnspekéni Cinnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Vybér téidnich knih vedenych ve Skohich letech 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
K terminu inspek¢ni ¢innosti

10. Zaznamy z pedagogickych rad, hospitaci a zjednani pifedmétovych sekci vedené
ve Skohich letech 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

11. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekni
¢innosti

© 00N o gk

12. Kniha Urazti Zak( vedend k terminu nspekcni ¢nnosti

13. Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekcni
¢innosti

14, Minimalni preventivni program platny ve $kolnim roce 2021/2022

15. Ro¢ni plan prace skolni druziny a Skolniho klubu pro Skolni rok 2021/22

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Prokopova Machalova, s$kolni Petra Prokopovd Machalova v. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Martin Krupa, Skoli inspektor Martin Krupa v. r.

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor Libor Janosek V. r.

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor Jiti Wagner V. r.

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Marta Dykovska v. r.

V Praze 26. 4. 2022

Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Albert Hotovy, Albert Hotovy v. r.
feditel skoly

V Praze 12. 5. 2022
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