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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zékladni $kola Sumperk, Vrchlického 22 (déle také ,,8kola®, ,,subjekt™) vykonava ¢innost
zakladni skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny.

Skola zajistuje zakladni vzdélavani a skolské sluzby zakam prvniho az devéatého roéniku.
Ve skolnim roce 2017/2018 vykazala 449 zaku zatazenych v 18 téidach, jeji stanovené cilova
kapacita (550 zakt) byla vyuzita na 81,6 %. V terminu inspekéni ¢innosti evidovala 63 Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,,SVP*), z toho 49 byla ptiznana podptrna
opatieni druhého nebo tietiho stupné. Z celkového poctu zaka s pfiznanymi podplurnymi
opatfenimi se sedm vzdé¢lavalo podle planti pedagogické podpory a 29 zakt podle
individualnich vzdélavacich plani. Skola vykazala jednoho mimotadné nadaného z4ka a Sest
zaka cizinci. Vyuku realizuje podle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivacnim ndzvem ,,Uspet muze kazdy* s cilem poskytnout kazdému jedinci
zéklady vSeobecného vzdélani, které budou respektovat jeho osobnost a podpofi jeho
viestranny rozvoj dobfe uplatnitelny v redlném Zivoté. Skola zfizuje na druhém stupni
v ramci prislusného ro¢niku skupinu zaka s rozsifenou vyukou informatiky, s vyukou
anglického jazyka zacina jiz od prvniho ro¢niku, druhy cizi jazyk (rusky nebo némecky)
vyucuje od sedmého ro¢niku. Zajmové vzdélavani uskutec¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu skolni druziny. V péti oddé€lenich skolského zafizeni bylo zapsano 131 zakd,
stanovena cilova kapacita (150 zakt) byla naplnéna na 87,3 %. Vyse tplaty za zajmové
vzdélavani byla ur¢ena na 100 K¢ mésicné.

Stravovani zakd a zaméstnancu Skoly zajistuje vlastni skolni jidelna. V terminu inspek¢ni
¢innosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovani v priméru 340 stravnik z fad zaka Skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, webovych stranek (www.5zssumperk.cz) nebo riznych informacnich
materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly koordinuje v ramci subjektu ¢innost zékladni skoly a kolskych zafizeni,
zprostiedkovava kontakt s vefejnosti a partnery $koly. Nejvyznamnéjsim je mésto Sumperk,
které v roli ztizovatele $kolu podporuje zejmeéna v oblasti zlepSovani podminek vzdélavani.
Ptinosna je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, sdruzenim rodicti, matetskymi Skolami,
partnerskou Skolou v zahrani¢i, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je realné a rozviji pedagogické zdméry
v souladu s aktudlnimi trendy ve vzdélavani. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi
k potfebam zaki i pedagogickych pracovnikli a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni ukold.
Vedeni $koly v systému tizeni vhodné pfihlizi k zavérim jednani pedagogickeé rady, opira
se 0 vysledky prace metodického organu prvniho stupné i pifedmétovych komisi a vyuziva
nékteré dal§i zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména kontrolni a hospitacni €innost,
podnéty zakt nebo jejich zakonnych zastupcu. Vysledky kontrol jsou zobecnovany
na spole¢nych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich préci.
Stanovena organiza¢ni struktura a soubor vnitinich smérnic umoZiuji celné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni pfenos informaci vramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimotadnych pracovnich ukolt a situaci.



I pfes nastaveny fidici a kontrolni systém Skoly se v praxi nepodafilo pIné€ eliminovat n¢které
nedostatky ve vedeni povinné dokumentace k zakim se SVP, v uplatiovani podpirnych
opatieni pii vzdélavani zaka se SVP, v realizaci pestrych metod a forem ve vyuce, v zajisténi
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt nebo Vv plnéni vyzivovych norem v rdmci
Skolniho stravovani.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani ma subjekt potiebné materidlni i prostorové podminky.
Financni prostiedky Skola ziskava prostiednictvim vicezdrojového financovani, financni
stabilitu také zabezpeCuje doplitkovou ¢innosti a aktivnim zapojenim do rozvojovych
programu a projektu.

Vzdélavaci nabidka Skolnich vzdélavacich programu pro zékladni a zajmové vzdélavani
odpovidd deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritam. Realizace vSestranné
zamé&fenych projektl, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych nebo zajmovych akcei
vytvaii piedpoklady pro rozvoj osobnosti zaku, napliovani jejich potieb a zajmu. Zdravy
vyvoj zaki skola podporuje napiiklad organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych
na zdravy Zivotni styl. Tyto akce jsou zacileny na vSechny zdky bez rozdilu a posiluji jejich
obcanské a socidlni kompetence. Nad ramec Skolniho stravovani $kolni jidelna poskytuje
dopoledni svadinky, které byvaji ¢asto obohaceny o ovoce, zeleninu a mlééné vyrobky,
v ramci dietniho stravovani pfipravuje i pokrmy s omezenim lepku. Skola také umoziuje
zakim ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi zapojeni do nadacnich programi, které jim
hradi $kolni stravovani.

Systém vychovného plisobeni na Zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevs§im v seznamovani zakad s pravidly uvedenymi ve Skolnim tadu a dalSich
dokumentech Skoly. O zdsadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na poc¢atku Skolniho roku
I v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvysena rizika
(napt. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.).

Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoznuje plnit zaméry a cile skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliiovany zacinajicimi pedagogy,
kterym je vénovana potiebnd pozornost a péce piispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni
do tymové pedagogické problematiky. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je planovano zejména s ohledem na finan¢ni podminky, provoz a potieby skoly a vychazi
z pozadavkii realizovanych uebnich dokumenti. Ucasti v dalsim vzdélavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuéovacich hodinach pedagogové vytvaieli pifijemné klima podporujici vyuku,
nedopoustéli se komunikaénich chyb, jez by naruovaly partnersky pfistup k zakiim. Zaci
s uciteli komunikovali oteviené, respektovali pravidla sluSného chovani, nebyly
zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zakd. Vyucujici prezentovali ucivo
srozumitelné¢ a dopliiovali ho o zajimavosti z realného Zivota. Svym obsahem odpovidalo
ucebnim osnovam predmétt realizovaného skolniho vzd€lavaciho programu a bylo
pozadovanym zpusobem aktualizovano v souladu se soucasnym stavem teoretickych
1 praktickych poznatkd.

Ve vyuce pievazovalo frontalni vyucovani s vykladem a spole€nym ustnim ¢i pisemnym
procvicenim vzdélavaciho obsahu, jiné formy podporujici kooperativni techniky a ¢innostni
uceni byly uplatiovany v mensi mite. Frontalni vyuka také neumoznila vyraznéjsi uplatnéni



diferenciace uciva, zaci tak pracovali pirevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou
obtiznosti. Ve vyucovacich hodinach spise pievazovala aktivita ucitele nad aktivitou zaki,
nadanym zaktim byly zfidka vytvareny dal§i vhodné ptilezitosti pro jejich rozvoj. Jen v ¢asti
sledované vyuky byli Zaci se SVP piiméfené zohlediiovani a soucasné jim byla poskytovana
individualni podpora pedagogti. Zpétna vazba byla zakiim poskytovana pievazné sumativné
se zam¢fenim na okamzité hodnoceni projevi a vysledk, formativni hodnoceni vedouci
k posileni motivace zakli k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. V zavéru vyucovacich
hodin c¢asto schazelo shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny, stanoveni cili na pfisti
vyucovaci hodinu, také chybéla reflexe zaku a prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

V ptirodovédnych pfedmétech zaci obohacovali vyuku o ptiklady z praktického zivota,
uspeésné prezentovali osvojené piedmétové znalosti nebo védomosti z jinych pfedmétt
a orientovali se v souvislostech. Ve vyuce fyziky byla nazornost uciva navic zesilena
o zakovsky experiment, v jeho pritbé¢hu Zaci pracovali aktivné a se zdjmem. Pro rozvijeni
ptirodovédné gramotnosti ma skola vytvoreny standardni predpoklady. Riiznorodé aktivity
v oblasti environmentalniho vzdélavani jsou efektivné zafazeny napii¢ vyuCovacimi
predméty, prolinaji béznym zivotem Skoly a vedou zdky k odpovédnosti za soucasny
1 budouci stav pfirody 1 spole¢nosti. V matematice bylo Zaklim umozZnéno samostatné resit
pocetni priklady, volit vhodné zpiisoby tfeSeni a vyuzivat logické a empirické postupy.
Vyucovaci hodiny informatiky se vyznacovaly efektivnosti, stfiddnim vykladu, praktického
procvicovani nebo samostatnou tvorivou praci zakt na pocitaci. VétSina z nich dovedla
vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat je do textové prezentace. Zaci
prokazovali uspokojivé dovednosti v préci s prostiedky informacéni a komunikaéni techniky
i vjinych vyucovacich pfedmétech. V télesné vychové byla pifiméfenou zatézi rozvijena
fyzické zdatnost i pozitivni vztah zakia k pohybu. Zaci byli vedeni k vzajemné ohleduplInosti
a respektu, k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Ve spole¢enskovédnich
predmétech byl pfirozenym zpisobem upeviiovan pozitivni ptistup zaka k mezilidskym
vztahiim a mysleni v evropskych a regionalnich souvislostech. Ctenafskou gramotnost
ucitelé rozvijeli aktivitami smétujicimi k porozumeéni textu, kladli diraz na spravné ¢tend,
spisovné a hlasité vyjadfovani, uspé$né podporovali zajem zaka o literarni a kulturni
hodnoty. Ve wvyuce ciziho jazyka byly zpravidla rozvijeny produktivni fecové
a komunikativni dovednosti zakt. Vhodné zafazena poslechova cviceni i vedeni vyucovaci
hodiny v cizim jazyce podporovalo u zakt spravné osvojovani fonetické stranky jazyka.
Nova slovni zasoba byla tcelné odvozovéna z kontextu ucebnicovych textl nebo ptikladii
nabizenych vyucujicimi. U¢ivo bylo obohacovdno nazornosti, vyuziti interaktivnich
technologii v souladu s modernimi trendy ve vzdélavani posilovalo zajem zakd o vyuku
ciziho jazyka.

Ve skolni druziné¢ byli zaci vhodné motivovani pred zacatkem jednotlivych aktivit,
pfi jejich vybéru méli volnost, do z&movych Ccinnosti se zapojovali s nadSenim.
Vychovatelky dusledné respektovaly individudlni potfeby zaku, piispivaly tak k jejich
vSestrannému 0sobnostnimu rozvoji. Efektivné zatazovaly venkovni pohybové i sportovni
hry, které umoziiovaly zakam aktivné travit volny &as. Zaci se za¢lefiovali do kolektivnich
Cinnosti, uméli se prosadit i podfidit, pfi spoleénych cinnostech se domlouvali,
spolupracovali a dodrZovali pravidla sluSného chovani. Vzijemny postoj vychovatelek
a zaka byl velmi vstiicny, v prub¢hu hospitaci pfevladala pfijemna a pratelska atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspéSnost zaku ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani prehledné
zvetejiiuje ve vyro€nich zpravach o ¢innosti Skoly, zakonné zastupce prubézné informuje



o prospéchu prostfednictvim tiidnich schizek, pfi osobnich setkanich ve Skole nebo
webového informacniho systému, ktery mj. umoznuje zakim i uciteliim publikaci studijnich
materidlii a fadu dalSich ¢innosti slouzicich pro podporu vyuky.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zadkt je zaloZzen zejména
na uplatiiovani standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim raznych forem pisemného
a tUstniho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. Skola zafazuje ve vybranych
vyuCovacich pfedmétech ctvrtletni pisemné prace, které umoznuji hodnotit pokrok zakt
v del$im casovém horizontu. Ti tak ziskdvaji zpétnou vazbu o urovni zvladnuti uciva
v ndvaznosti na pozadované vystupy deklarované ve SVP ZV, vyudujici pak predstavu
o typech tuloh a jevech, které zaktim délaji nejvétsi problémy. Skola se zapojuje také
do vybérového zjistovani vysledki zaki a umoziuje jim ucast v riznych predmétovych
olympiadach a soutézich. Timto zajiStuje nadanéj$im zakim prezentovat osvojené
teoretické znalosti, ale i1 aplikovat ziskané praktické dovednosti pfi realnych ¢innostech.
Ptiznivé podminky vytvaii také pro budouci zaky stfednich $kol organizovanim ptipravy
a dovednosti. Pozitivem rovnéz je, Ze skola dopliuje vzdélavaci nabidku o zajmové utvary,
které davaji ptilezitosti k aktivizaci SirSi skupiny zaki.

Vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné analyzuje a hodnoti v pedagogické rade,
metodickém sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisich. Se ziskanymi daty Skola
dale pracuje a ptijima k nim adekvatni opatieni tak, aby eliminovala ohroZeni zakt $kolnim
neuspéchem. Zpétnd kontrola UCinnosti pfijatych opatfeni vSak chybi. V ptfipadé
neprospivajicich zak Skola navrhuje konkrétni postupy smétujici ke zlepSeni jejich
prospéchu a poskytuje ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci potiebnou péci. Ve skolnim
roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech zavazné vzdjemné odchylky. Ve druhém pololeti uvedeného Skolniho roku
v praméru 60 % zaka prospélo s vyznamenanim a 2,8 % zaku neprospélo. Tém zaktm,
ktefi neprospéli nejvyse ze dvou povinnych pfedmétd, Skola umoznila vykonat opravné
zkousky. Jejich pribéh zaznamenala do pfislusnych protokoll, nékteré z nich vSak byly
malo prikazné, nedostatecnym zplsobem dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky.
V ptipad€ porusSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola uloZila Zakiim kazenska
opatfeni nebo hodnotila chovani na vysvéd€eni snizenym stupném. Kromé vychovnych
opatteni vyuZila k pozitivni motivaci zakl i pochvaly a ocenéni usp&Snych zaki.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakli je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
kterou zajistuji vychovny poradce, Skolni metodik prevence, specidlni pedagog a Skolni
psycholog. Skolni metodik prevence se vénuje primarni prevenci rizikového chovani zaki,
vychovny poradce pecuje o zdky se SVP, zabyva se vychovnymi problémy a poskytuje
sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. Skolni psycholog poskytuje podporu zakiim pii
feSeni sloZitych Zivotnich situaci iprobléml souvisejicich se vzdélavanim. Specidlni
pedagog je napomocen uciteltim s ptipravou na vyuku s ohledem na vzdélavani zaki se SVP,
realizuje hospitace ve vyucovacich pfedmétech, v nichz zaci s potifebou podpiirnych opatieni
nevykazuji uspokojivé vysledky, spolupracuje s asistenty pedagoga a rovnéz poskytuje
metodickou podporu zacinajici ucitelce v praci se zaky se SVP. Specialni pedagog take
realizuje logopedickou depistaz a nasledné poskytuje zaktum logopedickou péci. Jazykova
podpora zaklim (cizinciim), u nichZ pfetrvava jazykova bariéra, je Skolou realizovana formou
doucovani. O aktudlnich zménach vzdélavacich potieb zakt se SVP na zéklad¢ vysSetieni
ve Skolském poradenském zatizeni jsou vyucujici pravidelné informovani vychovnym
poradcem na jednanich pedagogické rady i béhem kazdodenniho osobniho kontaktu. Skola
diagnostikuje zaky s potiebou individualni podpory ve vyuce i s potiebou prvniho stupné
podpurnych opatieni prostiednictvim plant pedagogické podpory, které pravidelné



vyhodnocuje. V prubéhu inspekénich hospitaci v§ak nebyla podpora témto zaktum i zZakiim
nadanym formou diferenciace vyukovych aktivit nebo individualniho pfistupu vzdy
zaznamenana. Pomoc ve vyuce byla poskytovana pouze zakim se tfetim stupném
podpurnych opatieni prostifednictvim pifimé pedagogické prace asistentd pedagoga.
Rozdéleni roli mezi pedagogickymi pracovniky a jejich asistenty bylo az na vyjimky
Vv navstivenych vyucovacich hodinach patrné, pfitomnost asistentii byla pro zaky se SVP
1 ostatni zaky spise pfinosna.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola orientuje zejména na zaky osmého a devatého
roéniku. Skola ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené volbé dalsiho
vzdélavani ve stfednich $kolach a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci. Profesni
orientaci zakli podporuje rovnéz zameétfeni vyuCovaciho pfedmétu Pracovni vychova
a Skolou realizované testy profesnich predpokladii.

Skola piiklada prevenci projevi rizikového chovani zaka patfiény vyznam. Vychozim
materialem k realizaci preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program,
ktery vytvaii ptedpoklady pro utvéafeni osobnostniho a socialniho rozvoje zakl, podporuje
zdravy zivotni styl a zejména klade diiraz na vytvoreni bezpecného Skolniho prostredi,
kde se zéci budou citit spokojené. Prevence rizikovych jevii prolind celym vzdélavacim
procesem, zakladni informace pfiméfené veéku zakl jsou zatazovany do jednotlivych
vyudovacich predméti. Skola zvySuje uéinnost prevence napf. organizovanim 3kolnich
projekti, sportovnich a kulturnich akci, aktivit pro adaptaci zakt na $kolni prostiedi, besed,
soutézi nebo zajmovych utvard. Zaci maji moznost vyjadfit své nazory také prostiednictvim
schranky duvéry a zakovské samospravy. Pretrvavajicim problémem vSak zlstavaji ptipady
zaSkolactvi u nékterych zakl, které Skola tesi ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakl
I s odborem socialné pravni ochrany déti. V piipadech zavaznéjsiho poruseni Skolniho fadu
je svolavana vychovna komise, které se ucastni také zakonni zastupci zakl, s nimiz
je zpravidla dohodnut spole¢ny postup k eliminaci nezadouciho jevu (tzv. smlouva s rodici).
Klima ve tfidach je vyhodnocovéno prostfednictvim sociometrického Setfeni a dotaznikti
prevence, kjejichz vysledkim S$kola pfijima ucinnd opatfeni. Kontakty na odborna
pracovisté jsou zaktim k dispozici na Skolni nésténce, touto cestou je jim umoznéno fesit
individualni problémy i bez ucasti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspek¢ni ¢innosti se zvysil pocet zaki v zakladni $kole, v porovnani
se Skolnim rokem 2011/2012 soucasny stav pfedstavuje nariist 0 39,9 %.
- Zlepsily se materialné-technické podminky pro vzdélavani zaka (nove zrekonstruované

sportovisté v arealu skoly, revitalizace $kolni budovy aj.), zkvalitnila se spoluprace
S vnéjSimi partnery, pozitivni zmény jsou patrné v zapojeni Skoly do projektové ¢innosti.

Silné stranky

- Skola ma srozumitelnou koncepci svého rozvoje, kterd stanovuje konkrétni cile
a podminky potiebné pro jejich dosaZeni.

- VSestrannd a efektivni spoluprdce s vnéjSimi partnery pozitivné piispiva
ke zkvalitiiovani ¢innosti §koly.



Skola umoziuje kazdému Zaku zapojeni do pestré nabidky $kolnich i mimogkolnich
aktivit, coz prispiva ke smysluplnému napliiovani volného ¢asu a piedchdzeni
rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve vyucovacich hodinach byla minimalné vyuzivana pestra skéla metod a forem vyuky.
Predevsim chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potfeb a moznosti
vSech zaku, také nebyl vzdy uplatiiovan individualni piistup k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ojedinéle bylo provadéno sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni zakl, v zavéru vyucovaci jednotky casto nebylo vyuzito motivacni
zhodnoceni prace zakl a stanoveni cilll na pfisti vyucovaci hodinu.

Pti jednani pedagogické rady a metodickych organti Skoly neni systematicky ovétfovana
ucinnost piijatych opatieni v souvislosti s analyzou vysledkti vzdélavani zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivnéji realizovat prabéznou kontrolni c¢innost v oblasti zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani.

Povétit predsedy predmétovych komisi, aby spolecné s uliteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
zaclenéni tohoto principu do pribézného i celkového hodnoceni vysledkil vzdélavani
zaki. Pti kontrolni ¢innosti metodickych organt i vedeni Skoly se zaméfit nejen na tyto
jevy, ale 1 didaktiku vyucovaci hodiny (diferenciace vyuky, zohledhovani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Prilezitosti Skoly je také identifikovat nadané
7aky ve vyucovani a vénovat jim Ve vyuce vét§i pozornost.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené Urovni pozndni a jak své uceni dale ridit.

Zpétn€ vyhodnocovat u¢innost opatieni souvisejici s analyzou vysledkl vzdélavani zaka
pfi jednani pedagogické rady a metodickych organi.

Prikaznéji vést dokumentaci souvisejici s realizaci opravnych zkousek.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lhaté do 10 dni odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Thité

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny prispévkové organizace Zéakladni $kola Sumperk,
Vrchlického 22 (véetné dodatkt ¢. 1 —7), s platnosti od 1. 7. 2001
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni o Zakladni $kole Sumperk, Vrchlického 22,
ze dne 10. 4. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Uspét
muze kazdy*, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni tad (véetn& Ptiloh: Casovy rozvrh vyuéovacich hodin a prestavek, Vnitini fad
Skolni druziny, Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, Provozni tady
odbornych pracoven, Skolni jidelny a Saten, Pravidla pro postup Skoly pfi podezieni
na poziti alkoholu nebo jiné navykové latky zédkem, Krizovy plan feSeni Sikany,
Povinnosti tfidni sluzby), s uc¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad skolni jidelny, s G¢innosti od 1. 9. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykazy o §kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi P1-04
zal. —4. ctvrtleti 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly (zpracovano pro obdobi 2015 — 2019), ze dne 1. 9. 2015
Plany préce (v€etné ptiloh), Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Tydenni plany, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan EVVO pro $kolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Plany DVVP pedagogickych zaméstnancti a Skoleni zameéstnanct, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Organizacni struktura skoly, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad a mimofadnych pedagogickych rad, $kolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z provoznich porad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z metodického sdruzeni prvniho stupné, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z predmétovych komisi, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

SloZzka: Zaznamy z hospitacni ¢innosti, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled metodickych schlizek uvadéjicich ucitelt se zacinajicimi pedagogy, Skolni
rok 2017/2018

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti (elektronické verze)
T#idni vykazy pro 1. a 2. stupefi ZS vedené k terminu inspekéni &innosti
Ttidni knihy vSech tiid, Skolni rok 2017/2018

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), I. — V. odd¢leni, Skolni rok
2017/2018



29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.
54,
55.

Vysledky vzdélavani jednotlivych tfid (statistické prehledy), Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Vysledky vybérového zjistovani vysledki zaka, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, Eeského jazyka, anglického jazyka, $kolni rok
2017/2018, namatkovy vybér

Z4ci ohrozeni $kolnim netspéchem, ze dne 26. 1. 2018

Protokoly o komisiondlni zkousce, druh zkouSky: opravna, skolni rok 2016/2017
Seznam: Integrovani, inkludovani zéci, vedeny k terminu inspek¢ni €innosti
Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok 2017/2018, ze dne 10. 9. 2017

Rozdé¢leni zaki do skupin v pedagogické intervenci (reedukaci), $kolni rok
2017/2018

Pléan prace skolniho metodika prevence, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani vychovnych komisi, Skolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018

Krizovy pla feseni Sikany, ZS Sumperk, Vrchlického 22, ze dne 9. 2. 2018
Krizovy plan skoly, Skolni rok 2017/2018

Zaznamy deniku Skolniho metodika prevence, $kolni rok 2017/2018
Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2017/2018

Osobni rozvrh zaméstnance s osobnim ¢islem 67112 vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Plan suplovani tfid dne 11. 4. 2018
Spoluprace s matefskymi §kolami, Skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky (listinna verze), zakovské sesity, pracovni listy, pracovni sesity,
protokoly z laboratornich cviceni (chemie) vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti,
namatkovy vybér

Slozky: Zaznamy z tfidnich schtizek v§ech tfid vedené k terminu inspekéni ¢innosti,
namatkovy vybér

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe¢nosti zakl pifi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb vedené k terminu inspek¢ni innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly (finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkll finan¢nich mechanismt za rok 2017, vykaz
zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2017)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Dotaznik pro feditele 2017-18, ze dne 9. 4. 2018
Dotaznik pro ucitele ZV 2017-18, ze dne 10. az 12. 4. 2018
Dotaznik pro asistenta pedagoga ZV 2017-18, ze dne 11. a 12. 4. 2018



56.  Dotaznik pro zaka ZV 2017-18, ze dne 10. a 12. 4. 2018

57.  Inspekéni zprava, &. CSIM-140/12-M, ze dne 29. 2. 2012

58.  Protokol o kontrole, &j. CSIM-123/14-M, ze dne 20. 2. 2014

59.  Napravna opatieni, &j. A.6/ZS-154/2014, ze dne 24. 3. 2014

60.  Vysledek Setieni stiznosti, &j. CSIM-224/18-M, ze dne 14. 2. 2018

61. Seznameni feditele Zakladni &koly Sumperk, Vrchlického 22, s nékterymi
inspek¢nimi zjisténimi Ceské skolni inspekce, ze dne 12. 4. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.
Mgr. Alice Ost'adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 7. kvétna 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Petr Malek, teditel skoly Petr Malek v. r.

V Sumperku 14. kvétna 2018
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