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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni $kolou, $kolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti, zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolnich vzdelavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Myto, okres Rokycany, piispévkova organizace (dale ,,8kola“ nebo
,subjekt) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS8*), $kolni druziny, $kolniho klubu
a skolni jidelny. Skola je spadova pro n&kolik blizkych obci. Z ditvodu dopravni dostupnosti
pro dojizd&jici zaky byla upravena Casova organizace vyuky. K terminu inspekce
navitévovalo ZS 225 zakd, z toho tii cizinci. Vzdélavani probiha podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem
My to spolu zvladneme*. Jeden zak je vzdélavan podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim. Pro Sest zaku se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami byly vypracovany plany pedagogické podpory, 25 zaku se vzdélava
podle individualnich vzdélavacich planu, jeden formou individualniho vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se realizuje podle skolnich vzdélavacich programu pro zajmoveé
vzdelavani ve Skolni druziné a ve Skolnim klubu. V dobé inspekce bylo zapséno ve tfech
oddélenich Skolni druziny 90 Zaka prvniho stupné a ve $kolnim klubu 69 Zzaka pfevazné
z druhého stupné. Cile zajmového vzdélavani vychéazeji ze SVP ZV a jsou zaméfené
na vSestranny rozvoj osobnosti zaku a na smysluplné traveni volného ¢asu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) spliuje predpoklady pro vykon fidici funkce.
Ma4 zpracovanou piehlednou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi z vyborné znalosti
mistnich podminek a stanovuje realné cile ve vSech oblastech <¢innosti Skoly.
Prostfednictvim ro¢nich plani jsou konkretizovany a jejich napliiovani je postupné
vyhodnocovano. Vétsinu cilt se dafi napliovat, rezervy zlstavaji v realizaci cilt v oblasti
organizace vyuky.

Reditelka pii fizeni subjektu Uzce spolupracuje se svoji zastupkyni, na niz pienesla ¢ast
kompetenci, napf. fizeni zajmového vzdélavani. Organizaéni struktura odpovida velikosti
atypu Skoly. Pedagogicka rada projednava vsechny dilezité dokumenty a rozhodnuti
tykajici se Cinnosti subjektu. Profesni rozvoj vyucujicich pozitivné ovliviiuje vyména
pedagogickych zkusenosti s kolegy i s uéiteli zjinych ZS. Na neformalnich schiizkach
si navzajem poskytuji zp&tnou vazbu o kvalité své prace ze vzajemnych hospitaci. Reditelka
I jeji zastupkyné v mensi mife hospituji, v letosnim Skolnim roce neprobéhla napt. zadna
hospitacni ¢innost ve Skolni druZin€ ani klubu. Tato skute¢nost vSak neméla negativni vliv
na kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. Nepftili§ ¢astd a malo formativni zpétna
vazba pedagogiim prostiednictvim hospitaci je jen minimalné vede ke zkvalitiiovani jejich
prace. Ptinosny je funkéné nastaveny vnitini systém pomoci zacinajicim ucitelim.

Analyzou ¢&innosti §koly a kontrolou naplitovani SVP ZV a tiidnich knih bylo zjisténo,
ze vzdélavani zakd ctvrtého rocniku probihalo v jednom kalendarnim tydnu odliSnou
formou, nez stanovuje SVP ZV.

Kromé dvou ucitelti a jedné vychovatelky, kteti si dopliiuji potiebné vzdélani studiem,
spliuje pedagogicky sbor podminky odborné kvalifikace. Nekvalifikovanost nékterych
pedagogi se nepromitla negativné do pribéhu vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probihd formou samostudia, vyuzivana je také nabidka vzdélavacich instituci.
Vybér vzdélavacich akei odpovida typu a prioritam Skoly. Vzhledem k dlouhodobému
zaméfeni Skoly na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl cely
pedagogicky sbor proskolen v oblasti prace s témito zdky. Opomijenym tématem dalSiho
vzdélavani pedagogu bylo napf. vyuzivani novych trendt v oblasti metod a forem ve vyuce,
které bylo pfi inspek¢nich hospitacich zaznamenano pouze ojedinéle.



Detailni znalost problémii zakl a pestra paleta poskytovanych odbornych intervenci jsou
pfedpokladem pro nastaveni optimalnich vzdélavacich podminek pro kazdého jednotlivce.
To se velmi kladné odrdzi v nizkém vyskytu rizikového chovani zaka a minimalizaci Skolni
neuspéSnosti. V ptipadé vyskytu zévaznéjSich probléml jsou navédzana partnerstvi
se skolskymi poradenskymi zafizenimi, organem socidlné-pravni ochrany déti a dalSimi
odborniky. Pfi naplnovani cili stanovenych v preventivnim programu jsou vyuzivany
prednagky a besedy pro zaky, diskuse s odborniky, tiidni akce. Skola ma nastavena G¢inna
pravidla pro praci se tfidou a stanovena opatieni vedouci k eliminaci vzniku nezadoucich
jevi. Cely poradensky tym tvoieny vychovnymi poradkynémi pro prvni a druhy stupen
a metodickou prevence nezadoucich jevl aktivné spolupracuje jak pfi preventivnich akcich,
tak pii feSeni problému. Pro upevnéni a stmeleni tiidnich kolektivu realizuje subjekt skolni
vylety, sportovné rekreacni vyjezdy, projektové dny a soutéze. S cilem umoznit zakiim
aktivni vyuziti volného ¢asu je jim nabizena tcast v zajmovych Utvarech. Pro usnadnéni
orientace na trhu prace zaci navstévuji veletrhy vzdélavani, vyuzivaji dnt otevienych dveti
ve stiednich skolach a besed s jejich zastupci k ziskani pfehledu o moznostech dalsiho studia.

Rozvoj materidlnich podminek pfispiva k napliovani vzdélavacich cili Skoly. Vyuka
ptirodovédnych pfedméti probihd v odborné ucebné, praktické dovednosti v oblasti péce
0 domacnost zaci ziskavaji ve cviéné kuchyni, polytechnické dovednosti rozvijeji ve skolni
diln¢. Ke sportovnim aktivitam slouzi Skolni télocvi¢na, sal v kulturnim domé a ptilehlé
multifunkéni hfisté. Pfevazné pro mimoskolni ¢innost je vyuzivana keramicka dilna.
Odpovidajici zazemi ma §kolni druzina — viechna oddéleni vyuzivaji vlastni prostory. Skolni
Klub sidli v zakovské knihovng, jejiz knizni fond byl obnoven z neddvno realizovaného
projektu. Skolni druzina i klub vyuzivaji ke své Ginnosti i dalsi prostory $koly, napf. $kolni
arboretum vybavené hernimi prvky, pfirodni ué¢ebnu, télocviénu nebo hristé.

Skola se aktivné zapojuje do Zivota mésta, coZ posiluje u zakii pocit sounéleZitosti s mistem,
kde ziji. Otevienost vici Siroké vetejnosti je podporovana napt. konanim dnid otevienych
dvefi, poradanim besidek a tradi¢nich akci, napt. ,Jarnich a Vanocnich dilen® nebo
,»Stromkové slavnosti®. Subjekt spolupracuje v rdmci podpory environmentalni vychovy
napf. Sjinymi Skolami nebo se Sdruzenim Tereza zajist'ujicim pro Skoly vzdélavaci
programy, které vedou zaky k zodpovédnosti viéi Zivotnimu prostiedi. Spoluprace Skoly
se stiedni Skolou v Rokycanech v ramci spole¢ného projektu ptispiva k rozvoji pracovnich
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dovednosti zaktli a ke zvySeni jejich z4jmu o technické vzdélavani.

Skola je velmi aktivni ve vyhleddvani zdroji p¥ijmi prostfednictvim riznych projekti
spolufinancovanych z evropskych fondd. Tyto prostiedky jsou vyuzivany na zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani a na podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Ptijmy subjektu dopliiuji vynosy z dopliitkové ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucovaci proces na prvnim i druhém stupni se vyznacoval fadou spole¢nych ryst. Kvalitné
pfipravena a vétSinou promyS$lena vyuka probihala vzdy v pratelské pracovni atmosfére.
Ve vétSiné hodin byli Zaci v tvodu sezndmeni s tématem nebo planem hodiny, cil vSak byl
stanoven pouze ojedinéle. U¢ivo bylo meziptedmeétove propojovano a davano do souvislosti
S redlnymi Zivotnimi situacemi. Ke zvySeni ndzornosti vyuzivali ucitelé¢ u¢ebni pomticky
aruzné podpurné materidly, k jeho prezentaci také interaktivni tabule a dataprojektory.
Ptevazovala frontalni vyuka ucelné kombinovand se samostatnou praci zakli a obCasnym
zatazenim kooperativnich ¢innosti ve skupin€ nebo ve dvojicich. Vétsinou chybélo
zavére¢né shrnuti a zhodnoceni hodin. Tento fakt spolu s absenci vstupni a pribézné
motivace patfily ke slabym strankdm vyuky. Vyucujici poskytovali zdkliim dostatek Casu



na procvi¢ovani a opakovani uciva, nepodporovali vSak rozvoj schopnosti sebereflexe
a vyuzivani vzajemného vrstevnického hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti.
Respektovali osobni pracovni tempo zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a poskytovali jim spolu s asistentkami pedagoga dostate¢nou podporu pii zpracovani
poskytnuta rada nebo pomoc. Moznost diferenciace vyuky s ohledem na zaky s nadanim
¢i vy$8im pracovnim tempem, napi. obohacenim obsahu vzdélavani nebo zadavanim
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Na prvnim stupni byly zatazovany do vyuky prvky ¢innostniho u¢eni zvySujici aktivitu zakt
a jejich zajem o vyuku. V nékterych hodinach ¢eského jazyka a déjepisu na druhém stupni
zaci prezentovali vysledky své prace pred kolektivem, byli vedeni ke spisovnéemu
vyjadfovani, k formulovani vlastniho ndzoru a Kk respektovani postoji spoluzaka. V ¢asti
sledované vyuky anglického jazyka byl vénovan vyrazné delsi ¢as ptipravnym a opakovacim
aktivitim nez vlastni mluvené produkci nebo vykladu nové latky. Casova dotace
realizovanych ¢innosti neodpovidala zvolenému cili a efektivita vyuky byla v téchto
hodinach nizsi. Ve vyuce matematiky a fyziky byla az na jednu vyjimku patrnd dominantni
role ucitele neumoznujici aktivni pfistup zakd ke vzdélavani. Pozitivem bylo zatazovani
demonstraénich pokusi ke zvySeni nazornosti. V hodindch informatiky byly u zaku
rozvijeny praktické dovednosti nezbytné piti praci s informacemi a zatizenimi vypocetni
techniky.

Environmentalni vychova a praktické aktivity podporujici rozvoj manualni zru¢nosti zaka
ajejich pracovnich navyki prolind na obou stupnich vyufovacimi pfedméty a projekty
zatazovanymi do vzdélavani v prubéhu Skolniho roku, napf. Den Zemég, ,,Stromkova
slavnost apod. Pozitivni vztah zakt k pfirod¢ a jeji ochrané je budovan napt. péci o Skolni
arboretum v ramci pracovnich ¢innosti, pii vyuce ve venkovni ucebné, zapojenim
do projektu ,,Recyklohrani®, sbérem druhotnych surovin a tfidénim odpadi.

Témata dopravni vychovy byla zapracovana do vyuky nékterych predméti na prvnim
i druhém stupni. Zaci prvniho stupné navitdvuji vramci vyuky dopravni hfiste
v Rokycanech. Subjekt potada pro zaky turistické dny a cyklistické vylety, ve spolupraci
s BESIP a Policii CR také prednasky o bezpe¢ném chovéni v silniénim provozu. Méstska
policie organizuje pro zaky prvniho ro¢niku komentované vychazky v realném silni¢nim
provozu.

Sledované ¢innosti zdjmového vzdélavani byly zamétené nejen na odpocinek a relaxaci,
ale také narozvoj osobnosti zaku a jejich pohybovych schopnosti. Cile vzdélavani
smétovaly k vytvareni kladného vztahu k pfirod€ a uplatiiovani zasad zdravého Zivotniho
stylu. Zakéim byly nabizeny rtizné odpo¢inkové ¢innosti, napt. spoleéna komentovana &etba,
kresleni nebo prace se stavebnicemi, pti kterych rozvijeli manualni zrucnost, tvofivost
a fantazii. Mé&li také moznost napsat si domaci ukoly. Pti vychazce prohlubovali své
pohybové dovednosti a pozorovali zmény v piirodé. Bylo ziejmé, Ze jim uskute¢iované
aktivity ptinaseji radost i uspokojeni z pohybu venku.

Vzdélavaci Cinnosti ZS, Skolni druziny a Skolniho klubu se funkéné prolinaji, coz vede
k vytvareni pozitivniho klimatu a vzajemné spolupraci mezi vSemi Gcastniky vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Subjekt informuje o své Cinnosti a vetejné prezentuje své aktivity na webovych strankach
Skoly a mésta, prostfednictvim vyvésnich tabuli a regionalnich médii, vysledky vzdélavani
zvefejiiuje Ve vyrocnich zpravach. Zakonnym zastupctim jsou informace o vysledcich



vzdélavani jejich déti predavany prostrednictvim zakovské knizky, na tfidnich schizkach
a pti individualnich konzultacich s ugiteli.

Védomosti a dovednosti zakt jsou ovéfovany pievazné kontrolnimi pracemi, které
si samostatné vytvareji jednotlivi vyuéujici. Jejich vysledky jsou vyhodnocovany pouze
na urovni tfid. Piehled o vysledcich vzdélavani v jednotlivych tfidach a predmétech ziskava
vedeni Skoly na jednanich pedagogické rady.

Sledované vysledky vzdélavani zakt dokazovaly priibézné napliiovani SVP ZV. Zaci uméli
samostatné pracovat, plnit zaddvané ukoly, vyuzit prostor pro vzdjemnou komunikaci,
chovali se k sob¢ pratelsky. Spolu s vyucujicimi se sami podileji na vyzdobé svych uceben
tak, aby se jim vnich dobfe pracovalo a byly podnétnym prostiedim. Dodrzovani
nastavenych pravidel piispiva k pozitivnimu vnimani §koly jako mista, kam zaci radi chodi.

Z divodu piedchazeni Skolnimu neuspéchu pracuji ve skole krouzky doucovani pro prvni
i druhy stupen, skole se dafi udrzet nizky pocéet neprospivajicich zaku. Osvédcila se také
ptiprava zaka zaméfend na jejich prechod na stfedni Skolu. Absence zaku je spise nizka,
pocet neomluvenych hodin minimalni.

Prostiedi Skoly pisobi esteticky piijemnym dojmem. Soucasti vyzdoby jsou vytvarné prace
zaki, ocenéni a pohary z riznych soutézi. Kazdoro¢né subjekt organizuje $kolni kola soutézi
napf. Z ¢eského a anglického jazyka, matematiky a zemépisu. Pro porovnani znalosti jsou
uspésni zaci Skolnich kol vysilani do okresnich kol védomostnich soutézi. Nejvyraznéjsim
uspéchem v minulém skolnim roce bylo prvni misto v okresnim kole ,,Malé olympiddy
v anglickém jazyce* pro zaky ¢tvrtych a patych ro¢niki. Vedeni $koly planovité podporuje
aktivni sportovani zaku, coz se projevuje zapojenim do soutézi ve florbalu, hokejbalu,
minihazené, hazené, volejbalu, atletickém c¢tyiboji, Stafetovém a pirespolnim béhu, malé
kopané, fotbalu. Mladsi zakyn¢ zvitézily v loniském $kolnim roce v okresnim kole florbalu.
Zaci $koly poméfuji své védomosti a dovednosti i v jinych soutdZich, napt. ,,Dopravni soutéz
mladych cyklisti®, ,,Maly zachranai*, ,,Zlata vcela®.

Vysledky rukod€lnych a vytvarnych ¢innosti t¢astnikt zdjmového vzdélavani vhodné slouzi
k vyzdob¢ budovy skoly i k prezentaci subjektu na vetrejnosti. Mezi zaky a vychovatelkami
probihala oteviena komunikace, zaci mohli vyjadifovat své napady i naméty k dalSim
¢innostem. Ve Skolni druziné a Skolnim klubu je pozitivné ovliviiovan jejich hodnotovy
systém a vsestranny rozvoj.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pocet 74kl Skoly vzrostl od minulé inspekéni €innosti 0 40%.
- Pocet oddéleni skolni druziny vzrostl ze dvou na tfi.

- Zapojenim do rozvojovych programu a projektt se zlepsily finan¢ni podminky skoly.

Silné stranky

- Subjekt uspésné realizuje fadu projektti z evropskych fondu a dalSich zdroja, které jsou
ptinosem ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani.

- Skola prostiednictvim spoluprice se $kolami z okoli a regionalnimi firmami cilend
podporuje technické vzdélavani se zamérem zvysit zajem zaka o studium technickych
oboru a zlepsit jejich orientaci na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Utitelé pouze ojedinéle zatazovali do vyuky motivaéni aktivity sméfujici k dosazeni
vzdélavacich cilt. V malé mife vyuzivali moznost diferenciace vzhledem k nadanéj$im
zaktm.

- Chybgjici sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii neumozZiuje v plné mire aktivni
ptistup zéka k hodnoceni vlastniho pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi plénovani pribchu vyucovaci hodiny ponechévat dostateCny casovy prostor
na zavérecné shrnuti probiraného uciva a disledné vyuzivat vSech moznosti
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaku pii vzdélavani.

- Zajistit pedagogiim vzdélavani a metodicky je vést k vyuzivani modernich forem a metod
préce pii vyuce a k diferenciaci vyuky vzhledem k nadanym a talentovanym zaktm

- Poskytovat pedagogickym pracovnikiim ¢astéji formativni zpétnou vazbu k jejich préci.
Kontrolovat a vyhodnocovat pribéh a vysledky zajmového vzdélavani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Méstem Myto usnesenim zastupitelstva mésta ¢. 311/02
ze dne 9. 9. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003 vcetné dodatkti €. 1 az 5

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Myto, okres Rokycany,
ptispévkové organizace schvélené usnesenim rady mésta ¢. 82 ze dne 15. 5. 2012
s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 2. 2019
Rozvrh vyu€ovacich hodin pro skolni rok 2018/2019
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSIP-126/13-P ze dne 13. 3. 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019, hospitacni zaznamy
od skolniho roku 2017/2018

Koncepce $koly na roky 2017 — 2020 aktualizovana ke dni 1. 9. 2018
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2018/2019

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2018/2019

Vnitini fad Skolniho klubu platny ve Skolnim roce 2018/2019

Matrika vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na Skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem , My to
spolu zvladneme* platny od 1. 9. 2007, aktualizovany k 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani zakt s lehkym mentalnim
postiZenim platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani ve $kolni druziné a ve $kolnim
klubu platné ve skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Ptihlasky k zdjmovému vzdélavani na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi (spisy Zakl se SVP, plan ¢innosti vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence, preventivni program Skoly pro Skolni rok
2018/2019)

Ugetni vykazy k 31. 12. 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA *
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA Mgr. Jitka Kiizkova, MBA V. T.
Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 15. 3. 2019

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA “
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Lenka HeleSicova, feditelka Skoly Mgr. Lenka HeleSicova V. r.

V Myté 21. 3. 2019



