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Zitizovatel méstska ¢ast Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti BeniSkové 988/3, Praha 5 - KoSire

Naskové 1214/5, Praha 5 - KoSiie
Nepomuckd 1253/5, Praha 5 - Kosife

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.ab5. brezna 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen ,SVP“), jeho napliiovani a souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava Ginnost mateiské Skoly (dale ,$kola“ nebo ,MS*), $kolni
jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Piedskolni vzdélavani je realizovano v souladu
S programem Zacit spolu. K terminu mspekéni ¢nnosti se ve Skole vzdélavalo 124 déti v péti
vekové heterogennich tfidach, pficemz nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole je 137. Povinné
predskolni vzdélavani plnilo 62 déti, pét z nich mélo odklad povinné Skoli dochazky
ajedno bylo vrezimu individualniho vzdé€lavani. Nazakladé doporuceni Skolského
poradenskeho zatizeni bylo Sesti détem poskytovano podptrné opatieni, pro 12 je Cestina
drunym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) je ve finkci od 1. Gervence 2019. M4 jasné formulovanou
realnou koncepci dalsiho rozvoje Skoly, kterou se ji dafi GspéSné napliiovat a aktivné sdilet
se vSemi aktéry vzdélavani. Vyrazné k tomu piispélo jeji pravidelné monitorovani prace
Skoly, sjednoceni vzd€lavacich postupti na vSech pracovistich a nastaveni nového zptusobu
vnitini  komunikace. Na zdkladé doporuceni z piedchozi inspekéni Einnosti v roce 2020
feditelka pijala 0Cinnad opatfeni ke zisténym nedostatkim, coz poztivné ovlivnilo
pedagogicky proces a podpofilo zdravé $kolni klima v celé organizaci.

Na chodu afizeni organizace se spolupodili dvé jmenované zistupkyng. Reditelka postupné
zavddi novy model participativniho vedeni $koly, zaloZzeny na delegovani dil¢ich
kompetenci na zaméstnance, vCetné piijeti jejich zodpovédnosti za kvalitu pedagogické
prace ve tfidach. V organizaci vzdélavani se vSak projevily dilci nedostatky. Negativni
dopad na vzdélavani mé nedodrzeni poctu piijatych déti v nékterych tridach, ve kterych jsou
zafazeny déti s piiznanym podpurnym opatfenim, coZ je v rozporu S pravnimi piedpisy.

Pedagogickd rada cilené¢ projednava a vyhodnocuje efektivitu nastavenych opatieni,
které se tykaji zejména kvality poskytovaného vzdélavani a napliovani koncepénich zaméra
Skoly. Promysleny evaluacni systém Skoly zahrnuje funk¢éni sdileni dobré praxe, predavani
informaci  prostiednictvim strategickych porad na jednotlivych pracovistich, on-line
setkavani a operativni porady i tymové supervize se vSemi zaméstnanci. NAstroje interniho
hodnoceni dopliuje Zadouci evaluace uskutenénych tematickych celki s naslednym
stanovenim zaméru pro dalsi pedagogické pusobeni ve tfidé. Do procesu vyhodnocovani
jsou aktivné zapojeni také zakonni zastupci déti. Cilené jsou vytvafeny piilezitosti pro jejich
spoluicast na vzdélavani.

Pedagogicky tym se v souladu s dlouhodobymi cili podafilo stabilizovat a G¢inné podpofit
V osobnostnim a profesnim rozvoji. Tvoii ho 11 ucitelek véetné feditelky. Dvé z nich
nespliuji odbornou kvalifikaci, ale potiebné vzdélani si dopliuji. Soucasti tymu je sedm
asistentek pedagoga s odpovidajicim vzdélanim. Vétsina ucitelek je proskolena v programu
Zacit spolu, dostava se jim pravidelné metodické pomoci prostiednictvim externiho mentora
I tymové supervize. Takto smysluplné nastavend podpora pedagogické prace piispéla
K porozuméni a pochopeni principti realizovaného vzdélavaciho programu, véetné jeho
zdafilého uplatiiovani v praxi. Skola se nové stala mistem inspirativni praxe a setkavani
pro dalsi zajemce o tento koncept vzdélavani.

Materialni podminky umoziuji napliovani SVP. Viechny tfidy a zizemi jednotlivych
pracovist jsou k tomu piihodné uzpisobeny, s vyjimkou podpory pohybowvych aktivit,
pro které tfidy nemaji dostatek prostoru. K rozvoji skoly v materidIni oblasti Gu¢elné piispiva
zapojovani do projektd, provozovani doplikové Cinnosti a sponzorské dary od rodi¢t déti.
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Ty jsou efektivné vyuzivany k vytvafeni podnétného prostiedi, k obnové a rozsitovani fondu
hracek, k doplnéni didaktickych pomticek pro rozvoj matematické a Ctenaiské gramotnosti
nebo pohybowvych dovednosti.

Pravidla a opatfeni k zajisténi bezpecného prostiedi, ochran¢ zdravi déti a prevenci
rizikového chovani jsou feditelkou jasné nastavena, O jejich funk¢nosti svéd¢i minimalni
Urazovost. Ucitelky cilené poucuji déti o bezpecnostnich rizicich piiméfené jejich véku
arozumovym schopnostem. Vchody do budov jsou =zabezpeeny proti vstupu
neopravnénych osob a proti svévolnému odchodu déti z MS.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani na vsech pracovistich bylo realizovano v souladu s integrovanymi bloky SVP.
Na jejich planovani a pribézném dotvafeni se spolupodileji také déti, ¢imz reaguji
na své zijjmy a potieby. Vstficny a partnersky pfistup pedagogli coby pravodct
vzdélavanim, kvalitni materialni podminky a prostfedi uspofddané do center aktivit
s moznosti volby vytvaiely ve tridach klima podporujici uceni.

Zpusob vedeni déti byl podnétny a povzbuzujici, vzdélavani individualizované S vyuzitim
efektivnich metod a forem prace. Ucitelky a asistentky pedagoga maji jasné rozdélené
kompetence aucinné spolupracuji  pti poskytovani  specifické  podpory tém, kteti
to potiebuji. Denni tad a ritudly vychazeji ze zakladnich principti vzdélavaciho programu
Zactt spolu. Jejich vizualizace ve tfid¢ cilené napomahala snadnéj$i orientaci déti, bez obtizi
se jimi fidily ity nejmlad$i. Spole¢né nastavend pravidla vzijemnych vztahti pfispivala
ke kvalitnimu  rozvoji  prosocialniho chovani. Tendence ke konfliktim u nekterych
nejstarSich déti byly pievazné samostatné feSeny, piipadné s citlivou intervenci pedagogi
a s vywzitim efektivnich forem komunikace.

Piipravena centra aktivit nabizela ptileZitosti pro objevovani, experimentovani i tvofivost,
¢innosti byly odstupiiovany podle narocnosti a byly prakticky vyuzitelné. UCitelky davaly
pouze informa¢ni pokyny, cilené déti vedly kaktivité, K vlastnimu feSeni problému
i k odpovédnosti za sva rozhodnuti. B&hem hodnoticiho kruhu po skonéeni aktivit kladly
détem promyslené a oteviené otazky, vénovaly pozornost jejich nazorim i novym
netradiénim piistupim Kk feSeni kol i situaci a poskytovaly jim dostate¢ny prostor
pro sebevyjadieni. Jejich vzajemnd interakce davala pocitovat kazdému ditéti Zze pravé
ono je pro uCitelku v tuto chvili tim nejdilezitéj$im.

Rizené pohybové chvilky s pozadovanym fyziologickym t¢inkem nebyly na Zidném
pracovisti béhem inspekéni Cinnosti pozorovany. Centrum ,Pohyb* sice nabizelo dostatek
pohybowych aktivit, véetné sportovniho nacini a pomicek, ale vzhledem k atraktivni nabidce
v dalsich centrech aktivit, ho vyuzivalo jen minimum déti. V jedné ze tiid probéhlo kratké
motivaéni cviCeni k tématu ana jiném pracovisti Si déti béhem spontannich her sestavily
prekazkovou drdhu. Sportovni aktivity probihajici ve venkovnim prostiedi pouze ¢asteéné
vyrovnavaly nedostatek pohybu ve tfidach.

Maximaln¢ podporovana a rozvijena byla samostatnost a sebeobsluha déti, zejména
pfi stravovani, v ramci prubémé svaéiny. Béhem odpoledniho odpocinku byla respektovana
individualni potfeba spanku. Déti s nizSi potiebou spanku mély po kratkém odpocinku
moznost vénovat se klidovym aktivitam mimo lizko. Odpoledni ¢innosti navazovaly
na dopoledni vzdélavaci nabidku v centrech aktivit, vychdzely piedevSim ze zajmu déti,
z moznosti dokoncit zapocaty Ukol nebo si vyzkouset jiny z pestré nabidky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z projevll a chovani déti bylo ztejmé, Ze se v prostiedi Skoly citi bezpecné a v nastaveném
rezimu, usporadani tfidy i pravidlech se velmi dobfe orientuji. S jistotou k tomu vyuzivaly
vyvéSené piktogramy a své znaCky. VEtSina déti byla pii vzdélavani aktivni, své ¢innosti
dokézala planovat am¢la radost z poznavani. Béhem hospita¢ni ¢innosti byla patrna podpora
a pomoc mezi détmi, schopnost domluvit se a soustiedéné pracovat ve skupiné na spole¢ném
dile. Déti bez zabran komunikovaly s dospélymi i mez sebou, umély rozvinout hru, rozdélit
sirole a vzajenné se respektovat. Piiméfené ve€ku zvlddaly posoudit praci svoji
nebo ostatnich déti i pozorné vyslechnout hodnoceni druhého. V odpovidajici mife jsou
samostatné, uplatnuji zakladni kulturné hygienickd, pracovni a zdravotné preventivni
ndwyky, coz G¢inné napomahd k ziskavani zakladi kompetenci ¢innostnich a obcanskych.
Pedagogické diagnostice je vénovana patii¢nd pozornost. Je ziejmé, Ze ucitelky maji prehled
o urovni rozvoje dovednosti jednotlivych déti v klicovych oblastech. Vedou si piehledy
otom, Kktera centra aktivit nav§tévuji, jaké Cinnosti preferuji, coz jim umozituje vhodné
reagovat na potfeby kazdého z nich a lépe ho poznat. Vzdélavaci pokrok kazdého ditéte
je systematicky vyhodnocovan i prostiednictvim portfolia, které je vedeno za jeho ucasti.
Je znich ztejmd podpora rozvoje grafomotoriky i sledovani Skoli piipravenosti. Nalezita
péce je vénovana také détem s potfebou podplrnych opatieni i t¢m S odliSnym matetskym
jazykem. Prubéma pedagogickd diagnostika je fink¢nim podkladem pro vzajemné
setkavani u tzv. rozhovort s rodi¢i nad pokroky uceni.

MS navazala spolupraci s nedalekou zékladni $kolou (dale ,,ZS“) s cilem vytvofit bezpedné
a kontinualni prostfedi pro déti prechazejici do 1. tfidy. Seznamovani uéiteld ZS s timto
konceptem vzdélavani zahrnuje predevsim sdileni zkuSenosti prostiednictvim externich
mentorl i Vzajemné navstévy pedagogh a déti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pedagogicky tym se castetné obmenil a stabilizoval. Dafi se zskavat pedagogické
pracovniky se zajmem o program Zalit spolu, ochotné se v ném dale aktivné vzdélavat.

— Doslo ke sjednoceni vzdélavacich postupli nejen mezi jednotlivymi pedagogy, ale také
mezi pracovisti, jsou vyuzivany efektivni metody a formy prace.

— Doslo k odstranéni nedostatkl zjisténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti.

Silné stranky

— Reditelka méa jasné formulovanou redlnou koncepci rozvoje Skoly, prokazatelné
se s ni vSichni pedagogové identifikuji a védomé ji napliuji, coz se odrazi nejen v kvalité
poskytovaného vzdélavani, ale vytvari také pozitivni obraz Skoly coby mista inspirativni
praxe. (1.1)

— Vedeni skoly aktivné a systematicky pecuje o kladné mezilidské vztahy mezi vSemi
aktéry vzdélavani, podporuje spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy a vytvari
dostatek pilezitosti pro spoluicast zadkonnych zastupcti déti na vzdélavani. (2.2)

— Individualizované vzdglavani v MS se vyznatuje pestrosti vyuzivanych metod a forem
préace, které podporuje u déti vnitini motivaci k uceni. (4.1)
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— Sdileny systém pedagogické diagnostiky umoziuje Skole ziskdvat objektivni informace
0 pokroku kazdého ditéte a nasledné pfijimat efektivni opatieni ke zlepSovani jeho
vzdélavacich vysledkt. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedodrzeni stanoveného poctu déti v nékterych tfidach s ohledem na zafazeni déti
S pfiznanymi podpurnymi opatfenimi. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Organizovat vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy, zacilit profesni rozvoj feditelky
na studium pravnich pifedpisi a jejich znalost nasledné uplathovat pii fizeni skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole zrejstitku $kol a $kolskych zafizeni, zvykaznictvi $koly, stav k terminu
mnspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, mnformace
z webovych stranek Skoly https//www.msslunecko.cz/, Skomni rok 2023/2024
a2024/2025, stav k terminu inspekéni ¢mnosti (vzorek)

3. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
mspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pfipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole jiz se tykd, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
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zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Be. Lenka Sebestikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dagmar Musilova, Skolni inspektorka
Mgr. Renata LeZalova, Skolni mnspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

3. dubna 2025
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