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Zastupujici Mgr. Blanka Rohackova

Ztizovatel Biskupstvi kralovéhradecké

Misto inspekéni ¢innosti Nadrazni 233, 517 24 Borohradek

Termin inspekéni ¢innosti 4.-6.1.2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priub¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Cirkevni zakladni $kola Borohradek (dale §kola) vykonava ¢innost zékladni skoly (dale ZS)
a skolni druziny (dale SD). Pét t¥id ZS navitévovalo 59 zaki 1. — 5. roéniku. Jedna zakyné
plni povinnou Skolni dochazku v zahranic¢i. Ke dni inspekce byl ve Skole evidovan jeden zak
mimoiadné nadany. Skola je zapojena do celostatniho projektu Skola podporujici zdravi.
Aktivity souvisejici s timto projektem jsou soucasti Skolnich vzdélavacich programu pro
zakladni i z&jmové vzdelavani.

Zakonni zastupci zaka i zajemci z fad vefejnosti maji moznost ziskat informace o ¢innosti
Skoly na webovych strAnkach www.czshorohradek.cz a v tisténém zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vypracovala realnou koncepci rozvoje $koly, kazdoroén& vyhodnocuje jeji
plnéni ve vyroéni zpravé a konkretizuje ukoly na dalsi obdobi. V zajmu efektivni realizace
vytéenych cilii a pro pfipravovanou aktualizaci koncepcnich materidlii intenzivné
spolupracuje se zfizovatelem a zakonnymi zastupci zakt. Organizaéni procesy
podporuji strategické zaméry rozvoje $koly, akcentuji partnerskou spolupraci, dodrzovani
stanovenych pravidel, srozumitelnost a transparentnost vnitfnich norem $koly. Néktera
povinna dokumentace $koly (vnitini ¥ad SD, §kolni ¥ad — pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zakt) byla v priib&hu inspekéni Ginnosti doplnéna a aktualizovéna. Reditelka
Skoly delegovala ¢ast kompetenci souvisejicich se vzdélavanim zaku na jednotlivé vyucujici.
Diulezitym podkladem pro stanoveni vzdé&lavacich strategii jsou informace ziskané
z kontrolni ¢innosti feditelky $koly. Na hodnoceni v§ech oblasti vzdélavani a provozu Skoly
navazuji organizacni opatfeni k udrzeni nebo zlepSeni stavajiciho stavu. Reditelka $koly
prostfednictvim nastroju fizeni sleduje a rozviji kvalitu vzdélavani, socialniho klimatu $koly,
systematicky a efektivné vytvari podminky pro u¢innou realizaci primarni prevence v oblasti
socialné patologickych jevil. Reditelka $koly predavé informace zaméstnanctim zejména pfi
kazdodennim kontaktu a dale na jednanich pedagogické rady a provoznich poradach. Ze
zapisi z téchto jednani je zfejmé, Ze jsou zde projednavany zasadni pedagogické dokumenty
a opatfeni, ktera se vztahuji k organizaci pedagogického procesu.

Formy spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci zaku, ziizovatelem a s dalSimi partnery
zejména z fad mistnich firem a spolkd jsou velmi Siroké a efektivni. Napomahaji $kole pii
prezentaci vysledkil vzdélavaciho procesu na vefejnosti. Novym partnerem pro feditelku
Skoly, zfizovatele a majitele budovy (mésto Borohradek) je Skolni parlament sloZeny ze
zastupct zakl vSech tiid. Ten postupné zacina vytvafet systém pravidel k projednavani
podnéti a napadui, které smétuji ke zlepSeni podminek vzdélavaciho procesu.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani (dale SVP ZV a SVP SD)
jsou v souladu s kurikularnimi dokumenty. Reditelka $koly sleduje a kontroluje jejich plnéni
a vSechny dokumenty podle potfeby aktualizuje.

Vzdélavani zaka zajistovalo v dobé inspekéni ¢innosti Sest ucitelek, z toho jedna si vzdélani
dopliiuje studiem a jedna odbornou kvalifikaci nema. Na tuto pracovni pozici se feditelce
Skoly dosud prokazatelné nepodafilo ziskat kvalifikovaného pedagoga. Podporu zakiim pfi
vyuce poskytuji Ctyii asistentky pedagoga, z toho dvé si potfebné vzdélani dopliuji studiem.
Ve SD pracuje jedna odborné kvalifikovana vychovatelka. Reditelka $koly vytvaii optimalni
podminky pro prohlubovani a rozvoj znalosti vSech vyucujicich. Podporuje ty, které si
pozadovanou kvalifikaci doplnuji, a umoziiuje v§em ucitelkam individualni rozvoj v jejich
oborech. Ziskane poznatky pedagozky nasledné uplatiuji ve vychovné vzdélavacim
procesul.


http://www.czsborohradek.cz/

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 se materidlni podminky ke vzdélavani zaka
zlepsily. Novym nabytkem byla vybavena SD, byly zakoupeny Zakovské lavice, notebooky
a doplnény udebni pomuiicky. V jedné tiidé je instalovana interaktivni tabule. Zaci maji
k dispozici ucebnu vypocetni techniky, cvicnou kuchyn, keramickou dilnu a mensi
télocvi¢nu. Pro pohybové aktivity mohou vyuzivat také skolni pozemek a nedaleké méstské
htisté. Budova neni bezbariérova, nejsou vytvoreny podminky pro vzdélavani zdravotné
znevyhodnénych tclastnikti vzdélavani. Reditelce $koly se dafi vramci omezenych
finan¢nich prostiedki od zfizovatele udrzovat dobry technicky stav a vybaveni Skoly
a prubézné zkvalitnovat materialni podminky k realizaci Skolnich vzdé€lavacich programii.

Reditelka $koly ve spolupraci s osobou odborné zpusobilou zajistuje pravidelné
bezpecnostni provérky, kontroly a revize t€locviéného naradi a nacini. Evidence tiraza zaku
je fadné vedena. Skola do vyuky pravidelné zafazuje aktivity spojené s dopravni vychovou
a ochranou pii mimotfadnych udalostech. Pro vzdélavani zakl zajistuje Skola bezpecné
prostiedi.

Skola je financovana piedev§im z prostfedkil statniho rozpoétu, uréenych na neinvesti¢ni
vydaje a na rozvojové programy, (napi. mzdy asistentd pedagoga, realizace podpurnych
opatfeni). Zfizovatel pfispivda na naklady spojené s provozem Skolniho autobusu
a plaveckym vycvikem. Skola je zapojena do projektu, ktery podporuje Zaky ze socialné
slabych rodin a ze znevyhodnéného prostfedni formou ptispévku na obédy. Pro tyto zaky
poskytl Kralovéhradecky kraj finan¢ni piispévek na thradu nakladt spojenych s jejich Gcasti
na mimoskolnich akcich a krouzcich. Od podnikatelského subjektu obdrzela Skola finanéni
podporu na rozvoj technického vzdélavani, ztéchto prostiedkd byly nakoupeny napt.
stavebnice, hlavolamy a elektronické stavebni prvky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani je realizovano v péti tiidach prvniho az patého ro¢niku, které jsou napliiovany
maximalné¢ do poctu 15 zakia. Efektivni organizace vzdélavaciho procesu probiha
Vv sounalezitosti s podminkami $koly a s ohledem na velky pocet dojizdé&jicich zaku.
V rozvrhu hodin byly v pribéhu inspekce provedeny dil¢i formalni dpravy, které spocivaly
V uptfesnéni ¢asového harmonogramu ¢innosti jednotlivych zajmovych krouzka a jejich
ptresného oznaceni v rozvrhu hodin. Touto Gpravou byly dany pocty vyucovanych hodin
v jednotlivych roénicich do souladu s u¢ebnim planem stanovenym v SVP ZV.

Ucitelky zohlednovaly individualni potieby zakd, jejich schopnosti a miru soustfedéni.
K cilenému rozvoji osobnosti zaka byly vyuzivany ruzné metody i vhodné vzdélavaci
strategie, které odpovidaly sloZeni tfid. Ucitelky vedly vzdélavaci proces v pfevazném poctu
hodin v efektivni sou¢innosti s asistentkou pedagoga. T¢&Zisté prace spocivalo v uceleném
pedagogickém piisobeni na rozvoj vSech zakl. Kladem vétSiny sledovanych vyucovacich
hodin bylo pfiméfené pracovni tempo, aktivizujici formy prace a vyhradné pozitivni
motivaéni hodnoceni zakil, zalozené na divéte, trpélivosti a respektovani jejich potieb.
Pomicky byly efektivné vyuzivany s vyjimkou hodin matematiky, ve kterych chybéla
nazornost pii vyuce matematickych operaci v aritmetice. V motivaénich ¢astech hodin, dale
pak pii praktickych ¢innostech, praci ve skupindch nebo dvojicich, méli Zaci prostor pro
vzdjemnou komunikaci a spolupraci. Ucitelky disledné vedly zaky k dodrzovani
nastavenych pravidel a upeviiovani pracovnich navyku. Sledované hodiny ucitelky
ukoncovaly hodnocenim prace zaku, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka bylo
zafazeno ojedinéle.

Zajmova &innost SD je realizovana v jednom oddé&leni, jehoz kapacita 30 zaki byla v dobg
inspekéni ¢innosti plné vyuzita. Vychovatelka SD zapojuje zaky do rozmanitych aktivit
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v souladu se SVP SD, ktery v mnoha oblastech navazuje na vychovu a vzdélani ve §kole.
Duraz je téz kladen na odpocinek a relaxaci véetné vychovy ke zdravému zivotnimu stylu,
respektovani tradic, vzajemnou komunikaci a spolupraci zakd. Kromé volnocasovych
aktivit, kterymi jsou piedevsim krouzky a ¢innosti sportovniho charakteru, skola pro zaky
zajistuje fadu projekti, besed, vystav, kulturnich ptedstaveni i vicedennich akei.
Realizované ¢innosti pozitivné ovliviiuji vSestranny rozvoj osobnosti zakd.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pedagogové v ZS se pravidelné zabyvaji vzdélavacimi vysledky zakd. Vyhodnocuji pokroky
Vv dosazeni védomosti a dovednosti a cilené podporuji ty, kteti vyzaduji specidlni péci véetné
74kt talentovanych i nadanych. Zaci byli ve vSech pfedmétech klasifikovani v souladu
s pravidly hodnoceni uvedenymi v dokumentech skoly. Ve vyuce pievazovalo motivaéni
slovni posouzeni vykonu zakii. Pro souhrnné zjistovani ziskanych védomosti zaka jim
ucitelky zadavaji vlastni pisemné préce a testové ulohy uvedené v ucebnicich. Dosahované
vzdélavaci vysledky nekolika zakl nebyly v souladu s ocekdvanymi vystupy realizovaného
SVP ZV. Utitelky zakonné zastupce téchto 24k o tomto stavu véas informovaly a seznamily
je s postupem a strategii dalsiho vzdélavani jejich ditéte.
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Pfi ptijimani zakt $kola respektuje pravni piedpisy, uplatiiovana je maximalni vstficnost ke
vSem uchazec¢im bez zndmek diskriminace. Ve $kole je dlouhodobé nastaven ucinny systém
a vytvoieny podminky pro péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
kterych byla v dobé inspekéni Cinnosti z celkového poctu zakh témét polovina. Tito zaci
jsou individualné integrovani do tfid, jejich pozadavkim na vzdélavani byla vénovana
nalezita pozornost. Individualni vzdélavaci plany a plany pedagogickeé podpory, které jsou
hlavnimi dokumenty vymezujicim Upravu vzdélavani zaka se SVP, byly vypracovany na
zékladé platnych doporuéeni vydanych kolskymi poradenskymi zaiizenimi (dale SPZ).
Utitelky V navaznosti na novy systém prace SPZ v dobé inspekéni ¢innosti vytvaiely co
nejucinngjsi strategii pro praci s témito zaky, prioritné se zaméfovaly na upravu rozsahu
uciva a klasifikaci téchto zak, na efektivni spolupraci s asistentkami pedagoga. S nékterymi
zaky vyucujici i nadale pracuji nad ramec vyuky pii dyslektické napravé. Pro zaky, kterym
byl doporu€en druhy a treti stupen pedagogické podpory, feditelka Skoly zavedla predmét
specialné pedagogické péce.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce v roce 2012 doslo k inovaci informaénich a komunikac¢nich
technologii, zlepseni materialnich podminek pro zajmové vzdélavani, k Casteéné
obméné pedagogického sboru kvalifikovanymi uciteli a ziizeni funkce asistenta
pedagoga.

Silné stranky

- Zaméstnanci Skoly pfi jednani se zaky, jejich zdkonnymi zastupci i mezi sebou
komunikuji s respektem a uctou. Jejich empaticky ptistup se pozitivné odrazi
Vv celkové atmosféte Skoly a kladné€ ovlivituje vzdélavani zaka.

- Ucitelky aplikovaly metody a formy prace, které zakiim umoznovaly zvladnout

ucivo bez zbyte¢ného stresu. V piipadé netispéchii hledaly cesty k dosazeni lepsich
vysledkd vzdélavani zaki.



Vytvareni rovnych pftilezitosti ke vzdélavani patii ke stézejnim prioritam Skoly pfi
realizaci edukaéniho procesu. Vyraznym pozitivem ve vyucovacich hodinach byla
podpora zakti se specidlnimi vzdélavacimi poticbami zapojenim asistentd

pedagoga.

Slabé stranky

Systém prace se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami nebyl ustéleny,
ucitelky vytvaiely a nastavovaly G¢inné strategie pro praci s témito zaky s ohledem
na aktudlni zmény v podpote zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Z4ci byli pouze ojedinéle vedeni k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni.

Zaci neméli v hodinach matematiky dostatecnou oporu v nazoru, nemeéli moznost

vvvvv

0 probiranych matematickych operacich.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.

13.

Stabilizovat novy systém prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vést zadky k dovednosti formulovat hodnoceni vlastnich dosazenych vykonl
a zhodnoceni prace spoluzaki, nebo celé tridy.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana Biskupstvim kralovéhradeckym,
s ucinnosti od 24. 6. 2006

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, stc¢innosti od 1. 10. 2015, ¢j. MSMT-33702/2015-2, ze
dne 25. 9. 2015

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby, vydany sucinnosti od
28. 7. 2006, ze dne 25. 7. 2006

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2016

Doklady o0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti pusobicich ve Skole
Vv dobé inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017

HlaSenka volného pracovniho mista na ufad prace (pro pedagogického pracovnika)
pro $kolni rok 2016/2017

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll — skolni rok 2016/2017

Zapisy z provérek BOZP a protokoly o odborné technické kontrole télocviéného
naradi a nacini pouzivaného v télocvi¢né v roce 2016

Kniha trazh 74kt vedena ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Osnova uvodniho sezndmeni Zaka s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi nastupu do
Skoly platna pro Skolni rok 2016/2017

Opatieni ke snizovani rizik trazi zaku platné pro skolni rok 2016/2017

Rozpocty pfimych vydaji na vzdélavani a finan¢ni vyporadani dotaci pro roky 2013
az 2016
Hlavni kniha ucetnictvi a ucetni zavérka za rok 2015



14. Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zdjmové vzdélavani platné ve §kolnim
roce 2016/2017

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016

16. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017

17. Tridni vykazy a katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2016/2017
18. Skolni #ad zékladni $koly platny ve §kolnim roce 2016/2017

19. Vnitini ¥ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2016/2017

20. Pléan préce teditelky Skoly na $kolni rok 2016/2017

21. Koncepce rozvoje Skoly, nedatovano

22. Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve $kolnim roce
2016/2017

23. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

24. Hospita¢ni zaznamy ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

25. Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

26. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

27. Preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

28. 74akovské knizky vedené ve $kolnim roce 2016/2017

29. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2016/2017
30. Plan pedagogické podpory platny pro skolni rok 2016/2017
31. Kontrolni prace zakii vypracované ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v.r.
Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Oskroband v. r.

V Hradci Krélové 19. 1. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Blanka Rohackova, feditelka Skoly Mgr. Blanka Rohackova v. r.

V Borohradku 24. 1. 2017






