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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola genpor. Frantiska Pefiny, Praha — Repy, Sochanova 1139
(déle ,,8kola* nebo ,instituce®) poskytuje vzdélavani zakim 1. az 9. ro¢niku podle



Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP*) pro zakladni vzdélavani Domino, ktery je
zamé&fen na podporu oblasti jazykového vzdélavani a informacnich technologii. Vyuka
anglického jazyka probihé od 1. ro¢niku, od 6. rocniku se povinné vyucuje dalsi cizi jazyk
(némecky, francouzsky, rusky jazyk). Skola preferuje vychovu ke spravnym obéanskym
postojum, mezilidskym vztahim a toleranci, podporuje vytvaieni kladného vztahu
K ptirod¢ a prostfednictvim projekti a sportovnich aktivit posiluje zdravy zivotni styl. Od
Skolniho roku 2015/2016 je ve Skole zfizena ptipravna tfida. Na zadkladni vzdé¢lavani
kontinualné navazuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing i Skolnim klubu.

Skola pavilénového typu se nachazi v okrajové ¢asti Prahy v sidli§tni zastavbé. Vzdélavani
je poskytovano na dvou mistech. V sidle skoly v Sochanové ulici je umisténa ¢ast tiid
prvniho stupné a druhy stupeti zakladni $koly (dale ,,ZS%), §kolni druZina (dale ,,SD%),
$kolni klub (déle ,,SK*) a $kolni jidelna (dale ,,SJ). Na detagovaném pracovisti v Laudové
ulici, dfive samostatné zakladni Skole, se nachazi ptipravna tfida, zbytek tfid prvniho
stupng, jedna tfida Sestého roéniku, SD a SJ. V ramci prazského regionu se jedna o velkou
Skolu.

K 30. 9. 2017 se ve skole vzdélavalo 1195 zaku v 51 tridach (z toho 757 zakt na prvnim
stupni), 14 zaka plnilo povinnou Skolni dochdzku v zahrani¢i nebo zahrani¢ni $kole
a 18 déti navstévovalo pripravnou tfidu. Nejvyssi povoleny pocet byl naplnén na 97 %.
Skola reflektuje specifika vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (20 %)
a zaka s odlisnym matefskym jazykem (9 %). K 31. 10. 2017 se v 19 oddélenich SD
vzdélavalo 545 tgastnikd, v 18 zajmovych ttvarech SK bylo zapsano 124 tiastnik.

Vychovné vzdélavaci proces realizovalo k terminu inspekéni ¢innosti 93 pedagogickych
pracovnik (z toho 65 ucitelt, 17 asistenti pedagoga, 23 vychovatelek SD, 10 vychovatelt
SK, pricemz nékteii pedagogicti pracovnici vykonavaji soucasné dve funkce).

Instituce je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a spolupracuje
I s dal§imi fakultami, které vzdélavaji budouci ucitele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ve své funkci efektivné vyuziva své dlouholeté
pedagogickeé zkuSenosti a manazerské dovednosti. Systematicky a cilevédomé napliiuje
koncepci rozvoje Skoly, kterd vychazi z poteb instituce, pozadavkl zfizovatele a zajmu
zakonnych zastupcu a zakt. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 se zejména
podafilo efektivné propojit organizaci vzdélavani a sjednotit kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu obou plivodné samostatnych Skol, usp&$né integrovat Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®) i zaky s odlisnym matetskym jazykem
(déle ,,OMJ*) a vyznamng¢ zlepSit materidlné technické zazemi pro vzdelavani.

Velikost $koly a realizace vyuky na dvou mistech klade zvySené naroky na fizeni instituce.
Planovani i organiza¢ni zajisténi chodu Skoly je systematické a pruzné reaguje na aktualni
potieby jejiho rozvoje. Ucelné delegovani kompetenci na dvé zastupkyné a dalsi
pedagogické i nepedagogické pracovniky piispiva k plynulému fungovani $koly. Uéinnou
podporu pii Fizeni vzdélavaciho procesu poskytuji feditelce metodické organy, které se
pravidelné zabyvaji hodnocenim naplitovani SVP, sledovanim kli¢ovych kompetenci 4k,
projednévaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribéhem a vysledky vzdélavani.

Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou ucinné, pfijimana opatfeni sméfuji ke
zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu. Hlavnim prostiedkem pro zajisténi
audrzeni kvality vzdelavani je hospitacni ¢innost, jejiz ¢etnost odpovida vysokému poctu



vyuCujicich. Vedeni Skoly 1 pfedsedové metodickych organt poskytuji pedagogiim
pottebnou zpétnou vazbu a konkrétni doporuceni ke zlepSeni jejich prace pfi vyuce.

Vyznamnym ndastrojem realizovaného systému fizeni je oteviend komunikace
a konstruktivni dialog feditelky se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu a jeji osobni
nasazeni ve vytvareni ptiznivého pracovniho klimatu skoly.

Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviuji realizované partnerské vztahy. Cetné
formy spoluprace a komunikace vedeni $koly se zakonnymi zastupci (Klub pratel pii ZS
Sochanova, Sdruzeni rodicu pri ZS Laudova, funkéni $kolska rada, neformalni setkani)
vytvareji prostor pro prenos podnétl i okamzitou zpétnou vazbu, umoziuji aktivni zapojeni
rodi¢t 74kl do zivota Skoly a podporuji prohlubovéani soucinnosti rodiny a Skoly.
Platformu pro participaci zaki na chodu Skoly piedstavuje zakovsky parlament. Kooperace
s Japonskou S$kolou v Praze obohacuje uditele i zaky v jazykové i kulturni oblasti.
Oboustrann¢ piinosna spoluprace s Pedagogickou fakultou UK piispiva k odbornému rtstu
vyucujicich, studenti fakulty ve Skole vykondvaji pedagogickou praxi a Skola z jejich tad
rovnéz ziskava nové ucitele. Spoluprace s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pii
realizaci SVP a primarni prevence.

Personalni podminky umoziiuji naplitovani SVP. V disledku nariistu poétu zakia a tiid
doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni k rozsifeni (v roce 2012 52 pedagogi,
Vv soucasnosti 93 pedagogll) a ¢asteéné obméné pedagogického sboru. Podminky odborné
kvalifikace spliuje 83 % pedagogt. Z 16 nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki si
7 Z nich doplituje vzdelani odpovidajicim studiem a za zbyvajici pedagogy, kteti nespliuji
predpoklad odborné kvalifikace, hleda feditelka kvalifikovanou nédhradu. Zacinajicim
ucitelim je poskytovéana systematickd podpora zkusenéjSich kolegti 1 vedeni Skoly.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlediiuje potieby Skoly. Zahrnuje
systematické vzdélavani uciteld jako tymu i profesni rist jednotlivcl. Zamétuje se zejména
na problematiku prevence socialné patologickych jevl, zaclenéni zakd s potiebou
podpirnych opatieni a vzdélavani cizincii. Nové ziskané dovednosti vyucujici efektivné
vyuzivaji ve vyuce.

Materialné technické zazemi Skoly se dafi pribézné zkvalitnovat. V posledni dobé doslo
k fadé rekonstrukci a uprav, které piispély k dalsimu rozvoji Skoly (zejména v Laudové
ulici) avytvofeni velmi dobrych podminek pro vyuku i zajmovou cinnost. Instituce
disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben (napt. jazykové
a pocitatové ucebny, uebny piirodovédnych ptredméti, keramicka dilna). Vyuka je
podporovana ucelnym vyuzivanim informa¢nich a komunika¢nich technologii vcetné
didaktickych pomticek. Efektivné je pojata vnitini stavebné technické dispozice ptfipravné
tfidy. Ugelné rozdéleni prostoru (pismenkova a hraci t¥ida) vytvaii vyborné podminky
nejenom pro fizené &innosti, ale i pro relaxaci déti. Skola vytvaii ptiznivé materialni
podminky i pro sportovni vyziti zaka (pét télocvicen, viceucelova hiisté s umélou travou,
hii§té s umélym povrchem pro mi¢ové hry, atleticky oval, tenisové kurty) ¢i pro pracovni
ginnosti (kolni dilny, pracovna pro péstitelstvi, cviény byt). Zaci vyuZivaji knihovny,
studovnu a za ptiznivého pocasi 1 Skolni zahradu a oteviend Skolni atria. Prostory Skoly
jsou esteticky podnétné, Skola dba na prezentaci zdkovskych praci.

Stravovani zaki je zajiSténo ve Skolnich jidelnach na obou pracovistich, zaci maji moznost
vybéru ze dvou druht jidel. Stravnici jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Vedeni skoly zajistuje bezpetné prostiedi, zpracovany systém Urazové prevence je
funk¢ni. Zaci zpravidla dodrzuji jasné formulovana pravidla, vétSina Urazi je spojena
s aktivitami b&hem hodin t€lesné vychovy ¢i vradmci zajmové sportovni ¢innosti.



K bezpecénosti zaka piispivaji nastavené preventivni mechanismy, které slouzi k zachyceni
ptipadnych signald raznych forem rizikového chovani. Vyznamnym piispévkem k podpote
bezpecnosti zaki a k smysluplnému traveni volného ¢asu po dopolednim vyucovani je
rovnéZ pestra programova nabidka SD a SK.

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu a od ziizovatele, dopliikova ¢innost,
zapojeni do projekt, sponzorské dary) a Gcast v rozvojovych programech MSMT
arozvojovych programech zfizovatele vytvaii pfiznivé podminky pro napliiovani
jednotlivych SVP.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani v ZS byla piizniva pracovni atmosféra podporujici
uceni. Zaci dodrzovali pravidla ptirozené komunikace s uciteli a respektovali stanovené
postupy prace.

Vzdélavaci strategie v piipravné t¥idé efektivné sméfovaly K piipravé déti na vstup do ZS
a vyznamnou mérou pomahaly kK doplnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti zakladniho
vzdélavani. Déti si ve sledované vyuce hravou formou osvojovaly potfebné kompetence,
byly vedeny k samostatnosti a k soustiedéni, mély dostate¢ny prostor pro rozvoj fecovych
dovednosti i pro pohybové aktivity. Vyvoj a pokrok kazdého ditéte je patrny ze sbérného
portfolia jejich praci. Peclivé vedena logopedicka portfolia obsahuji specificka cviceni
i metodicky ndvod néprav pro piipadné domaci procvi¢ovani.

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni mél velmi dobrou az vybornou uroven. Sledované
vyucovaci hodiny byly obsahové i organiza¢né peclivé pripravené, zvolena byla vhodna
motivace. Vedle tradi¢nich metod a forem vyuky (vyklad, vysvétlovani, fizeny rozhovor)
uditelé vhodné vyuzivali formy &innostniho uéeni a prvky problémového udeni. Uginnost
vzdélavani podporovala piima prace zaka s interaktivni tabuli, nazornost vyuky
(didaktické pomiicky, mapy), zafazovani mezipfedmétovych vazeb a vyuzivani zkuSenosti
zakl. Vyulujici respektovali zésady psychohygieny (pohybové a relaxacni prvky),
vytvareli dostatecny prostor pro ustni vyjadieni zakli (zautomatizovani mluvnich obrati)
a procvicovani slovni zasoby. Vhodné¢ vyuzivali motivaéni funkci formativniho hodnoceni,
formou pochvaly a povzbuzeni ocetiovali dil¢i pokrok. Ve vSech sledovanych hodinach
ucitelé respektovali individualni moznosti Zaka s pottebou podplirnych opatteni, v ptipadé
obtizi jim nabizeli u¢innou podporu, povzbuzovali je arespektovali jejich individualni
tempo. Celym u€ebnim procesem prolinala vychova ke vzdjemné toleranci Zaka. Pfinosné
ve vétsiné hospitovanych hodin bylo plsobeni asistentli pedagoga, kteti koordinovali svou
¢innost s uciteli, poskytovali individualni podporu zakiim se SVP a dle potieby poskytovali
dopomoc 1 ostatnim zakim tfidy. Pfi vyuce byli Zaci aktivni, se zdjmem prokazovali
osvojené veédomosti, vyhledavali informace v textech, obsahové souvislosti uciva
propojovali s realnymi situacemi z kazdodenniho zivota. Dostatek pfileZitosti méli pro
samostatnou praci 1 na dotazy, na které ucitelé s asistenty vstficné reagovali. Vyuzivani
predmétovych portfolii a prvkl sebereflexe zakti v zavéru vyucovaci hodiny vede zaky ke
zhodnoceni miry dosaZenych znalosti a sou¢asné je motivuje k dalsimu uceni. Uginnost
vyuky Vv mens$i ¢asti sledovanych hodin caste¢né snizovala niz§i mira pedagogickych
zkuSenosti nékterych vyucujicich nebo méné efektivni organizace vzdelavani
zaky).

Vzdé€lavaci strategie v hospitovanych hodinadch na druhém stupni podporovaly zejména
rozvoj védomosti a dovednosti zakli, v men$i mife odrdzely stupeil jejich dosazeného



pokroku. Ucebni latka byla zpravidla probirana v souvislostech, nechybélo vyuzivani
mezipfedmétovych vztahli a propojeni teoretického uciva s praktickymi ptiklady nebo
nacvikem komunika¢nich situaci. Komplexné volena zadani vedla zaky k aplikaci
interdisciplinarnich vazeb (pravopis a slohovd vychova). V ramci metodicky dobfie
vedeného fizeného rozhovoru Zaci samostatné vyvozovali zdvéry a navrhovali feSeni
modelovych tloh. Vyucujici jim poskytovali dostate¢ny prostor pro pochopeni
a procviceni probirané latky, dbali na prubéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pii dalSim
uceni (korekce vyslovnosti). Vhodné byla uplatnéna vzijemnd dopomoc (prace ve
dvojicich) a individualni podpora zakim se SVP, v¢etné¢ zaka s OMJ. S pedagogickym
taktem byla zafazena prace s chybou. Cilené vyhledavani informaci z riznych zdroju
(uCebnice, mapy, pracovni listy) napoméhalo rozvoji Ctenafské gramotnosti Zzakd.
V piirodovédnych piedmétech pedagogové vedli Zaky k osvojovani odborné terminologie,
k samostatnému vyvozovani poznatkl, s vyuzitim nazorné¢ demonstraénich pomitcek
podporovali jejich pozitivni vztah kuceni. V télesné vychové byla vhodnou zatézi
rozvijena fyzickd zdatnost i kladny vztah zakt k pohybu. Zvolena naplin a narocnost
sportovnich aktivit byla pfiméfena schopnostem vSech zaku, kteti byli vedeni k vzajemné
ohleduplnosti a respektu, dodrZzovani zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi. Kvalitu
vzdélavaciho procesu v ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré dil¢i metodické
a didaktické nedostatky (pfedimenzovanost ¢innosti, nepfesné¢ zadani skupinové préce,
problematicka ¢asova a organizacni struktura vyucovaci hodiny). Nizkd mira diferenciace
zadavanych uloh v nekterych hodinach dostate¢né nepodporovala rozdilné pracovni tempo
a moznosti zakl s vys$§imi studijnimi predpoklady (napft. vétsi Cetnost a obtiznost zadanych
ukolt). Vyucujici sice zapojovali Zaky do skupinové nebo tymové prace, ale jen méné
Casto poskytovali dostate¢ny prostor pro prezentaci zavéri nebo pro objektivni posouzeni
kvality prace vrstevniki podle pfedem danych kritérii. Men$i pozornost byla rovnéz
vénovana jazykové kultufe nékterych vyucujicich (i na prvnim stupni) a zaka. Ucitelé
cizich jazyki zpravidla efektivné vyuzili vyhodu menS$ich skupin a vétSinou vedli vyuku
v cilovém jazyce. Pouze ojedinéle védomosti a dovednosti zakd v daném jazyce
neodpovidaly deklarovanym vystuptim v SVP (nedostatené osvojeni azbuky).

Zajmové vzdélavani vhodné organizuje ucastnikim odpocinek a relaxaci v ndvaznosti na
vyucovani. Prakticky vyuzitelné dovednosti si 0castnici rozviji v prib&éhu tematicky
zaméfenych &innosti nebo projektll. Siroka nabidka zajmovych krouzki humanitniho,
sportovniho ahudebniho zaméteni dopliuje vzdélavaci program, reflektuje potieby
a zajmy zaku $koly. SD umoZiiuje rovnéz piipravu zaki na vyuéovani.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedmétii navazuji cetné Skolni a mimoskolni aktivity
(projekty, exkurze, prednasky), které ptispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.
Zdatile je rozvijeno vzdélavani v oblasti environmentalni vychovy, o ¢emz svédci
i obhajeni titulu Skola udrZitelného rozvoje. K uplatiiovani mezipfedmétovych vazeb
a k prohlubovani jazykovych dovednosti zakt piispivaji zahrani¢ni vyjezdy a studijni
jazykové pobyty (exkurze do Osvétimi a Krakova, Némecko, Francie a Velka Britanie).
Zapojovani zakti do pravidelné¢ organizovanych aktivit napoméha k podpofe jejich
aktivniho Ctenafstvi (besedy se spisovateli, Noc s Andersenem, elektronické ctecky
a databaze e-knih ve $kolni knihovng). Ucasti zakil na charitativnich akcich a podporou
dobrovolnického hnuti $kola v souladu se svou tradici napomaha formovani postoji zaku
arozviji jejich socidlni kompetence a obcanské hodnoty (benefiéni koncerty, Den
veterantl). Cilena a dlouhodoba podpora vsestranného osobnostniho rozvoje zakd je
hodnocena jako ptiklad inspirativni praxe.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani mj. ovliviluje systematicky nastaveny adaptaéni proces zakl
1. ro¢nikti (kurz pro predskoléky, program Hrava Skola, piipravna tfida, pobytové kurzy)
a sociokulturni prostiedi Skoly. K adaptaci zakti na Skolni prostfedi a k podpoie
sounalezitosti jejich rodicl se Skolou prispiva pestrd nabidka volnocasovych aktivit
a tradi¢nich Skolnich akci (napt. dekorovani prviacki, Skolni akademie).

Funk¢éné nastaveny poradensky systém a zohlednujici pfistup vyucujicich napoméaha ke
zvladnuti narokt Skolni dochéazky vétSiny zakl (depistaz vzdélavacich potieb, formativni
nebo slovni hodnoceni na prvnim stupni). Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
k zefektivnéni prace Skolniho poradenského centra v oblasti metodické, diagnostické
a terapeutické prace (odborné vedeni uciteld, depistazni pozorovani ve vyuce, systematicka
logopedickd péce). Podpiirna opatieni jsou poskytovana na zéklad¢é vlastni diagnostiky
nebo v souladu s doporucenimi odbornych pracovist (k terminu inspekéni ¢innosti bylo
zohlednéno 12 % zakt s 2. — 4. stupném podpirnych opatfeni, ztoho 8 % zaki
s individudlnim vzdélavacim planem a pomoci asistenta pedagoga). Subvence zaki se SVP
je zajistovana na vyborné urovni s vyuzitim individudlni nebo kolektivni intervence
I specialniho vyukového softwaru (specialné pedagogicka péce, cviceni z Ceského jazyka
a matematiky ve vSech rocnicich prvniho a druhého stupné, vyukovy a stimulacni
program). Analyza vysledki vzdélavani zakt s 3. a 4. stupném podptrnych opatieni
v 1. pololeti skolniho roku 2017/2018 doklada ucinnost poskytované pomoci. Individudlni
integrace zaku-cizinci klade zvySené ndroky na praci s tiidnimi kolektivy (pravidelné
tiidnické hodiny, sociometricka Setfeni) a jejich vzdélavani s ohledem na tiroven osvojeni
ceského jazyka (jazykova intervence, kurz CeStiny pro cizince, vyuzivani kompenzacnich
pomucek a asistentl pedagoga). Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu vyplynulo, zZe
ucitelé ve vyuce obvykle poskytuji témto zakiim potfebnou pomoc na pozadované tirovni
(ovétovani porozuméni zadanym ukollim, osvojeni terminologie).

Kariérni poradenstvi je zajistovano ve standardni kvalité. Vychovnd poradkyné pro druhy
stupenn pravidelné informuje Zaky a jejich rodi¢e o moznostech dalsiho studia (testy
profesni orientace, besedy s absolventy, veletrhy vzdélani).

Vedeni $koly ve spolupraci s metodickymi orgdny prabézné analyzuje individualni
I skupinové vysledky vzdélavani zaka a posuzuje ptipadna rizika (komplexnost ziskavani
podkladii, ptechod Zakl z prvniho na druhy stupen). Zjisténi inspekéniho tymu doklada
obvykle mirné zhorSeni zaku pii ptrechodu na druhy stupen s ohledem na konkrétni slozeni
tfidy. K ovéfovani napliiovani oGekavanych vystupti SVP v hlavnich pfedmétech 8kola
vyuziva internich (¢tvrtletni a pololetni prace) a externich testtl (5. ro¢nik a 6. — 9. ro¢nik).
Z dosahovanych vysledkit vyplyva, ze v ¢eském jazyce 1 matematice je zpravidla
optimaln¢ vyuzivan studijni potencidl zakh. LepSich vysledkd stabiln€ dosahuji
zaci v 6. roniku (pdsmo mirného nadpriméru). Naopak vysledky zakd v 9. ro¢niku
vykazuji spiSe kolisavou tGroven myj. ivzhledem k obméné tfidnich kolektivii (obvykle
V pdsmu pruméru). Vyhodnoceni souhrnnych vysledki zaki ve sledovaném obdobi
(2014/2015 — 2017/2018) doklada nizs$i miru ptidané hodnoty vzdélavani v nékterych
ttidach 9. ro¢niku.

I ptes vzristajici pocet zakti dosahuji celkové vysledky vzdélavani vyrovnanych hodnot
(nizky pocet neprospivajicich, stabilni mira omluvené absence na Zaka okolo 90
zameSkanych hodin za Skolni rok). Mnozstvi neomluvenych hodin vykazovalo sestupnou
tendenci, pozitivnim trendem je rovn€z snizovani poctu zakt S neomluvenou absenci
(v 1. pololeti $kolniho roku 2017/2018 pouze 1 zak). Identifikované projevy problémového
chovani jsou feseny v soucinnosti s rodi¢i a odbornymi pracovisti podle stupné zavaznosti



(vychovné pohovory, vychovné komise, spoluprace s odborem socialné-pravni ochrany
déti nebo Policii CR). Zavazngjsi poruseni kolniho ¥adu koresponduji s poétem zaku
hodnocenych snizenym stupném z chovéani (okolo 5 Z4kd za $kolni rok). Skola vytvaii
kvalitni motivaéni prostfedi pro ucast zdka vfadé¢ veédomostnich, uméleckych
a sportovnich soutézi. Za uspéSnou reprezentaci i1 podil pfi organizaci Skolnich
a mimoskolnich aktivit jsou zaci pravidelné ocenovani formou pochval nebo vécnych
odmén.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému nartstu poétu zaku a tiid, coz
se odrazilo ve zvySeni poctu pedagogickych pracovnik. Vyznamné se zefektivnila
prace skolniho poradenského centra, zlepsily se materialné technické podminky pro
vzdélavani. I nadale pretrvava kvalitni systém fizeni s diirazem na vytvateni pozitivniho
prostiedi pro vSechny aktéry vzdélavani.

Silné stranky

- Uspé&Sna integrace a systematicka podpora zaku s potiebou podpirnych opatieni a zaki
cizincu,

- propracovany systém adaptace zaki na Skolni dochazku,

- Sirokd nabidka volnocasovych aktivit, kterd ptispiva k prevenci rizikového chovani
a vSestrannému rozvoji osobnosti zéka,

- jasn¢ nastavena pravidla pro konstruktivni komunikaci vSech ucastnikti vzdélavani
a funk¢ni mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti skoly,

- koncepé¢ni ftizeni reflektujici aktualni stav Skoly, trendy ve vzdélavani a pozadavky
zfizovatele.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz8i mira diferenciace vyukovych postupti ve vztahu k zakiim s vy$S§imi studijnimi
predpoklady a rychlej$im tempem prace.

Priklady inspirativni praxe

- cilend podpora socidlnich a osobnostnich kompetenci Zakd, demokratickych
a obcanskych hodnot.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vetsi mife uplatiovat diferencovany piistup ve vyuce s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady zaki a odlisné tempo prace (podpora nadanych zak),

- Iépe promyslet organizacni a ¢asové rozloZeni Cinnosti ve struktuie vyucovaci hodiny
vzhledem k efektivité zapojeni a hodnoceni prace zakd,



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

dasledné pouzivat spisovnou podobu ceského jazyka ve vyuce (mj. jazykovy vzor pro
zaky-cizince) a dbat na jazykovou kulturu zakl s ohledem na komunikacni situaci
(souvislejsi jazykovy projev, referat).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola genpor.. Frantiska Pefiny, Praha 6
— Repy, Sochanova 19/1139 vydana usnesenim Zastupitelstva Méstské Casti Praha
17 ze dne 31. 1. 2018

Rozhodnuti MHMP ¢. j. MHMP 1125587/2016 ve véci navrhu na zéapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 12. 7. 2016

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané radou méstské ¢asti Praha 17 ze dne 30. 4.
2012

Povoleni vyjimky zpoétu zakt v piipravné t¥idé Skoly, & j.: UMC P17
010175/2017/0OSK/ZeNa ze dne 23. 6. 2017

SVP pro zékladni vzd&lavani Domino, platnost od 1. 9. 2017

SVP pro piipravny roé¢nik, ptiloha SVP pro zakladni vzdélavani, platnost od
1.9.2017

SVP $kolni druziny, ptiloha SVP pro zakladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2017
SVP $kolniho klubu, ptiloha SVP pro zakladni vzd&lavani, platnost od 1. 9. 2017
Skolni #4d, u¢innost od 1. 9. 2013

Z&znamy z pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2015/2016 k terminu
inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekcni
¢innosti

Kniha urazl vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradenstvi vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2017/2018

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

Rozbor naklada za rok 2017

Prehled hospodateni a zac¢tovani za rok 2017

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukadm
Feditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.

Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Ing. Zdenko Hajek v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 2. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila PavliSov4, feditelka Skoly Mgr. Jarmila Pavlisova v. r.

V Praze 17. 5. 2018



