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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly:  Stredni Skola Femesel a sluZeb Moravské Budéjovice

Sidlo: Tovacovského sady 79, 676 02 Moravské Budéjovice
1CO: 00 055 069

Identifikator: 600 015 408

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Jaroslavem DoleZalem, feditelem skoly
Zrizovatel: Kraj Vysocina

Misto inspekéni ¢innosti: Tovacovského sady 79, Dobrovského 10, Chel¢ického 316,
a K Haji 683, Moravské Bud¢jovice

Termin inspekéni ¢innosti: 8. — 15. biezen 2013

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti
Skoly zapsané do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
Skolnich vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sh., ve znéni pozd¢jsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulada
S ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava cinnost stiedni Skoly (déale Skola) s nejvy$Sim povolenym
poctem 1120 zakd, domova mladeze s nejvysSim povolenym poctem 72 lazek a Skolni
jidelny s nejvyssim povolenym poctem 520 stravovanych.

Skola aktualné poskytuje vzdélavani v nasledujicich oborech vzdélani:

V denni form¢ studia poskytuje stfedni vzdélani s vyucnim listem.
. Koéd oboru

Pof. s Nazev oboru vzdélani Délka vzdélavani
vzdélani
1. 66-51-H/01 Prodavac 3 roky
2. 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky
3. 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 3 roky
4. 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud 3 roky
5. 36-52-H/01 Instalatér 3 roky
6. 23-56-H/01 Obrabeé kovi 3 roky
7. 23-51-H/01 Strojni mechanik 3 roky
8. 41-55-H/01 Opravat zemé&d¢€lskych stroju 3 roky
V denni formé nastavbového studia stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Por Kod o b,m:u Nazev oboru vzdélani Délka vzdélavani
vzdélani
1. 64-41-L/51 Podnikani 2 roky
2. 64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma) 3 roky
3. 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 2 roky
V denni formé studia poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Por Kod o b,or’u Nazev oboru vzdélani Délka vzdélavani
vzdélani
1. 66-41-L/01 Obchodnik 4 roky
2. 23-45-L/01 Mechanik sefizovac 4 roky
3. 39-41-L/02 Mechanik instalatér. a elektrotechn. zatizeni 4 roky

K 30. zafi aktualniho Skolniho roku bylo v 19 tfidach poskytovano vzdélavani 486 zakim.
V aktualnim Skolnim roce bylo ptijato 81 Zaki, pocet Zakl v poslednich letech klesa.

Skola zajistuje teoretické vyudovani, odborny vycvik a ubytovani na domové mladeze, ma
vlastni $kolni jidelnu. Jde o Skolu s regionalni pisobnosti. V poslednich letech prosla
fadou koncepénich zmén, kdy doslo k postupnému slu¢ovani uénovskych skol v regionu
a vytvofila se tak Skola ve stavajici podob&. Podatfilo se castecné obnovit zdjem
0 strojirenské obory. Nové byl otevien obor vzdélani Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni.

Skola vyuziva pro vyuku aktudlng &tyfi budovy na riiznych mistech, které jsou udrzovany a
prubézné¢ modernizovany. V posledni dobé byla zrekonstruovana skolni jidelna, jez je
zaroven pracoviStém praktické vyuky. Bylo vytvofeno moderni zazemi pro obor vzdélani
Mechanik sefizova¢, multimedidlni ucebny pro teoretickou i praktickou vyuku a nova
ucebna pro obrabéni kovii. Vedle poskytovanych oborti vzdélani zajiStuje pro vetejnost
svafecské kurzy a prezkouseni svafecli. Provozuje vlastni autoskolu pro skupiny A, B, C
aT. Po materidlni strance je Skola dobie vybavena a dale pokracuje v modernizaci
materialné-technického zazemi. Pro odborny vycvik vyuziva Skolni pracovisté a fadu
smluvnich pracovist. Aktudlné se Skola snazi systematicky zavadét do vyuky financni
gramotnost.

Od roku 2009 vyuka probiha podle vytvofenych skolnich vzdélavacich programii (SVP).
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Ze zaméfeni Skoly plyne nutnost mnohacetné spoluprace se socialnimi partnery
poskytujicimi moznosti odborného vycviku a jeho podpory, tzn. firmami a potencionalnimi
zaméstnavateli regionu, ktefi pak zpétné ovliviuji &innosti $koly. Zaci se podileji
na poradani riznych akci, Gcastni se soutézi, piehlidek apod. Praktické dovednosti zakt
prezentuje Skola na vefejnosti a je poradatelem odbornych soutézi. Aktudlné napt. ve
svatrovani za vyuziti jedine¢ného zatizeni v ramci Kraje Vysocina — svafovaciho trenazéru.
Realizace strategickych cilti skoly je podporovana funkénim informaénim systémem.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni pribéhu a vysledkti vzdélavani bylo uskuteénéno na zakladé¢ analyz
predloZzenych a vyzadanych dokumentii Skoly, pifimé inspekéni Cinnosti a pozorovani
ve vyucovani, na podkladé rozhovort s feditelem, dalSimi povéfenymi zaméstnanci Skoly,
ptipadné Zaky.

Skola vydala SVP pro jednotlivé obory vzdélani. SVP odpovidaji profilu $koly a
konkrétnim podminkdm. Pi1 posuzovani dosla inspekéni komise k zavéru, ze pti jejich
tvorbé bylo Vzasadé¢ postupovano dle ramcovych vzdélavacich programi (RVP)
jednotlivych oborti vzdélani. Jako formalné problematické se ukdzalo pouziti konkrétniho
software pro generovani SVP. Nedostatky forméalniho charakteru byly odstranény
v priibéhu konani inspekéni ¢innosti. Piesto vydané SVP dale vykazuji znamky ne zcela
pIné shody s odpovidajicimi RVP, ¢imz dochazi k poruseni ustanoveni § 5 odst. 1 zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Pro plnou shodu s odpovidajicimi RVP je
tfeba provést upravy a doplnéni nasledujicich ¢asti: ocekdvané kompetence absolventa,
zpusob ukonceni vzdélavani, aplikace prifezovych témat, dalsi mimovyucovaci aktivity
podporujici zamér Skoly, zptisoby a kritéria hodnoceni, dodrzeni zakonného poctu hodin
Vucebnim planu, srozumitelnost casovych dotaci a rozvrzeni v ucebnim planu,
rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP, ¢asové rozvrzeni obsahu vzdélavani RVP
do piedméti, soulad Gasové dotace predméti SVP s RVP, shoda poétu hodin s uéebnim
planem, piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat a mezipfedmétovych vztahu a také
predpokladané vysledky vzdélavani a vzdélavaci obsah (ucivo).

Konkrétni podrobnosti k upravé SVP byly osobné podrobné projednany s feditelem skoly
a povéfenym koordinatorem SVP. Protokolem &. j. CSIJ-384/13-J ze dne 26. bfezna 2013
byla stanovena lhiita pro piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkil. Skola vydala
také SVP pro Domov mladeZe, ktery odpovida pozadovanym kritériim.

Skola uskutediiuje vyuku viech stanovenych povinnych a volitelnych vyuéovacich
pfedmétii. Sleduje a hodnoti piinos jednotlivych SVP k rozvoji kli¢ovych kompetenci
zakl. Dotace disponibilnich hodin byla vyuZzita k posileni odborné ¢&asti vyuky podle
specifik jednotlivych obort vzdélani. Jako problematické se jevi z hlediska organizace
teoretické vyuky pétiminutové piestavky mezi jednotlivymi vyuovacimi hodinami, kdy
vtomto kratkém case dochazi podle aktualnich rozvrhi i K pfesunu ucitelil mezi
jednotlivymi budovami.

Aktivity vyucujicich zaznamenané v hodindch byly vétSinou vhodné vedeny k podpote
rozvoje kli¢ovych kompetenci zédkii a podle pozadavki SVP. Zaci jsou vyucujicimi
motivovani k vyuzivani rGznych vzdélavacich a zajmovych aktivit, vcetné ucasti
v odbornych soutézich a prehlidkach. Pti vyuce jsou uplatiovana pravidla Skolniho fadu.
U zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami je dodrzovana pedagogicka diagnostika
vV ramci jejich hodnoceni a pfistupu ke vzdélavani. Vyucujici vhodné diferencuji svoje
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naroky a pozadavky na zéky. V hodinach jsou Zaci vétSinou vhodné vedeni k samostatné
praci a zdivodiiovani svého rozhodnuti podle svych schopnosti.

Témét vSechny hospitované hodiny probihaly v pfiznivém pracovnim klimatu. U¢ivo bylo
az na vyjimky predkladano piehledné a srozumitelné. Vyucujici zédky vétSinou vhodné
motivovali a snazili se vedle pfedavani vyukového obsahu také formovat osobnost zaki.
Vyuka byla vedena se snahou 0 aktivni zapojovani a samostatné premysleni zaki. Dtraz
byl kladen na srozumitelnost, disledné pochopeni a pInéni tkoli, dale na uvédoméni si
praktického vyznamu vyuziti ziskanych dovednosti v redlnych zivotnich situacich. Vyuziti
podpurnych a nazornych pomtcek nebo didaktické techniky a aktivni prace s textem byly
zaznamenany v mensi mifte.

Ve vétSiné hodin pfevazovala monologickd verbalni prezentace ucebniho obsahu,
dopliiovana ob¢asnym oveérovanim zpétné vazby a zadavanim dopliujicich otazek a ukolt.
V piipadé predkladani nového uciva byl v zavéru hodin poskytnut jenom omezené i jeho
souhrn. Pesttej§i uZiti rlznorodych ¢innosti a metod bylo zaznamendno v jazykovém
vyucovani. V piirodovédnych predmétech bylo béznym jevem vhodné spojovani vyuky
s realnymi a praktickymi zivotnimi situacemi. Rozdilna byla efektivita vyuky z hlediska
aktivniho zapojeni a zaméstndni vSech Zakl a ucelného vyuziti €asu. V hodinach bylo
mozno Casto sledovat prubézné hodnoceni zaku, které mélo vedle klasifikace predevsim
motivacni a povzbuzujici charakter. Sporadicky bylo zaznamendno sebehodnoceni zakd.
Vzijemné hodnoceni 74kl nebylo zaznamenino viibec. V pifipadé chyb byli Zaci
vyucujicimi individualné vedeni a podporovani.

Zakam se SVP je ve vyucovani vénovana odpovidajici pozornost. Skole se vétsinou daii
uéinna podpora rozvoje vzdélavani zakia ve spolupraci s rodinou.

Skola vyuluje anglicky a némecky jazyk. Vyuka jazyki se zaméfuje jak na obecné
a teoretické znalosti, tak zejména na praktickou a efektivni komunikaci. Skola mé
standardni podminky pro vyuku a rozvoj Vtéto oblasti. Sledované hodiny byly
vedeny snahou o stfidani a prolinani ruznych ¢innosti sméfujicich k napliovani dil¢ich
vystupti vramci receptivni, produktivni a interaktivni feCové dovednosti a dale
k vhodnému vybéru jazykovych prosttedkti v konkrétnich situacich se zaméfenim na
odbornou slovni zasobu podle oborového zaméteni.

K podpofte ¢tenarské gramotnosti neni aplikovana spole¢na Skolni strategie, jeji naplinovani
vychazi ptfedevS§im z individudlniho pfistupu vyucujicich. Rozdilny je pfistup
V poskytovani prostoru pro ustni nebo pisemnd jazykova vyjadieni zakl pii ¢innostech ve
vyuce. Vyjimeéné byly zaznamenany procesy vyzadujici aktivni praci zaka s jinymi zdroji,
nez jsou ucebnice a sesity. Ve Skole je k dispozici Zakovska knihovna, Ktera zaroven slouzi
jako informaéni centrum S moznosti vyuziti pocitaci. Vypujéni doba je na vzajemné
domluvé 74kl s vyucujicim.

Pro rozvoj matematické gramotnosti Skola vytvaii podminky odpovidajici véku
a schopnostem zakl. Cilené je zaméfena na ziskavani védomosti a dovednosti 74k, a na
rozvoj jejich intelektualnich schopnosti. Vyucujici se v hodindch zaméfovali pfedev§im na
srozumitelny vyklad a nésledné procvicovani uciva. Vhodné vyuZzivali své metodické
dovednosti a upozorfiovali z4ky na mozna uskali. Castym jevem bylo propojovani
probiraného uciva s praxi.

V oblasti ptfirodovédné gramotnosti jsou vSemi vyucujicimi vytvafeny piedpoklady
k porozuméni zakt pfirodovédnym pojmim a zdkonim. Dominantnim jevem
ve sledovanych hodindch byla dislednd podpora ndzornym charakterem vyuky.
Ptirodovédna gramotnost je posilovana promitanim do dal§ich vSeobecné vzdélavacich
predmétii, odborného vycviku a odborné praxe. Zaci ziskané kompetence vyuzivaji i pfi
svych mimoskolnich aktivitach.
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Skola podporuje rozvoj informaéni gramotnosti a realizuje konkrétni opatieni
zkvalitiiovanim technologického zazemi (aktudln¢ zejména znacnd Cast dotace v rdmci
projektu  financovaného  socialnimi  fondy Evropské wunie  Vzdelavani pro
konkurenceschopnost — Zilepseni podminek pro vzdélavani na strednich skoldach). Ucitelé
I Zaci maji dostatecné moznosti K vyuziti informacnich a komunikaénich technologii (ICT)
pro podporu vzdélavani i v dalSich ¢innostech. Soucasti podpory je i dalsi vzdélavani
pedagogti v oblasti uzivani ICT. Ke komunikaci a vzdélavani napomaha skolni sit. ICT
a aktualni software se uplatiiuji vedle vyuky pfedmétti Informaéni technologie respektive
Prace s pocitatem i ve vyuce dalSich pfedméti, jako je napi. Pisemna a elektronicka
komunikace, Ugetnictvi apod. ICT jsou vyuzivany i pti vyuce odborném vycviku, napf.
v programovani CNC stroju nebo pii vyuce svafovani (simula¢ni jednotky pro virtudlni
svafovaci proces), dale zejména k prezentatnim ucelim a k vyhledavani informaci. Ve
sledované vyuce vyucujici rozvijeli na praktickych tkolech piirozeny zajem zakd o praci
s ICT. V navstivenych hodindch vSeobecné-vzdélavacich predmétd bylo pouziti ICT
zaznamenano ojedinéle. Skola vyuziva ICT také k zvefejnéni informaci o dochazce a
prospéchu na webovych strankach.

Skola se v posledni dobé zaméfila na podporu rozvoje finanéni gramotnosti. Problematika
je zapracovana jak do ucCebnich obsaht, tak je zprostfedkovdna Zakiim formou dalSich
doplikovych akci. Oblast financni gramotnosti je 1 soucasti externich testi.

Socialni gramotnost a jeji podpora je chapana jednak jako celkové pusobeni $kolniho
prostiedi na zaka, jednak jako systematické formovani osobnosti zdk na akcich Skoly,
véetné akci primarné formativniho charakteru (adaptacni kurzy 1. ro¢nikd, pifedvanocni
vyuka s netradi¢nimi workshopy). Skola organizuje uéast na charitativnich akcich (napf.
Svétluska).

Praktické vyuCovani a odborny vycvik probiha na dobfe vybavenych pracovistich Skoly
a na dalSich asi padesati smluvnich pracovistich regionu. Mezi hlavni ukoly useku
praktického vyucovani je zabezpeceni odborného vycviku a odborné praxe zaki. Podle
zaméteni jsou déleni na skupiny a zapojovani do praktickych Cinnosti, véetné¢ produktivni
prace. Vedle hodnoticich mechanizmt (denik vycviku, hodnoceni instruktora, klasifikace)
hraje vyznamnou formativni roli i souvisejici stanoveni kritérii odmén za produktivni
praci. U¢innou formou podpory rozvoje odbornych kompetenci je organizovani tzv.
expertnich dnti, exkurzi do firem s odbornym programem a vykladem a praktickymi
ukdzkami soucasné¢ uzivanych technologii. Ptfedpoklady pro rozvoj odbornych
a afektivnich kompetenci zaktl jsou vytvoteny.

Vysledky vzdélavani jsou monitorovany a hodnoceny v jednotlivych vzdé€lavacich
oblastech v pribéhu celé $kolni dochazky. Vysledky jsou analyzovany v ramci porad
pfedmétovych metodickych komisi, porad vedeni Skoly a na jednanich pedagogické rady.
Vysledky vzdélavani zaka jsou soucasti vyrocnich zprav.

Jako jeden z nastroji pro hodnoceni vysledkti vzdélavani slouzi i zavéry z externiho
testovani komercéniho subjektu. Testovani je zaméfeno na vysledky maturitnich tiid
v predmétech Cesky jazyk, Matematika a Cizi jazyk. Dalsi externi testovani je zaméfeno
na hodnoceni zaki v oblasti porozuméni textu a prace s informacemi, matematické
a financni mysleni a pracovni kompetence. Vysledky jsou analyzovany vedenim Skoly
a predmétovymi komisemi. Jsou z nich vyvozovana konkrétni opatfeni, napf. inovace
vyukovych a vychovnych strategii v konkrétni oblasti. Jednim z ukazateli vysledkl
vzdelavani je i GispéSnost v rdmci spoleéné Casti maturit a jejich profilovych zkousek
a posouzeni vysledk jednotného zadani zavérecnych zkousek. Na zékladé vysledka
maturitni zkousky byla pfijata i opatfeni formou Castecnych organizac¢nich zmén ve vyuce
jednotlivych piedméti. Uroveii kli¢ovych a odbornych kompetenci dosahovanych
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prostfednictvim vzdélavaciho obsahu dokladaji mimo jiné uspéchy zakd v soutézich
a prehlidkach. Aktualné naptiklad druzstva skoly zvitézila v krajském kole soutéze v oboru
obchodnik a prodava¢ nebo v programovani CNC stroju. Dulezitou zpétnou vazbu
0 vysledcich vzdélavani ziskava Skola 1 od svych socidlnich partnerii a zaméstnavatell
V regionu, a to vét§inou v neformalni roving.

Zaci se zvy$enym zajmem o obor vzdélani a nadani Zaci maji prostor pro rozvijeni svého
zaméfeni vedle vyuky i v mimoskolnich aktivitach, véetné ucasti na piehlidkach nebo
soutézich.

Skola podporuje zdravy vyvoj zéki, zajistuje jejich bezpetnost a piijima opatieni
k minimalizaci zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Hlavni sidlo Skoly se nachazi v Moravskych Budé&jovicich, Tovafovského sady 79.
Soucasti aredlu jsou ucebny pro teoretické vyucovani, domov mladeze a Skolni jidelna.
Dalsi soucasti Skoly jsou ucebny teoretického vyucCovani v budové Dobrovského 10
a arealy odborného vycviku K Haji 683 a ChelCického 316.

Teoretické vyucovani je =zajiStovano ve dvou budovach, Tovacovského sady 79
a Dobrovského 10. Vyuka se uskuteciiuje v 26 ucebnach, z toho je 10 uc¢eben odbornych.
Kazda budova je vybavena pocitatovou ucebnou s piipojenim na vysokorychlostni
internet. Budovy jsou od sebe vzdéaleny asi 100 m a jsou propojeny do sité pies server,
ktery je umistén v arealu Tovacovského sady. Skola ma celkem 187 poéitadt a z toho je 88
piistupno zakiim. VSechny uéebny jsou piipojeny na internet a vybaveny dataprojektorem.
Vyuka c¢asti odbornych strojirenskych piredmétii probihd na specidlnich softwarovych
produktech odborné zamétenych firem. Zaci si vytvofené programy prakticky zkouseji na
vlastnich $kolnich obrabécich CNC strojich. Skola nema vlastni télocviénu, proto télesnou
vychovu a jiné sportovni aktivity zajiStuje v télocvicné Sokola Moravské Budéjovice,
ktera je v jeji bezprostiedni blizkosti.

Praktické vyucovani probiha na tfech vlastnich pracovistich, a to Chel¢ického 316, K Haji
683 a Tovacovského 79. Skola disponuje tzv. svaieci skolou, kde se vyuduje zakladni kurz
svafovani a Ufedni zkousky pro svafovani elektrickym obloukem, plamenem a svafovani
vV ochranné atmosféie (Z-E1, Z-M1, Z-G2, Z-U7, EN 287) a pfezkuSovani svaiecu. Pro
vyuku svafovani mé Skola k dispozici virtudlni svatfovaci soupravu. Vyuka na trenazéru
probihd efektivnéjSim zpiisobem a Setfi ndklady na materidlu. Autoskola zajistuje vyuku
pro ziskani fidi¢ského opravnéni skupin A, B, C a T. K dispozici je odborna ucebna,
ucebna s trenazérem a moderni multimedialni CNC ucebna.

Ubytovani zadkim Skoly je poskytovano ve vlastnim domoveé mladeze. K dispozici maji
télocviénu a bazén v Zakladni Skole Havlickova. V budové domova mladeze je mozno
vyuzivat posilovnu, kule¢nikovy stll, stiil na stolni tenis, spolecenskou mistnost a hudebni
mistnost. Béhem sezony maji Zaci zajiSténo brusleni na zimnim stadionu. Dale maji
moZnost navstévovat sportovni oddily. Ubytovani Zaci maji v domoveé mladeze ptistup na
internet a vyuZzivaji pocitacovou ucebnu V informacnim centru v budové teoretického
vyucovani. Stravovani je pro zaky zajisténo v hlavni budove Skoly a zabezpecuje celodenni
stravovani.

Skolou jsou pro realizaci viech SVP zabezpeteny vhodné materidlné technické podminky.
Je zajisténo bezpetné prostiedi pro Zzaky i zaméstnance. Aredl i vybaveni Skoly jsou
postupné podle moZznosti modernizovany.
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Zpusob ftizeni skoly odpovida typu a velikosti Skoly. Vedeni Skoly tvoii feditel a dva
zastupci (pro teoretické vyucovani a praktické vyucovani), vedouci vychovatel, vedouci
ekonomického useku a vedouci Skolni kuchyné. Poradnim orgdnem je rozsifené vedeni
Skoly za ucasti vychovného poradce, metodika prevence a koordinatora ICT. Pro nékteré
dil¢i oblasti jsou stanoveni dal§i vedouci pracovnici, jako jsou napf. piedsedové
metodickych komisi. Zéasadni strategie vedeni a sméfovani Skoly jsou popsany v fadé
vnitinich dokumentii. Planovani a cile jsou v souladu s redlnymi podminkami. Organizacni
struktura Skoly odpovida jeji velikosti, personalnimu slozeni a podporuje aktudlni potieby
a strategické zameéry dalSiho rozvoje. Pravidelné se uskuteciiuji porady vedeni Skoly.
Informace jsou predavany a problémy feSeny na provoznich poradach a jedndnich
pedagogické rady, pripadné¢ schiizkach predmétovych komisi. Na feSeni problémt,
realizaci konkrétnich opatfeni a sebehodnoticich procesech se podle svych kompetenci
podileji vSichni vedouci pracovnici.

Chod skoly aktudlné zabezpecuji po pedagogické strance teditel, dva vedouci pracovnici,
47pedagogt, ztoho 21 vodborném vycviku. Persondlni podminky jsou pribézné
vyhodnocovany. Strategickym cilem v této oblasti je dosazeni maximalni mozné odborné
kvalifikace pedagogli. Rada ugiteli si v uplynulém obdobi doplnila nebo rozsitila
odbornou kvalifikaci a v soucasné dobé dva ucitelé za ucelem prohloubeni odborné
kvalifikace studuji. Diiraz je také kladen na vzdélavani k prohloubeni odborné kvalifikace
formou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Koordinator ICT
a metodik prevence neabsolvovali specializaéni studium.

Plan DVPP navazuje na pravidelnou analyzu a na strategické zadméry Skoly. Dalsi
vzdélavani probihd dle aktudlni nabidky vzdélavacich instituci S aktivnim zapojenim
pedagogt. V ramci ¢innosti predmétovych komisi jsou vzdélavaci akce vyhodnocovany,
informace ze vzd¢lavacich akci si ucitelé vzadjemné piedavaji. Aktualné bylo DVPP
zaméfeno na odborné vzdélavani, jazykové vzdélavani, novou formu maturitni zkousky
ajeji organizacni zabezpeceni, finan¢ni gramotnost a jeji implementaci do vyuky,
manazerské vzdélavani vedeni $koly atd. Efektivni realizaci SVP a DVPP podporuje
systém odménovani pedagogickych pracovnik.

Poskytovani poradenskych sluzeb je ve Skole zajisténo vychovnym poradcem a metodikem
prevence, ktefi vytvaieji metodickou podporu. Spolupracuji s tfidnimi uciteli, vedenim
Skoly a v ptipad¢ potieby se obraceji na specializovana poradenska pracoviste.

Ucinné jsou nastaveny systémy primarni prevence patologickych jevii. Tyto jsou priib&zné
vyhodnocovany a nasledné jsou pfijiména opatfeni. Skola organizuje k této problematice
zvlastni vzdélavaci a vychovné akce. Zaméfuje se na podporu zdravého zivotniho stylu,
smysluplnou naplii volného ¢asu, adaptaci na nové prostiedi a sziti se s novym kolektivem.
Ve skole je zakum k dispozici schranka duvéry. Bylo doporuceno doplnéni a zptesnéni
Skolniho tadu v ¢asti zabyvajici se Upravou podminek zajiSténi ochrany pied socidlné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

problémil jsou svolavany schiizky vychovné komise za ucasti funkcionait Skoly, zakd,
ptip. zdkonnych zastupcll. Z jednani jsou pofizovany zapisy. NejCastéjsi pri¢inou jednani
komise jsou vychovné problémy jako zanedbavani $kolni dochazky, nedostate¢né
omluvené absence. Zasadni soucésti preventivnich strategii je okamzité nebo preventivni
navazovani kontaktu se zdkonnymi zastupci a hledani spoleénych feSeni. Zaci méng
Uspésni ve vzdélavani maji moZnost vyuZzit individudlni konzultace, ptip. individudlni
doucovani.

Skola mé4 aktualng v evidenci 59 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Az
na jednoho jde o zaky se zdravotnim znevyhodnénim vedoucim k porucham uceni. Jeden
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zak ma individualni vzdélavaci plan s asistovanou péc¢i. Ttidni ucitelé a vyucujici jsou
informovani vychovnym poradcem a ve vyuce je zakiim se SVP poskytovana ptipadna
péce a podpora.

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly a podminky pfijimani jsou zvetejiovany. Pti
prijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich pifedpist. Prezentaci
na vetejnosti se Skola vénuje systematicky. Zahrnuje fadu aktivit véetné webovych stranek
Skoly, vytvareni tiskovych informacénich materiald, tcasti na ptrehlidkach skol, potradani
prezentaci, zapojenim se do projektt apod.

Finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu dostacuji na zékladni pokryti naklada
spojenych s ¢innosti Skoly. Vedeni Skoly v ramci hospodateni s finan¢nimi prostfedky
postupuje planovité, priority jsou stanoveny podle dotaéni politiky MSMT. Pro svoji
vzdélavaci c¢innost Skola vyuZivala ve sledovaném obdobi vice zdroji financovani.
Hlavnim zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu na pifimé ndklady na vzdélavani,
individualni dotace ze statniho rozpoCtu na financovani rozvojovych programi
vyhlasenych MSMT. Dale se jednalo o finanéni prostiedky pfijaté z rozpodtu ziizovatele,
ucelova dotace z prostiedkti evropskych fondi a finan¢ni prostfedky ziskané vlastni
z vlastni hospodaiské Cinnosti (ubytovani, kurzy svafovani atd.). Finan¢ni prostfedky ze
statniho rozpoctu byly pouzity zejména na uhradu a ucebnich pomtcek, nakladi spojenych
s dalsim vzd€lavanim pedagogickych pracovnikii, uhradu mzdovych nakladi
a souvisejicich zdkonnych odvodu. Z finanénich prosttedkl ztizovatele Skoly byly hrazeny
provozni naklady. Dil¢i vydaje Skoly jsou prabézné sledovany a vyhodnocovany.
V souladu se zavéry vnitini kontroly jsou v pfipad¢ potieby ptijimana konkrétni opatieni.
Skola je zapojena do projektu MSMT financovaného z prostiedki socialnich fondt EU
Vzdeélavani pro konkurenceschopnost — ZlepsSeni podminek pro vzdélavani na stiednich
Skolach, ktery je zde zaméfen zejména na rozvoj oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii, odborného vzdélavani (realizace odborného pracovisté) a cizich jazykd.
Finan¢ni oblast je pozitivné ovliviiovana funk¢énimi vztahy se zfizovatelem a aktivnim
pristupem skoly k ziskavani dalSich financ¢nich prostiedkii.

Pro realizaci viech SVP je velmi duleZitd spoluprace se socialnimi partnery. Jedna se
zejména o oblast zajisténi odborného vycviku a odborné praxe, zprostiedkovani modernich
technologii, zabezpeCeni jednotnych zavéreCnych zkousSek, ptfi uskuteCiovani exkurzi,
soutézi, spoleCenskych akci, kurzl,, besed, pfednasek apod. Spoluprace se ziizovatelem
jena velmi dobré urovni. VSechny studijni i ucebni obory vzdélani maji zajisténu
odbornou provozni praxi na velkém poc¢tu smluvné zajisténych pracovist’ pod dohledem
profesniho instruktora.

Mnozi z partnerit pfispivaji sponzorskymi dary na riizné Skolni aktivity. Spolupraci se
socialnimi partnery Skola ziskdva zpétnou vazbu o Urovni kompetenci zaka 1 pedagogt.
Je zajistén dostateCny pocet smluvnich pracovist. O své cCinnosti a strategii Skola
pravidelné informuje vefejnost. Skola spolupracuje s mnoha subjekty. Jako piiklad Ize
uvést Narodni ustav pro vzdélavani, Centrum pro zjiStovani vysledkl vzdélavani
a Nérodni institut pro dals$i vzdélavani.

Skola je zakladajicim &lenem Klastru presného strojirenstvi Vysocina, kde je registrovano
17 strojirenskych firem, ptfi¢emz Skola je smluvnim partnerem. Cilem je rozvoj novych
podnikatelskych aktivit ve strojirenstvi, vytvofeni lepSich podminek podnikatelského
prostiedi v regionu Vysoc€ina a zajiSténi stabilizace a rozvoj jednotlivych podnikatelskych
subjektt.

Skola se aktivné zapojuje do réiznych rozvojovych a mezinarodnich projekti, jako napf.
projekt na podporu rozvoje technické a ekonomické gramotnosti zZakli v oblasti stfedniho
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odborného skolstvi a zvySovani prestize femeslnych obort HELPTECH. VyhlaSovatelem
programu je MSMT, $kola je jednim z 18 partnert projektu.

Dale je to projekt Zlepsovani podminek pro vyuku technickych a remesinych obori na
SSRS Moravské Budéjovice, jehoz vyhlasovatelem byl Kraj Vysocina. Jeho hlavnim cilem
je zlepSovani podminek pro vyuku technickych a femeslnych obord ve Skole a zvySovani
kvality odborného vzdélavani v Kraji Vysocina.

Dalsim projektem byl Zlepsovaini podminek pro vyuku technickych a remesinych oborii na
SSRS Moravské Budéjovice, Vjehoz ramci byl realizovan vybérovym Fizenim nakup
vyukové simula¢ni jednotky pro virtudlni svatovaci proces.

Skola se také aktivné zapojila do projektu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Zlepseni
podminek pro vzdélavani na stiednich Skoldch, ktery organizuje MSMT a zde je zaméien
na oblast cizich jazyk®, informacnich a komunikacnich technologii a odborného
vzdélavani.

Spolupraci s vefejnosti 1ze hodnotit vyborng. Pedagogové 1 zéaci se podileji na zajistovani
mnoha akci probihajicich ve méstd. Vyznamna je spoluprace s Policii CR, Zachrannou
sluzbou, Sokolem., Domem déti a mladeze, Méstskym kulturnim sttediskem a s firmami,
kde Zaci vykonavaji odborny vycvik. Skola se také kazdoro¢né zapojuje do charitativnich
vefejnych sbirek, jako je napf. Svétluska. Skola se aktivné zapojuje do aktivit v oblasti
celozivotniho vzdélavani, napt. v ramcei celorepublikového projektu UNIV2, piip.UNIV3.

Zavéry
Cinnost $koly se uskuteéiiuje v souladu s rozhodnutim o zatazeni $koly do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Realizovanymi preventivnimi systémy jsou podminky pro bezpecnost
a ochranu zdravi zakl vytvofeny, zasada rovného ptistupu ke vzdélavani je v praxi Skoly
napliiovana. Podporu rozvoje zakovy osobnosti a utvatreni potiebnych kompetenci skola
svymi ¢innostmi zajiStuje, stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zaki
Skola v praxi uplatiuje.
Stanovené priority piispivaji k celkovému rozvoji skoly. Zakladnim koncepénim zamérem
je rozvijet tradici vzdélani v oblasti strojirenstvi, opravarenstvi a sluzeb za podpory
aktualnich technologii a podchyceni soucasnych trendl ve vyvoji profesnich obort. Skola
piijima konkrétni opatieni, aby dokazala, vzhledem k demografickému vyvoji, celit
poklesu poctu zaku a usiluje o celkovy rozvoj zejména v oblasti odborné vyuky zaki. Jako
stézejni priorita se jevi co nejkvalitnéj$i a nejtésnéjsi spoluprace se socialnimi partnery v
regionu, kteti poskytuji moznost fizené odborné praxe zaku tak, aby byl vytvofen prostor
pro uskutecnovani co nejvétSsiho podilu praktického vycviku v redlném firemnim
pracovnim prostfedi. Skola se aktivné angaZzuje v oblasti celoZivotniho uéeni a aspiruje na
to stat se regiondlnim centrem praktického vzdélavani, zejména v oblasti svareni kovi a
strojirenskych obort.
Finan¢nimi prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu a aktivni zapojeni Skoly
do rozvojovych projektti umoziuji realizaci vzdélavacich cili skoly a jeji dalsi rozvoj.
Vyuka probiha fadné podle SVP. Piedlozené SVP nejsou zcela v souladu s odpovidajicimi
RVP. Doslo tak k poruSeni ustanoveni § 5 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdgjsich piedpisti, k ¢emuz byl vydan protokol &. j. CSIJ-384/13-] ze dne 26. biezna
2013.
Skola systematicky podporuje a inovuje formy prezentace vysledkd vzdélavani
a programov¢ usiluje 0 dobré jméno na vefejnosti.



Ceska skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina Inspekcni zprava

o s wnE

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

¢ j.: CSIJ-383/13-J
Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina, ¢. j. KUJIP00228GE, ze dne 17. 6. 2003,

dodatky ke ztizovaci listiné v poctu 19

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén, ¢. j. 1870/2011-251, ze dne 29. 3. 2011
Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 5. 10. 2012
Vykaz M 8 o sttedni skole podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 10. 10. 2012

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, ze dne 24. 4. 2012, s ucinnosti od 1.
8. 2012

doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani a o dalsim vzdélavani feditele Skoly

Koncepce rozvoje a fizeni Stfedni Skoly femesel a sluzeb Moravské Budgjovice,
ze dne 24. 2. 2012

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve skolnim roce 2012/2013, ze dne 1. 9.
2012

Aktualni stav zaku ve tfidach, ze dne 5. 3. 2012

Akce Skoly v obdobi od 1. 9. 2012 do 5. 3. 2012, ze dne 5. 3. 2012

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 1. 9. 2012

Napli prace uvadéjiciho ucitele, ze dne 1. 9. 2012

Plan exkurzi na Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. 9. 2012

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 28. 8. 2012

zédznamy z jednani metodickych komisi ve Skolnim roce 2012/2013

zédznamy z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2012/2013

Skolni vzd&lavaci program Kuchar-cisnik oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-&isnik
S platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program Prodava¢ oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavad
s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Podnikdni oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem (dalkova forma)

Skolni vzdé&lavaci program Podnikdini oboru vzd&lani 64-41-L/51 Podnikani
S platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem (denni forma)

Skolni vzdélavaci program Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni
oboru vzdélani 39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni
S platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro€nikem

Skolni vzdélavaci program Mechanik sefizova¢ oboru vzdélani 23-45-L/01
Mechanik setizovac s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdé&lavaci program Zdmecnik oboru vzdélani 23-51-H/01 Zameénik
S platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Obribéc kovii oboru vzdélani 23-56-H/01 s platnosti od
1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzd&lavaci program Obchodnik oboru vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik
S platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program Provozni elektrotechnika oboru vzdélani 26-41-L/51
S platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem (denni forma)
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Skolni vzdélavaci program Elektrikd7 oboru vzdélani 26-51-H/02 Elektrikai-
silnoproud s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Instalatér oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Opravari zemédélskych strojii oboru vzdélani 41-55-H/01
Opravat zeméde€lskych strojii s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Automechanik oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravari motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Rozpis zaveérecnych zkousek pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 30. 9. 2012
Rozpis maturitnich zkousek pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 30. 9. 2012
Vyrocéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, ze dne 15. 10. 2012
doklady k ptijimacimu fizeni pro Skolni rok 2012/2013

doklady a dokumenty z maturitnich a zavéreénych zkousek konanych ve Skolnim
roce 2011/2012

rozvrhy hodin 74kt a uciteli ve Skolnim roce 2012/2013
katalogové listy zaka Skoly

ttidni knihy a tfidni vykazy

materialy a dokumenty K individualnimu vzdélavacimu planu

Plan ¢innosti metodicky prevence socialné patologickych jevi ve Skolnim roce
2012/2013, ze dne 28. 8. 2012

Minimalni program prevence socialn¢ patologickych jevii ve Stiedni Skole femesel
a sluzeb v Moravskych Bud¢jovicich, ze dne 1. 9. 2012

pisemny zdznam o pohovoru se zaky v ramci Setfeni podnétu
dokumentace k ptijimacimu fizeni pro $kolni rok 2012/2013
dokumentace k maturitnim zkouskam ve Skolnim roce 2011/2012
Kniha urazt pro zaky (Dobrovského 10), vedena od 1. 5. 2011

Kniha trazl pro zaméstnance (Dobrovského 10), vedend od 1. 5. 2011
Kniha urazt pro zaky (Tovacovského sady 79), vedend od 1. 5. 2011
Kniha trazl pro zaky (K H4ji 686), vedend od 1. 5. 2011

Kniha trazl pro zaky (Chel¢ického 316), vedena od 1. 5. 2011

Kniha tGrazt domova mladeze, vedena od 25. 9. 2000

doklad o seznameni Zakl s bezpe¢nostnimi ptedpisy v domoveé mladeze
Provozni fad domova mladeze, ze dne 28. 8. 2012

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 28. 8. 2012

Plan c¢innosti metodicky prevence socidlné patologickych jevii ve Skolnim roce
2012/2013, ze dne 28. 8. 2012

Minimélni program prevence socialn€ patologickych jevli ve Stiedni Skole femesel
a sluzeb v Moravskych Budé&jovicich, ze dne 1. 9. 2012

Tydenni plan vychovné ¢innosti, ze dne 28. 8. 2012
zaznamy o Urazech zaki

Skolni a klasifikaéni fad, ze dne 1. 9. 2012

Uvazky ugiteldi pro $kolni rok 2012/2013, ze dne 28. 8. 2012
dokumentace k individualnimu vzdélavacimu planu
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62. zaznamy z jedndni pedagogické rady

63. Predmétové komise na Skolni rok 2012/2013, ze dne 28. 8. 2012

64. zaznamy z jednani pfedmétové komise sluzby

65. zaznamy z jednani pfedmétové komise automechanik a opravar

66. zdznamy z jednani pfedmétové komise strojni

67. zaznamy z jednani pfedmétové komise elektro

68. zaznamy z jednani predmétové komise spolecensko-jazykové

69. zaznamy z jednani predméetové komise piirodovédné

70. zaznamy z jednani predmétové komise télovychovné

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaiizeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.
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Ceska skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina Inspekcni zprava
¢. j.. CS1J-383/13-J

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢ja, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. r.

V Pelhfimové 26. biezna 2013

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Jaroslav Dolezal, feditel $koly Ing. Jaroslav Dolezal v. r.

V Moravskych Budéjovicich 2. 4. 2013
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