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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piredpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle pfislusného
Skolntho vzd€lavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho



programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzd€lavacim programem
pro predskolni vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zikona na Zidost.

Charakteristika

Soukromid mateiskd $kola provozuje &innost matefské Skoly (dale ,MS*“ nebo
»Skola®), skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny celkem na péti pracovistich. Pracovisté
Novoborska je Ctyftfidni matetska Skola sidlici v pronajatém prostoru Zakladni $koly
Novoborska, ktera ji poskytuje také stravovani. Pracovisté Toéitd vyuziva budovu byvalych
jesli v Kréi. Zde je jedna tfida a Skolni jidelna, kterd zajiSt'yje stravovani i pro dalsi pracovisté
v Modfanech. Dvoutfidni pracovisté Netluckd v Dub¢i sidli v patrové vile upravené pro
potieby MS. Pracovisté K Otoéce vyuziva pro tii tiddy zrekonstruované prostory v byvalé
ubytovné policie CR v Modfanech. MS v Mé&Sicich sidli v rodinném domé postaveném se
zamérem provozu dvou tid MS, ma vlastni kuchyf a zajistuje stravovani i pro pracovi§td
vV Dub¢i. VSechna pracovist¢ maji vlastni Skolni zahradu. Celkova kapacita Skoly (241 déti)
byla v dob¢ inspekéni ¢innosti zcela naplnéna. Vzdélavani zajistuje celkem patnact ucitelek
a ucteli v¢etné feditelky Skoly a deset asistentek pedagoga. DéEti jsou zatazeny do celkem
dvanicti vékové heterogennich tiid. Vzdé&lavani podle Skomiho vzdélavaciho programu
pro piedskoli vzdélavani ,Kde je radost, tam je smich* (dale ,SVP PV*) je zaméfeno na
harmonicky rozvoj osobnosti kazdého ditéte V zajimavém, podnétném a bezpe¢ném
prostiedi. Stézejnim cilem programu je vypéstovat v ditéti divéru v jeho schopnosti, zdravé
sebevédomi a zaklady kritického mysleni. Déle se $kola profiluje moznosti a schopnosti
uémné integrovat déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (dale ,,.SVP*), v tomto Skolnim
roce jich Skola vzdélava Sestnact.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka®) zaloZila MS v roce 1992 na prazském Proseku. Postupné
subjekt rozSifovala o daKi pracovisté. Styl fizeni vychazi zjasné definované, realné
a uspésné strategie rozvoje Skoly. Priority se ji dafi systematicky napliiovat. Nastroje fizeni
jsou zalozeny na pribézné analyze stavu, objektivnim wvyhodnoceni a efektivnim pfijimani
konkrétnich opatfeni. Vicestupiiovy kontrolni systém je finkéni Reditelka pravidelng
provadi aktualni monitoring kvality podminek vzdélavani pomoci vstupli na jednotliva
pracovisté. Cetna hospitaéni &innost je realizovana v pfedem plinovanych terminech.
Piiméfené kritické vyhodnocovani stavu poskytuje efektivni zpétnou vazbu Vv pijimanych
opatfenich. Pifnosny je i1 systém vzijemnych hospitaci pedagogli, ato napfi¢ celym
subjektem. Systematické fizeni je u vSech pobofek upevnéno ucelnym delegovanim
kompetenci na vedouci ucitelky (zastupovani v dobé nepfitomnosti feditelky, organizaéni
zalezitosti, metodicka podpora nekvalifikovanym nebo za¢inajicim ucitelkam). Planovita
struktura zasedani pedagogické rady vytyCuje kroky pro jednotné postupy. Zaznamy
dokladuji  kvalitni  funkci poradniho organu, pravidelné projednavani problematiky
souvisejici se vzdélavanim déti i plnéni zadanych ukoll. Vnitini pravidla a mechanizmy
Skoly umoziuji aktivni komunikaci vSech zifastnénych stran. Demokraticky piistup
feditelky 1nastavené pfilezitosti participace podporuji spolupraci zaméstnanct (vzdy
spole¢né pedagogické rady, teambuldingové akce nékolikrat roéng). Reditelce se tak daii
vytvaret poztivni atmosféru, ktera se projevuje v kooperativnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, celym persondlem Skoly 1 mezi rodinou a Skolou. Moznosti spoluicasti pii
realizaci principi SVP PV tak vedou k vysokému pracovnimu nasazeni zaméstnancii.



Personalni podminky $koly umoZiuji phit SVP PV hlavnd dostateénym poctem
pedagogickych pracovnikt. Jejich soucinnost se pozitivné odraz pii praktické individualni
podpofe 1 piinosné vyuzivanych skupmnovych vzd€lavacich formach a také piitomnosti
muzi-uciteld v kolektivu. Pét uditelek a jeden ucitel si vSak teprve dopliji vzdélani studiem
pozadovanych obort. Reditelka jim spolu s vedoucimi uéitelkami poskytuje podporu podle
propracovaného systému uvadéni do praxe. Dali vzd¢lavani a profesni rozvoj pedagogi
feditelka efektivné podnécuje. Vzdelavaci akce, které uCitelky Vv uplynulych dvou Skolnich
letech absolvovaly, svym obsahem navazuji na potfeby Skoly (pfedmatematickd gramotnost,
joga pro déti, péce o déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, anglictina apod.).
Matetské Skole se nadstandardné dafi rozvijet spolupréci se zakonnymi zastupci déti.
Poskytuje jim nejen kvalitni informac¢ni servis (v€etné udaji o probihajicim vzdélavani), ale
zejména jim umoziiuje aktivni zapojeni do Zivota Skoly tim, Ze jsou zvani na rizné akce,
dilny, odborné seminafe, ale i Skoly v piirodé. Pii pfedavani déti dle potfeby komunikuji
s u¢itelkami, informuji se o pokrocich svého ditéte, piipadné pozoruji vzdélavaci praci.
Spoluprace se zikladni Skolou na kmenovém pracovisti Novoborska je dlouhodobé
hodnotnd.  Nadstandardni je také spoluprace se specialné pedagogickym centrem (dale
,SPC*) Stibrova, které vzhledem k dlouhodobym vybornym  vysledkim  $koly
v oblasti inkluze déti se SVP skolu zakonnym zastupctim doporucuje a v jejich vzdélavani
Skole napomahd (napt. prednasky pro rodice, diagnostické vstupy). Logopedickou péci
zajistuje na vSech pracovistich feditelka Skoly. Zhlediska rozvoje environmentalniho
povédomi déti a jejich vedeni ke vztahu K piirodé ma pozitivni dopad moznost vyuzivani
hipoterapeutické jizdarny v Mgsicich ¢ navitévy farmy Kosk. Skola poskytuje i mozmost
praxe studentkam pedagogickych Skol, zjejichz tad jiz nékolikrat zskala kvalitni
a kvalifikované clenky pedagogického sboru. Piikladem dobré praxe je pak spoluprace
sagenturou Rytmus pro zaélenovani hendikepovanych o0sob (pomocna sila na pracovisti
V Modianech).

Materidlni podminky ke vzdélavani jsou na vyborné trovni. Vedeni $koly usiluje o udrZeni
dobrého technického stavu jednotlivych pracovist, materidlnich podminek vzdélavani
ijejich pribémé zkvalithovani. Vybaveni hrackami, uCebnimi, kompenza¢nimi
a sportovnimi  pomickami je Kkvalitni a pribézn¢ se obméiuje. Tematické herni koutky
arozmanity vybér didaktickych pomicek pfispiva piirozenym zptsobem k rozvijeni
napodobivych her. Prostory Skolich zahrad s fadou stromd, hernich prvka a piskovisti jsou

......

Financovani Skoly vychazi ze zvySené¢ dotace statntho rozpoctu a z rozvojového programu
MSMT na zvyieni platii pracovnikii soukromého 3kolstvi. Ve sledovaném obdobi feditelka
ziskala finanéni prosttedky z rozvojového programu MSMT na asistenty pedagoga
v soukromych 8koldch a je aktivné zapojena do opera¢niho programu MSMT pro Vyzkum,
WVOj a vzdélavani (Sablony), posilujici persondlni podporu pro mateiské 3koly. Tyto
prostiedky byly dopliovany pifjmy za Skolné a stravovani déti. Finanéni podminky Skoly
jsou k napliiovani SVP PV piizmivé.

Tydenni menu je pestré se zafazovanim zdravych surovin (napi. cizrna, pohanka, Cervend
¢ocka). Formou zacletiovani téchto surovin ve skladbé jidelicku Skola podporuje zdravé
stravovaci navyky déti. Kladnou strankou je i kazdodenni vybér ovoce nebo zeleniny
a zapojeni Skoly do projektu Mléko do skol a Ekoskolka.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani provazela pozitivni atmosféra s citivym individualnim piistupem vSech
pedagogickych pracovnikd. Vstiicny postoj se odrazel v duveéte déti, které bez zabran
s pedagogy i vrstevniky komunikovaly a kooperovaly. Organizace vzdélavani a diferenciace
nabidky je optimaln¢ pfizptsobena détem ve ve€kové smiSenych tridach, integraci jedincti se
SVP i zaClenovanim déti od dvou let véku. Pfirozeny ftad, Casté zatazovani ritualli, pisni
afikadel navozuje u déti uspokojeni, radost a vytvaii bezpetné zazemi. Pod vedenim
kmenové ucitelky poskytuji détem piiméfenou individualni podporu asistenti pedagoga.
Prostiedi heterogennich tiid je modifikovano tak, aby nabizené aktivity mohly sdilet i déti
s potiebou podpurnych opatfeni (déti integrované nebo mladsi ti let). Pedagogové pozorné
sledyji, jak se déti projevuji a citlivé ¢innosti obohacuji. Moznosti podpory, stiidavé ucasti
a relaxace takeé reaguji na specifické potieby (napt. unavitelnost, vhodnou socialni interakci).

Volna hra se vyznaCovala volnosti ptispontdnnim vybéru aktivit a naplnénim potieby
seberealizace. IndividuaIni i skupinové vzdélavani se soustiedilo ptfevazné na konstruktivni
a napodobivé hry, tvofivou ¢i vytvarnou cCmnost, déjové fazeni obrazkl. Promyslena
didaktickd piiprava zahrnovala také aktualni tematickou nabidku, ktera pfirozené
navazovala na pfedchozi poznatky a vychazela z proztkového uceni. Spontanni i fizené
aktivity byly optimaln¢ vyvazené, dynamicky pribéh stiidal rusné i klidnéj$i chvilky.
Prolinani namctovych Cmnosti vyrazné podpofilo soustiedénost déti. V pifpadé, ze se dité
nechtélo Ucastnit spole¢né¢ho fizeného programu, byla mu ponechdna moznost seberealizace.

Komunika¢ni kruhy naplnily svou prosocialni funkci a byly motiva¢nim tvodem do dalsich
¢mnosti. Vhodné kladené otdzky vzbudily zajem déti, udrzely jejich pozornost a vedly je ke
sd€lovani Uvah.

Ranni cvieni sphilo ve vSech sledovanych tfidach swij fyziologicky I zdravotné
preventivni ucel. Pohybové aktivity byly piimétené dlouhé, mély spravnou strukturu,
zvolené cviky odpovidaly vyvojovym potiecbdm déti. Efektivitu cvieni zvySovala
diraznost, sméfovana ke spravnému provedeni cvikl, nebo také hudebni doprovod.

Rizen¢ aktivity korespondovaly s integrovanym blokem SVP PV a &asto uéelné vyuzivaly
forem dramatizace a situaéniho uceni. Vhodn¢ kladené otazky vedly déti k premysleni
o souvislostech, logickych vazbach a podnécovaly poztivni sebepojeti, sebedivéru
I motivaci K ziskavani poznatkd. Piestoze jsou nekteré déti ve veku, kdy se teprve zacina
rozvijet jejich herni kooperace, byl prubéh dramatizaci velmi zdafily, déti byly zaujaté
a dokazaly se zapojit, G¢inn¢ spolupracovat i dé&j rozvijet. Dalsim spole¢nym prvkem vét§iny
hospitaénich vstupt bylo hodnotné vyuzivani artefiletiky (reflektivni, tvofivé a zazitkové
pojeti vzdélavani a vychovy). Ta podporovala u déti jak rozvoj fantazie, tak tvoftila
aktivizujici prvek mezi statickymi ¢innostmi. Efektivni je 1 zaClefiovani komunikace
v anglictiné do prib¢hu celého dopoledniho bloku nékolikrat tydné.

Vétsina uCitelek poskytla détem zavéreGnou zpétnou vazbu a vedla déti k sebehodnoceni,
které¢ je smérovalo k uvédomeéni si vlastnich uspéchii ¢i neuspéchli a moznost vyjadieni
nazorl a postoji. VSechny ucitelky byly na vzdélavani perfektné piipraveny, coz zvySovalo
jeho efektivitu a zdarny prubéh.

Strava byla ptevazné servirovana persondlem, coz Casteéné snizovalo moznosti rozvijeni
sebeobsluznych dovednosti. Velikost a slozeni porce mély déti moznost oviivnit, mohly si
piidat, do jidla nebyly nuceny a jejich stravovaci navyky byly respektovany. Pitny rezim je
funk¢ni, ucitelky dosazitelnost napojii pravidelné piipominaji. Vhodné jsou rozvijeny
hygienické navyky.


http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/R/Reflexe

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Harmonické prostfedi s dostate¢nym mnozstvim podnét, které jsou piizplisobovany
wwwvojovym, fyziologickym, kognitivnim, socidlnim i emocionalnim potiebam déti se odrazi
ve wybornych vzdélavacich wvysledcich. Duslednost pii dodrzovani tiidnich pravidel vede
K pfijimani vyjasnénych a zdivodnénych povinnosti. Vzd€lavaci nabidka podporuje rozvoj
intelektu, poznavacich procest a kultivaci estetického vnimani, citéni a prozivani.
Persondlni podminky MS umoziiuji realizaci efektivnich individualnich intervenci.
Uplatiiovani podplrnych opatieni a specidiné-pedagogickych postupti vede k rozvijeni
osobnostnich potencialit v mite, ktera je pro déti pfiméfena a dosaztelna. Podpora
verbainiho projevu G¢inné rozviji feCové dovednosti, realizovana logopedicka péce se
vymaduje erudovanymi postupy. Skole se dafi vybavovat déti kompetencemi, které
vytvaieji velmi dobré predpoklady pro uspésnost v dalsim vzdélavani.

Pedagogicka diagnostika sleduje ve vsech tfidach podrobné pokroky déti a hodnoti jejich
vzdélavaci vysledky tiikrat ro¢né. Ucitelky wvedou o kazdém ditéti portfolio formou
podrobného z&znamového archu mapujiciho vSechny vzdélavaci oblasti a obsahujiciho
pozndmky o pribéhu adaptace, zaméry pro dalsi plisobeni pedagogn i jejich vyhodnocovani.
Doplnény jsou grafickymi listy i vytvarnymi pracemi. Pro déti s odkladem povinné Skolni
dochdzky a déti se SVP maji navic uCitelky vypracovan individualni vzdélavaci plan se
SirSim  rozpracovanim  oblasti, kterou odborné pracovisté vyhodnotilo jako divod odkladu
nebo vyzadujici podporu.

Zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi déti $kola vénuje naleZitou pozornost. Ugastni se akci
se zdravotnim zaméfenim (Medvidkova nemocnice, vySetieni zraku, pohybového aparatu
apod.). Zdravi déti je podporovano pravidelnym pobytem venku, kazdodennim c¢iténim
chrupu, nékolika kazdoro¢né realizovanymi Skolami v piirodé (véetné lyzaiského pobytu
nebo pobytu umofe). K zajisténi bezpecnosti déti mimo areal MS pfispiva pouzivani
reflexnich vest a dohled minimalné ti pedagogi. Z projevii déti bylo zfejmé, Ze maji
upevnéné poveédomi o nastavenych tfidnich pravidlech, bezpe¢ném chovani a péci o sve
zdravi. Vchod do budovy je nadstandardné zabezpecen elektronicky telefony spojenymi
s velkou obrazovkou, jejiz pomoci uCitelky mohou piesné identifikovat prichazejici osoby.
Na pracovisti v Modfanech snima kamera dokonce ¢tyfi obrazy (zabira prostor parkovisté
pted Skolou 1 Skolni zahradu).

Skole se dlouhodobé isp&sné daii zaGlefiovat déti se SVP (asto doporutené SPC Stibrova
nebo Aplou), zafazené na kazdém pracovisti subjektu. V kolektivu byly pné integrovany
a interakce ostatnich déti vii€i nim byly na Grovni kooperujiciho souzti a komunikace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:

Reditelce se dlouhodobé dafi wudrZet vybornou iroveii v oblasti
fizeni, metodické podpory ucitelek a v budovani pozitivniho klimatu celého
subjektu. V praci s détmi se SVP, zallefiovani netfiletych déti a v predavani
ZkuSenosti mezi pedagogy dosahuje urovné prikladu dobré praxe.

Silné stranky:

- vyborné uplatiiované manaZerské dovednosti reditelky Skoly,



efektivni inkluze déti se SVP a zalletiovani déti od dvou let, vysledky
vzdélavani u téchto déti, ucelnost intervenci vyvozenych logopedickou nebo
specialné-pedagogickou cCinnosti,

rodinné, komunitni klima Skoly,

kvalitni pedagogicka diagnostika zasahujici do vSech vzdélavacich oblasti,
obsahujici zaméry pro dal§i pisobeni i ziznam o jejich uspésnosti,

velky pocet pedagogickych pracovnikii umoZziujici individualizaci ve
vzdélavani, muz v pedagogickém sboru.

Slabé stranky:

pét ucitelek a jeden ucitel nema pozadované oborné vzdélani,

nizka podpora sebeobsluhy.

Priklady inspirativni praxe:

prediavani zkuSenosti z pedagogické praxe mezi pedagogy napii¢ celym
subjektem,

uspésna dlouhodoba integrace déti se SVP a déti od dvou let,
odborna pomoc rodinam déti se SVP,

zapojeni hendikepované osoby do pracovniho kolektivu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanym personalem.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisti.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Notaisky zapis NZ 50/2015 N 54/2015 z 18. 2. 2015 sepsany Mgr. Marii Hajkovou

2. Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstitku $kol a skolskych zafizeni, ¢. j. S-MHMP
1366514/2015, s t¢innosti od 1. 9. 2015

3. Skolni matrika vSech zapsanych déti vedend ve §kolnim roce 2016/2017 k terminu
mnspekcni Cinnosti

4.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekcni ¢innosti
Skoi vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,Kde je radost, tak je smich*,
s platnosti od 1. 9. 2013

6. Skolni ¥ad Mateiské $koly - Pro Family s. r. 0., Novoborska 371/10, 190 00 Praha 9
— Stiizkov, ze dne 1.1.2017

7.  Zazamy zjednédni pedagogické rady ve Skolim roce 2015/2016 k terminu

mspekcni ¢mnnosti



8.  Hospitatni zdznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu mspekcni
¢innosti
9. Piehled o dakim vzdélavani pedagogi ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekcni Cinnosti
10.  Personalni dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogl - aktualni Skolni rok
11.  Z&znamy pedagogické¢ diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekcni ¢innosti
12.  Smilouvy o poskytnuti zakladni dotace na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
13. Smlouvy o poskytnuti zvySené dotace na Skoli rok 2015/2016
14.  Fmnancni vypofadani dotaci ze statntho rozpoctu v roce k 31. 12. 2015 a 2016
15.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2015
16.  M¢sicni hlaSeni zmén v poctu déti za Skolni rok 2015/2016 (tabulka)

17.  Vypisy vybranych ziznami z Ucetni evidence za rok 2015 a 2016, Vysledovka 2015
(ndklady a vynosy)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

Bc. Jitka Mladenovova, Skomi inspektorka Jitka Mladenovova v. r.
Mgr. Bohumila Peskova, Skoli inspektorka Bohumila PeSkova v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Pavlina Matouskova v. r.

V Praze dne 15. 5. 2017



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy:

Bc. Eugenie Hamplova, feditelka skoly Eugenie Hamplova v. r.

V Praze dne 19. 5. 2017



