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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspek¢éni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predsSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisti a podle zikona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Détsky domov, Matefska §kola, Zakladni $kola a Praktickd $kola, Pisek, Sobrova 111 (dale
,Zatizeni)  vykonava Cinnost détského domova (dale ,domov*), zakladni Skoly (dale
jen ,8kola®), zikladni Skoly specialni, Skolni druziny, zakladni Skoly pii nemocni¢nim
zafizeni, stiedni Skoly (dale jen ,praktickd Skola®) a Skohi jidehy.

K datu inspekéni ¢innosti bylo v détském domové evidovano celkem 39 déti. Vychovné -
vzdélavaci Cimnost probihala v Sesti rodinnych skupmach, ztoho Ctyfi byly umistény
v domové na adrese Sobrova 111, Pisek (dale ,Sobrova®), jedna na pracovisti Cechova
449/12, Pisek (dile ,Cechova® a jedna v obci Skaly. Déti navstévuji $koly v objektu
zafizeni a matetské, zakladni a stfedni Skoly v okoli. Na zaklad¢ smlouvy o prodlouzeném
pobytu je umoznén pobyt Sesti zletilym klientaim ve véku 18-20 let. Dva klienti vyuzivaji
samostatné bydleni v aredlu domova.

Skola je zizena podle § 16 odst. 9 $kolského zikona a poskytuje vzdélavani Zzakim
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, zejména Zakim s poruchami uceni a chovani,
riznym stupném mentadlnitho postizeni, soubénym postizenim vice vadami a zaktim
s poruchou autistického spektra. Ke dni inspek¢éni ¢innosti se v deviti téidach vzdélavaciho
oboru zakladni skola vzdélavalo 54 zak ave dvou tiidach vzdélavaciho oboru zakladni
Skola specialni 20 Zak(. Skolu nav§tdvuji i Zaci mimo zaifzeni. Tidy jsou sloZeny z ik
vice roénkd S ohledem na vzdélavaci programy a stupei podptrnych opatieni Skolni
druzina méla zapsanych 36 ucastniki ve tiech odd€lenich. Zakladni $kola pfi zdravotnickém
zatizeni vzdélavala tii zaky. Stfedni $kola vzdélavala v dob¢ inspekéni Cinnosti Ctyfi zaky
v oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta. Vyuka a zijmové vzdé€lavani
jsou realizovany na pracovistich v Pisku a Milevsku. Pocty zakt v zakladni a stiedni skole
se v pribéhu Skoliho roku méni v zavislosti na poc¢tu déti umisténych do détského domova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8kolského zafizeni (dile ,feditelka®) stanovila po svém nastupu realistickou
strategii rozvoje zafizeni odraZejici aktudlni trendy sméfovani tUstavni vychovy. Radu cilt
v transformaci domova na prostiedi blizké béznému rodinnému zivotu se ji podafilo
jiz zrealizovat (rodinné skupiny na pracovistich Cechova a Skaly). Cile se dafi napliiovat
take diky uspésnému zskavani financnich prostfedkl, které umoziuji kontinualni
Zkvalitiovani materialnich podminek pro vychovu a vzdélavani. Béhem inspekcni ¢innosti
byla patrnd dasledna prace s klimatem tiid a rodinnych skupin, citlivy a empaticky pfistup
pedagogn ke vSem aktérim vychovy a vzdélavani

Reditelka delegovala &ast svych fidicich kompetenci na zastupkyni pro $kolskou oblast
avedouci vychovatelku domova. Efektivni komunikaci a funkénimu sdileni informaci
napomadhd kazdodenni uzka tymova spoluprace vedeni a pedagogi, nastaveni systému
pravidelnych i operativnich porad a spoluodpovédnost jednotlivych ¢lentt tymu za chod
Skoly. V ramci zvySovani kvality pedagogického procesu probihd ze strany vedeni zafizeni
pravidelnd kontrolni a hospita¢ni ¢innost. Jeji frekvence je pfiméiena vzhledem k potiebam
jednotlivych tfid, rodinnych skupin i potiebam feSit naléhavé situace vychazejici z
aktualnitho stavu zdkd a déti. Nastaveny systém umoziuje sledovani vychovné-vzdélavaci
prdce na vSech pracovistich, poskytuje vedeni zafizeni komplexni piehled o kvalité
pedagogické ¢innosti a podporuje prijimani konkrétnich opatfeni. Zaznamy o0 wyvoji
vzdélavani ve Skole, déni v jednotlivych rodinnych skupindch a o posunech déti smérem
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K plnéni programu rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD®) jsou wvedeny funkéné
a prokazatelng.

Skola ma ustaleny pedagogicky sbor, doslo pouze k obméné Glenti zajistujicich poradenské
sluzby a Skolich koordindtorti v oblastech Skolniho vzdélavaciho programu, informa¢nich
a komunikaénich technologii a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Uzka
spoluprace pedagogickych pracovnikti Skoly wvytvarfi motivujici vzdélavaci prostredi
zohlediyjici specifické vzdelavaci potieby zaku.

Metodické sdruzeni détského domova ma spiSe formalni charakter a neplni svou skute¢nou
metodickou ani podptrnou funkci smérem k tymu vychovateli, tim ani k détem a chodu
celého =zafizeni. Systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméien
na specifick¢ potfeby jednotlivych pracovist a v potiebné mife podporuje aktivni profesni
rozvoj a systematické rozSifovani odbornosti dle potfeb Skoly. Nedaii se vSak nastavit
spolupraci s externim supervizorem. Psychologickou ¢i psychiatrickou pééi zajistuji externi
pracovnici. Jejich aktivity redukuji n€které problémy v chovani a jednani déti, podporuji
budovani realného sebe nadhledu, piijimani a sdélovani kritky, vcetné posilovani
skupinového citéni.

Materialni a prostorové podminky zatizeni se dafi diky spolupraci se zfizovatelem, sponzory
i diky aktivnimu wvyhledavani moznosti zskavani dalSich finan¢nich prostiedkti postupné
ZlepSovat. Prostorové zazemi na pracovisti Sobrova je bezpetné a udelné ¢lenéné, prostory
jsou motivacné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zaki. Od posledni nspekcni Cinnosti byly
pro podporu ueni zakul, jejich fyzickou pohodu a napliovani specidlnich vzdéldvacich
potfeb vybudovany nové specifické zony pro zaky s PAS, které eliminuji vizualni asluchové
ruSivé vlivy z okoli. Pro rozvoj smyslového wvnimani Zaka s t€Zkym a kombinovanym
postizenim slouzi relaxaéni mistnost S velkym mnozstvim pomicek. Pravidelné vyuzivani
zrekonstruovanych odbornych uceben stiedni $koly ma pozitivni dopad na rozvoj zru¢nosti
a praktickych dovednosti zikiu potiebnych pro budouci uplatnéni na trhu prace. V areélu
je dostatek venkovnich prostor pro rozvoj pohybowvych dovednosti, nevyhodou je absence
vlastni télocvicny. Tento stav klade zvysené naroky na planovani hodin predevsim vzhlede m
k obsahu daného Skoltho vzdélavaciho programu. Kvalitni materialni vybaveni skoly,
estetické a promyslené usporadani prostor vytvari ptiznivé podminky pro vzdélavani.

V détském domové je celkem Sest rodinnych skupin, z toho Ctyfi jsou umistény v hlavni
budové na pracovisti Sobrova. Diky transformadnim zménim v zafizeni a finanénim
zdrojim byly pro dv€ rodinné skupiny vybudovany samostatné bytové jednotky,
které podporuji nejvy$s§i mozné zaClenéni déti do spole¢nosti. Prostory rodinnych skupin
jsou vkusné a ucelné¢ vybavené funkénim nabytkem, ktery se pribézné obménuje. Vsechny
déti aktivné vyuzivaji na pokojich uzamykatelné skiinky, do kterych si ukladaji své cenné
véci. Zafizeni tak vhodné napliuje zakladni ochranu jejich osobniho prostoru a soukromi.
V hlavni budové domova jsou umistény také dva byty se samostatnym vchodem,
které poskytuji ploletym Kklientim dostate¢nou privatni sféru a efektivné je piipravuji
na rizka osamostatnéni se.

Stravovani v rodinnych skupindch (snidané, svaciny, vecefe, vikendy a svatky) poztivné
piispiva ke komplexnimu rozvoji déti. Diky aktivnimu zapojeni do planovani jideliCk,
nakupu potravin 1 samotné piipravy jidla si déti piirozené osvojuji praktické Zivotni
dovednosti, které vyuziji v samostatném zivot¢ po odchodu ze zafizeni. Tento systém vede
déti nejen ke zdravému Zivotnimu stylu, ale uci je 1 odpovédnému vztahu k jidlu
a hospodafeni s financemi Pfi vyznamnych osobnich pfilezitostech déti se finanéni limit
na nakup potravin zvySuje o stanovenou Castku a piinasi détem dilezity motivacni a emocni
rozZImer.
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Zatizeni dlouhodobé rozviji spolupraci s fadou organizaci a nadaci (naptf. Nadace Terezy
Maxové, Children 4 Children, Spolu zivot, Arkada Pisek, Dejme détem Sanci). Diky témto
partnerstvim umoziuje détem a zakim Sirokou $kalu aktivit a ¢innosti nad ramec bézného
provozu zafizeni. Détsky domov vytvaii velmi dobré podminky k zapojeni co nejvétSiho
poctu déti do ruznych zijmovych krouzk pofadanych mimo zafizeni. DéEti jsou tak cilené
zaClenovany do kulturniho, sportovniho a spole¢enského déni ve mésté a maji tak moznost
navazovat piirozené vztahy se svymi vrstevniky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach zakladni Skoly pfispival mensi pocet zakd ve tfidach spolu
s respektyjici komunikaci k dislednému zohlediiovani individudlni urovné schopnosti
jednotlivych  Zakl. Vzdélavaci obsah byl v potiebné mife propojovan s pfedchozimi
malostmi a zkuSenostmi zaku, efektivitu wyuky posilovalo cilené vyuzivani nazornych
pomiicek a stiidani aktivit. Vyuka byla efektivné vedena frontalni formou, vhodné dopinéné
samostatnou praci zakd. Vzhledem ke slozeni tfid byla ¢ast uciva do urCité miry
vysvétlovana a procviovana spole¢né, pficemz dochdzelo k pfirozenému propojeni uciva
napfi¢ jednotlivymi ro¢niky. Vyuzivani digitalnich technologii bylo zaznamenano v rizné
mite, coz souviselo s nizSi vybavenosti tfid pfedevsim interaktivnimi tabulemi. Do casti
vyuky byly efektivné zafazovany pestré aktivity, vcetné prvkl badatelské vyuky,
Které napomahaly udrzeni pozornosti zaku, jejich motivaci k dokonceni prace a posilovaly
pozitivni  prozitky tUspéchu. Funkéni spoluprace pedagogi s asistentkami pedagoga
piispivala k ptfedchazeni projevim neklidu a tim K lepSim vzdélavacim vysledkim zakd.
Ve vsech hospitovanych hodindch byli Zaci systematicky vedeni k dodrzovani nastavenych
pravidel chovani a k véasnému feSeni pipadnych neshod. Jednotlivé ¢innosti zakl byly
na konci hodin zpravidla zhodnoceny ucitelem. Prvky formativnino hodnoceni, zejména
prostfednictvim funkéniho sebehodnoceni Ziki, se objevovaly pouze ojedincle.

V pribéhu vzdélavani v oboru zakladni Skola specialni byl patmy wvysoky stupeti
individualizace, ktery maximalné¢ podporoval rozvoj vzdélavaciho potencialu jednotlivych
zakt. Respektujici a empaticky piistup vSech pedagogn i ostatnich zaméstnanci Skoly mély
vyrazny pozitivni dopad na psychickou pohodu zikl. Pfi realizaci vyuky pedagogové
vywzivali $iroké spektrum pomucek tzv. usitych Zziktim na miru dle jejich vzdélavacich
potieb, prevladala individudIni préce s vyraznou persondini dopomoci. Zvysené usili
pedagogli a neustalé podnécovani zaku k aktivit¢ vedlo k celkovému porozuméni novym
situacim, zvladani zatéZovych situaci a piijimini jinakosti Vyraznd kooperace ucitell
a asistentl pedagoga umoziovala okamzité reagovat na individualni potieby zakd. Pribézna
motivace pochvalou za dil¢i pokroky a vykonanou ¢innost cilené podporovala ziky v jejich
aktivitach.

V zikladni $kole pii zdravotnickém zafizeni probihala individualizovand  wvyuka
se zaméfenim na Cesky jazyk a matematiku s ohledem na u¢ivo probirané v kmenové $kole
a spiihlédnutim na aktualni zdravotni stav zakl. Pro vyuku hospitalizovanych zaka
jsou vyuzivany ucebnice Skoly iucebnice kmenovych Skol, coz umoziiuje plynule navazat
na dosavadni vzdélavani. Pfi sledované wyuce byl efektivné vyuzit vyukovy program nejen
pro samostatnou praci, ale i jako podpora vykladu pedagozky. Soucasti vzdélavaciho
procesu jsou rovnéz spoleCenské hry, tvofeni a vytvarné Cmnosti, které pfispivaji
k celkovému rozvoji i psychické pohodé Zzaku.

Skoli druzina pro svou Cinnost USelnd vyuzivda podnétné prostory s riznorodymi
motivaénimi  zoénami, které vytvatreji vhodné podminky pro rozvoj pohybovych aktivit,
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spontannich her i relaxace ucastnikd. Ve sledovanych aktivitaich byla b&hem inspek¢ni
¢innosti  patrna  pratelskd a bezpe¢nd atmosféra, pedagogové uplatiiovali vstficny
aindividualni pfistup k jednotlivym ucastnikim. Zajmové vzd€lavani bylo realizovano
prostiednictvim vyvdZeného pomeru fizenych a spontdnnich c¢innosti, které piirozené
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci tcastnikt. Po vyuovani tak méli Ucastnici
dostatek piilezitosti k vytvarnym, dramatickym a tvofivym aktivitam, k rozvoji pohybovych
dovednosti i k ¢innostem zaméfenym na pozorovani piirody a environmentalni vychovu.

V détském domové bylo vychovné-vzdélavaci plsobeni zaméieno predev§im na rozvoj
kompetenci potfebnych pro budouci samostatny zivot déti a jejich uspé$né socialni
i pracovni uplatnéni. Organizace dennich i tydennich aktivit v domové respektovala ucelné
stiidani volnych arezimovych aktivit. Napliovani vzd€lavacich cili se dobie dafilo ve vSech
rodinnych skupinich. Realizované ¢innosti vhodné probihaly v navaznosti na tydenni
programy, na jejichz tvorbé déti ucelné participyji V ramci rodinnych skupin
byl podporovan piedev§im rozvoj samostatnosti a odpovédnosti Soucasti kazdodenniho
rezimu byly smysluplné vedené ¢innosti napoméhajici praktickému osvojovani Zivotnich
dovednosti, napiiklad péfe o osobni véci ¢i uklid. Déti byly rovnéz aktivné vedeny
ke spoleénému planovani nakupi a piipravé stravy, ¢imz si cilené rozvijely finan¢ni
gramotnost, pracovni navyky i schopnost spolupracovat s ostatnimi.

Vychovatelé pravidelné kontroluji $kolni vysledky déti, pléni doméacich tkoli a vénuji
dislednou pozornost i Skolni piipravé. Vstiicna atmosféra, dodrzovani pravidel,
zohlediiovani rozlicnych potfeb 1 schopnosti déti se kladn¢ promitaly do efektivity
vychovné-vzdélavaciho procesu. Vytvareni dostateného casového prostoru k relaxaci
formou wvolnych her nebo cCinnosti pfiméfené obtiznosti podporovalo jejich kreativitu,
samostatnost a schopnost spolupréce. V pribéhu dne probihala oteviend vzajemna
komunikace, déti se Casto na vychovatele obracely a bez obav vyjadiovaly viastni nazor.
Disledné uplatiiovani respektu k pravu druhych na odlisny nazor vedl ke zkvalitiovani
vztahli v rodinné komunit¢ imezi skupinami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zéakladni Skola zjiStuje systematicky vysledky vzdélavani zakt béznymi pedagogickymi
nastroji, pozornost je piitom vénovana nejen urovni osvojovani uciva, ale také rozvoji
manudlnich dovednosti a samostatnosti Zakd. Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola
hodnoti zndmkami, motivaéni potencial slovniho hodnoceni nevyuziva. Vyulujici
pii hodnoceni zohlediuji individudlni moznosti a specifické potreby zakl. Pro pfedchazeni
Skolni neuspésnosti nabizi Skola individualni piistup v hodindch, doucovani a individudIni
konzultace i aktivity pro zakonné zastupce Zakd.

Zékladni Skola pii zdravotnickém zafizeni provadi predevSim pribézné slovni hodnoceni
zakt. Pouze pti hospitalizaci delSi jak 14 dni zasila pisemnou zpravu kmenové skole
0 pribéhu vzdslavani 7ika. Skola Uzce spolupracuje se stiedni zdravotnickou $kolou,
se zdravotnickym personalem i s vedenim nemocnice.

V zakladni Skole specialni ziskavaji pedagogové podklady o vysledcich vzdélavani zaka
zejména diagnostickym pozorovanim, sledovanim vykonu a psychické piipravenosti zaka
na vyucovani i hodnocenim trovné zadanych ukoli. Vysoka vzajemnd informovanost vSech
pedagogl poztivné ovliviiuje uCelnost a efektivitu pouzivanych vzdélavacich stylt
pii vzdélavani. Vziajemné sdileni problémi i uspéchu Zakt v ramci Uzké spoluprace
a soucinnosti se zakonnymi zastupci podporuje cestu Kk feSeni individualniho pokroku.
Hodnotici systém slovniho hodnoceni vSak neni dostate¢né motivaé¢ni. Slovni hodnoceni
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neobsahuje mimo jiné¢ zdivodnéni a doporuceni, jak ptredchizet piipadnym nelspéchim,
jak piipadné netispéchy piekonavat a dale se rozvijet. V praktické skole dvouleté je velky
diraz kladen na pfipravu zakt k zavéreCnym zkouskam, které zpravidla Uspésné skladaji
vSichni pfihlaSeni Zaci.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky na trovni tfid i jednotlivych
zakl. Tyto skuteCnosti jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady,
kde se reflektuji nejen vysledky vzdélavani, ale také chovani, mira absence a celkové klima
tfid. Prijimand opatieni obsahuji zejména informace o konkrétni podpofe Zaka pii feSeni
problémové situace. Kazeniska opatieni jsou ukladana vyjimeéné, ve sledovaném obdobi
Skola nepfistoupila k udéleni snizené znamky z chovani, coz posiluyje pozitivni vztah zaka
ke Skole. Prestoze Skola klade diraz na zapojovani zaki do pestré nabidky sSkohich
a mimoskolnich aktivit, ud€lovani pochval jako motivaéni nastroj podporujici dalSi
osobnostni rozvoj zakl neni vyuZivano v potfebné mife. Zakonni zastupci jsou informovani
0 wysledcich vzdélavani prostfednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych schizkach
a predevsim pii kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy.

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou akarierovou poradkyni a Skolni metodickou
prevence. Tym aktivné spolupracuje s pedagogickym sborem a odbornymi Skolskymi
zatizenimi v oblasti vychovnych, vztahovych a vyukovych potizi. Trvalou snahou je také
motivace zakonnych zastupci ke spolupraci se Skolou, kterou se ve vétSin¢ piipadt dafi
navazat. Vychovna poradkyné ve spolupraci s vyuCujicimi pravidelné¢ vyhodnocuje u€innost
podpurnych opatieni a dle potfeby zajist'uje vySetfeni zaku externimi odborniky. Na zakladé
mapovani situace ve Skole je preventivni program zaméfen na feSeni aktudlnich problému,
ke kterym patii vzhledem ke skladbé Zzaka predevsim riziko kyberSikany, koufeni a vysoka
absence. Skola pfi realizaci preventivnich programii vyuziva shizeb externich odbornikd,
preventivni aktivity jsou béZné zafazeny do vyuky jednotlivych predméth. K podpote
pozitivniho klimatu téid jsou Gcelné realizovany socializaéni aktivity, pozitivni dopad maji
také pestré volnocasové aktivity. Potencidlni projevy rizikového chovani Zaka skola fesi
zpravidla neprodlené, v piipadé potieby jsou svolavany vychovné komise, Casto také
za ucasti pracovnki OSPOD ¢&i Policie CR.

Skola klade dtraz na kariémi poradenstvi, které vychazi z prib&mé diagnostiky zajmd,
potfeb a ndividualnich schopnosti kazdého zika. V oblasti piipravy na pracovni uplatnéni
Skola cilené¢ rozviji spolupraci s krajskymi institucemi, organizacemi a zaméstnavatelsk ymi
subjekty pii napliovani prifezového tématu Clovék a svét prace. Cilené organizované
exkurze piispivaji k orientaci na trhu prace. Skola soutasné udrzuje funkéni spolupraci
s Utadem prace CR, ¢imz podporuje plynulejsi prechod absolventii do pracovniho Zivota.
VétSina absolvent stiedni Skoly praktické nachazi uplatnéni v chranéném pracovnim
prostiedi nebo vykonava pomocné prace, ¢asto ve spolupraci s charitativnimi organizace mi.
Cést z nich ziistava v pééi rodi¢t v doméacim prostiedi.

Systém hodnoceni déti v zafizeni je nastaven systematicky a probihd pravidelné v souladu
s pravidly a Kritérii uvedenymi ve vnitfnim fadu domova. Prtibézné hodnoceni realizovanych
Cinnosti a vzdélavani probihd slovné piisluisnym vychovatelem. Détem je poskytovan
dostateény prostor nejen k vyjadieni vlastniho nazoru na hodnoceni, ale i ke vzajemnému
hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti. Rozborem tydennich programui vychovnych
skupin a PRODu bylo zisténo, Ze s individualné nastavenymi cili déti pracuji zejména
vychovatelé jednotlivych rodinnych skupin. Cile stanovené v PROD jsou vhodné promitany
do tydennich plant Cinnosti a pravideln¢ vyhodnocovany, €Oz umoziuje pruzné reagovat
na aktudlni potfeby déti a podporuje jejich systematicky osobnostni rozvoj.
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V rdmci prevence Skolni neuspéSnosti vychovatelé aktivné spolupracuji s tiidnimi uéiteli,
pravidein¢ se ucastni tiidnich schizek a pfi problémech spole¢né hledaji vhodna feSeni.

Z analyzy ulozenych opatfeni ve vychové vyplynulo, Ze zafizeni vyuziva jak poztivni,
tak negativni opatfeni, pfiCemz pedagogiCti pracovnici preferuyji predev§sim motivacni
a podpirné pfistupy. Poztivni zmény v chovani déti, jejich aktivita a plnéni povinnosti
jsou dusledné ocenovany, a to nejen formou financnich ¢i vécnych odmén, ale napf. i Gcasti
na mimofadnych akcich. Pozitivnim ukazatelem, ktery nasvédCuje vysoké kvalité
poskytované péce, pocitu bezpeci a pijjimani, je dlouhodoba nulova utékovost.

Vedeni zafizeni Siroce podporuje prodlouzeny pobyt mladych dospélych po ukonCeni
Ustavni vychovy. Jejich umisténi v samostatném bydleni a nendsilna podpora ze strany
pedagogh piispiva bezproblémovému piechodu a zapojeni do pracovniho nebo rodinného
zivota. Pti odchodu ditéte nebo Zetilé nezaopatifené osoby jsou potfeby pro jejich uspésny
prechod do samostatného Zivota posuzovany individualné na zakladé jasné danych Kritérii.
Informace o0 UspéSnosti jejich zaClenéni do spoleCnosti ziskdva zafizeni piedevSim
udrzovanim vzajemnych kontaktll pfes socialni sité. Cést byvalych klientt kontaktuje
,SVé“ vychovatele telefonicky, mensi ¢ast je se zafizenim iv osobnim kontaktu.

Détskému domovu se dafi vybirat vhodné kandidaty pro hostitelskou péci pro déti bez zajmu
jejich biologické rodiny. V hostitelské rodiné mize dité¢ zazit fungovani bézné rodiny, vztahi
v ni a ziskat potfebné socialni kompetence pro budouci zivot mimo domov. Do hostitelské
péce je zafazeno devét déti domova.

Zatizeni aktivné spolupracuje s méstem Pisek, fadou méstskych organizaci a jinymi
obdobnymi zafizenimi. Webové stranky byly rozsiteny o platformu EDA, kterd poskytuje
mformace pro rodice déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami a odbornou vetejnost
pro oblast Pisku a okoli.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni

— Zafizeni ma novou feditelku, doSlo k obméné tymu zajist'ujicich poradenské sluzby
a skolich koordinatort.

— Transformaci domova vznikly dvé samostatné rodinné skupiny v bémé zistavbé mésta.

— Zlepsily se materialni a financni podminky Skoly (workoutového hiisté, bezbariérové
hygienické zafizeni a oddéleni Skolni druziny, digitdIni technika, mobilni telefony,
vybaveni multisenzorické mistnosti, cvicna kuchyika a cvicny byt, diny).

— Cetné sponzorské dary jsou vyuzivany napf. pro déti na naklady pobytovych tabort,
socialn¢  terapeutickych  pobyt, psychologické pomoci, zajmovych  krouzkd,
narozeninovych a vano¢nich darkd nad stanoveny finanéni limit ¢i na uhradu obédu
socialné znevyhodnénych zaka.

— WeboWé stranky byly rozsiteny o platformu EDA.
Silné stranky
Zarizeni

- Pfizmivé pracovni prostiedi a dobré mezlidské vztahy zalozené¢ na spolupraci vSech
aktérii podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu ve vSech soucastech zafizeni. (2.2)

Zéakladni skola, zakladni Skola specialni, prakticka Skola dvouleta
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- Citlvé ptsobeni vSech pedagogickych pracovnikii podporuje piiznivé prosocialni klima
au¢inné vede k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zaku. (4.4)

Détsky domov

- Podpora promény péce o ohrozené déti prostiednictvim modelu hostitelské péce, ktery
détem umoznuje zazivat bézné kazdodenni situace ve funkéni roding. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Z&Kladni skola, z&kladni Skola speciélni, prakticka skola dvouleta

- Skola nevyuziva dostate¢né nastroje pozitivnich vychovnych opatfeni k motivaci
a podpoie dosahovani UspéSnosti zakl ve vzdélavani. (5.3)

Détsky domov

- Nedostatecné U¢innd organizace a vedeni metodického sdruzeni détského domova, jehoz
¢mnost nepodporyje kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu domova. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zafizeni

— Ve 8kole vyuzivat celou skalu pozitivnich wvychovnych opatieni pro budovani davéry,
motivaci a podporu dosahovani uspésnosti zaku pii vzdélavani.

— Slovni hodnoceni v zakladni $kole specialni rozsifit o zduvodnéni a doporuceni
do dalstho obdobi.

— Efektivné nastavit Cinnost metodického sdruzeni détského domova s cilem podpory
pedagogii pti vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

— PokraCovat v transformaci zafizeni a zskavani financnich prostfedkli nad ramec
rozpoctu.

— Zajistit pro pedagogy supervizi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce vsouladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dnid od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte  Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty skoly (zfizovaci listina, wvypis z rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky zafizeni), stav k terminu inspekéni Cinnosti
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2. Dokumentace k fizeni a kontrole, skomni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni  ¢innosti
3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zakona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditelka $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti (U $kol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné pFipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Kiickova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Ktivankova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiii Holomek, metodik etoped

Mgr. Pavia Durkovova, kolni inspektorka

Mgr. Zdenka Dufkova, Skoi inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

11. 6. 2026
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