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Misto inspekéni Cinnosti Vojtécha Kovaie ¢. ev. 31, Rumburk 2 — Homi

Jindiichov, 408 01 Rumburk
Inspek¢ni ¢innost na misté 9.3.2026 —11. 3. 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skolich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Rumburk, Vojtécha Kovare 85/31, okres Dé&Cin, piispévkova organizace
(dale ,Skola*) vykonava €mnost zadkladni Skoly s prvnim stupném, Skoli druziny a Skolni
jidelny — vydejny.

V dob¢ inspek¢ni ¢innosti se ve Skole v péti tfidach vzd¢lavalo 89 ziku, z toho tii zaci, ktefi
plni povinnou Skolni dochdzku v zahrani¢i a osm zakll se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*). Pro jednoho Zika Skola zpracovala individudlni vzd€lavaci plan.

V dobé inspekéni Cinnosti bylo ve tiech oddélenich $koli druziny zapsano 80 ucastniki
zajmového vzdélavani.

Dalsi mformace jsou pfistupné na webovych strankdch www.zsvojtechakovare.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan na vedouci pracovni misto od srpna 2024. V koncepci rozvoje
skoly na obdobi 2025-2030 klade diraz na kvalitni a moderni vzdélavani, které reflektuje
individudlni potieby Zakdi i soutasné trendy ve vzddlavani Reditel systematicky
vyhodnocuje stav materialné-technického zazemi a pribéné zajist'uje jeho zkvalitiovani.
Diky 1Uzké spolupraci se zfizovatelem dochazi k postupné revitalizaci jednotlivych tiid
i celého objektu. Vybaveni tid, didaktické pomucky, vyukové materialy a programy jsou
pribézné¢ obnovovany a modernizovany, ¢imz Skola vytvaii pro vzdélavani podnétné
amoderni prostfedi Chodby i téidy jsou doplény klidovymi zénami s hernimi prvky
a knthami, které umoziuji Zzakim aktivni relaxaci 1 smysluplné trdveni volného Casu.
K podpofte rozvoje pohybovych dovednosti zakl jsou vyuzivany t€locvicna a multifunkéni
hiité u Skoly. Skoli druZina roziifuje portfolio inovativnich a volnodasovych aktivit
nabidkou mnoha zijmovych ttvari (napf. angli¢tina, hudebni a pohybové krouzy,
informaéni technologie, logopedicka podpora a védecky krouzek). Skola se aktivné zapojuje
do projektové ¢mnosti (napt. na podporu inovativniho vzdélavani) a vyuziva granty.

Reditel svym otevienym piistupem a aktivnim zapojovanim pedagogickych pracovnic
do plnéni Ukoli vyznamné piispiva k vytvafeni klidného a pratelského prostiedi
podporyjiciho kvalitni vzd€lavani zakl. Styl fizeni Skoly klade diraz na spolupraci vSech
zaméstnancll a na napliovani cili vychazejicich zkoncepce Skoly, ktera reflektuje specifika
a potieby Skolntho prostiedi a ielné se promita do vzdélavaciho procesu. Pedagogove mezi
sebou spolupracuji a informace si efektivné predavaji, zejména prostiednictvim interniho
komunika¢niho systému a pravidelné také na provoznich poradach ajednanich pedagogické
rady.

Hospitacni a kontrolni ¢innost feditele je systematicky planovana a realizovana. Ucitelkam
poskytuje G¢innou  zpétnou vazbu, metodické vedeni a konkrétni doporuceni
ke zkvalitnovani vyuky. Nové byly zavedeny vzijemné hospitace mezi pedagogy, coz
posiluje moznosti sdileni zkuSenosti a profesniho rozvoje. Systematicka podpora dalsiho
vzdélavani pedagogh vede ke zvySovani jejich odborné a metodické urovné. Motivace
ucitell neustdle se profesné rozvijet vyrazné pfispiva ke kvalit¢ vyuky a napliovani
koncepCnich cili skoly.

Poradenské shizby efektivné koordinuje feditel Skoly, ktery zaroven zajiStuje oblast
vychovného poradenstvi. Prevenci rizkového chovani Zaka od Skolntho roku 2025/2026
uCelné delegoval na Skolni metodicku prevence. Vzajemna sou¢innost i spoluprace
s tfidnimi  ucitelkami a dalsimi pedagogickymi pracovniky je efektivni. Ke zkvalitnéni
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komunikace se zakonnymi zastupci byl zaveden jednotny elektronicky systém. Sdilenim
nformaci i vhodnou metodickou podporou se Skole daii poskytovat kvalitni poradenské
slizby  zakim 1 jejich zdkonnym zastupctim, kteti mohou vyuzit napi. konzultaci.
Preventivni program je zpracovany dle potieb skoly, realizované aktivity primarni prevence
se zam¢tuji hlavné na vztahy ve tfid¢ a predchazeni Sikané. Pedagogickym pracovnikiim se
dislednym piistupem k feSeni kazenskych problémi dafi predchazet zavaznym forméam
rizikového chovani zakt. Skoli metodicka prevence i ostatni pedagogiéti pracovnici
podporuji vytvaieni poztivnich vztahli mezi vSemi Ucastniky vzdélavaciho procesu, a to se
odrazi v pfiznivé a podnétné atmosféte Skoly. Nevhodné chovani Ziki Skola monitoruje
prostiednictvim  tfidnich ucitelek a anonymni schranky davéry, jejiz obsah metodicka
prevence pravideln¢ vyhodnocuje a zohlediiuje pfi planovani preventivnich opatieni.

Skoli druzina ma k dispozici samostatnou hernu, kter4 je i¢elng rozdélena do nékolika zon
a je vybavena pomickami pro fizené i spontanni aktivity. Uspofadani herny podporuje
variabilitu Cinnosti a umoziuje Iépe uplatiovat individualni piistup ke vzdélavani. Nabidka
her, stavebnic, hracek, vytvarného materialu i hudebni mistnosti s knihovnickou poskytuje
zaktim $iroké moznosti pro rozvoj jejich dovednosti a kreativity. Pro podporu pohybovych
aktivit Skoli druzina vyuziva Skolni zahradu, hiisté a ptilehlé okoli.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach prevladala poztivni a vstficna atmosféra, kterou
vyuCujici podporovali otevienou komunikaci a podnécovali Zzaky k aktivnimu zapojeni
do vzd¢lavaciho procesu. Hospitovana vyuka se vyznaCovala efektivni praci se stanovenym
vzdélavacim cilem, vhodnou tvodni motivaci, stiidanim ¢mnosti a aktivnim zapojovanim
7akl, kdy bylo patrné vzajemné respektovani nastavenych pravidel. UCitelé zafazovali
vhodné aktivizacni metody, efektivitu ucebniho procesu zvySovala funkéni nazornost.
K jejimu zajisténi pedagozky vyuwzivaly rizné nazorné pomicky, ucebnice, pracovni sesity,
pracovni listy a uceln¢ zapojovaly digitdlni technologie. Propojovani vyuky s realnymi
sittacemi napomahalo rozvoji kritického mysleni, logickych a kreativnich dovednosti.
Potencial kooperativni vyuky byl vywzit ve vSech sledovanych hodinach, vyuzitim
dovednosti zakl osvojovanych a rozvijenych také v neformalnim vzdélavani ve skolni
druzin¢ byla vyuka zivéjSi a dynamiCtéjSi (napf. dramatizace V prvouce, pifrodoveédé
a vlastivéd¢). Vyuka anglického jazyka byla vedena v cilovém jazyce, vyuCujici vhodnymi
didaktickymi  postupy podporovali rozvoj komunikaéni dovednosti a konverzacni
pohotovosti zakil. Pro vypracovani tkoli byl zadkiim poskytovan potiebny Casovy prostor.
Pribézné¢ hodnoceni se zaméfovalo zejména na aktudlni vykon zdkd, pfiCemz prvky
formativniho hodnoceni byly postupné rozvijeny. V zavérech hodin nechybélo shrnuti uc¢iva
a zhodnoceni. Naplnéni stanoveného vzd¢lavaciho cile bylo zpravidla vyhodnoceno ve
vazbé k naplnéni obsahu a pracovnimu Usili Zakd.

O Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zplisobu poskytované podpory byli
vyuCujici i asistentky pedagoga v potfebném rozsahu informovani, poskytovand podpora ve
wyuce byla efektivni. Jen v ¢asti hodin v8ak byla zaznamenana diferenciace, ato zejména ve
vztahu k zaktim, ktefi byl v feSeni zadanych uloh pohotovéjsi. V mensi mite byly vytvareny
ptilezitosti pro individualni postup Zika pti praci ¢i feSeni Uloh, volba obtiznosti zadani jako
dilezity prvek rozvoje a vyuwziti osobniho vzdélavaciho potencialu kazdého Zzaka byla
zaznamenana minimalng.

Zamové vzdélavani plynule navazovalo na zakladni vzd€lavani a vyznacovalo se pestrou
a vékové prizpusobenou nabidkou vzdélavacich aktivit s ohledem na zijmy ucastniki.
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Aktivity byly cilené zaméfeny na smysluplné vyuziti volného casu a rozvoj dovednosti. Do
odpoledniho programu byva pravidelnd zatazen pohyb. Uastnici byli v pribéhu vzdélavani
ucelné motivovani k jednotlivym Cmnostem a pribézné poztivné slovné hodnoceni.
Vychovatelka motivovala twcastniky prostfednictvim jejich piirozeného zajmu o jednotlivé
Ginnosti a uplatiiovala individualni piistup. USastnici vétsinou akceptovali nastavena
pravidla, byli ohleduplni a respektovali pokyny wvychovatelky. Piivzdélavani previadala
pratelska atmosféra.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zéakladni Skola ke ziStovani trovné dosahovanych vysledkii vyuzivd standardni interni
hodnotici nastroje. Vysledky vzd€lavani jsou prubézné sledovany a pifpadné vykyvy
v prospéchu 7kl jsou vyhodnocovany. Na zikladé ziSténi jsou v souladu se strategii
predchdzeni Skolnimu netGspéchu piyimana konkrétni opatfeni, zejména formou
mdividudlnich konzultaci a douovani. Zakonni zastupci zakii jsou o pribéhu a vysledcich
vzdélavani informovani prostiednictvim  elektronického  systému, tfidnich  schizek
a pravidelnych konzultaénich setkani.

Zaktm se specialnimi vzdélivacimi potiebami $kola vytvaii pro napliovani jejich
vzdélavacich potieb piiznivé podporujici klima. Dafi se je v¢as identifikovat, nasledné¢ jsou
v souCmnosti s poradenskymi pracoviSti nastavovana vhodnd podpiirna opatfeni. Dle
doporuceni jsou zaklim poskytovany potiebné intervence, ve Skole plsobi Ctyii asistentky
pedagoga, jsou vywzvany kompenzaéni pomicky, zikim s feCovymi obtizemi je
poskytovana logopedickd péce. V pribchu vzdélavani je efektivita podplrnych opatieni
sledovana a analyzovana, feditel Skoly zavedl systém pravidelného vyhodnocovani, ktery
usnadiiuyje doporuceni revidovat a pifpadné vhodné upravit. V piipadé pretrvavajicich
vzdélavacich obtizi zakt Skola pribézné spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci
| pfislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi odborniky.

Kvalitni preventivni program i plan prace skoly v této oblasti odpovida aktudlnim potfebam.
Je nedilnou souCasti obou vzd€lavacich programti Skoly a jeho cile jsou funkéné
implementovany do konkrétnich témat wyuky. Realizace preventivniho programu je
zam¢tena zejména na podporu budovani poztivnich vztahti ve tfidach 1 v celé skole
a probihd v ramci vyuCovacich hodin, tfidnich komunitnich kruht, tematicky zaméfenych
projektl, vyletl, besed s externimi partnery i fady dalsich aktivit. Nové byla z‘izena
schranka duvery, kterd Zakim umoziuje sdilet zaleZitosti osobniho charakteru. Vyznamnym
piinosem jsou tzv. etické dilny organizované se smiuvnim partnerem, které pokryvaji fadu
aktudlnich témat v oblasti prevence. Pravidla vztahujici se k podpofe Skolni uUspésnosti
umoznuji v€asnou reakci na piipadné zhorSeni vzdélavacich vysledkli ¢i chovéani
jednotlivych zakd. Jejich vychovné obtize $kola fesi bez prodleni a obvykle piijima u¢inna
opatfeni. ZjiSténé problémy komunikuje se zikonnymi zistupci, zavaznéjsi také s dalSimi
institucemi a odborniky. K prevenci neZzadoucich jevii vyznamné pfispiva také zapojovani
7kt do §iroké nabidky zijmové Cinnosti Skolni klima je pribé&mé sledovano, $kola
poskytuyje Zaklim 1 Ucastnikim zijmového vzdeélavani pifjemné a podnétné prostiedi,
k dispozici maji klidové koutky i fadu moznosti k aktivni relaxaci (stolni tenis, klavir,
ctenaiské koutky). Vysledkem této systematické a cilené Cinnosti je nizky vyskyt rizikového
chovani Zaka.

Skolni druZina G¢inné motivuje Ziky k zijmovému vzdélavani. V optimalni mife zZlepSuje
vzdélavaci vysledky v ndvaznosti na Skolni vyuku, vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl.

4/6



Vysledky zijmového vzd€lavani jsou prezentovany riznorodymi akcemi ve spolupraci
se Skolou.

Skola aktivné rozviji spolupraci s fadou externich partnerti v regionu (napt. Policie CR,
knihovna, muzeum, hasi¢i). Spolupracuje také s dalimi institucemi, zejména Skolami
v blizkém okoli, ¢imZ rozsituje vzdélavaci i zajmové prilezitosti zakt. Usiluje o postupné
rozsfieni spoluprace se zdkonnymi zastupci Zzakd, napf. prostiednictvim formalnich
i neformalnich setk&vani, kterd podporuji otevienou komunikaci i komunitni charakter
Skoly. Formou dotaznikového Setieni zjiStuje spokojenost a moznosti dalSich zlepSeni
a fungovani skoly.

Zavéry

Vyvoj §koly

— zména na pozci feditele Skoly, od Skolntho roku 2025/2026 jmenovana Skoli metodicka
prevence

— elektronizace vnitiniho 1 vnéjstho informacniho systému, zkvalitnéni pfenosu informaci
zejména mez Skolou a zdkonnymi zistupci zaki

— od minulé inspek¢ni Cinnosti zlepSeni v oblasti vyuzivani kooperativnich metod,
zafazovani zavéreéného shrnuti vyuky, podpory sebereflexe zaku

— ZlepSeni v oblasti materialné-technického zazemi

— aktivni projektova ¢mnnost a vyuzivani grantil

Silné stranky

— PromySlena a dobfe realizovand vyuka spole¢né s podporujicim  a vstiicnym
pedagogickym pfistupem a respektovanim nastavenych pravidel chovani ziky pfispivala
k vytvafeni poztivniho klimatu ve vzdélavani a rozvijela u zaka klicové kompetence
véetné schopnosti sebehodnoceni. (4.4)

— Rada aktivit vetnd efektivniho propojovani formélniho a neformalniho vzd&kvani,
etické dilny atematicky zaméfené projekty piispivaji k rozvoji osobnostnich a socidlnich
kompetenci zaki a k posilovani jejich soundlezitosti se Skolnim prostfedim. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Diferencovat a individualizovat vyuku v souladu s predpoklady jednotlivych ziki
a systematicky vyuzivat formativni hodnoceni.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce (ze dne 1. 1. 2011) v€etné piioh
Jmenovani feditele piispévkové organizace s uCnnosti od 1. 8. 2024

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 24. 11.2025)
Koncepce rozvoje skoly 2025-2030

Skolni 4d s G¢innosti od 1. 10. 2025

o bk w0 E
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

Vnitini 4d Skolni druzimy s G€¢mnosti od 1. 9. 2024

Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 k terminu mnspekéni Cinnosti (vzorek)

Ttidni knihy Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani ,Oteviend $kola® platny ve
Skolnim roce 2025/2026

Skoli vzd&lavaci program pro skolni druzinu ,Jindiiska, platny ve $kolim roce
2025/2026

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, skoli roky 2024/2025, 2025/2026
(vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnfim roce 2025/2026

Plany osobnostntho rozvoje pedagogh a dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (aktualizace 6. 3.2026)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025 (ze dne 31. 8. 2025)

Plan prace na Skolni rok 2025/2026

Hospitacni ¢mnost, Skolni rok 2025/2026 do data mspekéni ¢mnnosti

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl
vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni druzina — Piehled vychovné vzdélavaci prace, skolni rok 2025/2026
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-1008/21-U (ze dne 13. 12. 2021)
Webové stranky Skoly www.zsvojtechakovare.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Gabelova Mikulaskova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

7.4.2026
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