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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
a zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavaciho programu pro vychovny UGstav
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSskolim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisty, a podle
zdkona €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné¢ vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich a o zméné dalSich zikont,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Vychovny ustav Brandys nad Orlici (dale ,Skolské zafizeni nebo ,,vychovny ustav®)
vykondva ¢innost vychovného ustavu. Je uréeny pro déti (dale ,,divky*) zpravidla ve veéku
15 az 18 (ptipadné 19-26 let), u kterych se piedpoklada zpisobilost pro pobyt v otevieném
rezimu. Ve Skolském zafizeni jsou zizeny tfi vychovné skupmy. Dve jsou umistény
v budové domova mladeze, jedna v nové pronajatém méstském byté. K terminu inspekcni
¢mnosti bylo ve Skolském zatfizeni evidencné umisténo 20 divek z celkové kapacity 24, dvé
divky byly na Gt€ku. V péciskolského zatizeni byly tii Zletilé nezaopatiené osoby na ziklad¢
smlouvy o prodlouzeném pobytu asetrvani v ném do ukoneni piipravy na budouci
povolani. U dvou divek byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby. Vychovné
vzdélavaci proces probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro vychovu.

PInéni povinné $kolni dochazky je realizovdno v zakladnich Skolach ve Vysokém Myté,
sttedoSkolské  vzdélavani ve Vysokém Myt€, Chroustovicich, Chrudimi, Chocni,
Pardubicich a v Hradci Kralové, vlastni skolu Skolské zafizeni nema. Prioritou je co nejvice
integrovat divky do kol hlavniho vzdélavaciho proudu a do socidlniho prostfedi mimo
Skolské zatizeni.

Skolni stravovani v pribéhu $kolntho roku zajistuje jind $kolska pravnicka osoba, ktera sidli
ve stejné budové. V ramci piipravy na budouci samostatny zvot si divky samy, popf.
s vychovateli, pripravuji celodenni stravu o vikendech a prazdninach, v byté pak i ve dnech
Skolniho vyucovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka efektivné vyuZiva svoje dlouholeté a bohaté odborné zkusenosti. Svym aktivnim
a systematickym piistupem, podlozenym vyraznymi manazerskymi dovednostmi, vytvari
piiznivé podminky pro zvySovani kvality vychovné vzd€lavaciho procesu. Stanovené
koncepéni zaméry jsou pribézné posuzovany a podle potieby jsou pfijimana opatieni
sméfujici  k Zddoucimu rozvoji Skolského zafizeni. Patrné sdileni nové stanovenych
koncepénich zaméri vSemi pracovniky se pozitivné odraz v jejich zavadéni do praxe, coz
je piinosné pro zkvalithiovani vzd€lavaciho procesu a jeho podminek s charakterem
transformacnich zmén v prostfedi vychovného Ustavu. Samotné fizeni Skolského zafizeni
vychazi z jasné stanovené organizani struktury, srozumitelnych pravidel pro organizo vani
vychovné  vzdélavaciho procesu. Udelné a systematické delegovani  kompetenci
na jednotlivé pracovniky je zajisténo tymem pedagogickych pracovniki, ktery se vyznacuje
vysokou mirou profesionality a erudice, coz ma pozitivni viiv na ptimou praci s divkami.
Etopedické, psychologické a pedagogické shwzby zajistuji kvalifikovani pedagogové
sprevamé dlouholetou praxi, bohatymi ZkuSenostmi a cetnymi absolvovanymi
terapeutickymi wycviky. Nizky pracovni uvazek psychologa v soufasné dobé omezuje
moznosti poskytovat divkam psychologickou péci v potiebném rozsahu. Uvadéni novych
koleghi probihd cilené¢ av uzké soucinnosti se zkuSenymi pedagogy s dirazem na kvalitu
vychovné vzdélavaci prace s divkami. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti odrazi
vizi vedeni Skolského zafizeni a znacny zijem pedagogii o svljj profesni rozvoj. Jejich ucast
na riznych formach daliho vzdélavani, vCetné ucasti na supervizich vedenych externim
odbornikem, je piinosna apromita se do aktivniho vyuzivani zskanych poznatki
a dovednosti pifi individualni i skupinové péci o divky i jejich blizké socialni, rodinné
prostiedi.
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Nastaveny systém pravidené kontrolni c¢innosti je funkéni a piispiva k bezpe¢nému
aplynulému provozu $kolského zafizeni ve viech jeho oblastech. Uginnost zavedenych
kontrolnich opatfeni feditelka spole¢né se svou zastupkyni pribézné sleduje a vyhodnocuje
a ptijima odpovidajici opatfeni. Pedagogim poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu formou
hospitaci a neformalnich konzultaci, vhodné formulyji zavéry i doporuceni pro zkvalitnéni
jejich dalsi prace. Systém pravidelnych porad napoméha k efektivnimu feSeni organiza¢nich
ijingch zilezitosti a prispivA K funkCnosti vnitiniho informa¢niho systému. Tato setkavani
jsou dulezitym  nastrojem pii hledani  efektivnich  feSeni vychovnych  problému
a individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych divek. Pravidelnd setkavani uzsiho tymu
odbornych pracovnikd je vhodné obohacuji a sjednocuji piistupy poskytované péce. Diraz
je kladen na maximalni motivaci divek, vytvafeni individualnich postupti ke kazdé z nich
avzajemnou pomoc vSech ziCastnénych stran. Prakticky je vyuzivan i elektronicky
evidentni systém pro vzajemné preddvani informaci o pribéhu a hodnoceni vzdélavéani
divek 1pro ziznamy odbornych pracovniki.

Vybaveni pronajatého ¢tyfpokojového bytu s kuchyni je modermni a odpovidd béznému
rodinnému standardu. Divky se zde maji moznost piirozené ucit dovednostem potfebnym
pro samostatny zvot. K poztivnimu posunu doSlo ve vybaveni v prostorach zafizeni
umisténych v domové mladeze. Zatizeni téchto prostor je od mmulé mspekcéni CEmnosti
esteti¢téjsi, divky sizvoli vlastni vyzdobu pokojd, a tim je podpofena jejich osobni identita
azajmy. K piipravé stravy jsou vyuzivany dvé vybavené cvicné kuchyiky, které svym
feSenim slouzi také ke stolovani. Obnovena vypocetni technika s pfipojenim na internet je
divkami aktivné vyuZivana k traveni volného c¢asu i piipravé na vyucovani, K dispozici je
wifi pfipojeni. Jeden zpokoji je pak uzpisoben ke sledovani televiznich potadi
a spolecnym setkdvanim. Dalsi vybaveni (zehlici prkna, Sici stroje, automatické pracky,
susi¢ky pradla, a jiné) umozituje divkam upeviiovani dovednosti v oblasti pée o domacnost.
Skolské zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro uskuteGiiovani sportovnich a jinych
volnocasovych aktivit (napt. jizdni kola, rafty, knihy, Casopisy), jejichz nabidka je rozSifena
o wyuzivani posilovny a keramické dilny.

Na dobré drowni je nastavend spoluprace se Skolami, zdravotnickymi institucemi,
neziskovymi  organizacemi, Policii CR, kuratory a dakimi externimi odborniky
a institucemi, ktera ma poztivni dopad na vzdélavaci ¢innost a podporu divek.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Z planovani vychovné vzdélavacich c¢innosti a rozvoje klicovych kompetenci vyplyvala
provazanost se vzdé€lavacim obsahem S$koltho vzd€lavaciho programu, ktery je déle
rozpracovan V ro¢nim planu. Diléi planovani a samotna realizace vychovné vzdélavacich
¢innosti  vychazeji z kazdodenni intenzivni komunikace mezi pedagogy, ale i vedenim
Skolského zafizeni Beéhem hospitacni Cinnosti byla sledovana mira napliiovani stanovenych
vzdélavacich cili a efektivita uplatiovanych vychovng-vzdélavacich strategi. Odpoledni
aktivity probihaly v souladu s tydennim planem, ktery je zpracovan kompatibilné pro
vSechny vychovné skupiny, respektujici komunitni otevieny systém vychovné vzdélavaciho
procesu. Osobnostni rozvoj divek zachycuje Program rozvoje osobnosti ditéte (dale
,,PROD®), ktery vymezuje mdividualni vychovné vzdélavaci cile divek a je piihodné
doplnény o tzv. individudlni vzd€lavaci program vymezujici praktické znalosti a dovednosti.
S divkami  jsou programy pravideln¢ probirany a vyhodnocovany, ty se k nim mohou
vyjadfovat, navrhovat a s vychovateli diskutovat potfebné zmény.

Sledované odpoledni aktivity byly vhodné koncipovany s ohledem na moznosti prace
sdivkami. Nabizely rozmanity, podnétny a motivatné zaméfeny obsah pfispivajici

3/8



k zidoucimu rozvoji kliCovych kompetenci. Pedagogové pfistupovali k realizaci aktivit
citivé, zohlednovali individudlni potfeby a schopnosti divek a pfiméfené¢ na né reagovali.
Vychovné vzdélavaci aktivity byly realizovany s vywsitim Siroké Skaly efektivnich
a pestrych metod s vyuzitim prvkl expresivnich forem terapie aj. Pouzité formy a metody
I zpusob prace vychazely rovnéZ z principt terapeutického pfistupu, coz pfispiva k eliminaci
poruch chovani ifeSeni aktuadlni potieb a probléma divek, jejich reedukaci a socializaénimu
rozvoji. Efektivita vzijemné spoluprace vSech pedagogickych pracovnikti a Skolniho
metodika prevence se pak poztivné projevuje pii nachazeni vhodné a komplexni pomoci
divkam. Plan preventivnich aktivit je zapracovan do programu vychovné vzdélavaci ¢innosti
a zahrnuje aktudlnd potiebna témata. Ugelnd je zaméfen na nejéastj§i projevy rizikového
chovani, které se u divek objevuji. Patrna byla jeho propojenost s dodrzovanim rezimovych
opatfeni v ramci rozvoje prosocialniho chovani, zvliadani problémowvych, ale i nastalych
Zivotnich situaci. Daim vyznamnym prvkem v pé¢i o divky jsou pravidelné sobotni
programy, které jsou cilené zaméfeny na konkrétni oblasti prevence rizikového chovani.
Utast v adaptatnich a zatéZovych programech piinasi divkdm nejen inspiraci pro
volnoCasové aktivity, ale i prostor pro rozvoj osobnosti, sebepoznani a posilovani vnitini
odolnosti  prostiednictvim  piekonavani  pfiméfenych  piekazek. Pestra nabidka
volnoc¢asovych aktivit v ramci zafizeni je pro divky piinosnd v posilovani prosocialniho
chovani a rozvoji klicovych kompetenci.

Odpoledni program zahrnoval kromé aktivit zaméfenych na praktick¢é dovednosti (uklid,
prani, vafeni, rozvoj finanni gramotnosti) také pravidelnou individualni i skupinovou
psychoterapeutickou péc¢i a nové psychosocialni skupinovou podporu. Aktivity byly
smyslupIn€ a prakticky nastaveny, podporovaly komunikaci, rozvijely rozumové schopnosti
¢isocialni a pracovni dovednosti. Vhodné se zde stiidaly fizené ¢innosti s relaxa¢nimi prvky
a rezimovymi prvky dne. V pribéhu sledovanych aktivit pedagogové Uzce spolupracovali
s divkami, ¢imz piispivali k posilovani jejich motivace k zadoucimu chovani a korekci
nevhodnych projevil.

Vsichni pedagogové uplatiiovali profesionalni, vstticny a empaticky piistup s dirazem na
respekt k divkam. Komunikace mezi divkami a pedagogy byla pfirozena, probihala v klidné
atmosféfe a byla zalozena na vzaijemném respektu. DivKy byly dasledné vedeny
k odpovédnosti za své chovani a mély piilezitost se vyjadfovat k hodnoceni i k dal§im
otdzkam, které se jich tykaly. Divkdm byli k dispozici odborni pracovnici (etopedi,
psycholog, socialni pracovnice), ktefi poskytovali okamzitou krizovou intervenci,
mdividudlni podporu a ziroveii metodickou pomoc pedagogim. Béhem neformalnich
setkani se Skolnimi inspektory panovala uvolnéna a pratelska atmosféra. Oslovené divky se
citily bezpecné, s duverou sdilely své zazitky a zkuSenosti zbézného zivota. Pobyt v zafizeni
hodnotily pozitivné.

Vzdélavani Zletilych nezaopatfenych osob pfipravuyjicich se na budouci povolani se
uskuteciiovalo s dirazem na jeho uspésné dokonceni. U divek bez aktualni Skolni dochazky
(Cekajici na zahajeni studia, rekvalifikaCni kurz nebo kratce pted Zetilosti) je Skolskym
zatizenim realizovan propracovany program Dilna. Divky si v ném osvojovaly Sirokou Skalu
kompetenci, praktickych dovednosti i teoretickych znalosti hodnotnych pro budouci bézny
zivot. Divky jsou také podporovany k zafizovani irealizaci brigad, které napomahaji rozvijet
jejich pracovni navyky a finanéni gramotnost. Jeji rozvoj dopliuje systém vypliceni
kapesného, v némz se divky orientuji, maji moznost s nim nakladat podle vlastniho uvazeni,
pod vedenim pedagogl piirozené poznavaji hodnotu penéz.

4/8



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni je koncipovdn na principu poztivni motivace, smefuje k posilovani
7adouciho chovani a pfispiva k procesu socializace a resocializace divek. Pravidelna zpétna
vazba k chovani a plnéni kazdodennich povinnosti je divkdm poskytovana zejména
formativni zpétnou vazbou rozvijejici jejich redlné sebepojeti. Kazdy vecer probiha spole¢na
reflexe, kterd vychazi z aktualnich poznatki ze Skolniho i vychovného prostiedi Divky
pravidla hodnoceni chédpou a v rozhovorech jej vnimaly jako piehledny a srozumitelny
nastroj. Na ziklad€¢ zskaného hodnoceni mohou cerpat rtizné vyhody, které jsou vazany
na plnéni stanovenych povinnosti, dodrzovani pravidel a Skolni ¢i vychovné uspéchy.
Divkdm je zaroven poskytovan prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru k vysledkim
hodnoceni, coz rozviji jejich schopnost sebereflexe a posiluje komunikacni dovednosti.
Prospéch divek je sledovan kliCovym pracovnkem, ktery je v Uzkém aktivnim kontaktu
se Skolou aihned fe$i jednotlivé pozadavky. Vysledky vzdélavani divek se pravidelné
hodnoti na jednanich pedagogické rady, pribézmych poradach a komunitnich setkavanich
s divkami, ¢imz je mozné ucelné ovliviiovat i pribéh skolni dochazky.

Klicovym pracovnikem zpracovany PROD odpovida aktudlnim potfebdm divek a obsahuje
jasné a konkrétn¢ formulované cile. Od minulé inspekéni Cinnosti byl zaznamenam
jednotn€j$i a systemati¢téjSi proces jeho vyhodnocovani, ¢imz se zvySila jeho uCinnost
v praktickém vyuwzti pii pedagogické diagnostice. Odborni pracovnici svoje poznatky
a zpétnou vazbu ke své praci systematicky ziskavaji také pozorovanim aUcCasti pfi aktivitdch
divek. Oveéfuji si efektivitu nastavenych postupt, které nasledné spole¢né s pedagogy
upravuji ve prospéch sebepoznani, seberegulace, seberealizace divek a vyrovnavani se
s jejich osobnimi traumaty.

Snahou Skolského zatizeni je zZlepSovat vysledky kazdé divky, proto je kladen velky dtraz
na otevieny rezim a komunitni systém prace, ktery se poztivné odrazi ve v€asném
zachycovani a feSeni problémovych situaci divek, v G¢inném hodnoticim systému
avVovliviovani dynamiky vztahii ve skupmach. Aktivni ¢mnnosti samospravy jsou divky
vedeny k vzajemné komunikaci mezi sebou i pedagogy, coz ma poztivni dopad
na spolupodileni se na chodu zatizeni s vyznamnym vzdélavacim podtextem.

Individualni odborna prace etopedi s détmi je cilené zaméfena na zvladani psychického
nap&ti, redukci agresivniho chovani, Upravu nevhodnych postojii a posilovani pozitivnich
hodnot. Spole¢né¢ stanovovani a pravidelné vyhodnocovani osobnich cili piispiva
k posilovani motivace divek ke zméné a k rozvoji jejich odpovédnosti za vlastni chovani.
Opatfeni ve vychové jsou udélovana transparentné, s vyznamnou pievahou Kkladnych
opatieni. Za prokazana zivazma poruSeni povinnosti vymezenych vnittnim fadem zafizeni
jsou ud€lovana konkrétné zdivodiovana zaporna opatfeni ve vychové. V pravidlech pro
udélovani opatfeni ve vychové se divky dobfe orientuji, jsou si v€domy pifpadnych
disledkd. Divky maji dostate¢ny prostor pro vyjadieni svych postojl, stiznosti a prani.
V uplynulém Skolim roce doslo k naristu utékt divek ze zafizeni, a to i v podob¢
kratkodobych t€ki ¢i nendvratli z vychdzek a dovolenek, coz lze oznalit za ur€ity problém.
Divkdm je pak poskytovana intervenéni péce, jsou analyzovany davody uteéku, hledany
uéinnéj$i  zpisoby, kterymi by se zvySila motivace k dodrZzovani nastaveného rezimu
zafizeni, velky diraz je kladen pii kontinualni praci s rodinou.

Piikladnd je systematickd piifprava divek na odchod ze zafizeni napi. prostfednictvim
samostatného bytu, ¢imz jsou podporovany principy deinstitucionalizace. Vedeni zafizeni
jim ve spolupraci se socidlni pracovnici nabizeji vhodné aktivity, které posiluji zékladni
socialni kompetence (spoluprace s afady prace, domy na puli cesty, neziskovymi
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organizacemi adalsi). V prub&éhu pobytu si divky vedou zdafila portfolia obsahujici vystupy
z praktickych  Cinnosti, které jim jsou po odchodu ze Skolského zafizeni oporou
V samostatném zivot¢ pii feSeni konkrétnich situaci. Pfi odchodu je divkam poskytnut
multimedialni materidl s velmi zdafile zpracovanymi animovanymi videy s navody k feSeni
obvyklych a dilezitych Zivotnich situaci. Dale obdrz informativni materidly s instrukcemi
K zajisténi tkoni bezprostiedné po odchodu a s kontakty Skolského zafizeni nebo daKich
pro divky dulezitych osob ¢i mstituci. Dalsi vyvoj divek i Zetilych je po jejich odchodu
ze zafizeni sledovan ve spolupraci s rodinou a organy péce o dité.

Zékonnym zastupciim Skolské zafizeni poskytuje podpirné poradenstvi €i v pifpadé nutnosti
I krizovou intervenci, rodinné prostiedi pracovnici zafizeni pifimo navstévuji. Skolské
zatizeni je také aktivni v ucasti na pifpadovych konferencich.

Zatizenim nabizené poradenské sluzby divky vyuZivaji, kontaktuji a navstévuji ho
i z viastniho  zajmu. Informace o zivoté divek ve Skolském zafizeni jsou prezentovany
zejména na webowvych strankach, socialnich sitich a ve vyroc¢ni zprave.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Pribéma obnova materialniho vybaveni s pozitivnim dopadem na estetickou droven
vyuzivanych prostor,

— ustanoveni pracovni pozice vedouciho vychovatele,

— navySeni poctu Gtéki divek v aktudlnim Skolnim roce,

— zavedeni programu psychosocialni skupiny,

— ucinngj$i prace s PROD a jeho systemati¢t€j$i vyhodnocovani,

— efektivngj$i vyuzivani prostorovych podminek domova mladeze Kk rozvoji kompetenci
pro samostatny Zivot.

Silné stranky

— Funkéné nastaveny systém fizeni, UCinna spoluprace vedeni a vSech pedagogl
podporujici pozitivni vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a zajistujici konstruktivni
vzajemnou komunikaci (1.3, 2.1),

— Slozeni odborného tymu a kvalifikovanost vSech pedagogickych pracovnik zajistujici
komplexni péci o divky (3.1),

— aktivni ucast pedagogickych pracovniki Skolského zafizeni na riznych formach dal§iho
vzdélavani, v terapeutickych a psychoterapeutickych vycvicich s poztivnim dopadem
na vychovné vzdélavaci proces (3.5),

— otevieny komunitni systém pribéhu vzdélavani s prvky transformace eliminujici
institucionalizaci ve vychovném ustavu (4.1),

— vywzivani Siroké Skaly metod a forem préce, expresivnich a skupinovych terapii (4.2),

— intenzivni a systematicka prace Vv procesu piipravy divek na odchod ze zafizeni
do samostatného zivota vcetné aktivniho poradenstvi po odchodu ze Skolského zafizeni
a spolupréce s naslednymi organizacemi (5.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Aktudlné nizky tvazek psychologa neumoziujici zajisténi psychologickych sluzeb
s ohledem na individualni potfeby divek (2.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— PromySleny systém piipravy na budouci samostatny zivot ve vztahu K praktickym
zivotnim  situacim podpofeny zdafilymi, vefejné piistupnymi animovanymi videy
a dalsimi podplrnymi materialy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Navysit uvazek psychologa,

— stanovit efektivnéji rozpis piimé pedagogické Cmnosti pedagoghh na jednotlivych
vychovnych skupinéch,

— diferencovat tydenni plan vychovné vzd€lavaci ¢innosti s ohledem na individudlni
potieby a aktivity divek a pribeh vzdélavani v byté,

— eliminovat pocet uték.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 27. 5. 2025

2.  Ziizovaci listina Skolského zafizeni, ¢j. MSMT-4900/2015-1, ze dne 6. biezna 2015
ve znéni dodatka ¢. 1-12

3.  Rozhodnuti MSMT o zipisu do rejstiku $kol a Skolskych zafizeni, &j. MSMT-
21566/2022-8

Jmenovani na pracovni misto feditelky, ¢j. MSMT-35208/2020-6

Skoli vzd&lavaci program pro vychovu, platny ve Skolhim roce 2024/2025

Vnitini fad s platnosti od 2. 9. 2024

Koncepce rozvoje skolského zatizeni 2024-2026

Ro¢ni plan vychovné ¢innosti, Skohi rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Vychovného ustavu Brandys nad Orlici ve Vysokém Myté
za Skoli rok 2023/2024

10.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2024/2025

11.  Hospita¢ni a kontrolni zaznamy, Skomi rok 2024/2025
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to

Kniha denni evidence Skolni rok 2024/2025

Tydenni programy vychovné vzdélavaci Cmnosti, Skolni rok 2024/2025 (vybér)
Personalni dokumentace zaméstnanctli, Skoli rok 2024/2025 (vybér)
Plan dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti Skoli rok 2024/2025
Udélena opatfeni ve vychové, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

Evidencni ptehled umisténych déti k 29. 5. 2025

Rozdéleni déti do vychovnych skupin ze dne 27. 5. 2025

Zarazeni déti do Skol, Skolni rok 2024/2025

Osobni dokumentace déti, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti, Skolni rok 2024/2025 (vybér)
Mmimalni preventivni program, Skohi rok 2024/2025

Organiza¢ni tad, skolni rok 2024/2025

Kniha urazi, Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Cj. CSIE-1001/22-E

Pouceni

K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor

20. 6. 2025
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