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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho a z&mového vzdélavani
poskytovaného podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsSich ptedpisi. ZjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdeélavani
podle skolnich vzdélavacich programi, zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programt a hodnoceni jejich souladu s pravnimi pfedpisy a S pfislusnym
rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni akontrola podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani zakt v oblastech

vymezenych Planem hlavnich tkold Ceské $kolni inspekce na $kolni rok 2016/2017
podle 8 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Netin, okres Zd’ar nad Sazavou (dale §kola) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Dvojpodlazni budova skoly je v centru obce. Skola
nema Skolni zahradu ani Skolni hfisté, vyuziva zpevnénou plochu v obci a okolni piirodni
prostiedi.

V zékladni skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 17 zakh v jedné tfide slozené
z1. az 5. roéniku. Vyuku v 5. ro¢niku Skola zavedla od Skolniho roku 2015/2016,

------

z okolnich obci. Poget Zakt od skolniho roku 2013/2014 mirné klesa.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry na obdobi 2015 az 2020 formulovala feditelka Skoly velmi strucné.
V né&kolika bodech, které vychazeji z objektivniho posouzeni vychoziho stavu, vystizné
rozvadi zaméteni Skoly uvedené ve Skolnim vzdé&lavacim programu. Se zfizovatelem jsou
tyto zdméry pravidelné konzultovany.

V zakladni $kole probihd vyuka podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Neuc¢ime se pro Skolu, ale pro zivot. Je v ném uveden zamér vytvaret ovzdusi
vzajemné divery, tolerance a pratelstvi, uspesné prezentovat vysledky prace a pfipravit zaky
na Usp&ny prechod na druhy stupen zakladni $koly. Cinnost ve §kolni druzing je
organizovana podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro $kolni druzinu Rok v piirods.

Spolecné s feditelkou pasobi ve Skole na Casteény uvazek jesté druhd vyucujici, kterd
souCasné pracuje jako vychovatelka Skolni druziny. Obé pedagogické kolegyné pracuji
ve stalém kontaktu, operativné fesi vzniklé problémy a radi se 0 dlouhodobéjsich zamérech.
Reditelka $koly si pfi rozhodovani poéina disledng, presné vymezila pravomoci viech
zameéstnanct, jejich praci kontroluje a hodnoti. Organizace ¢innosti zakd béhem dne ma
pevné stanoveny fad. Rozvrh hodin je sestaven promyslené a s diislednym respektovanim
psychohygienickych hledisek.

Bezpecnost zaki a i¢astnikil zdjmového vzdelavani byla v dobé inspekéni Cinnosti zajisténa.

Dusledkem dobré a Uzké spoluprace se ziizovatelem je trvalé zkvalithovani materidlnich
podminek. V obou prostornych tfidach je vhodny nabytek a mnozstvi uebnich pomucek.
Jsou k dispozici funkéni pocitace s internetovym piipojenim. V jedné ze tfid je umistén
klavir pro vyuku hudebni vychovy. Skola nemé vlastni t&locviénu, pro vyuku télesné
vychovy je vyClenéna samostatnd mistnost, kterd velikosti a vybavenim télocvi¢nu
nenahrazuje. Vhodnymi organiza¢nimi opatfenimi (napt. navstévami té€locvicny v sousedni
pln¢ organizované skole) se dafi riziko neplnéni povinnych vystupt z télesné vychovy
eliminovat.

Obe¢ pedagogické pracovnice jsou plné kvalifikované. Pfi dal§Sim vzdélavani nejsou omezeny
jen na samostudium. Reditelce $koly organizuje st¥idavou téast obou &lenek pedagogického
sboru na vybranych vzdélavacich akcich i pies omezeni dana velikosti $koly. U¢innou
formou vzajemného predavani zkusSenosti je Obcas realizované soucasné pusobeni obou
vyudujici ve tiidé v &asti vyucovaci hodiny. Reditelka $koly je v pravidelném kontaktu
s fediteli okolnich skol.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v podminkach spojenych vsech péti ro¢nikti probiha ve vétSiné hodin. To klade
vysoké naroky na ucinnou organizaci prace ze strany pedagogi. V navstivenych hodinach
se vyulujicim dafilo eliminovat rizika nizké 0c¢innosti vyuky a bezezbytku splnit
naplanovany cil. Vyuzivaly svych metodickych zkuSenosti k tomu, aby promyslené¢
naplanovaly jednotlivé cinnosti zakt. Disledné vedly zédky ke spravnym pracovnim
navykiim. Vzdy se ubezpecily o spravném pochopeni zadani samostatné prace a v dalSim
prubéhu se k nému jiz nemusely vracet. VSichni Zaci pracovali se zajmem, i nejmladsi z nich
se dokazali soustiedit po celou dobu vyucovaci hodiny. Pfispivalo k tomu i stfidani forem
¢innosti. Diky dostate¢nému prostoru v obou tiidach a vhodné volenym pomuckam nebyli
zaci omezeni jen na praci ve Skolni lavici. V pfipadé potfeby navzijem ucinné
spolupracovali. Prace s chybou by byla u¢innéjsi pti ¢astéjsim uplatiovani riznych forem
individualni kontroly vysledkti samostatné prace podle pfedem ptipravené predlohy.

Vhodné byla vyuzita prace s vyukovymi programy na pocitacich umisténych ve tiid¢.
Pocitace byly stale zapnuty, zaci si na pokyn vyucujici spustili bez zdlouhavé piipravy
program K procvicovani jen na piesné¢ vymezenou dobu a s moznosti okamzité kontroly.

Dobrou organizaci vSech ¢innosti si vyucujici dokazaly vytvofit prostor i pro individualni
pristup k zakovi, ktery aktualné potieboval pomoc véetné zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami. Pohotovéjsi vzdy dostali moznost plnit dalsi ukoly. Prestoze ve sledovanych
hodinach vyrazné prevladala samostatnéd prace, vyucujici se vzdy planovité vénovaly také
vybrané skupiné zaki.

Jen obcas dostavali Zaci prostor k souvislému samostatnému vyjadieni. Komunikativni
kompetence byly podporovany predevs§im kultivovanym vyjadfovanim vyucujicich, v tomto
smyslu byly Zaklim vzorem.

Zhodnoceni prace provadely predevSim vyucujici, méné cCasto byli Zzaci vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vyse uvedené vedeni zakt ke spravnym pracovnim navyktim vyzaduje mimo jiné dtslednost
a pfiméfenou narocnost. Vyucujici pfitom dokéazaly projevit pochopeni pro potieby
jednotlivych osobnosti zakd. Byly dostate¢né trpélivé, uvédomeéle podporovaly ptiznivou
pracovni atmosféru. Zaci se ve $kolnim prostfedi citili bezpeeng, neobavali se pozadat
0 pomoc. Zamér vytvaret ovzduSi vzajemné duvéry, tolerance a pratelstvi uvedeny

ve Skolnim vzdélavacim programu se dafilo napliovat.

Skolni druZina ma k dispozici samostatnou mistnost a vyuziva podle potieby vSechny dalsi
prostory ve Skole. Jejich aktivit se Uc€astni vSichni Z4ci. Pfi sledované Cinnosti ucastnici
vzdélavani ptirozené navazovali na Skolni vyuku, nechybély ani relaxaéni ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nastroje hodnoceni vysledki vzdélavani zakd odpovidaji velikosti $koly. O aktualnich
problémech, dil¢ich Gspésich i netispésich si obé kolegyné vyménuji informace bez prodleni.
Souhrnné jsou vysledky zpracovany pfi jednani pedagogické rady, kazdé Ctvrtleti jsou o nich
informovani rodice. Pravideln¢ jsou publikovany ve vyro¢ni zprave. Piestoze vysledky zaki
na druhém stupni kol ziskava feditelka jen zprostfedkované€, ma o nich kazdoro¢né presny
prehled. Vyplyva z nich, ze zaci s pfestupem na jinou $kolu nemaji problémy a hodnoceni
zakl je odpovidajici. VySe uvedeny zdmér ze Skolniho vzdélavaciho programu pfipravit
zaky na ptechod na druhy stupen se tak dafi naplnovat. Na konci $kolniho roku 2015/2016
ziskalo 13 zékt z 18 prospéch s vyznamenanim, ostatni prospéli.



Diky pravidelné vyméné informaci a vzajemnym nav§tévam vyucujicich i zaka v obou
déti do prvniho roéniku. Reditelka §koly usiluje o véasné podchyceni a feSeni logopedickych
obtizi. Vysledky jsou do zna¢né miry zavislé na pfistupu rodici.

V dob¢ inspekéni ¢innosti poskytovala Skola podporu jednomu zakovi. Obé vyucujici jsou
detailné seznameny s doporuenim poradenského zafizeni a dusledné je respektuji.
V piipadé potieby poskytuji riizné formy pomoci i ostatnim. Pii prevenci rizikového chovani
vychazi $kola z minimalniho preventivnino programu, ktery odpovida jejim podminkam
a potfebam. Je vyuzivano nejen vhodného obsahu vybranych vyucovacich predméti, ale
I fady dalSich aktivit ve Skole i mimo ni. Zavaznéj$i kazenské problémy skola fesit nemusela.
Vedle uvedené uspésné spoluprace se ziizovatelem se Skola zamétuje na rozvoj partnerskych
vztahi s rodi¢i. Nabizi kromé pravidelnych tfidnich schiizek i individualni konzultace a také
ukazkové hodiny. Nechybi neformélni setkavani s rodi¢i pii besidkach a spole¢nych
aktivitach, jako bylo napiiklad spole¢né sazeni stromii. Vefejnost je podrobn¢ informovana
o ¢innosti Skoly napiiklad v mistnim zpravodaji. Je tak plnén 1 tfeti zdmér uvedeny
ve Skolnim vzdélavacim programu, ktery se tyka prezentace vysledkt prace. Spolupréce
probihd i s mistnimi organizacemi. Spole¢né aktivity s fadou dalSich organizaci (ucast
na sportovnich akcich, navstévy rtznych programu) jsou pravidelné vyhodnocovany
S jednoznaénym hlediskem jejich pfinosu pro rozvoj osobnosti zaki a na zdkladé tohoto
hodnoceni jsou vybirany akce pro piisti obdobi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- postupné zlepsovani materidlnich podminek
- pokles poctu zakl a zahajeni vyuky ve tiid€ spojené z prvniho az patého rocniku
Silné stranky

- orientace na rozvoj spravnych pracovnich navykd, vedeni zakd k samostatnosti
a zodpoveédnosti

- Uc¢inné uplatiovani pocitacové podpory vyuky

- UspéSna podpora piiznivé pracovni atmosfeéry
Slabé stranky

- malo Casté uplatiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cast&ji zafazovat samostatnou kontrolu vysledkli podle ptipravené piedlohy, vést
zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Netin, okres Zd%4r nad Sazavou ze dne 23. 3. 2003,
v¢etné dodatku

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmeny v udajich
o pravnické osobé, ze dne 11. 5. 2007

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly Netin od 1. 8. 2012
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Koncep¢ni zaméry na obdobi 2015-2020, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Neuéime se pro $kolu, ale pro Zivot,
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druZinu Rok v piirodg, ze dne 1. 9. 2015
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016

Piehled vychovné vzdelavaci prace pro Skolni druzinu na Skolni rok 2016/2017
Rozvrh hodin zékladni $koly, $kolni rok 2016/2017

Skolni #ad zékladni $koly, ze dne 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni zaku, platnd od 1. 9. 2016

Ttidni schiizky ve $kolnim roce 2016/2017, ze dne 3. 10. 2016 a 13. 1. 2017
Seznameni se Skolnim fadem, ze dne 2. 9. 2016 a 3. 10. 2016

Vnitini ad $kolni druziny, ze dne 30. 8. 2015

Dokumentace ke $kolni druziné

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2016/2017
Plan EVO, skolni rok 2015/2016

Pléan préce skoly na Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/2017

Krizovy plan proti Sikané

Zapisy z jednani pedagogickych rad, od 1. 9. 2011

Ttidni kniha, Skolni rok 2016/2017

Ttidni vykazy za Skolni roky 2012/2013 az 2016/2017

Katalogov¢ listy zaki

Ugetni dokumentace

Smlouva o poskytovani $kolniho stravovani pro zaky Zakladni $koly Netin, okres
Zd’ar nad Sazavou se Zakladni skolou Méfin

Zajem o stravovani — podpisy zakonnych zastupcti, Skolni rok 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Ing. Véclav Cech, $kolni inspektor V. Cechv. .
Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Dana Kuli¢kova v. r.

V Jihlavé 13. 2. 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Hol4, feditelka skoly Hola v.r.

V Netin¢ 16. 2. 2017



