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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdelavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programl a jejich souladu sramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi piedpisy
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavéani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt, o ¢innostech Skoly a Skolskych

zafizeni v oblastech vymezenych Planem hlavnich ukolt Ceské $kolni inspekce na $kolni
rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Zakladni skola Piibyslav (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale Z8), skolni
druziny (dale SD), skolniho klubu (dale SK) a skolni jidelny (dale SJ).

Zakladni Skola nabizi vzdélavani ve dvou oborech vzdélani Zakladni Skola (79-01-C/01)
a Zakladni $kola specialni (79-01-B/01). Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Piibyslav (dale SVP ZV),
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zaky s upravenym vzdélavacim programem (dale SVP
ZSS) a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani podle piilohy
upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP-LMP).

V ZS se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 511 zaka (z toho 3 Zaci si plni povinnou $kolni
dochazku v zahranic¢i) ve 24 tfidach (z toho je jedna téida ziizena podle ustanoveni § 16 odst.
9 zakona ¢. 561/2004 Sb.).

V péti oddélenich SD je zapsano celkem 150 téastnikti zajmového vzdélavani a ve $kolnim
klubu 54 tcastnikli zajmoveého vzdelavani. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu SD a SK.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale feditel) si stanovil redlnou koncepci, kterd vychazi predeviim
z pozadavki ziizovatele a potieb Skoly. Podafilo se provést zasadni piestavby a dostavby
skoly, které zkvalitnily podminky pro vzdélavani zakt a rozsitily jeji kapacitu. Reditel pii
své Cinnosti uplatituje své bohaté zkuSenosti, které ziskal Sestiletou praci ve statni spraveé
Vv oblasti Skolstvi. V reakcich na proménlivost prostiedi Skoly je vysoce adaptabilni
a prokazuje schopnosti fidit zmény ve v§ech oblastech fizeni. Systém fizeni pravnické osoby
je pln¢ funk¢ni. Na dva zastupce uceln¢ delegoval presné vymezené kompetence
i odpovédnost.

Vedeni Skoly promyslené podporuje tymovou praci pedagogt a snazi se vytvaret ve skole
harmonické prostiedi. Pti inspekéni ¢innosti bylo hodnoceno klima $koly v oblasti vztaht
mezi vedenim $koly a pedagogy. Analyzou rozhovort s pedagogy bylo zjisténo, ze vétSina
pedagogti pocituje klima v této oblasti za vyborné nebo velmi dobré (poskytovani zpétné
vazby pedagogim 70%, moznost navrhovat vedeni zmény ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu 60%, zpusob feSeni konfliktii mezi vedenim a pedagogy 70 %,
moznost spoluprace vedeni a uciteld 1 pii ndzorovych neshodach 90%). Vétsina uditeld
povazuje informacni systém $koly za funkéni, umoZnujici rychly a kvalitni pfenos informaci
vSem aktéram vzdélavani. Komplexni elektronicky systém zahrnuje oblasti fizeni $koly,
komunikaci ucitelt s zaky i jejich zakonnymi zastupci i vedeni elektronickych téidnich knih.
Vnitini kontrolni mechanismy umoznuji v€as reagovat na zjisténé nedostatky a pfijimat
opatieni k jejich napravé. Systém hospitacni ¢innosti je dobie nastaven. Vysledky hospitaci
vedeni Skoly jsou citlivé vyuzivany k zlepSeni prace ucitelt, diraz je kladen na to, aby
nedochézelo pouze k porovnavani vykoni pedagogt, tiid a zaku, ale aby kazdy pedagog
mohl pln€ vyuzivat své schopnosti pii fizeni vzdélavaciho procesu.

Zaci se podileji na chodu $koly v mnoha oblastech (materialniho vybaveni, vzhledu atd.).
Vedeni Skoly respektuje piedlozené podnéty a zaci jsou t¢inn€ motivovani k odpovédnému
ptistupu ke svému Zivotu i ke svétu. Zakovska samosprava pracuje na Grovni tfid, ale zatim
nema zakovsky parlament, ve kterém by Zaci rozvijeli dovednosti komunika¢ni, dovednosti
k feseni konfliktil i organizaci prace v tymu na urovni $koly.



V dobé¢ inspek¢ni Cinnosti zajistoval vzdélavani kvalifikovany pedagogicky sbor, jeden
z Sesti vychovateltl ve SD a SK si dopliiuje odbornou kvalifikaci. Vedeni $koly piistupuje
v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) objektivné a oteviené
vici potfebam pedagogickych pracovniki. Pln€ podporuje jejich zdjem o rozsifovani jejich
odbornych kompetenci jak formou uvoliiovani na akreditované vzdélavaci akce
tak i organizovanim vzdélavacich aktivit, které napliuji dlouhodobé zaméry organizace
a pIné reflektuji trendy soucasného skolstvi. Ve Skole aktivné plisobi tfi proskoleni mentofi,
ktefi podporuji své kolegy. Je rozvijeno i tzv. stinovani ve vyuce. Tato forma kolegialni
podpory se zavadi v poslednich dvou letech. V navaznosti na uspé$né zvladnuti projektu,
v ramci kterého absolvovalo jazykové pobyty celkem 13 pedagogh a dalSich 7 stinovalo
Vv zahraniéi, je postupné zavadéna metoda CLIL (anglicky jazyk) v riznych piedmétech
(matematika, fyzika, d&jepis). Dale se Skola pii organizaci vzdélavani zamétuje mimo
Ctenaiské a matematické gramotnosti i na praci s kompetenénim modelem vzdélavani.
V soucasné dobé je zahajovan projekt ve spolupraci se Skolskym zafizenim pro DVPP a
sttedisko sluzeb Skoldm VysoCina Education ,,Spolupraci k profesionalité, ktery se
zaméfuje na podporu pedagogli v jejich praxi prostfednictvim vymény zkuSenosti a
mentoringu. V rdmci tohoto projektu budou dale rozvijeny nejen dovednosti v oblasti
kompeten¢nich modelt, ale budou proskoleni dalsi téi pedagogové v oblasti mentoringu.
Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj pedagogti rozmanitymi formami a vytvaii podminky
pro jeho realizaci, coz se kladn€ promita do pribéhu vzdélavani.

Zaci $koly se vzdélavaji podle tfi vzdélavacich programil. Spolegnou vizi vzdélavacich
programu je vzdélavat zaka v souladu s jeho moznostmi a schopnostmi, individualnimi
potfebami, s diirazem na porozuméni a vyuziti ziskanych poznatkli a dovednosti v bézném
zivoté. Kvalitni zpracovani programi umozituje postupné plnit spoleény cil, dosédhnout
optimalniho rozvoje osobnosti zaki a kvality jejich Zivota.

Skola je po zasadni prestavbé a dostavbé skolniho arealu. Touto investici ziizovatele ziskala
nadstandardni prostory, vzdusné a prosvétlené s modernim technickym zazemim, napft.
zasitovani celého objektu optickymi rozvody. Skola disponuje malou télocvi¢nou velmi
dobfe vybavenou gymnastickymi prvky, vnitinim ptistupem ze Skoly pfimo do sportovni
haly, pfednaskovym salem s podiem, hudebnim atelierem, vytvarnym atelierem, dilnami
pro vyuku pracovniho vyucovani, dvéma jazykovymi u¢ebnami, laboratoii pro vyuku fyziky
a chemie, dvéma uéebnami sPC, samostatnymi prostorami pro provoz SD a SK
s keramickou suSarnou a peci, cvicnou kuchyikou vybavenou indukénimi deskami
pro zvySeni bezpe€nosti pii vyuce vareni. K dispozici ma sportovni aredl s multifukénim
hfistém, atletickym ovéalem a vybavenim pro vSechny atletické discipliny. V Zakovskych
Satnach ma kazdy 7k vlastni zamykatelnou Satni skiifi. Satny jsou feSeny v celkem
6 mistnostech, do nichz je pfimy vstup zulice zabezpecen elektronickym zamkem.
Toto feseni umoziiuje bezproblémovy piistup zakt do $koly. Vyzdoba vnitinich prostor ZS
je realizovana pracemi zakd vytvofenymi nejen v rdmci vytvarné vychovy, ale i v ramci
aktivit SD a SK, které dokumentuji napliiovani cilit SVP SD a SK.

Skolni jidelna poskytovala stravovaci sluzby pro zaky ve vlastnich prostorach. Zakiam,
jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovani s omezenimi podle dietniho rezimu, Skola
umoznovala dietni stravovani. Zdravé stravovaci navyky zakl byly podporovany zapojenim
Skoly do evropskych projektt ,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko do skol*.

K zajisténi vzdelavani a bezproblémového chodu skoly byly vyuzity finan¢ni prostiedky
zakladnich dotaci statniho rozpoctu, ucelovych dotaci Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy aod zfizovatele. Dal§im zdrojem piijmi jsou finanéni prostfedky



od zakonnych zastupcu a z dopliikové Cinnosti. Finan¢ni zdroje umoziovaly napliiovani
vystupt Skolnich vzdélavacich programil.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach na prvnim stupni vyucujici v tvodu hodin sdé€lovali cil hodiny.
Vyuzivali vétSinou pfrilezitost zaky zaujmout Gvodni motivaci. V dal§im prabéhu hodin
se jim téméi vzdy dafilo podnécovat aktivitu 1 soustiedéni zakad na praci. Vedli zéky
k dodrzovani spravnych pracovnich ndvyka. Vyrazny vyskyt frontalni metody byl ¢asto
vhodné dopliovan skupinovou praci a praci s textem. Pokyny uciteld k jednotlivym
¢innostem nebylo nutné dodatecné uptesnovat a zaci pokyny respektovali. Mén¢ Casto byla
vyuzita moznost pristupovat k zaktim diferencovan¢, zafazovat riizna zadani samostatnych
praci uzptisobena schopnostem jednotlivei. Zaci dostavali piilezitost pracovat s chybou
bezprosttedné¢ po splnéni ukolu. Informacni a komunika¢ni technologie nebyla vzdy
vyuzivana a vhodné zafazovana pfi prezentaci uciva. Do zaveéru vyucovacich hodin byly
ptilezitostné zacleflovany rizné zplsoby hodnoceni a sebehodnoceni zdka. Prvky
vzajemného hodnoceni zaka nebyly pozorovany.

Na druhém stupni zahajovali vyucujici praci podrobnym seznamenim zaka s planovanym
pribéhem. Mén¢ Casto vyuzivali pfilezitosti zdky zaujmout napaditou tivodni motivaci.
Tam, kde se podafilo zdky vhodné zaméstnat pfiméfené narocnym zadanim samostatné
prace, pracovali zaci se zajmem a vét§iné z nich se podarilo ulozené tkoly splnit. V n¢kolika
hodinach se vsak pti zdlouhavém vykladu vyucujiciho a malo G¢inné spoleéné praci s celym
tiidnim kolektivem projevovaly znaky rostouci unavy zakl a klesajici koncentrace.
Ojedinglé vyrazné projevy nekazné, v jednom piipadé u zaka s diagnostikovanymi problémy
chovani, se vyucujicim dafilo korigovat jen ¢astecné, coz mélo negativni dopad na celkovou
efektivitu vyuky. Ve sledovanych hodindch bylo vénovano malo pozornosti uplatnéni
ucinného sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku. Vyjimkou byla jedna hodina, ve
Které byli zaci velmi Gspésné vedeni k vzjemnému hodnoceni. Hodnotili po vzajemné
poradé ve skuping, objektivné a taktné. Pfi praci na pocitacich dostali Zaci dostatek prostoru
profeSeni ukolii vlastnim tempem. V tomto smyslu byla diferenciace velmi u¢inna.
Vyucujici €asto podcenili vyznam promysSlené organizace zavéru vyucovacich hodin.
Chybeélo shrnuti u¢iva a prostor pro hodnoceni.

Vétsina vyu€ovacich hodin probihala v ptiznivé pracovni atmosféie, Zaci dokazali navzajem
u¢inné spolupracovat a neobavali se pozadat ucitele o pomoc. Ucitelé se zajimali o nazory
zaku, zaci se mohli vyslovovat k hodnoceni své prace, neshody byly citlivé feSeny a vedly
ke zlepseni spoluprace s uditeli, nevyskytlo se ponizujici jednani ze strany uciteld.

Zajmové vzdélavani zakt probiha v péti oddélenich SD a jednom oddéleni SK podle kvalitng
zpracovaného SVP SD a SK. Cinnost SD a SK se prolina, proto byl vytvofen spoleény
program. Ke své ¢innosti vyuZzivaji vlastni moderni u¢ebny s odpovidajicim vybavenim,
ostatni prostory Skoly (kuchynku, dvé pocitacové ucebny atd.) i spolecensky sal, sportovni
halu a koupali§té. V prabéhu hospitaci byly ¢innosti zaméteny zejména na komunikacéni a
socialni dovednosti i na vhodné vyuZivani volného ¢asu. V rdmeci Skolni druziny mohou
Ucastnici navstévovat krouzky. Take krouzky (tanecni, vytvarny, divadelni, pévecky,
keramiky, vafeni, sportovni), které pracuji v ramci innosti SD a SK, nejsou rozdéleny na
druzinové a klubové, ale Gcastnici jsou do nich zafazeni podle svého zdjmu. Cinnost SD a
SK je velice bohatd. K nejvyznamngjiim ¢innostem patii tradiéni taneéni soutéz
Ptibyslavsky pantoflicek, které se i€astni tane¢ni skupiny z celé republiky (86 vystoupeni),
kon& se ve sportovni hale a v letosnim roce prob&hne jiz 12. ro¢nik. Zajmové vzdélavani



prispiva k osobnostnimu rozvoji zaki, vhodné dopliuje cinnost Skoly a reaguje na zmény
vychéazejici z aktualnich podminek zakladniho vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdé&lavani zakd a pravidelnd je vyhodnocuje pii jednani
pedagogické rady. Kazdoro¢né objednava testovani vybranych skupin zaki prostfednictvim
komerc¢niho subjektu. S vysledky jsou vzdy seznameni zéci a jejich rodiCe, jsou projednany
S vyucujicimi ptislusnych vyucovacich predmétti a jsou k dispozici i ostatnim uciteltim.
V testovani ve Skolnim roce 2014/2015 méli Zaci Sestého ro¢niku pramérné vysledky.
Pti posuzovani miry G¢innosti vyuzivani studijniho potencidlu byli uvedeni zaci uspésné;si
V matematice a méné v eském jazyce. Zaci $koly se kazdoroéné udastni fady soutézi,
na soutéze i analyzy jejich prtibéhu a vysledki zaka jsou obohacenim pro vzdélavani
Vv dal$im obdobi.

Ve skolnim roce 2015/2016 doséhlo prospéchu s vyznamenani 268 zaki prvniho stupné
a 72 74kt druhého stupné. Skola tento vyrazny rozdil, ktery odpovida i idajim z uplynulych
se projevujici ztratou motivace k praci ve Skole u star§ich zakd. Vedeni skoly i cely
pedagogicky sbor se dlouhodobé a intenzivné snazi o zlepSeni prospéchu zakt na druhém
stupni. Pii samotném piechodu zaki z patého ro¢niku do Sestého se problémy neprojevuji.
Velka pozornost je vénovana ptichodu déti z matetskych Skol do prvniho ro€niku. Disledné
jsou informovani rodice, trvale probiha spoluprace s pedagogy piedskolniho vzd€lavani.
Dafi se ptijimat G€inna opatfeni predevSim v oblasti feSeni rostouciho poctu logopedickych
problémd.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, $kolni metodi¢kou prevence
a specialni pedagozkou. Vychovna poradkyné byla do funkce jmenovana k zahajeni
Skolniho roku 2016/2017. Zatim neabsolvovala specializa¢ni studium a nebyl ji sniZen
rozsah pfimé vyucCovaci Cinnosti. Na vyhledavani zakl vyzadujicich podporu, zajistovani
pfislusnych vySetfeni a organizovani podpory nemaji vySe uvedené skute¢nosti negativni
vliv. Mén¢ duslednd je prace pii sledovani a vyhodnocovani cinnosti jednotlivych
vyucujicich. Prevence rizikového chovéni se soustfedi pfedev§im na koordinaci prace
vyulujicich a organizaci vybranych aktivit. Jejich i€innost Skola pravidelné vyhodnocuje
a podle vysledku planuje akce na dalsi obdobi. V uplynulém Skolnim roce nemusela fesit
zadny zavazny vychovny problém. PfestoZe se na ¢innosti v oblasti kariérového poradenstvi
podileji vedle vychovné poradkyné a tfidnich ucitelil i dalSi vyucujici pracovnich ¢innosti,
coz piinasi zvysené naroky na vzajemnou koordinaci prace, vSechny planované ukoly jsou
plnény.

a4

Velmi dobra spoluprace se ztizovatelem se odrazi v postupném zkvalitiiovani materialnich
podminek. Spoluprace se Skolskou radou je funkcni. Dlouhodobé uspésné jsou aktivity
potadané i s dalsimi partnery (Policie Ceské republiky pofada besedy a $koleni pro zaky
Bezpecné prostiedi, Méstska policie — dopravni vychovu spoleéné s BESIPEM na novém
dopravnim hiisti atd.). Uzka je spoluprace zejména s mistni organizaci Ceského ¢erveného
ktize (dale CCK), jehoz &lenové vedou krouzek CCK pii $kole. V ramci spoluprace doslo
i ktomu, Ze absolutni vétSina pedagogického sboru absolvovala kurz zdravotnika
zotavovacich akci. Dal$im projevem spoluprace je i dlouhodoby projekt, v ramci kterého
absolvuji zaci 9. ro¢niku ke konci Skolniho roku pétidenni kurz prvni pomoci se zdvérecnymi
zkouskami, po jejichz zdarném absolvovani obdrzi prikaz ,,Mladého zdravotnika®. Touto
formou Skola podporuje aktivni pfistup absolventa k poskytnuti prvni pomoci a §ifeni idey



vzajemné lidské pomoci. Nemén¢ dutilezitou oblasti spoluprace je oblast environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO). Skola disponuje certifikovanou zahradou
s bohaté vybavenym zizemim pro vzdélavani v oblasti EVVO. Uzce spolupracuje se
vzdélavacim zafizenim Chaloupky 0. p. s. a v ramci této spoluprace absolvuje kazdy rok
vétsina tiid Skoly vzdé€lavaci aktivity ve stfediscich provozovanych touto organizaci.
Komunikace mezi zdkonnymi zastupci a Skolou probihd formou tfidnich schizek
a individualnich schiizek po ptfedchozi dohod¢ s vyucujicim. Zakonni zéastupci ziskavaji
informace o priubéhu a vysledcich vzdélavani z elektronického systému (zdkovska knizka,
akce $koly, mimoskolni aktivity). Spoluprace s mistnimi organizacemi a spolky vede
K upeviiovani pozitivniho vztahu zakt k méstu a regionu, kde Zziji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skolni aredl poskytuje po dostavbé nadstandardni podminky pro vzdélavani
Silné stranky
- obohacujici spoluprace s partnery CCK a Chaloupkami o. p. s., $kolskym zatizenim
pro zajmové a dalsi vzdelavani
- Skolni druzina a skolni klub potadaji tradicné velkou tanec¢ni soutéz Ptibyslavsky
pantoflicek pro druzstva z celé republiky
- ucinné vyuzivani komplexniho elektronického systému pii fizeni Skoly
a pti komunikaci s zaky i jejich zakonnymi zastupci
Slabé stranky

- Zaci na prvnim stupni nejsou dostate¢né vedeni k vzdjemnému hodnoceni,
na druhém stupni nejsou dostateéné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zlepsit participaci zakl na rozvoji Skoly zfizenim Skolniho parlamentu zaki

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina Zakladni Skoly Pfibyslav, s UCinnosti od 1. 1. 2002, ze dne
21.11. 2001, véetné dodatkt

2. Rozhodnuti Krajského tifadu Kraje Vysocina ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejstifku  $kol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUIJI 58345/2016,
Spis. zn. OSMS 350/2016 OSMS, s uc¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 1. 8. 2016

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Pfibyslav, s uc¢innosti
od 1. 8. 2013, ze dne 2. 5. 2013, na dobu urcitou

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 2. 1. 2017
Zahajovaci statistické vykazy na Skolni rok 2016/2017
Koncepce rozvoje skoly — inovace projektu ,,Zdrava skola“ 2012-2015

N o gk

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Zakladni §kola Pfibyslav,
s platnosti od 1. 9. 2016



8. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdé&lavani podle pfilohy upravujici
vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim, s platnosti od 31. 8. 2016

9.  Skolni vzdé&lavaci program pro zaky s upravenym vzdélavacim programem, Zakladni
Skola Ptibyslav, s platnosti od 1. 9. 2005

10.  Skolni vzdélavaci program ve $kolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, Skolni
druzina a Skolni klub pti Zakladni Skole Ptibyslav

11.  Skolni tad, Zakladni $kola, s platnosti od 1. 9. 2010, v&etné dodatkd

12.  Katalogové¢ listy zakt

13.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2016/2017

14.  Skolni matrika

15. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil

16. Dokumentace k zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami

17.  Rozvrhy hodin uc¢iteli na Skolni rok 2016/2017

18.  Protokol Krajského tifadu Kraje Vysogina &. 01/0SMS/15, ze dne 14. 1. 2015
19.  Protokol o kontrole CSI &j. CS1J-146/15-J, ze dne 27. 2. 2015

20.  Vysledek Setieni stiznosti CSI1J-885/16-J, ze dne 21. 6. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Pulkrab v. r.

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Dvorakova v. r.

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Héanovav. r.
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Hudecek v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.

V Jihlavé 31. 1. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Petr Adam, teditel Skoly Adamv. r.

V Ptibyslavi 7. 2. 2017



