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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Meéstsky dim déti a mladeze Marianské Lazné, ptispeévkova organizace (dale ,,DDM* nebo
»Skolské zafizeni*) vykonava ¢innost domu déti a mladeze bez stanoveného nejvysSiho
povoleného poctu tcastnikt. Ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti $kolské
zafizeni poskytovalo zajmové vzdélavani celkem 466 ucastnikiim ve 35 zajmovych Gtvarech
(dale take ,,krouzcich®). DDM je pro vetejnost V provozu vV pondéli az ¢tvrtek v dobé od 9:30
do 16:00, v patek do 15:00, pro ucastniky zajmovych ttvart po dobu ¢innosti dle ¢asového
rozvrhu jejich konani, ktery je stanoven i na sobotu a nedéli. Zajmové vzdélavani je
ucastnikim poskytovano v budové a piilehlych hiistich spravovanych DDM a v taborové
zakladné v Pavlovicich nad Mzi (Plana u Marianskych Léazni). Skolské zaiizeni dlouhodobé
realizuje pravidelnou ¢innost také V mistnich zakladnich Skolach, na méstskych
sportovistich (sportovni areél, sportovni hala) a v tane¢nim studiu. Zajmové vzdélavani
uskute¢nované formou pravidelné ¢innosti v z&jmovych Utvarech je poskytovano za Uplatu;
vySe uplaty je stanovena mj. v zavislosti na finanéni naro¢nosti pomucek, které jsou pii
ginnostech vyuzivany, a na &etnosti krouzku v tydnu. Uplata se pohybuje v rozmezi
100 - 1500 Ke¢.

Informace o $kolském zafizeni jsou dostupné na webové strance www.ddmml.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ugastniky vzdélavani jsou zejména zaci (k datu inspekéni Ginnosti 437), ale i déti (19) a
dospélé osoby (10). Nekteti tcastnici navstévuji vice zajmovych utvard. Oproti Skolnimu
roku 2016/2017 se pocet ucastnikii snizil 0 5 %.

Reditelka pisobi ve vedouci funkci od roku 2007, pro vykon ¢&innosti feditele $kolského
zatizeni splituje pozadované kvalifikaéni predpoklady. Vzdélavani v zajmovych Utvarech
zabezpecuje kromé feditelky pedagozka volného Casu a 25 externich zaméstnancti. Obé
interni pracovnice spliluji podminku odborné kvalifikace. VéEtSina externich pedagogt ma
dlouhodobé zkuSenosti s vedenim zdjmového Utvaru a v daném oboru letitou praxi
(tanecnici, fotbalisté, odbornik na pocitacovou robotiku apod.), coz se pozitivné odrazi
Vv pribéhu vzdélavani.

Reditelka ¥idi DDM jako jediny vedouci pedagogicky pracovnik, vytvoiila jednoduchou
organiza¢ni strukturu $kolského zafizeni. Stanovila rozsah pfimé vychovné ¢innost obéma
internim pedagogiim s ohledem na potieby zajisténi obsdhlé nabidky z&jmovych utvart.
Jejich vysoké pracovni nasazeni v oblasti pedagogické ¢innosti (znacné nad ramec
fidicich procest. Konkrétni odpovédnost pracovnikit DDM za svéfené Ukoly neni prehledna;
je stanovena v nékolika dokumentech, jejichz obsah si vzajemné neodpovida. Ukoly a
pravomoci nejsou delegovany optimalné, v mnoha oblastech nejsou nastaveny uéinné
kontrolni mechanismy. Dusledkem jsou negativni zjisténi napf. v oblasti nastaveni, sdileni
a dodrzovani pravidel a mechanismi K organizovani vlastni ¢innosti, informovani vetfejnosti
o ¢innosti DDM, vytvafeni bezpe¢ného prostiedi. Nizky pocet internich pedagogickych
pracovnikll je rizikem pfii zajisténi piipadné zastupitelnosti v situacich, kdy dojde
k neplanované absenci pracovnika. Reditelka jiz uéinila kroky k posileni pedagogického
sboru o jednoho interniho pracovnika, tj. ke zlepseni personalniho stavu.

Reditelka vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na kazdy
Skolni rok zpracovava ramcovy plan vzdélavani. S ohledem na poddimenzovany stav
internich zaméstnanct a skute¢nost, Ze jeden z nich v soucasné dob¢ studuje vysokou skolu,
je ucast na vzdélavacich akcich problematicka. Externi pracovnici se vzdélavaji v souladu
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se svym oborovym zaméfenim nezavisle na $kolském zafizeni. Zadouci je zaméfit
vzdélavani na oblast zkvalitnéni manazerskych dovednosti vedoucich pracovnikd a na
vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pro skolni rok 2017/2018 tfeditelka vydala Skolni vzdélavaci program, jehoz soucasti je také
koncepce a strategie rozvoje Skolského =zafizeni a nastaveni vlastnich evalua¢nich
mechanismu ke zkvalithovani ¢innosti DDM. Tento stéZejni dokument, podle néhoz se
uskutec¢iiuje vzdélavani, byl zpracovan pouze formaln¢, nebyl dostate¢né srozumitelny a
ptehledny, neodrazel redlné nastaveni pedagogickych procest ve Skolském zatizeni, vétSina
pedagogu s nim nepracuje. V prub¢hu inspekéni Cinnosti feditelka piijala opatieni a Skolni
vzdélavaci program aktualizovala, aby odpovidal potfebam Skolského zatizeni. Provazanost
s dal$imi dokumenty DDM neni dobie promyslena. Opatieni, kterd feditelka pfijima pro
bezproblémovy chod s$kolského zatizeni, nemaji dopady napti¢ dokumentaci. Konkrétni
vzdé€lavaci cile, kapacita ani informace o realizaci zajmovych utvarti nejsou smérem
K vetejnosti transparentni.

Z dliivodu nutnosti organiza¢niho a odborného zajisténi taborové Cinnosti, jejiz ptiprava je
¢asoveé naro¢na, organizuje DDM pravidelnou zdjmovou ¢innost zpravidla jen do konce
kvétna. Omezeni provozu krouzkii nekoresponduje s obsahem Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery deklaruje frekvenci provozu zajmovych utvaru ,celoro¢né v prubéhu
Skolniho roku®. Realizace pravidelné ¢innosti je omezena i vlivem dalSich provoznich
zalezitosti organizovanych skolskym zafizenim na tkor pfimé prace s détmi a mladezi.

Skolské zafizeni ma nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti a
upravuje je na zékladé vlastnich potieb. Reditelka vydala vnitini ¥ad, do néhoZ se viak tato
pravidla nepromitaji v potfebném rozsahu, neni v€novana dostate¢na pozornost jejich
dostupnosti a srozumitelnosti. Néktera pravidla jsou vymezena strohym odkazem na
ustanoveni pravnich pfedpisi bez bliz§ich podrobnosti, nékterd jsou upravena pouze
v ptilohach, s nimiz jsou prokazateln¢ seznamovani vybérové ti, jichz se ptiloha
bezprostiedné tyka. Podrobnosti vzajemnych vztahii se zaméstnanci nejsou vnitinim fadem
upraveny. Uvedené nedostatky ptedstavuji riziko pro bezproblémovou komunikaci vSech
aktért vzdélavani.

Skolské zafizeni stanovilo ve svych dokumentech néktera pravidla, ktera formuji prostiedi
pro nerovny piistup ke vzdélavani. Jedna se naptiklad o deklaraci pfednostniho prava na
prijeti ¢i pfednostni ti¢asti na akcich poradanych DDM pro nékteré skupiny tcastnikt (déti
vedoucich zajmovych ttvarti, ucastnici taborové c¢innosti bez vaznéjSich kazenskych
problémi v predchozi tdborové ¢innosti), nastaveni prava vedouciho Gtvaru na vybér ¢leni
zajmového krouzku, sniZzeni ¢i osvobozeni od uUplaty pfi zdjmovém vzdélavani déti
vedoucich zajmovych utvard.

Skolské zafizeni piijima ke vzdélavani zajemce na zakladé piihlasky do naplnéni kapacity
zajmovych utvard. V ptipadech, kdy pocet zajemcti o vzdélavani tuto kapacitu piekracuje,
je zajemci po dohodé nabidnuta vhodna alternativa, pfipadné zajmovy Utvar pracuje ve vice
skupinach. Pfi pfijimani nebylo uplatnéni vyse uvedenych pravidel zjisténo. Reditelka
V hodnoceném obdobi zvyhodnila déti externich pracovnika tim, Ze je osvobodila od Uplaty
v zajmovych Gtvarech.

Veskeré ziskané financni prostfedky jsou ucelné vyuzivany ke zlepSovani materidlné
technického vybaveni, které je vramci finan¢nich moznosti a s podporou zfizovatele
prabézné dopliiovano a modernizovano. Uastnici zajmového vzdélavani maji v DDM
k dispozici herny, uc¢ebnu keramiky a keramickou dilnu véetné vypalovaci pece, kompletné
vybavenou cvi¢nou kuchynku, télocviénu, u¢ebnu pocitacové grafiky a u¢ebnu modelait.
V okoli budovy DDM se nachazi nékolik sportovist, v roce 2016 bylo v aredlu vybudovano



nové hiisté s modernimi prvky, dale jsou k dispozici lanové pyramidy, piskovisté, zpevnéna
plocha s basketbalovou konstrukci a rtizna skékadla, prolézacky a houpacky. Prostorové a
materidlni podminky umoznuji vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Dokumentaci k bezpecnosti a ochrané zdravi ti€astnikil vzdélavani zajistuje Skolské zatizeni
ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou. Ugastnici jednotlivych zajmovych utvart jsou
na zacatku Skolniho roku prokazatelné¢ poucovani o moznostech Urazu a zdrojich nebezpeci
v prub¢hu vzdélavani a pii dalSich akcich potadanych Skolskym zafizenim. Vyhodnoceni
rizik a jejich predchazeni pfi jednotlivych ¢innostech je zpracovano, plné vSak nepokryva
aktualné realizované zajmové cCinnosti a nezohlednuje technicky stav budovy, ktery
Vv soucasné dobé vyZzaduje v suterénu a v piizemi sanaci vlhkych zdi. VSechna sportoviste,
ktera se nachazeji v arealu DDM, jsou oteviena, t€lovychovné a hraci prvky jsou kdykoliv
voln¢ dostupné a frekventované vyuzivané jak ucastniky vzdélavani, tak Sirokou vefejnosti.
Pii vstupu na hiisté jsou umistény tabule s informacemi o pravidlech chovani, fyzicky
dohled pii spontannich c¢innostech nad nezletilymi zaky zajiStény neni. Ve vztahu
k odlou¢enym pracovistim je stanovena povinnost dodrzovat tam¢&jsi bezpe¢nostni piedpisy
a pokyny, vstup ucastnikii vzdélavani do pronajatych prostor je vzdy v doprovodu
pedagogického pracovnika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pravidelna zajmova ¢innost je realizovana v zajmovych Gtvarech orientovanych na Sirokou
oblast. Nejvétsi zastoupeni maji krouzky sportovni (badminton, florbal, aerobic, karate,
volejbal, kopand, basketbal, stolni tenis, pohybové a micové hry), tane¢ni dovednosti je
mozné rozvijet ve skupinach Dance club a Dracata, ¢i v souboru Marjanek. Dominantni
postaveni ve vytvarné oblasti ma keramicka tvorba. Tvur¢i ¢innosti jsou realizovany také
v Divadelnim studiu, krouzcich gurmanskych a technickych (Pocitacova grafika,
Pocitacova robotika a Plastikovi modelari). Rozvoj zalib v ptirodovédném oboru se
soustfed’uje v krouzku rybaiském a v krouzku Zalesak. Specifickou pozici zaujima krouzek
Deskovych her, ktery je realizovan kazdodenné béhem celého odpoledne ve dnech Skolniho
vyucovani. Funguji i krouzky pro déti a jejich rodice.

Piilezitostnd zajmova ¢innost je Vv nékterych piipadech vazana na Clenstvi v zajmovych
utvarech, nékteré Cinnosti jsou ureny Siroké vefejnosti. Je realizovana prostiednictvim
mnoha akci (zejména spoleCenskych), oblibené jsou tematicky zaméiené kreativni dilny.
Kazdoro¢né jsou realizovany dny otevienych dvefi. O nabizené Cinnosti v nekterych
oblastech vefejnost projevuje mensi zajem (napft. sportovné turistické akce) a plan téchto
¢innosti neni realizovan.

Téaborova ¢innost je uskuteéiiovana v obdobi jarnich a letnich prazdnin. Skolské zafizeni se
ve Skolnim roce 2016/2017 zaméfilo spiSe na organizovani a realizaci pfiméstskych tabori,
které se pofadaji v navaznosti na ¢innost pravidelnych zajmovych utvari (keramika, tvotivy
tyden) nebo tematicky (Pohadkové kralovstvi). Jeden pobytovy tabor s tematickym nazvem
Vesmirna cesta se uskute¢nil v taborové zakladné v Pavlovicich. V rdmci upeviiovani
prosocialnich vztahi se nékterych taborovych ¢innosti Gcastni i zakonni zastupci Gcastnika.

Spontanni ¢innosti jsou realizovany ve venkovnim arealu spravovanym DDM, ucastnikiim
jsou k dispozici instalovana sportovni a dalsi zafizeni, ucastnici si mohou zapujc¢it mice,
Svihadla, skékaci gumy, kiidy, apod. Hojn€ vyuZzivana nabidka spontannich ¢innosti neni
podminéna ¢lenstvim v zajmovych Utvarech.

Priibéh vzdélavani byl sledovan v zajmovych utvarech zaméfenych na sportovni ¢innosti,
jejichz ucelem je zejména rozvoj pohyblivosti a obratnosti zakd. Cinnosti byly stfidavé



zamé&feny na rychlost, obratnost a postieh. Tane¢ni aktivity zakti mlad$iho Skolniho véku
byly zaméfeny na koordinaci pohybi. Utastnici se snaZili zvladnout techniku tane&nich
prvku. Stejné tak v oblasti vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii G¢astnici
krouzkt ke svému vzdélavani ptistupovali aktivné. Efektivné byli vedeni k propojovani
svych znalosti a dovednosti se souvislostmi v realném Zivoté. V robotice se zaci vénovali
kombinaci techniky a ptirodnich véd, pfi vyuzivani grafickych nastroji byl zaktiim vénovan
prostor pro vlastni tvarc¢i vyjadieni. Podpora rozvoje jemné motoriky, manualni zru¢nosti a
schopnost realizace vlastnich napadt v oblasti prostorové tvorby byly hlavnimi cili
vzdélavani v krouZcich keramiky a plastikovych modelait. Ugastnici prokazovali zvladnuti
zakladnich technik a potebnych pracovnich navyku. V rybarském krouzku pedagog ucelné
navazoval na znalosti a zkuSenosti zaka Vv pfirodovédné a vlastivédné oblasti, teoreticka
pfiprava pro praktické ¢innosti byla vhodné podpofena ndzornymi pomutckami. S pfipravou
jednoduchych jidel ve cviéné kuchynce, dodrzovanim spravnych hygienickych navyki a
bezpeénostnich pravidel byla spojena prace zaktl v gurmanském krouzku. Zaci samostatnd
pod dohledem pedagoga ti¢elné pouzivali dostupné kuchynské nacini.

Pedagogové pii sledovanych ¢innostech nabizeli ucastnikiim aktivity, které posilovaly jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi a smétovaly k budovani ptiznivych vzajemnych vztaht.
Individualné piistupovali k ucastnikiim zadavanim riznych tkoli podle jejich zajmu a
zaméteni a ukoll rtizné obtiznosti podle jejich moZnosti. Nabizeli jim moznosti volby,
ucastnici se tak mohli aktivné podilet na vybéru konkrétnich ¢innosti. V prabéhu ¢innosti
krouzku pedagogové komunikovali s ucastniky a s pfitomnymi rodi¢i zdvofilym a
pratelskym zptisobem. Volili vhodné formy a metody vzdélavani, reagovali na dotazy a
aktualni potfeby zaka, motivovali je, naslouchali jim a projevovali respekt ke kazdému
z nich. Poskytovali jim potiebnou zpétnou vazbu K jejich préci, zpravidla je vSak nevedli
Kk vlastnimu ani vzajemnému hodnoceni. Ve vétsing zajmovych utvard byli zaci vhodné
vedeni Kk Uklidu po praci. Odpovédny ptistup vedoucich krouzkt vytvaiel pozitivni a
pratelské prostiedi k rozvoji znalosti, dovednosti a k rozvoji jejich osobnosti.

Pribéh zajmového vzdélavani zaku v Utvaru Deskové hry, ktery je uréen pro Zzaky od téetiho
ro¢niku zakladni Skoly, byl sledovan v nékolika ¢asovych tusecich. Z celkové zapsanych
65 zaka byl ve sledovanych ¢asovych usecich pfitomny proménlivy pocet zaka (od jednoho
do 19), obvykle se béhem dne vystiida do 30 zaki. DDM ve tiech denicich zajmoveého Gtvaru
eviduje pouze pfitomnost zaki v dany den, o prichodu a odchodu nejsou zaznamy vedeny.
Cinnosti nejsou organizované, maji spontanni charakter. Zaci samostatné rozhoduji o
vyuzivani svého volného ¢asu a voli si, zda se budou vénovat deskovym hram ¢i jinym
klidovym aktivitam v mistnostech DDM, nebo budou vyuzivat venkovni areal. V mistnosti
sulozenymi deskovymi hrami se pii vzdélavani zaka interni pedagogické pracovnice
stiidaly, v n€kterych ¢asovych usecich se vénovaly zakim obé dvé. Motivovaly ucastniky
ke skupinovym aktivitim pfi klasickych i modernich deskovych a karetnich hrach. Zaci se
udili trpélivosti, logickému mysleni, soustfedéni se, ale i uméni piijmout neuspéch. Byli
vedeni k dodrzovani stanovenych pravidel. V dalSich mistnostech se zaci bez ptimého
dohledu vénovali praci s riznymi stavebnicemi, pti niz rozvijeli svou zru¢nost a fantazii,
komunikovali s ostatnimi t¢astniky vzdélavani, piipadn& svagili. Casto odchézeli na jiné
krouzky poradané skolskym zatizenim a poté se vraceli (k ucasti na kombinaci zajmovych
utvart Deskové hry — jiny zajmovy Utvar jsou motivovani vyrazné snizenou uplatou za
Deskové hry). Pti venkovnich aktivitich Zaci aktivné vyuzivali vybaveni na hfistich.
Bezpecénostnim rizikem je, Ze tyto ¢innosti probihaly zcela bez dohledu. U¢inna podpora
rozvoje osobnosti zaka byla sledovana spise pti ¢innostech, které mély jasné nastavené cile
a kde zaci ziskavali bezprostedni zpétnou vazbu ke své praci.



Pti sledovanych ¢innostech byly vSechny aktivity a programy piistupné v§em ucastnikiim
bez rozdilu, nerovny piistup v prubéhu vzdelavani zjistén nebyl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zafizeni sleduje a hodnoti individualni vysledky vzdélavani uéastniki
V realizovaném $kolnim vzdé&lavacim programu. Ucastnikiim zajmového vzdélavani jsou na
konci skolniho roku vydavany pamétni ¢i ucastnické listy o absolvovani zajmovych utvart,
ucastnické listy obdrzi také ucastnici tdborh. V piipadé vyznamnéjSich individualnich
vysledkit DDM vydavéa diplomy. Pribézné hodnoceni slouzi k pozitivni motivaci ucastniki,
respektuje jejich individuélni moznosti. Fotografie z akci spolu s vystavenymi pracemi
ucastniki zajmového vzd€lavani spoluvytvaii pfijemné a podnétné prostiedi v budové
Skolského zafizeni, k mnoha akcim jsou zvefejnény fotografie na webovych strdnkach.
Vyvoj a vzdélavaci pokrok tcastniku je v nékterych zajmovych Utvarech dokumentovan
vedenym portfoliem praci, systematicky je vedeno napiiklad v krouzku poéitacové grafiky,
gurmani na konci Skolniho roku vydévaji vlastni knihu vyzkouSenych receptl. V téchto
pfipadech pedagogové ucastnikiim poskytuji ucinnou zpétnou vazbu Kk jejich vyvoji
Vv prub¢hu vzdélavani.

Reditelka se snazi komunikovat s jednotlivymi aktéry vzd&lavani (G¢astnici, jejich zakonni
zastupci, pedagogové, ziizovatel) napiiklad ohledné sladéni poptavky a nabidky zajmovych
¢innosti ¢i pro ziskani zpétné vazby pro vlastni evalua¢ni ¢innost. Piedavani informaci o
pribéhu a vysledcich vzdélavani zdkonnym zdstupcim je zajiSt€éno zejména pii osobni
komunikaci s vedoucimi zajmovych utvari. Zakonni zastupci jsou zvani a zucastnuji se
spoleénych akci. Nad ramec povinnosti stanovenych pravnim piedpisem feditelka zfidila
pedagogickou radu jako sviij poradni orgén, prostiednictvim kterého se pedagogové podileji
na rozvoji DDM. Reditelka pii rozhodovani respektuje nédzory pedagogickych pracovnikil,
pfijima a realizuje jejich naméty.

Hodnoceni ¢innosti pravidelnych zajmovych utvart provadéji jejich vedouci na konci
Skolniho roku a zaznamenavaji jej do denika téchto utvard. Skupinové vysledky posuzuji
zpravidla ve vztahu k nastavenym cilim a o¢ekdvanym vystuptim. Taborova ¢innost je
vyhodnocovéna vzdy na konci turnust. Zptisob vyhodnoceni tdborové ¢innosti a vypoveédni
hodnota tohoto hodnoceni, stejné jako u pravidelné zajmové ¢innosti, je zavisla na osobnim
ptistupu jednotlivych pedagogt.

DDM systematicky nezjistuje specialni vzdélavaci potieby déti a zakt ani Gdaje o jejich
mimofadném nadani. Vyjimkou je povinnost zakonného zastupce upozornit pracovnika na
poruchy chovani svého ditéte v ptihlasce na krouzek Deskové hry. Nastavena strategie prace
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je obecnd, ma formdalni charakter. Do
pravidelnych zajmovych Gtvari jsou zapojeni i zaci (23) z mistni zdkladni Skoly pro Zaky se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami, pro které jsou vytvareny zdjmové Cinnosti tzv. ,,na
miru“ pod vedenim zkusenych pedagogt z této $koly. Do Cinnosti zajmovych Gtvari se
v minulém Skolnim roce zapojilo 1 9 zaki z détského domova. O konkrétnich potfebach a
zpusobech jejich napliiovani pii vzdélavani DDM se Skolskym poradenskym zatizenim
dosud nekomunikoval.

Skolské zafizeni se podili na organizaci soutézi. V hodnoceném obdobi realizovalo
Mistrovstvi CR v deskovych hrach. Nadani a zajmy zaka podporuje také piipravou a uéasti
7aki v dalsich soutézich a prehlidkach. Vyznamnych spéchii v Ceské republice ve $kolnim
roce 2016/2017 dosahli ¢lenové krouzku pocitacové robotiky a plastikovych modelait.
Aktivni G¢ast a uspéchy v soutézich zaznamenali také napf. Dracata, oddil Karate.



DDM podporuje sounalezitost s obci a marianskolazenskym regionem a aktivné se podili na
napliiovani cilii primarni prevence. V ramci moznosti spolupracuje s mistnimi zakladnimi
Skolami (pfilezitostné ¢innosti — vytvarna dopoledne, keramicka dopoledne) a matetskymi
Skolami (Pohadkovy les). Dal§imi socialnimi partnery jsou i méstské sportovni organizace a
zfizovatel Skolského zafizeni.

Dalsi zjiSténi
Zajmové vzdélavani se uskuteCtiuje nejen v prostorach spravovanych DDM, ale i na
odloucenych pracovistich. Bylo zjisténo, Ze feditelka nema nékteré smluvni vztahy pisemné
ukotveny a vzdélavani zde probiha mnohdy jiz nékolik let pouze na zdkladé ustniho
ujednéni. Tato mista, vnichz DDM dlouhodob¢é a pravideln¢ uskutecfiuje zajmové
vzdélavani, nejsou zapsana do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni. Reditelka jesté pred
zahajenim inspek¢ni ¢innosti podala zadost 0 jejich zapsani do uvedeného rejstiiku.

Sportovisté v arealu Skolského zafizeni jsou volné pfistupna celych 24 hodin, tj. i mimo
provoz skolského zafizeni, nemulze zajistit nepietrzity dohled a zejména naprostou
bezpec¢nost sportovist’.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skolskému zatizeni se v hodnoceném obdobi dati udrzovat pestrou nabidku pravidelné
z4jmové Cinnosti Utvard, ktera vychazi ze spolecenské poptavky. Pocet ucastnikli
zajmovych utvart se vV hodnoceném obdobi mirné snizil.

- ZlepSovani materialné-technického vybaveni umoziuje lepsi piilezitosti volno¢asového
vyZiti.

Silné stranky

- Realizace Siroké nabidky zajmovych ¢innosti pro efektivni podporu rozvoje osobnosti
ucastniki vzdélavani véetné poradani prileZitostnych a tematicky zamétenych akei.

- Uginna spoluprace s partnery pii naplitovani $kolniho vzdélavaciho programu.

- Vedouci zadjmovych utvart jsou profesné zdatni, k ucastnikiim vzdélavani ptistupovali se
zajmem a respektem, podporovali rozvoj jejich pozitivniho socialniho chovani a vytvaieli
pfiznivé pracovni klima.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neni vénovana patii¢na pozornost dostupnosti informaci o pravidlech pro organizovani
vlastni ¢innosti DDM a jejich souladu s pravnim piedpisem.

- Neéktera stanovend pravidla neodpovidaji zadsadam rovného ptistupu ke vzdélavani.
Skolské zatizeni finan¢né zvyhodnovalo déti zaméstnancu.

- Pedagogové se se §kolnim vzdé¢lavacim programem dosud neidentifikovali, nepracuji
s nim.

- Nizky pocet internich pracovnikd vzhledem k objemu ¢innosti, které DDM zajist'uje, a
jejich vysoké zapojeni do pedagogické Cinnosti, jsou jednou z pfi¢in nedostate¢né
kontrolni ¢innosti.



Skolské zafizeni z organiza¢nich ditvodl ¢astecné omezuje rozsah pravidelné zajmové
¢innosti deklarované ve skolnim vzdélavacim programu.

Skolské zatizeni nevénuje dostate¢nou pozornost vytvareni redlného bezpeci tcastnikl
pfi vSech ¢innostech. Pfi spontannich ¢innostech neni nad détmi a zaky zajistén dohled.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Po navyseni stavu internich pedagogickych pracovnikii, zménit schéma fizeni, delegovat
pravomoci a odpovédnosti, nastavit funkéni kontrolni systém.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na zlepSeni fidicich procest a na
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zrevidovat a upravit interni dokumentaci, ktera souvisi se vzdélavanim. Do nastaveni
dlouhodobé koncepce a navazujicich rocnich planit a do jejich pravidelného
vyhodnocovani zapojit také dalsi interni pracovniky. S pfepracovanymi zakladnimi
dokumenty seznamit i externi zameéstnance.

Zvazit uéelnost organizace zajmového vzdélavani v Utvaru Deskové hry.

Zrevidovat dokumentaci k bezpe¢nosti a ochrané zdravi ucastniki a doplnit v navaznosti
na aktualng realizované zajmové ¢innosti.

Ve spolupraci se ztizovatelem vyhodnotit bezpeénostni rizika, ktera plynou z otevieného
voln¢ ptistupného arealu bez zajisténého dohledu.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhité do 10 dnd odstranit uvedené nedostatky v oblasti
bezpecnosti a do 30 dnii odstranit ostatni nedostatky zji§téné pri inspek¢ni ¢innosti a
ve stejné Ihaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Nové uplné znéni zfizovaci listiny vydané Méstem Maridnské Lazné dne 28. 4. 2017,

jmenovaci dekret feditelky Mé&stského domu déti a mladeze Maridnské Lazné,
17. listopadu 475, vydany Méstem Marianské Lazn€ dne 14. 6. 2007 pod
¢j. OS/07/424/ZB,

vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — tisk dne 26. 10. 2017,

zadost o doplnéni odloucenych pracovist’ do Skolského rejstiiku a zfizovact listiny —
dopis feditelky DDM adresovany Méstu Marianské Lazné z 26. 10. 2017;
dohody o provedeni prace uzaviené ve Skolnim roce 2017/2018;
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23.
24,

25.
26.
217.

28.
29.
30.

osobni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend ke dni kontroly;
ucetni zavérka roku 2016;

plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2016/2017
z 1. 9. 2016; a pro skolni rok 2017/2018 z 6. 11. 2017,

inspekéni kontrola zjisténi stavu télocvicného nafadi z 29. cervence 2016;

hodnoceni pracovnich rizik mozného ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancti a
zaka z 1. 4. 2013;

protokoly o provedené revizi elektrickych spotiebic¢u z 3. 6. 2016 a z 3. 11.2017;
smlouva o najmu nebytového prostoru 21/2017-18 z 14. 9. 2017 (ZS JIH Marianské
Lazng);

smlouva o vypujcce tane¢niho salu ¢. 001 z 1. 9. 2017,

smlouva o spolupraci z 1. 9.2017 (ZS Vitézstvi Marianské Lazng);

zaznamy o Urazu ¢. 1/2014/2015, 1/2015/2016, 2/2015/2016;

zapis z jednani ze dne 31. 10. 2017;

ramcovy plan ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018 z 28. 8. 2017;

Skolni vzdé€lavaci program 2017/2018, vydany dne 1. 9. 2017 a jeho aktualizace
vydana dne 7. 11. 2017;

nabidka zajmovych utvaru pro $kolni rok 2017/2018, dostupna z www.ddmml.cz;
oteviené zajmové utvary pro Skolni rok 2017/2018 z 31. 10. 2017;
organiza¢ni schéma Skolského zatizeni platné k datu inspekcni €innosti;

formulaf piihlasky do krouzku Deskové hry a do ostatnich krouzkl pro skolni rok
2017/2018;

Skolni matrika vedena k datu inspek¢ni ¢innosti;

pocet zakt k datu inspek¢ni ¢innosti a pocet zakii osvobozenych od tiplaty ve skolnim
roce 2016/1017,

vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017 ze dne 30. 9. 2017;

vnitini fad Méstského domu déti a mladeze ze dne 1. 9. 2017;

vybrané deniky zajmovych ttvard vedené ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
k datu inspekéni ¢innosti;

dokumentace k taborové ¢innosti vedena ve $kolnim roce 2016/2017;

webovy archiv akci za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti;
vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2016.



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miuZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novékova v. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova V. I.
Iva Ondrejkové, odbornik na zajmové vzdélavani Iva Ondrejkova v. r.

V Karlovych Varech 15. 11. 2017

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Ing. Irena Bornova, feditelka Skoly Ing. Irena Bornovav. r.

V Marianskych Laznich 27. 11. 2017
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