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Inspekéni ¢innost na misté 14.11. 2022 — 16. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, ziStovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), matetské Skoly
(dale ,MS*), Skolni druziny (dale ,.SD*) a Skolni jidelny.

K datu inspekce se v péti tiidach prvnfho stupné ZS vzdélavalo 86 zaki. Z celkového poétu
je wkazovana jedna zakyné se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), kterd se
vzdélava s podporou asistenta pedagoga a podle individualniho vzdélavaciho planu
vypracovaného na zakladé doporuceni $kolského poradenského zatizeni.

Vyuka v ZS probiha podle aktualizovaného skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,SVP ZV*) s motivaCnim nazvem ,,Tvofiva Skola“.

Matetska Skola sidli v ptivodni budové zakladni a matefské Skoly a v jeji nové piistavbé.
V dobé mspekéni Cinnosti vzdélavala 56 déti. DeEti jsou rozdéleny do dvou vekové
smiSenych tfid. V poslednim ro¢niku pfed ndstupem do zakladni Skoly je 19 déti, z nichz
jedno ma odlozenou povinnou Skoli dochdzku a jedno je v rezimu individudlniho
vzdélavani.

Piedskolni vzdélavani je poskytovano podle Skoliho vzd&livaciho programu pro
predskoni vzdélavani (dale ,SVP PV*) s nazvem ,,Svét kolem nas®.

Zajmové vzdélavani vychdzi z koncepce zdkladni Skoly a probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Je realizovdno ve trech oddélenich
a probihd v jedné samostatné ucebné a ve dvou vhodné upravenych kmenovych tridach.
V pribéhu inspekce bylo dolozeno 75 zapsanych tUcastnikli zdjmového vzdélavani Provoz
SD je stanoven tak, aby vyhovoval Zikim, jejich zikonnym zastupctm a navazoval na
provoz Skoly.

Skolni stravovani pro déti i ziky zabezpeduje vlastni Skohi jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®) a ostatni pracovnici spoleéné napliji koncepci rozvoje
Skoly. Sdileni spoleénych zaméri se Cleny pedagogického sboru prokazuji zapisy
z pedagogickych rad i anketni Setieni Ceské Skolni inspekce.

Vedeni $koly i pedagogiim se daii vytvaiet a podporovat zdravé Skoli klima, coZ se odrazi
v celkové atmosféife Skoly. Od minulé mspekéni Cmnosti vzrostl pocet zakli o tretinu
aroziil se pocet tiid ZS ze tif na pét, coz svédéi o vstiicném $kolim prostiedi a kvalitni
vzdélavaci nabidce.

Vsechny prostory Skoly jsou dostatecné a uGcelné vybaveny didaktickymi pomickami
a technikou a vse je efektivné vyuzivdno pro podporu rozvoje déti i zakd. Skola je zajiSténa
proti vstupu cizich osob.

Z projektovych finan¢nich prostfedkil Skola zajiStuje Cinnost tf Skolnich asistentil, které
vyuziva v ZS a SD.

Vzdélavaci ¢innosti jsou zajistovany prevazné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.
Dva pedagogové V zakladni $kole nespliuji predpoklad odborné kvalifikace. Reditelka
prokazala, ze tyto ¢innosti nebylo mozné zajistit pedagogy s odbornou kvalifikaci.
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Reditelka Gzce spolupracuje se zastupkyni pro ZS, kterd ma v kompetenci predeviim oblast
vychovného poradenstvi, préaci s nadanymi zaky a zaky se SVP. Spole¢né s metodi¢kou
prevence poskytuji poradenstvi v ramci Skoliho poradenského pracovisté. Metodicka
prevence spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou plné sezndmeni se
Skolnimi strategiemi v oblasti prevence sociopatologickych jevi.

Skola G¢elnd pracuje se zavéry jednani pedagogické rady i svysledky prace $kolniho
poradenského pracovisté a pijimd dostateCna opatfeni pro zlepSovani vzdélavacich
vysledkt zakt.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi ze zpracovaného planu, podle nc¢hoz se
pedagogové pribémé vzdélavaji.

Reditelka neprovadi systematickou, planovanou kontrolni a hospitaéni &innost a pedagogiim
tak neposkytuje dostatecnou zpétnou vazbu pro jejich dalsi praci.

Na zdkladé¢ znalosti a vyhodnoceni slozeni zikii a jejich potieb realizuji vyucujici také
vlastni podptirné aktivity, jako je doucovani, konzultace pro ziky irodice, nevyuzivali vSak
prvni stupen podptirnych opatieni a plan pedagogické podpory.

Zakladnim koncepénim dokumentem v MS je realny a srozumitelny SVP PV. Program
podporuje rovnomérny rozvoj déti ve vSech oblastech. Vybaveni tiid respektuje vékova
specifika déti a skladbu heterogennich tfid. Rodice jsou o ¢innosti Skoly informovani na
spole¢nych schiizkdch a akcich a také prostfednictvim nastének, vystavek praci déti
a webovych stranek Skoly. Matefska Skola je funk¢né fizena zastupkyni feditelky pro
matetskou Skolu, dokumentace je vedena promySlené v souladu se zakonnymi normami.
Vyhodou malého kolektivu je denni komunikace, efektivni spoluprace mezi pedagogy
asdileni zkuSenosti. Hospitaéni ¢innost je uskutectiovana pouze zastupkyni teditelky pro
MS, zatim bez stanoveni doporuéeni do dalii prace. Vzhledem k malopo¢etnému kolektivu
je vyuzivano spiSe konzultaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka v ZS byla vzdy zaméfena na napliovani vystup uvedenych v SVP a tematickych
planti jednotlivych pfedmétl, probihala v poztivni pracovni atmosféfe a vSichni aktéfi
respektovali nastavend pravidla. Vzdélavaci cil hodiny byl vzdy jasné stanoven, ale Casto
nebyl v zavéru hodin vyhodnocen.

Pedagogové byli na vyuku dobfe piipraveni, méli promyslenou strukturu aorganizaci hodiny
a na zaky kladli pfiméfené naroky. Dokazali pro probirané ucivo Ziky zskat vhodnou
motivaci, nazornosti i vyuZitim pomicek. Zaci byli v pribshu hodin aktivni a spontdnné se
zapojovali do ¢innosti.

V oblasti forem a metod prace previadala frontalni forma wyuky s vywZitim fizeného
rozhovoru se zaky a podporou samostatné prace, V mensi mite Se objevila prace ve dvojicich
a skupinova prace zakll. Z vyucovacich metod byl nejcastéji zafazovan vyklad, vypravéni
a vysveétlovani. VyuCyjici pribézné poskytovali zaklim zpétnou vazbu, individualni piistup
uplatiiovali zejména v prilbchu samostatné prace, v piipade potieby poskytovali radu nebo
pomoc. V hodindch ceského jazyka a matematiky probihala diferenciace uéiva smérem
k nadangj§im Zzaktm. Pro rychlej$i Zaky méli vyuCujici piipravené pracovni listy, doplikové
Ukoly a tito ZAci také pomahali pii samostatné praci ostatnim spoluzakim.

V hospitovanych hodinach uéitelé vyuzivali motivujici zplsoby hodnoceni vysledkd Zakd.
Méné se objevilo vrstevnické hodnoceni a spravné metodicky osvojena prace s chybou.
Digitdlni technologie byly vyuzivany vyuCyjicimi i Zaky tGcelné a piiméfenc.
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Zakyni se SVP byla vénovana dostateéna pozornost ze strany ucitelky a byla ji poskytnuta
individualni péce asistenta pedagoga.

V ZS a SD vhodn& spolupracovali s pedagogy tfi skolni asistenti a podileli se s nimi na
vychovné vzdélavacim procesu.

Z hospitaci inspekéniho tymu vyplyva, Ze v pedagogickém sboru ZS neprobihaji planovand
vzajemné hospitace, vyucujici prokazatené nesdileji své zkuSenosti, Chybi nastaveni uZzsi
spoluprace vyuCyjicich v oblasti vyuzivani efektivnich forem a metod prace, sjednoceni
hodnoticich  kritérii, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni 7zikt ¢i formativniho
hodnoceni, coz se negativné projevilo V Grovni ¢asti sledované vyuky.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychdzely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Tematicky byly zacilené na obdobi podzimu
avyuziti podzimni pirody k pohybovym aktivitam. SD vyuziva pestré spektrum vychovné
vzdélavacich strategi ke splnéni vzd€lavacich cili. Béhem zijmového vzdelavani byla
vytvofena piflemnd pracovni atmosféra, uCastnici spolupracovali a piirozené komunikovali,
k dispozici méli potfebné pomticky (nazorné textové, obrazové, herni materialy, piirodniny,
audiovizualni techniku). Vlidny a individualni pfistup vychovatelek a Skolich asistentd ke
vSem uCastnikim vytvarel pratelské socialni prostredi.

Spontanni ranni aktivity v MS byly dostate¢nd dlouhé a materidlné dobie podpoiend.
Cas pro spontanni herni aktivity byl efektivné vywzit, déti mély momost hru rozehrat
i dokonéit. Pfi fizenych ¢innostech ucCitelky vytvafely situace vedouci k podpore vzajemné
komunikace a smyslupIlného vyjadfovani. Zvolené organizacni formy, metody a naro¢nost
odpovidaly mentdlnim schopnostem déti, ale organizace nckterych ¢mnnosti nebyla efektivni
amalé vyuwzivani pribézné motivace vedlo k jejich mensi soustfedénosti. Déti byly schopné
vyuzit to, co znaji v redlnych situacich. Béhem pohybovych a hudebnich ¢innosti
rytmizovaly a pohybovaly se v prostoru tfidy, bylo vywzito lokomoce a jejich piirozenych
pohybovych dovednosti. Déti zaujalo propojeni pohybu se znamymi fikadly a pisnémi.
Vytvarné ¢innosti vychazely z témat podzimu a podporovaly rozvoj jemné motoriky ruky
a grafomotorické navyky. VSechny aktivity probihaly v pfijlemné a vstiicné atmosféfe, ktera
pozitivné ovliviiovala prib&h vzdélavani. Nastavend pravidla komunikace nebyla vSak vzdy
disledné dodrzovana, a proto byly nékteré Cinnosti pro déti zdlouhavé. Oslava narozenin
byla vhodné vyuzita k posilovani spoleCenskych navykl, vzajemnych vztahit mezi détmi,
podpofte soundlezitosti a kamaradstvi. Pro poskytovani zpétné vazby a vlastni vyjadieni déti
byl d&n spiSe mensi prostor, prob&hlo pouze kratké slovni zhodnoceni.

Pobyt venku velmi dobie doplioval téma dne, déti cilen¢ pozorovaly a pojmenovavaly
podzimni zmény v piirodé. Mély moznost vnimat vSemi smysly blizké okoli a orientovat se
v misté, kde Ziji. Casovy prostor byl vyuzit pro moznost diskuse a odpovédi na otazky déti,
coz napomahalo k rozvoji feCovych schopnosti. Napliovani cili bylo podpoieno také
pohybovymi aktivitami pii vychazce. Pro déti s kratsi potfebou spanku byl nastaven nadhradni
Klidovy program s mozmosti individualnich ¢innosti dle jejich potieb. Ucitelky vedly déti
k dodrzovani zasad zdravého Zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tspésnost zikii ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a zvefejiiuje ve vyro¢nich
zpravach. Pro hodnoceni vyuziva standardni interni nastroje (testy, pisemné prace, Ustni
zkouSeni, projektove vystupy, zakovska portfolia). Se ziskanymi daty dale pracuje, piijima
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkd jednotlivych zaku. ldentifikuje zaky s rizikem
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Skolntho neuspéchu, realizuyje douCovéani a fidi se doporucenim Skolskych poradenskych
zafizeni. Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skolniho poradenského pracovisté se
podileji vychovny poradce a Skolni metodik prevence, kterym se spolecné dafi véas
odhalovat pii¢iny vzdélavacich obtizi zakl nebo problémi v jejich chovani a bezodkladné
je tesit. Vsichni pedagogové jsou 0 aktualnich vzdélavacich potiebach Zakt prokazatelné
informovani a Uzce spolupracuji se zdkonnymi zastupci.

Skola systematicky sleduje také usp&nost 7kt ve vzdélavani na druhém stupni ZS
a viceletych gymnaziich, kde Zici pokra¢uji s dobrymi vysledky. Kazdoro¢né do viceletych
gymndzii odchdz po ukonceni prvniho stupné zdejsi Skoly vétsi mnozstvi zikd, coz sveédEi
o jejich dobré pfipravenosti.

Vedeni Skoly a vSichni pedagogové pravideln¢ komunikuji se zdkonnymi zastupci zaka,
vedle pravidelnych téidnich schiizek vyuzivaji rodie téZ individualni konzultace.

Skola nabizi fadu zajmovych krouzkti (vedenych pedagogy) a doplije vzdélavaci nabidku
0 dalsi skolni a mimoskolni aktivity, besedy, exkurze, divadelni predstaveni, aj. s cilem
podpoiit motivaci zaki pro vzdélavani.

Pro naplnéni odekavanych vystupti stanovenych ve SVP $kola realizuje také bohatou
spolupraci s mistnimi subjekty a sousednimi $kolami.

Informace o vysledcich avzd&lavani déti v MS uéitelky pribémé ziskavaji a zaznamenavaji.
Jednoduché pisemné ziznamy dopliuji sbérnd portfolia détskych praci. Ucitelky vétSinou
zohlediiovaly pracovni tempo jednotlivych déti a uplatiovaly k nim individualni pfistup.
V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zisténo, ze déti maji upevnéné z&kladni pracovni
i spoleCenské navyky a zvladaji piiméfené svému véku sebeobsluhu. Maji osvojeny
hygienické i stravovaci navyky. Prokazuji samostatnost, dobré komunika¢ni schopnosti, umi
se spravné a souvisle vyjadiovat. Bez problému zviadaji rizné pohybove i vytvarné Cinnosti.
Chovaly se k sobé zdvotile, ohleduplné¢ a kamaradsky. Volené formy organizace ¢innosti
vSak nebyly nékdy wzivany piili§ efektivné a ucelné vzhledem k cili aktivit. Individualizace
vzdélavani byla cilené uplatiovana pii rannich i odpolednich aktivitach i pobytu venku.
Denni pravidelné pohybové aktivity, Casté vychazky do pifrody a pobyt na Skolni zahradé
podporuji fyzickou zdatnost a rozvoj pohybowvych schopnosti. Dobrou schopnost vyjadifovat
své predstavy pomoci riznych vytvarnych dovednosti a technik dokladuje vyzdoba v satné
MS. V mateiské $kole panuje pifiemnd a vstiicnd atmosféra, vichni zaméstnanci pfistupuji
k détem s respektem a empatickou komunikaci pro né¢ vytvati rovné prilezitosti k zapojeni
do kolektivu.

Skolni druzina nabizi U¢astnik@im rozmanity program aktivit, profilované zajmové &innosti
wytvarné i pohybové a projektové dny. Vedouci wvychovatelka organizuje setkavani se
zakonnymi zastupci, ziCastiiuje se porad vedeni a podava zpravy o napliiovani S$kolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani.

Vysledky prace ve Skolni druziné jsou prezentovany v prostordch Skoly a pii organizo vani
riznych akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni
- Navyseni poctu zaki zakladni Skoly (o tfetinu), poctu tfid (ze tii na pét) a odd€leni skolni
druziny (ze dvou na ti)
- zkvalitnéni materidlnich podminek v zakladni i mateiské Skole (nova piistavba pro téidu
matefské Skoly, vybudovani hrfiSt¢ s umélym povrchem, nové vybaveni uceben
a venkovniho aredlu)
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rozSiteni pracovnino kolektivu v zakladni Skole o tii Skolni asistenty.

Silné stranky

Dobré vzdélavaci vysledky zaki pii prechodu do Skol s druhym stupném a pravidelny
odchod vétstho poctu zakl do viceletych gymnazii

vstiicny, empaticky a nenasilny zpisob komunikace pedagogii matetské Skoly
a poskytovani individudlni pomoci a podpory détem dle jejich potfeb napomahad efektivné
jejich socialnimu a osobnostnimu  rozvoji.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly provadi pouze ¢astené a nesystematicky hospitaéni ¢innost a neposkytuje
pedagogiim zpétnou vazbu ke zlepSeni jejich prace

vzajemné hospitace pedagogii zidkladni Skoly a naslechy u zkuSenych kolegli jsou
vyjime¢né, nesystétmové a nedochazi ke sdileni dobré praxe

jen néktefi pedagogové ucelné vyuzivaji pestré metody a formy préce a dostate¢né
motivuji zaky k u€eni

détem je poskytovan pouze v omezené mite prostor pro vrstevnické i vlastni hodnoceni
vzhledem k posuzovani jejich individudIniho posunu

portfolia déti jsou vedena vice jako sbérnd a umoziuji pouze z¢asti dophovat informace
o vyvoji pokroku a posunu ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Sjednotit Kkritéria hodnoceni a pribézné hodnotit vychovné predméty v zikladni Skole

zaméfit se na Cast¢j$i zafazovani sebehodnoceni a vlastniho hodnoceni déti a zaku ve
vychovné vzd€lavacim procesu a vétsi uplatihovani formativniho hodnoceni

nastavit systematicky kontrolni a hospitacni ¢mnost v zdkladni 1 matefské Skole,
poskytovat pedagoglim zpétnou vazbu a piijjimat naslednd opatieni ke zlepSeni trovné
vzdélavani

zavést vedeni portfolia ditéte tak, aby spole¢né s diagnostickymi zaznamy tvotily
efektivni podklad pii planovani vzdélavani a dopliovat je o dalsi materily a informace.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Cesks §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani fteditelky Zakladni Skoly a matefské Skoly Stary Plzenec, Sedlec 81,
pfispévkova organizace, na dobu urcitou, od 1. 12. 2021 do doby jmenovani
feditele/ky Skoly po vyhldSeném konkurznim fizeni, ¢j. 2530/2021/MEUSP, ze dne
11. 11. 2021

2.  Ziizovaci listina vydana Méstem Stary Plzenec ¢j. St/3459/02 dne 16. tijna 2002

3. Schvéleni wjimky z poctu déti v mateiské Skole Sedlec na zakladé usneseni Rady
mesta €. 219, usneseni z 18. schiize Rady mésta Stary Plzenec

4.  Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni, zikladni a zijmové vzdélavani platné
V tomto Skolhim roce

5.  Skolni ¥ad zakladni $koly a §kolni ¥ad matefské $koly platné v tomto $kolnim roce

6.  Vnitini rdd Skolni druziny platny v tomto Skolnim roce

7. Skolni matrika (Zidost zdkonného zistupce o piijeti ditdte, evidenéni list, rozhodnuti
o pijjeti ditéte k pfedSkolimu vzd€lavani, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni
dochazky)

8.  Plan daitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly vydany na obdobi 2022-
2024 s platnosti od 1. 9. 2022

9.  Inspekéni zprava, Cj. CSIP-173/15-P, ze dne 3. 3. 2015

10.  Ttidni knihy

11.  Zaznamy hospita¢ni ¢innosti

12.  Zaznamy z pedagogickych rad

13.  Pedagogicka diagnostika a portfolia déti

14.  Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

15.  Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krej¢i, skolni inspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcéniho  tymu.
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